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LERNEN. DENKEN. LAK.

BILDUNG IST
BEGEGNUNG.

Werte Kammermitglieder,
liebe Leserinnen, liebe Leser!

n einer Zeit, in der sich unsere
Welt rasanter verandert als je zu-
vor, schenkt uns Bildung Orientie-
rung und das Geflhl, aktiv gestalten
zu konnen, statt nur zuzusehen.

Das Seminarprogramm 2026/27 ist
entstanden mit dem Wunsch, Men-
schen zu stéarken: beruflich, person-
lich und gemeinschaftlich. Denn
Lernen bedeutet auch, neue Pers-
pektiven zu entdecken und den Mut
zu finden, Wege zu gehen, die man
vielleicht lange vor sich hergescho-
ben hat.

Unsere Weiterbildungsangebote
werden einer laufenden Qualitats-
kontrolle unterzogen. Die beeindru-
ckenden Rickmeldungen - Uber
97 Prozent Zufriedenheit — zeigen,
dass wir gemeinsam auf dem rich-
tigen Weg sind. Dieser Wert ist flir
uns vor allem ein Auftrag: neugie-
rig zu bleiben, neue ldeen einzu-
bringen und Bildungsangebote zu
entwickeln, die den Anforderun-
gen der Zukunft gerecht werden.

Copyright

Alle Rechte vorbehalten. Bilder ohne
Urhebervermerk stammen seitens
00 LAK. Diese Ausgabe verwendet

Mein Dank gilt all jenen, die dieses
Programm mit Leben und frischen
Ideen fillen: unseren Referentinnen
und Referenten, die mit Fachwissen
und Weitblick punkten, und unserem
engagierten Team des Bildungsver-
eins, das diese Qualitat mit viel Hin-
gabe maoglich macht.

Mit Freude prasentiere ich ihnen
also das neue Seminarprogramm
des 00 LAK Bildungsvereins. Es ver-
bindet praxisnahe Qualifizierung mit
zukunftsorientierten Themen und
schafft Rdume, in denen Innovation,
Erfahrung und Austausch zusam-
menfinden.

Ich lade sie ein, unser Angebot zu
nutzen: Blattern sie, stobern sie, las-
sen sie sich inspirieren. Stellen sie
Fragen, kniipfen sie Kontakte. Denn
Bildung ist Begegnung.

Wir freuen uns auf ein gemeinsames,
zukunftsweisendes Bildungsjahr.

Hinweis DSGVO

Wir verarbeiten fiir die Kammer aktuell
personenbezogene Daten, um ihnen
diese Zeitung zu senden. lhre Daten

. . N Druck
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Vertretungsbefugtes Organ

Séamtliche Personenbezeichnungen und
Prasident Gerhard Leutgeb

Formulierungen gelten selbstverstand-
lich fiir alle Geschlechter.
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KOMPETENZ

STARKEN.
CHANCEN
NUTZEN.

Geschatzte Leserinnen und Leser!

eiterbildung ist der Schlissel,
um gut vorbereitet in die Zukunft
zu gehen. Mit unserem neuen

Seminarprogramm laden wir sie ein, neu-
gierig zu bleiben, Neues auszuprobieren
und gemeinsam Schritte nach vorne zu
setzen.

Neben unseren Prasenzkursen und Be-
triebsratsmodulen bieten wir auch Online-
seminare zu aktuellen Themen an, damit
sie flexibel und ortsunabhangig teilneh-
men konnen. Durch unsere Kooperationen
mit dem LFI Oberdsterreich und der LAK
Steiermark haben wir unser Angebot um
zusatzliche, praxisnahe Schwerpunkte
erweitern konnen und bieten einen Mehr-
wert an, der Uber regionale Grenzen hin-
auswirkt.

ZERTIFIZIERT
SEIT 2008

Infos

Eine rechtzeitige Anmeldung —

bis 14 Tage vorher — ist fir die
Teilnahme notwendig. Dadurch
konnen wir ein optimales Service
garantieren. Beachten sie auch die
Fordermoglichkeiten und unsere
Geschaftsbedingungen.

= CERT

GF'N SARAH SCHINDLER, BEd

Als OCERT und EBQ zertifizierter Bildungs-
trager garantieren wir hohe Qualitat und
verlassliche Standards. Noch wichtiger ist
uns jedoch, dass sie sich bei uns gut auf-
gehoben fiihlen und Angebote finden, die
sie wirklich weiterbringen.

Wir freuen uns, wenn wir sie im neuen
Bildungsjahr — vor Ort oder online — will-
kommen heilRen diirfen.

Ihr 00 LAK Bildungsverein Team

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN
GFn Sarah Schindler, BEd

0732 65 63 81-26
sarah.schindler@lak-ooe.at

Karola Schausberger
0732 6563 81-15
karola.schausberger@lak-ooe.at

KAROLA SCHAUSBERGER

Wir laden sie herzlich ein,
unser Bildungsangebot im
Sinne der Wissenserweite-
rung zu nutzen.

ANMELDUNG

0732 6563 81-15
bildungsverein@lak-ooe.at
lak-ooe.at/bildung/
seminarprogramm

NEUE 00 LAK SERVICEZEITEN

AB 1. SEPTEMBER 2026:

MO, DI, DO:  08:00 — 12:30 Uhr und
13:30 — 16:00 Uhr

M, FR: 08:00 — 12:30 Uhr

Wir stehen ihnen wie gewohnt gerne
fur ihre Anliegen zur Verfigung. Die
aktuellen Servicezeiten finden sie
auch auf unserer Website.

AGB'S & FORDERUNGEN
00 LAK:
lak-ooe.at/bildung/agbs-und-foerderungen

Weitere Forderungen:

Bildungskonto des Landes O0:
land-oberoesterreich.gv.at/bildungskonto

Forderungen durch das AMS 00:

ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/



WEITERBILDUNGEN FUR LAK-MITGLIEDER

ONLINE SEMINARE

LAK.WISSEN@HOME

ORIENTIERUNG IN 60 MINUTEN

PENSIONSRECHT KOMPAKT
UND VERSTANDLICH

Erfahren sie mehr Uber die aktuellen gesetzlichen Grundla-
gen, die unterschiedlichen Pensionsarten, Voraussetzungen
fir den Pensionsantritt sowie Gestaltungsmoglichkeiten fir
einen optimalen Ubergang in die Pension.

Praxisnahe Beispiele und einfache Erklarungen ermoglichen
einen schnellen Zugang zu einem komplexen Thema.

Inhalt

Der Weg zur Pension

> Uberblick iber das Pensionssystem
> Wanderversicherung
> Versicherungszeiten und Pensionsarten

Pensionsberechnung und Abschlage

> Grundprinzipien der Berechnung
> Abschlage bei vorzeitigem Antritt

Flexible Uberginge in den Ruhestand

> Teilpension: Arbeit reduzieren und Pension beziehen
> Altersteilzeit: Chancen und Rahmenbedingungen

Spezialthemen im Uberblick

> NEU: ,Aktiv-Pension”
> Zuverdienst zur Pension — Was ist erlaubt?

Termin Di, 13.10.2026
18:00 — 19:00 Uhr
Ort Online-Webinar

Einheiten 1 UE

00 LAK Mitglieder, die sich mit dem Thema
Ruhestand beschaftigen und eine erste Orientie-
rungshilfe suchen

Zielgruppe

Kursgebiihr kostenlos

Referenten  Ing. Johannes Grafeneder,

Mag.? Gabriele Hebesberger

ORIENTIERUNG IN 60 MINUTEN

PFLEGE NEBEN BERUF:
RECHT, GELD, ABSICHERUNG

Sie erfahren, welche Modelle der Pflegekarenz und Pflegeteil-
zeit es gibt, wie finanzielle Unterstiitzungen beantragt werden
konnen und welche Rechte berufstatige pflegende Angehori-
ge haben.

Das Seminar richtet sich an alle Berufstatigen, die Angehdrige
pflegen oder sich frilhzeitig tUber die Moglichkeiten informie-
ren mochten. Nutzen sie die Gelegenheit, um Klarheit zu be-
kommen.

Inhalt

Pflege und Arbeit

> Pflegefreistellung, Pflegeteilzeit, Pflegekarenz
> Sterbebegleitung

Geldleistungen im Pflegefall

> Pflegekarenzgeld: Wer bekommt es? Wie lange?
> Pflegegeld: Stufen und Verfahren

Soziale Absicherung

> Sozialversicherung wahrend der Pflegekarenz/Pflegeteilzeit

> Selbst- und Weiterversicherung bei Pflege eines nahen
Angehorigen

> Angehorigenbonus

Zusitzliche Infos

> Nutzliche Links
> Kostenlose Unterstitzungsangebote

Termin Di, 03.11.2026
18:00 — 19:00 Uhr
Ort Online-Webinar

Einheiten 1 UE

Zielgruppe 00 LAK Mitglieder, die vor der Herausforderung
stehen einen Angehorigen zu pflegen

Kursgebiihr kostenlos

Referenten  Mag.2 Katharina Lugmayr,

Mag.? Gabriele Hebesberger

Unsplash | Nick Morrison




ORIENTIERUNG IN 60 MINUTEN

ELTERNKARENZ UND
KINDERBETREUUNGSGELD

Sie erwarten ein Kind oder mochten sich frihzeitig infor-
mieren? In diesem Webinar erhalten sie einen kompakten
Uberblick zu Mutterschutz, Papamonat, Karenz, Kinderbe-
treuungsgeld und Elternteilzeit — fUr einen guten Start in die
Familienphase.

Inhalt
Mutterschutz und Wochengeld

Meldung der Schwangerschaft
Verbotene Arbeiten

Beginn und Dauer des Mutterschutzes
Hohe des Wochengeldes

V V V V

Papamonat und Familienzeitbonus

> Voraussetzungen und Tipps
> Dauer und Hohe des Familienzeitbonus

Elternkarenz

> Dauer und Meldefristen
> Teilung und Verlangerung der Karenz

Kinderbetreuungsgeld

> Einkommensabhangiges KBG
> Kinderbetreuungsgeldkonto

> Zuverdienstgrenzen

> Beihilfe zum Kinderbetreuungsgeld

Elternteilzeit
> Wann besteht Anspruch auf Elternteilzeit?
Kranken- und Pensionsversicherungsschutz

> Krankenversicherung wahrend des KBG-Bezugs
> Kindererziehungs- und Pensionszeiten
> Pensionssplitting

Weitere Unterstiitzungsleistungen fiir Eltern

Termin Di, 02.02.2027
18:00 — 19:00 Uhr
Ort Online-Webinar

Einheiten 1 UE

00 LAK Mitglieder, die sich mit dem Thema
Karenz und Kinderbetreuung beschaftigen und
eine erste Orientierungshilfe suchen

Zielgruppe

Kursgebiihr kostenlos

Referenten  Mag. Lukas Scharinger,

Mag.? Gabriele Hebesberger

ORIENTIERUNG IN 60 MINUTEN

ARBEITNEHMERVERANLAGUNG
KOMPAKT ERKLART

Egal ob sie ihre erste Arbeitnehmerveranlagung durchfihren
oder ihr Wissen gerne auffrischen mochten: Das Seminar er-
klart verstandlich und kompakt die wichtigsten Grundlagen
und zeigt, warum sich die Einreichung lohnt.

Inhalt

Grundlagen der Arbeitnehmerveranlagung

> Pflichtveranlagung oder antragslose Arbeitnehmer-
veranlagung: Wer kann und wer muss eine
Arbeitnehmerveranlagung abgeben?

> Einstieg in Finanzonline

> Grundsatze der Steuerberechnung

> Negativsteuer

Was ist wichtig?

> Schritt fir Schritt durch die Arbeitnehmerveranlagung
Werbungskosten
> Definition und Abgrenzung

> Pendlerpauschale, Kosten im Zusammenhang mit
Telearbeit, Aus- und Fortbildungen, etc.

Sonderausgaben

> Spenden, Steuerberatungskosten
AuBergewohnliche Belastungen mit und ohne Selbstbehalt
> Krankheit und Pflege

> Begrabniskosten
> Katastrophenschaden

Steuerliche Absetzbetrage
> Entlastungen fiir Familien mit Kindern, fir Allein-
verdienende, Alleinerziehende und Unterhaltsleistende

Neuerungen 2027

Termin Do, 11.03.2027

18:00 — 19:00 Uhr
Oort Online-Webinar
Einheiten 1 UE

00 LAK Mitglieder, die ihre AN-Veranlagung
optimieren und sich tber steuerliche
Absetzmdglichkeiten informieren wollen

Zielgruppe

Kursgebiihr kostenlos

Sandra Grafeneder,
Mag.? Gabriele Hebesberger

Referenten
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WEITERBILDUNGEN FUR BETRIEBSRATE

SEMINARE

WEITERBILDUNG

BETRIEBSRATE-SEMINAR

! LK OBEROSTERREICH

(2-TAGIG)
Inhalt

Mittwoch Vormittag

> Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen

Mittwoch Nachmittag

> Impulsvortrag

Donnerstag

> Betriebsrat — Interne Themen und Diskussionsrunde

Termin Mi, 14.10. bis Do, 15.10.2026
09:00 - 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmudiller
Badstralke 2, 4701 Bad Schallerbach

Hinweis Mit der Anmeldung ist automatisch die Nachti-
gung gebucht! Wer kein Zimmer benétigt, muss
das bei der Anmeldung angeben!

Referenten Mag. Lukas Scharinger |

Mag.? Katharina Lugmayr
externer Referent

| FUR BETRIEBSRATE

BETRIEBSRATE-SEMINAR

ARBEITER OBF IN 00,
SALZBURG UND TIROL

Inhalt

> Pensionsrecht und Neuerungen bei der Altersteilzeit
> Aktuelles aus dem ZBR und den Bundesforsten
> Kollektivvertrag und Gewerkschaft

Do, 22.10.2026
10:00 = 17:00 Uhr

Termin

Ort Schlosshotel Mondsee
Schlosshof 1a, 5310 Mondsee

Seminarkosten der Teilnehmenden aus 00
werden durch den 00 LAK-Bildungsverein iiber-
nommen. Seminarkosten der Teilnehmenden
aus Salzburg und Tirol werden jeweils von LAK
Salzburg und LAK Tirol idbernommen.

Hinweis

Mag. Armin Ublagger

Mag.? Gabriele Hebesberger
Markus Mayer ZBR OBF
LLukas Brodtager Pro-Ge Sekr.

Referenten

Alle Seminare sind Schulungsveranstaltungen im Sinne der Betriebsverfassung.

> Kosten fiir Referenten, Raum, Verpflegung, Unterlagen
und ggf. Nachtigung werden flr die Betriebsratinnen
durch den LAK-Bildungsverein ibernommen.

> BR-Mitglieder haben bis max. drei Wochen innerhalb

einer Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung von der

Arbeitsleistung zur Teilnahme an Fortbildungen.

> Betriebsratinnen mussen den Dienstgeber Uber die Teilnah-

me informieren.

> Ersatzbetriebsratinnen haben keinen Rechtsanspruch und

konnen nur nach Ricksprache mit dem Dienstgeber bzw.
wahrend des Urlaubs teilnehmen.



BETRIEBSRATE-SEMINAR
SAATBAU LINZ eGen

' Inhalt

> Interne Besprechung
> Erstellung Forderungskatalog fur die KV-Verhandlung
> Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen

Termin Mi, 18.11.2026
08:00 — 16:00 Uhr

ort Hotel Kremstalerhof
Welser Str. 60, 4060 Leonding

Referenten Mag.? Katharina Lugmayr |
Mag. Lukas Scharinger
Bettina Roth OO LFB

- / /W -
BETRIEBSRATE-SEMINAR

LFL OO - ANGESTELLTE
UND ARBEITER

Inhalt

> Erstellung Forderungskatalog fir die KV-Verhandlung
> Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen

Termin Do, 15.04.2027
09:00 — 17:00 Uhr

Ort Seminarkultur an der Donau
Wesenufer 1, 4085 Waldkirchen am Wesen

Referenten Mag.? Katharina Lugmayr |
Mag. Lukas Scharinger
Bettina Roth OO LFB

BETRIEBSRATE-SEMINAR

MAHL- UND MISCH- )
GENOSSENSCHAFTEN IN 00

Inhalt

> Erstellung Forderungskatalog fur die KV-Verhandlung
> Aktuelles zur Entgeltfortzahlung

Termin Di, 09.03.2027
18:00 — 21:00 Uhr

Ort Gasthof Fischer ,Rosenzimmer”
Pfarrhofweg 2, 4073 Dornbach

Referenten Mag.? Katharina Lugmayr |
Mag. Lukas Scharinger
Bettina Roth OO LFB

SEMINAR

GARTENBAU- UND
BAUMSCHULBETRIEBE

 Inhalt

~ Vormittag

> Erstellung Forderungskatalog fur die KV-Verhandlung
> Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen

Nachmittag
> Exkursion Multikraft Pichl b. Wels

Termin Do, 14.01.2027
09:00 — 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmiiller
Badstralle 2, 4701 Bad Schallerbach

Zielgruppe  Betriebsrate und interessierte 00 LAK-
Kammermitglieder aus den Bereichen
Gartenbau und Baumschulen in 00

Referenten Mag.2 Katharina Lugmayr |
Mag. Lukas Scharinger
Bettina Roth OO LFB

SEMINAR

SOZIALVERSICHERUNG,
LOHNSTEUER UND
ARBEITSRECHT

Inhalt

> Aktuelle Anderungen in der Personalverrechnung

> Gesetzlichen Anderungen sowie relevante Judikatur
aus dem Arbeits-, Sozialversicherungs- und Steuer-
recht mit Auswirkungen fiir 2027

> Im Anschluss: Frage- und Diskussionsrunde

Termin Do, 10.12.2026
09:00 - 17:00 Uhr

Ort Hotel Fischer
Welser Stralle 14, 4614 Marchtrenk

Teilnehmer max. 25 Personen

Zielgruppe Aktive Betriebsratinnen, Leiterlnnen und Mit-
arbeiterlnnen aus dem Bereich Lohn-
und Gehaltsverrechnung

Hinweis Die Teilnahme an diesem Seminar ist
ausschlielilich der Zielgruppe vorbehalten.

Referent Roland Puhringer

Wichtig Seminarunterlagen werden im Vorhinein an
die angegebene E-Mail-Adresse versandt.
Auf eine gedruckte Version wird verzichtet.
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BETRIEBSRATE-SEMINAR

GARANT-TIERNAHRUNG
GESMBH OO, NO UND STMK
(2-TAGIG)

-

Inhalt
Donnerstag

> BegriBung und Organisatorisches
> Bericht Vorsitzender Zentralbetriebsrat

> Erstellung Forderungskatalog fir die KV-Verhandlung
> Vorbereitung auf das Kamingespréach

> Kamingesprach

Freitag

> Vorbereitung auf die Wahl des Zentralbetriebsrates BETRIEBS RAT E-SEMINAR
> Wahl des Zentralbetriebsrates

> Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen LAG E R H AU S eGen

Termin Do, 05.11.2026 10:00 — 17:00 Uhr
Fr, 06.11.2026 09:00 — 13:00 Uhr

Ort Landhotel Schicklberg Inhalt
Schicklberg 1, 4550 Kremsminster > Erstellung Forderungskatalog fiir die KV-Verhandlung
Referenten  Donnerstag: > Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen
> Aufbau und Funktion einer Genossenschaft
Ing. Christian Strobl > Raiffeisen-Genossenschaften in 00

Karl Orthaber Pro-Ge Sekr.
Bettina Roth OO LFB
DI Barbara Ruel

> Aktuelle Genossenschaftsmodelle in 00
> Strukturveranderungen im Genossenschaftsbereich

das bei der Anmeldung unbedingt angeben!

Ll

:E Mag. Christoph Heiy > Rechtsrahmen bei Lagerhausgenossenschaften
1) Mag.2 Gabriele Hebesberger Termin Do, 19.11.2026

g Freitag 09:00 — 17:00 Uhr

P—: Ing. Christian Strobl Ort Parkhotel Stroissmuiller

L Mag. Lukas Scharinger | Badstralle 2, 4701 Bad Schallerbach
[an] a i

ad Mag.* Katharina Lugmayr Referenten  Vormittag

2 Hinweis Seminarkosten der Teilnehmenden aus 00 wer- Mag. Andreas Laaber, GPA Sekr.
= den durch den LAK-Bildungsverein Gbernommen. Bettina Roth 00 LFB ’

E Seminarkosten fur Teilnehmende aus NO und

O) Stmk. werden vom Betriebsrat Garant Pochlarn .

pzd {ibernommen. Nachmittag

8 o Mag.? Gabriele Hebesberger |
_ Mit der Anmeldung ist automatisch die Néchti- Mag. Lukas Scharinger

m gung gebucht! Wer kein Zimmer benétigt, muss Franz Gessl
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WEBINAR — FACHTALK

Eine rechtzeitige Planung des Nachlasses und wichtige Infor-
mationen rund um Testamente, Erbvertrage oder Schenkun-
gen helfen dabei, die gesetzliche Erbfolge anzupassen und
Streitigkeiten in der Familie zu vermeiden. Wichtige Instru-
mente sind neben dem Testament auch Vorsorgevollmachten.

Was regelt die gesetzliche Erbfolge? Was regelt ein Testa-
ment? Was ist dabei zu beachten?

Was soll unbedingt geregelt werden? Mit welchen Kosten
muss ich dabei rechnen?

Wie gehe ich bei lebzeitigen Schenkungen vor und was ist
dabei zu beachten?

Was ist eine Vorsorgevollmacht und was regelt sie?
Welche Empfehlungen gibt es fir ein Erbe, das ich selbst

antrete?

Mi, 04.11.2026, 16:00 — 17:30 Uhr
Online via Zoom

Notariat Wenger und Marko (Graz) im Gesprach
mit Rosmarie Pirker (LAK Steiermark)

Mikrofon und Kamera kénnen beim Fachtalk
nicht aktiviert werden. Fragen konnen live im
Chat gestellt werden.

Im LAK-Fachtalk geht es um allgemeine Infor-
mationen rund um den Erbfall, die alle LAK-Mit-
glieder betreffen konnen. Eine Hoflibergabe wird
NICHT Thema sein. Diese Thematik wird von der
Landwirtschaftskammer bearbeitet.

Der Link wird T Woche vor der Veranstaltung
Ubermittelt. Bitte Mail-Adresse angeben, von der
aus teilgenommen werden wird!

"

LAK

STEIERMARKISCHE
LANDARBEITERKAMMER

WEBINAR — FACHTALK

Folgende Inhalte werden diskutiert und live von unserem
Experten getestet.

Ideenfindung und Konzeptentwicklung Text
Projektantrage

Energieverbrauch

Daten- und Dokumentanalyse
Kritische Reflexion von Kl Tools
Transkription, Berichte und Protokolle
Recherche

Fotorealistische Bilder und Grafiken
EU Al Act Datenschutzfragen
Erstellung von PP-Prasentationen
Flyer, Einladungen, formale Brief

Mi, 02.12.2026, 10:30 — 12:00 Uhr

Online via Zoom

Mag. David Réthler (milenu GmbH) im Gesprach

mit Rosmarie Pirker (LAK Steiermark)

Mikrofon und Kamera konnen beim Fachtalk
nicht aktiviert werden. Fragen konnen live im
Chat gestellt werden.

Der Link wird 1 Woche vor der Veranstaltung
Ubermittelt. Bitte Mail-Adresse angeben, von der
aus teilgenommen werden wird!
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LEHRGANG

BETRIEBSRATS

DIPLOM

Lehrgang in fiinf Modulen

Der Betriebsrat: Ohr und Sprachrohr der Belegschaft

Mit einem Betriebsrat haben alle Beschaftigten im Betrieb mehr
Rechte und werden besser in Entscheidungsprozesse einbezo-
gen. Nehmen sie deshalb teil an unseren BR-Modulen und erlan-
gen sie fachlich fundiertes Wissen, um ihr Amt optimal ausfllen
zu kdnnen.

Warum ist ein Betriebsrat wichtig? Was sind die Rechte und
Pflichten? Wozu Kl in der Betriebsratsarbeit? Und wie lauft eine
Betriebsratswahl eigentlich ab?

In den fiinf Modulen wird den Teilnehmenden ,alles rund um die
Betriebsratsarbeit” kompakt und leicht verstandlich vermittelt.
Zum Abschluss der Ausbildung erhalten sie ein BR-Diplom und
ein modernes Tablet flr die optimale Betriebsratsarbeit.

E! [=] Melden sie sich an und sichern
sie sich JETZT lhre Teilnahme:

=] I lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

MODUL 1

GRUNDZUGE DES
ARBEITSRECHTS

Arbeitsrechtliches Basiswissen auf den Punkt gebracht: Von
der Begriindung von Arbeitsverhaltnissen Gber Urlaub und Ar-
beitszeit bis hin zur Aufldsung des DV. Unsere Rechtsexperten
vermitteln Losungen fur alltdgliche Fragen zum Arbeitsrecht.

Inhalt

Grundlagen, Aufbau Rechtsordnung, Abfertigung, Arbeitszeit
(Uberstunden, Ruhezeiten, Feiertage), Urlaubsrecht, Pflegefrei-
stellung, Auflosung Dienstverhaltnis (Arten der Auflosung)

Termin Di, 06.10.2026
09:00 — 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmidiller
Badstralle 2, 4701 Bad Schallerbach

Referenten  Mag. Lukas Scharinger,
Mag.? Katharina Lugmayr

Hinweis Seminarunterlagen werden im Vorhinein an die
angegebene E-Mail-Adresse versandt. Auf eine
gedruckte Version wird verzichtet.
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FORUM )
DIPLOMIERTE BETRIEBSRATE

ZUKUNFT VORBEREITEN -
ZUKUNFT GESTALTEN

Positive Szenariotechniken zu entwickeln starkt die Zuversicht
und fuhrt zu selbstbewussterem Auftreten sowie wirkungs-
vollem Handeln.

In diesem interaktiven Seminar konnen sie,

> den Fokus bewusst auf das Positive richten und negative
Denkmuster durchbrechen

> sich selbst und andere starkenorientiert stabilisieren
Ressourcen gezielt nutzen, Zuversicht aufbauen und neue
Handlungsspielraume erkennen

> durch positiv wirksame Kommunikation Potenziale
aktivieren sowie Energie und Motivation férdern

> Zusammenarbeit und Verbindlichkeit nachhaltig starken

> vorhandene Chancen, Mittel und Netzwerke fir zukunfts-
orientiertes Handeln nutzen

Termin Do, 29.04.2027 | 09:00 — 17:00 Uhr

ort Parkhotel Stroissmiiller
BadstralRe 2, 4701 Bad Schallerbach

Referentin ~ Mag.? Marie Osterbauer-Hofer

Hinweis Dieses Seminar ist diplomierten
Betriebsraten vorbehalten, die aktiv eine
BR-Tatigkeit austben. Max. 14 Teilnehmende.

MODUL 2

DIENSTVERHALTNIS UND
SOZIALSYSTEM

Dieses Seminar beinhaltet einen guten Uberblick lber das
Dienstverhaltnis und die Rahmenbedingungen. Auch die Pen-
sionsarten (Altersgrenzen, Invaliditat, Berufs- oder Erwerbsun-
fahigkeit) samt Zugangskriterien sind hier ein zentrales Thema.

Inhalt

Pflichten aus dem DV, Dienstverhinderung, Dienstnehmerhaft-
pflicht, Gleichbehandlung, ,All in" Vertrag, AN-Schutz,
Altersteilzeit, Pensionsarten, Arbeitslosen-, Unfall- und
Krankenversicherung

Termin Di, 10.11.2026
09:00 — 17:00 Uhr

Ort Seminarkultur an der Donau
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Referenten  Mag. Lukas Scharinger,
Mag.? Katharina Lugmayr

Hinweis Seminarunterlagen werden im Vorhinein an die
angegebene E-Mail-Adresse versandt. Auf eine
gedruckte Version wird verzichtet.



MODUL 3

AUFGABEN, RECHTE
UND PFLICHTEN

Sie sind in den Betriebsrat gewahlt worden? Was macht ein
Betriebsrat eigentlich? Wozu braucht man einen Betriebsrat?
Fundierte Antworten zu diesen Fragen, sowie zu den Beteili-
gungsrechten in dieser Funktion, bietet dieses Seminar.

Inhalt

Betriebsverfassung, Beteiligungsrechte, Betriebsvereinbarung,
Handhabung und Uberwachung von Gesetzen, Kiindigungs-
schutz, der Betriebsrat im Aufsichtsrat, Grundséatze einer BR-
Wahl

Termin Di, 26.01.2027
09:00 — 17:00 Uhr
Ort 00 Landarbeiterkammer
Scharitzerstralte 9, 4020 Linz
Referenten  Mag. Lukas Scharinger,
Mag.2 Katharina Lugmayr,
Ing. Johannes Grafeneder
Hinweis Seminarunterlagen werden im Vorhinein an die
angegebene E-Mail-Adresse versandt. Auf eine
gedruckte Version wird verzichtet.
MODUL 4

KI & BETRIEBSRATSFONDS

Der Betriebsrat muss beim Einsatz von Kl nicht nur da-
tenschutzrechtliche ~ Aspekte  berticksichtigen.  Dieses
komplexe Feld ist nicht immer einfach zu Uberblicken.
Der Betriebsratsfonds ist - als juristische Person -
Eigentimer der finanziellen Mittel und Sachwerte des Be-
triebsrats.

Inhalt

Kl in der Betriebsratsarbeit

Wo begegnet man im Alltag KI? Woher stammen die Daten?
Einsatz von Kl in der Betriebsratsarbeit, Betriebsverfassung,
KI-Policy

Betriebsratsfonds

Grundlagen, BR-Umlage, Kassaverwalter, Kassabuch, Rech-
nungsprifer, Revision, Auflésung, Zusammenlegung und wofir
haften Betriebsrat und Betriebsratsfonds

Termin Do, 11.02.2027
09:00 - 17:00 Uhr
Ort Bildungshaus Jagermayrhof
Romerstrale. 98, 4020 Linz
Referenten  Mag. Andreas Leidlmayer, Sandra Grafeneder
Hinweis Seminarunterlagen werden im Vorhinein an die

angegebene E-Mail-Adresse versandt. Auf eine
gedruckte Version wird verzichtet.

MODUL 5

KOMMUNIKATION IN DER
BETRIEBSRATSARBEIT
(2-TAGIG)

Betriebsréate sind Ansprechpartner fir Kollegenschaft und Ge-
schaftsfihrung. Oft liegt es an Kleinigkeiten, ob ein Gesprach
zufriedenstellend verlauft. Ein wichtiges Werkzeug ist dabei
kompetentes Auftreten und eine sichere Gesprachsfiihrung.

Kommunikationstraining fiir Betriebsrate

1. Grundlagen der Kommunikation

2. Schlisselkompetenzen der Kommunikation:
Verstandnisfordernde Methoden/Tools
Auftritt und Wirkung: Wie agiere ich souveran?

3. Verhandlungs- und Konfliktstrategien:
Kompetitiv vs. Kooperativ

4. Losungsorientierte Gesprachsfiihrung

5. Konfliktpravention — der Betriebsrat als Vermittler

Termin Mi, 17.03. und Do, 18.03.2026
jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Oort Seminarkultur an der Donau
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
Referentin ~ Mag.2 Doris Scharl-Borsodi, PMM
Hinweis Das Modul V ist ein zusammenhangendes,

zweitdgiges Seminar. Bitte beachten: Mit der
Anmeldung ist auch die Nachtigung gebucht!
100%ige Anwesenheit ist erforderlich.

Seminarunterlagen werden im Vorhinein an die

angegebene E-Mail-Adresse versandt. Auf eine
gedruckte Version wird verzichtet.

Durchfiihrung der BR-Module in Kleingruppen.

Kosten fiir Referenten, Raum, Verpflegung, Unterlagen
und ggf. Nachtigung werden Gibernommen.

BR-Mitglieder haben bis max. 3 Wochen innerhalb einer
Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitsleistung zur Teilnahme an Fortbildungen.

Optimal: Module 1 — 5 aufbauend belegen.

BR-Module sind Schulungsveranstaltungen im Sinne
der Betriebsverfassung.

Betriebsratinnen miissen den Dienstgeber iiber die
Teilnahme informieren.

Ersatzbetriebsratinnen haben keinen Rechtsanspruch
und kdnnen nur nach Riicksprache mit dem Dienstgeber
bzw. wahrend des Urlaubs teilnehmen.
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Lehrlinge ausbilden ist eine wichtige und anspruchsvolle
Aufgabe.

Wer ausbilden will, muss neben der personlichen und fachli-
chen Eignung auch Uber padagogische, rechtliche, organisa-
torische, psychologische und methodische Kenntnisse und
Fertigkeiten verfligen. Nach dem Fachgesprach erhalten sie
ein Ausbilderzeugnis — die Berechtigung zur Ausbildung von
Lehrlingen. 100%ige Anwesenheit ist erforderlich.

Theoretisches und praktisches Know-how

Allgemein: Lehrlingssuche/Einstellung, Erstellung Ausbil-
dungsplan, Aufgaben des/der Lehrberechtigten, Aufgaben
des Lehrlings

Rechtlich: Rechtliche Voraussetzungen, Lehrvertragser-
stellung, Jugendschutz, duales Berufsausbildungssystem,
Ende Lehrzeit, Lehrabschlusspriifung
Padagogisch/didaktisch: Motivation und Fihrung, Kom-
munikation, Konfliktmanagement, Charaktertypenanalyse,
Adoleszenz, Umgang mit Stichten, Erfolgskontrolle

Mo, 25.01. = Di, 26.01.2027 und
Mo, 08.02. — Di, 09.02.2027
jeweils 08:00 — 17:00 Uhr

Parkhotel Stroissmiiller
Badstralle 2, 4701 Bad Schallerbach

40 UE

Personen, die mit Lehrlingen arbeiten werden,
sich in diesem Bereich weiterentwickeln moch-
ten und noch keine Ausbildung gemacht haben.

Die vier Module werden mit einem Fachgesprach
abgeschlossen. Ein daraus resultierendes Zerti-
fikat ermachtigt zur offiziell anerkannten Ausbil-
dung von Lehrlingen.

10 — 15 Personen

620,00 € inkl. Unterlagen, Gebuhren,
Ausbilderzeugnis u. Verpflegung;
exkl. ggf. Nachtigung

Ing. Kurt Gruber

Vollendetes 18. Lebensjahr, 100%ige
Anwesenheitspflicht fur alle vier Module!
Bei Anmeldung Geburtsort angeben!
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Der Ubergang in den Ruhestand ist ein bedeutender Lebens-
abschnitt, der neue Chancen ebenso wie Herausforderun-
gen mit sich bringt.

Wie kann ich diesen neuen Lebensabschnitt bewusst gestal-
ten? Im Fokus stehen eine realistische Vorbereitung, die Ausein-
andersetzung mit personlichen Erwartungen sowie Impulse fir
einen gelungenen Ubergang vom Berufsleben in die Pension.

Wie gelingt fiir mich ein guter Ubergang in den nachsten
Lebensabschnitt?

Tipps fiir Motivation und ein gutes Miteinander (bis zum
Pensionsantritt) — auch wenn die Arbeitsweisen unter-
schiedlich sind.

Wie kann ich gut loslassen von einer langjahrigen
Tatigkeit und einen FulRabdruck in der Arbeitswelt
hinterlassen, indem ich mein Wissen aktiv weitergebe?
Keine Zeit fiir einen Pensionsschock: Tipps & Tricks

flr einen aktiven Alltag — auch ganz ohne Job.

Wie finde ich (wieder) Sinn & Routine in meiner neuen
(ungewohnten) Freizeit?

Reflexionsarbeit zur Vorbereitung meines nachsten
aktiven Lebensabschnitts.

Aktive Vorbereitung auf den néachsten Lebensabschnitt:
was kann ich tun, damit ich die Zeit gut fiir mich nutze/
gestalte, ohne in ein ,Loch" zu fallen?

Aktive Wissensweitergabe — bewusst einen Fullabdruck
hinterlassen.

Motivation und Miteinander im Team fordern durch
generationstbergreifende Zusammenarbeit — Starkung
des Employer Brandings durch professionelles und
wertschatzendes off-boarding.

Fr,02.04.2027
09:00 - 10:00 Uhr Rechtsgrundlage
10:15 = 17:00 Uhr Workshop

Parkhotel Stroissmiiller
Badstralle 2, 47071 Bad Schallerbach

8 UE

Personen in der spaten Berufsphase, die sich
mit personlichen, sozialen und zeitlichen Veran-
derungen nach dem Erwerbsleben auseinander-
setzen wollen.

max. 12 Personen

65,00 € fir 00 LAK-Mitglieder, 200,00 € fiir Nicht-
mitglieder, inkl. Unterlagen und Verpflegung

Mag.? (FH) Katja Schmidt-Renner, MBA,
Mag.? Gabriele Hebesberger



. {7
STAE’LERFAH RER/IN
(3-TAGIG)

JETZT ANPACKEN!
STAPLERSCHEIN-AUSBILDUNG MIT PRUFUNG

Der Staplerschein ist eine wertvolle Zusatzqualifikation,
die immer gebraucht wird!

Jeder, der einen Stapler bedient, muss tber den Nachweis der
Fachkenntnis verflgen. Im Kurs erlangen sie alle notwendi-
gen Fachkenntnisse - basierend auf § 62 Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz BGBI. Nr. 450/1994 und der Fachkenntnisnach-
weis-Verordnung BGBI. II Nr. 13/2007. Die Ausbildungsdauer
ist gesetzlich festgelegt. Nach bestandener Priifung erhalten
sie den Ausweis im Scheckkartenformat. 100%ige Anwesen-
heit ist erforderlich.

Inhalt

> Allgemeines Uber den Betrieb von Hubstaplern

> Vorschriften und Normen

> Aufbau des Hubstaplers

> Sicherheitseinrichtungen des Hubstaplers

> Hubstaplerbetrieb

> Praktisches Fahren und Arbeiten mit dem Hubstapler

Termin 2026 Di, 01.12. — Do, 03.12. 2026
jeweils 08:00 — 17:00 Uhr

Ort Lagerhaus Geinberg,
Moosham 35, 4943 Geinberg

Termin 2027 Di, 02.03. — Do, 04.03.2027
jeweils 08:00 — 17:00 Uhr

Ort Lagerhaus Waldneukirchen

Lagerhauspark 1, 4595 Waldneukirchen
Einheiten 25 UE
Priifung schriftlich; mit positivem Abschluss der Priifung

wird der FUhrerschein ausgestellt

Teilnehmer 8 — 12 Personen

Kursgebiihr 285,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Gebdihren
und Ausweis, exkl. Verpflegung

Wichtig Vollendetes 18. Lebensjahr, geistige und korper-

liche Eignung, Deutschkenntnisse auf B1-Niveau!
Bei Anmeldung Geburtsort angeben!

LAGERHALTER/SILOMEISTER
(4-TAGIG)

LAGERHALTUNG MIT VERANTWORTUNG

Praxisnahes Wissen rund um die fachgerechte Lagerung
und Qualitatskontrolle landwirtschaftlicher Produkte -
insbesondere von Getreide.

Mit diesem Kurs schaffen sie die wichtigsten Fakten und Vor-
aussetzungen fir die erfolgreiche und fachgerechte Silo- und
Lagerhaltung.

Inhalt

> Einflhrung und Berufsbild

> Warenkunde und Qualitatskontrolle

> Lagerarten und Technik

> Hygiene und Lebensmittelsicherheit

> Schadlingsbekampfung und Begasung
> Exkursion und Praxistiibungen

> Abschluss und Zertifikat

Termin Mo, 18.01. — Do, 21.01.2027

jeweils 08:30 — 17:00 Uhr

Orte Tag 1 bis 3: Raiffeisen Ware Austria AG, Raiff-
eisenstr. 1, 2100 Korneuburg; Tag 4: Raiffeisen
Lagerhaus Zwettl, Pater Werner Deibl Strale 7,
3910 Zwettl (ca. eine Stunde Fahrzeit von Korn-
euburg)

Zielgruppe  Personen, die neu im Bereich Getreideproduk-
tion, Getreidehandel, Weiterverarbeitung bzw.

Futtermittelproduktion beschaftigt sind.

Kursgebiihr - 650,00 € inkl. Unterlagen und Verpflegung, exkl.

Getranke und Nachtigung

Veranstalter NO LAK in Zusammenarbeit mit RWA AG und
RLH Zwettl

Wichtig Mindestalter 18 Jahre, geistige und korperliche

Eignung, Kenntnisse der deutschen Sprache in

Wort und Schrift, praxistaugliche Kleidung am

vierten Kurstag
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Diese Ausbildung wird durch eine in der EU guiltige und anerkann-
te Bescheinigung (ADR-Schein bzw. Gefahrgut-Lenkerausweis)
nachgewiesen und muss alle flinf Jahre aufgefrischt werden. Die
Auffrischung kann bereits ein Jahr vor Ablauf absolviert werden.

Fiir den Eintrag der neuen 5-Jahres Frist ist aber das Ablauf-
datum entscheidend! Die Schulung erfolgt nach den Vorschrif-
ten des GGBG, der GGBV und des ADR. Fur die Erlangung einer
Schulungsbescheinigung konnen vier Ausbildungen absolviert
werden.

KOOPERATION

Alle Schulungen finden in Zusammenarbeit mit dem Bildungs-
zentrum Regional | BIZ Eben/Pongau und dem Schulungszent-
rum Ing. Christoph Humer, St. Georgen/Ybbsfelde statt.

www.bildungszentrum-regional.at
www.sz-humer.at
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Dieser Kurs ist erforderlich, wenn man Gefahrgut der Klassen
2 — 6 sowie 8 und 9 und loses Stlickgut beférdern mochte. Der
Kurs bildet die Grundlage fiir die Aufbaukurse.

Grundlagen fiir den Transport von gefahrlichen Gtern, vorgeschrie-
bene Dokumentation, Strafbestimmungen und die Vorschriften in
Verbindung mit dem Gefahrgutbeforderungsgesetz

Do, 08.10.2026, 17:30 — 20:00 Uhr
Fr, 09.10.2026, 08:00 - 15:00 Uhr
Sa, 10.10.2026, 08:00 — 15:00 Uhr

Do, 17.12.2026, 17:30 — 20:00 Uhr
Fr, 18.12.2026, 08:00 - 15:00 Uhr
Sa, 19.12.2026, 08:00 — 15:00 Uhr

Do, 28.01.2027,17:30 — 20:00 Uhr
Fr, 29.01.2027, 08:00 - 15:00 Uhr
Sa, 30.01.2027, 08:00 — 15:00 Uhr

Do, 08.04.2027,17:30 — 20:00 Uhr
Fr, 09.04.2027, 08:00 - 15:00 Uhr
Sa, 10.04.2027, 08:00 — 15:00 Uhr

Schulungszentrum Ing. Christoph Humer
Trainingsgelande: Gewerbestrale 23,
3304 St. Georgen/Ybbsfelde

19 UE

schriftlich

450,00 €

Vollendung des 18. Lebensjahres, geistige und
korperliche Eignung, Deutschkenntnisse auf
B1-Niveau; Mitzubringen: Fiihrerschein



MaRgeblich flr die Verlangerung ist das Ablaufdatum der ak-
tuellen Genehmigung. In diesem zweitagigen Kurs besteht die
Maoglichkeit, den Gefahrgutschein fiir Basis und Tank um finf
weitere Jahre zu verlangern.

Neuerungen der technischen Entwicklungen und Anderungen
der Vorschriften und Gesetze auf dem Gebiet des Gitertrans-
ports und Gefahrgut.

Fr, 09.10.2026, 08:00 — 15:00 Uhr
Sa, 10.10.2026, 08:00 - 15:00 Uhr

Fr, 18.12.2026, 08:00 — 15:00 Uhr
Sa, 19.12.2026, 08:00 - 15:00 Uhr

Fr, 29.01.2027, 08:00 - 15:00 Uhr
Sa, 30.01.2027, 08:00 — 15:00 Uhr

Fr, 09.04.2027, 08:00 — 15:00 Uhr
Sa, 10.04.2027, 08:00 - 15:00 Uhr

Schulungszentrum Ing. Christoph Humer
Trainingsgelande: Gewerbestralte 23,
3304 St. Georgen/Ybbsfelde

16 UE
420,00 €

Diese Weiterbildung muss vor Ablauf der gtiltigen Bescheinigung
von 5 Jahren (It. Gesetz ist keine Uberziehungsfrist erlaubt!),
jedoch friihestens ein Jahr vor Ablauf der Ausstellung des Aus-
weises gemacht werden.

Voraussetzung: gliltige ADR-Card, Deutschkenntnisse auf B1-
Niveau, gliltige Fahrerlaubnis, die zu den fiir den Gefahrgut-
transport vorgesehenen Fahrzeugen passen muss.
Mitzubringen: alter ADR-Schein, Fiihrerschein

Unsplash | Mitche

Dieser Kurs ist erforderlich, wenn der Nenninhalt eines Tanks,
Tankcontainers, MEGC und Batteriefahrzeug eine gewisse '
Menge Ubersteigt.

Rechtliche und praktische Beforderungsvorschriften

Mo, 12.10.2026, 08:00 — 15:00 Uhr
Di, 13.10.2026, 08:00 — 12:00 Uhr

Mo, 21.12.2026, 08:00 - 15:00 Uhr
Di, 22.12.2026, 08:00 — 12:00 Uhr

Mo, 01.02.2027, 08:00 - 15:00 Uhr
Di, 02.02.2027,08:00 - 12:00 Uhr

Mo, 12.04.2027,08:00 - 15:00 Uhr
Di, 13.04.2027,08:00 - 12:00 Uhr

Schulungszentrum Ing. Christoph Humer
Trainingsgelande: Gewerbestralie 23,
3304 St. Georgen/Ybbsfelde

13 UE
schriftlich
330,00 €

Voraussetzung: giiltiger ADR-Ausweis Basis
Mitzubringen: Fiihrerschein

Bei der Anmeldung unbedingt bekanntgeben:

Vorname, Zuname, Geburtsdatum, Geburtsort und
Rechnungsadresse

[w] [a] Melden Sie sich an und sichern
3 Sie sich JETZT lhre Teilnahme:

[=] in |ak-00e.at/bildung/seminarprogramm
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WEITERBILDUNGEN FUR LAK-MITGLIEDER & INTERESSIERTE

C95 FAHRERINNEN-QUALIFIZIERUNG

- SICHERHEIT FUR FAHRERINNEN:

MODULE FUR C95 BERUFSKRAFTFAHRER/INNEN AUSBILDUNG

Durchfiihrung der gesetzlich geméfRen Richtlinie 2003/59EG des
Europaischen Parlaments und Rates vom 15. Juli 2003 vorge-
schriebenen 35 Stunden Fortbildung innerhalb von 5 Jahren fir
Berufskraftfahrer der Fiihrerscheingruppen C, C1 und D, LKW und

Bus

Dauer: 7 UE oder 8 UE

Kosten pro Modul je Teilnehmer 162,00 € inkl. C95/D95 Beschei-

nigung fur die Flhrerscheinbehorde

PER E-LEARNING -
ZERTIFIZIERT UND ZEITSPAREND

Die C95 Weiterbildung ist beim Bildungszentrum Regional
auch online moglich: Ortsunabhangig und zeitlich flexibel —
am Laptop, Tablet oder Smartphone. Die neue Richtlinie der
EU sieht bei der BKF-Weiterbildung fur finf Module insgesamt
max. 12 Stunden fir E-Learning vor. Sie kdnnen 12 Stunden,
der vorgeschriebenen 35 Stunden, per E-Learning absolvieren.

Vorteile im Uberblick:

> Online-Kurse mit System — jederzeit starten,
im eigenen Tempo lernen

> Nachweis inkludiert — fir Eintragung bei der
Fuhrerscheinbehorde

> Multiplattformfédhig — am PC, Tablet oder
Smartphone (mit Kamera)

> Keine Anfahrt, keine Gruppenbindung —
ideale Losung fiir Berufstéatige

MODUL 1
KFZ-THEORIE

Inhalt

Bedienungssicherheit, Fahrsicherheit, Konditionssicherheit,
technische Merkmale, Funktionsweise der Sicherheitsausstat-

tung, technische Wartung, toter Winkel
Termin Fr, 23.10.2026, 08:30 — 16:30 Uhr

Ort TZA-Technologiezentrum
Steinhiblstralle 1, 4800 Attnang-Puchheim

Einheiten 7 UE
Kosten 162,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

MODUL 2
ECO-THEORIE

Inhalt

Umweltschutz, Optimierung Treibstoffverbrauch, Technik zur
Unterstitzung wirtschaftlichen Fahrens, kinematische Kette,
Sicherheit im StralRenverkehr

Termin Online per E-Learning
Ort Online

Einheiten 7 UE

Kosten 162,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht




MODUL 3
SOZIALVORSCHRIFTEN

Inhalt

Fahr-/Lenk- und Ruhezeiten, Kontrollgerate, Digital-Tacho-
graph, Analog-Tachograph, Praxisibungen Digital-Tacho-

graph, Vorschriften fiir den Guterverkehr
Termin Fr, 16.10.2026, 08:30 — 16:30 Uhr

Ort TZA-Technologiezentrum
Steinhiiblstrale 1, 4800 Attnang-Puchheim

Einheiten 7 UE

Kosten 162,00 €
Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht
MODUL 4

GESUNDHEIT

Inhalt

Notfalle, Unfalle, Erste-Hilfe, Risiken des Stralenverkehrs,

Image Fahrer, Erndhrung
Termin Sa, 17.10.2026, 08:30 — 16:30 Uhr

Ort TZA-Technologiezentrum
Steinhlblstralle 1, 4800 Attnang-Puchheim

Einheiten 7 UE
Kosten 162,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht
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MODUL 5
LADUNGSSICHERUNG

Inhalt

Sicherung der Ladung, Anwendung der Sicherheitsvorschrif-
ten, Verantwortlichkeiten, physikalische Grundlagen, Siche-
rungsmethoden, Vorschriften fir den Giiterkraftverkehr
Termin Online per E-Learning
Ort Online

Einheiten 7 UE

Kosten 162,00 €
Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht
MODUL 6

BUS

Inhalt

Vorschriften fir den Personenverkehr, Sicherheit und Komfort
der Fahrgéaste
Termin Online per E-Learning
Ort Online

Einheiten 7 UE

Kosten 162,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht
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AUSBILDUNG A DIGITALER TACHOGRAPH
HUBARBEITSBUHNEN Das Angebot richtet sich an folgende Zielgruppe:
Unterrichtseinheiten: 8,4 UE (7 Stunden) = 1-2 Kurstage > Personen die im gewerblichen Guter- oder Personenver-
kehr beschaftigt sind und einen digitalen Tachografen
bedienen.
> Fuhrparkleiter und Disponenten, die Arbeitsplane erstellen
AUSBILDUNG ZUM ANSCHLAGEN und den Fahrtenschreiber auslesen.

VON LASTEN

Das Anschlagen von Lasten darf nur von unterwiesenen Per- IPAF-AUSBILDUNG
sonen vorgenommen werden, die mit diesen Arbeiten ver- HUBARBEITSB U HNEN

traut sind.

Dauer: 4 Stunden

PAL-CARD - ,FUHRERSCHEIN FUR

COOPERATION ARBEITSBUHNEN"
Alle Schulungen finden in Zusammenarbeit mit dem
Bildungszentrum Regional e.U. statt. Unterrichtseinheiten: 8,4 UE (ab 7 Stunden) = 1-2 Kurstage

Durnmarktweg 2 | 5531 Eben im Pongau
0664 7512 21 01

Fir Detailfragen zu den angebotenen Kursen wenden sie sich S|CHERH E|TSU NTERWE|SUNG

bitte direkt an unseren Kooperationspartner.

Bei der Anmeldung bekanntgeben: Fur Betriebe, Baumaschinen, Krane, Stapler, Maschinen und
Vorname, Zuname, Geburtsdatum, Geburtsort und Geréate
Rechnungsadresse

Dauer: 3—4 Stunden

WEITERBILDUNGEN FUR LAK-MITGLIEDER & INTERESSIERTE

www.bildungszentrum-regional.at
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Schulungen fur Transportunternehmer, Verlader, Fahrer,
Lagerleiter und Staplerfahrer

" Fir PKW, LKW und Transporter, Aufklarung tber die recht-
lichen Bestimmungen der Verantwortlichkeiten fiir die befor-
derungssichere Verladung von Ladegut.

Schulung fir das sichere Einsteigen und Befahren von
Behaltern, Kanalen, Gruben, Silos, Schachten und Becken.

Dauer: 1 Tag (8 UE)

Theoretische und praktische Kenntnisse fiir das Evaluieren
der Gefahren in Behaltern um die richtigen MalRnahmen an-
zuordnen.

Dauer: 2 Tage (16 UE)

Richtet sich an Personen, die den Grundkurs absolviert ha-
ben. Auffrischung und Aktualisierung der theoretischen und
praktischen Kenntnisse sowie der Rettungstechniken.

Dauer: 6 UE

Viele Unternehmen bendtigen beim LKW-Transport fiir die
Lastenmanipulation Ladekrane bzw. fir spezielle Einsdtze
auch Fahrzeugkrane. Der entsprechende Kranfiihrerausweis
ist Voraussetzung, um derartige Krane in der Firma bedienen
zu dirfen.

Dieser Kurs berechtigt zum Bedienen aller entsprechenden
Krane ohne Einschrankung hinsichtlich Tragkraft oder Last-
moment, fir Krane ber 300kNm aber auch fir Krane unter
300kNm.

In einem theoretischen und praktischen Teil werden sie auf
die Kranflhrerpriifung vorbereitet. Die Priifung findet kurz
nach Ende des Kurses statt. Kurs und Priifung werden ent-
sprechend den geltenden gesetzlichen Richtlinien abgehal-
ten.

Stufe 1 (starr), Stufe 2a (drehbar), Stufe 2b (Arbeitskorb)
nach dem DGUV Grundsatz 308-009 inkl. Kursunterlagen,
Prifung, Teleskopmaschinenausweis im Scheckkartenfor-
mat

Sogenannte Teleskopstapler (Teleskoplader) sind keine
Hubstapler (kein Hubmast). Sie konnen beispielsweise fiir
Stapler- oder Kranarbeiten eingesetzt werden. Die Art und
Notwendigkeit eines Fachkundenachweises richtet sich
nach der vorgesehenen Verwendung des Gerats — deshalb
werden mehrere Ausbildungsvarianten angeboten.
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GESUNDHEIT UND
ARBEITSSCHUTZ

Avs Liebe zum Menschen.  OSTERREICHISCHES ROTES KREUZ

Arbeitgeberlnnen sind verpflichtet, sicherzustellen, dass im Be-
trieb bei Verletzungen oder Erkrankungen sofort Erste Hilfe ge-
leistet werden kann. Nach der Arbeitsstattenverordnung fir die
Land- und Forstwirtschaft muss — abhangig von der Betriebsgro-
Re — eine entsprechende Anzahl an Mitarbeiterinnen nachweis-
lich in Erster Hilfe ausgebildet sein.

Kammermitglieder erhalten fiir die Grundausbildung und
den Auffrischungskurs einen Kostenbeitrag von der 00 LAK.
Die verbleibenden Kosten Ubernimmt die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber.

ERSTE-HILFE
OUTDOOR KURS

Inhalt

Sie erlernen in diesem Kurs alle Moglichkeiten der Hilfeleistun-
gen nach Unféllen oder bei Eintritt plotzlicher Erkrankungen,
damit sie auch auerhalb der gewohnten Infrastruktur eine op-
timale Versorgung von verletzten und erkrankten Personen si-
cherstellen konnen.

Dieser Kurs findet im Freien statt, daher bitte auf entsprechen-
de Kleidung achten und Verpflegung mitnehmen.

Zusatzlicher Bonus: Dieser Kurs gilt als Nachweis fur die erfolg-
te Auffrischung (im Ausmal? von 8 Stunden) im Sinne §40 AStV
fur betriebliche Ersthelfer.

Termin Auf tel. Anfrage oder online buchbar:
roteskreuz.at/aktuelle-kurse

Ort QOutdoor
Einheiten 8 UE
Teilnehmer 12 — 25 Personen

Kursgebiihr  Pro Person: 140,00 £
Zuschuss durch OO LAK 40,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht
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ERSTE-HILFE
GRUNDKURS

Inhalt

Die gesamte Erste-Hilfe sowie praktische Ubungen, Unfallverhi-
tung in Beruf und Freizeit, Notruf, Rettungskette, lebensretten-
de Sofortmalnahmen, Herz-Lungen-Wiederbelebung inklusive
Defibrillation, starke Blutungen, Schock, Herzinfarkt, Schlagan-
fall, Wundversorgung, Verletzungen, Vergiftungen, uvm.

Termin Auf tel. Anfrage oder online buchbar:
roteskreuz.at/aktuelle-kurse

Oort Im Betrieb oder in einer
Rot-Kreuz Dienststelle

Einheiten 16 UE
(2 Tage: je 8 UE oder 4 Abendtermine: je 4 UE)

Teilnehmer 12 — 25 Personen

Kursgebuhr  Pro Person: 105,00 — 110,00€
Zuschuss durch OO LAK 55,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

ERSTE-HILFE
AUFFRISCHUNGSKURS

Inhalt

Ausgewahlte Schwerpunkte der Grundausbildung sowie die
praktische Umsetzung der lebensrettenden Sofortmafinahmen.

Termin Auf tel. Anfrage oder online buchbar:
roteskreuz.at/aktuelle-kurse

Ort Im Betrieb oder in einer
Rot-Kreuz Dienststelle

Einheiten 8 UE

Zielgruppe  Personen, die in den letzten 4 Jahren den Erste-
Hilfe Grundkurs absolviert haben

Teilnehmer 12 — 25 Personen

Kursgebihr  Pro Person: 60,00 — 85,00€
Zuschuss durch 00 LAK 40,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

MEHR ZUSCHUSS BEI ERSTE-HILFE-KURSEN

Die Erhdhung um fiinf Euro gilt fiir Kurse, die nach dem
1. September 2026 stattfinden. Die Anpassung gilt fiir alle ge-
forderten Erste-Hilfe-Kurse gleichermaBen. Gefordert werden
Grundkurse mit 55 Euro und Auffrischungskurse mit 40 Euro.

Damit reagiert die Kammer auf gestiegene Kosten im Aus-
bildungsbereich. Erste-Hilfe-Kenntnisse sind im Ernstfall oft
entscheidend und kénnen Leben retten. Die LAK 00 unter-

stiitzt ihre Mitglieder deshalb seit Jahren finanziell bei der
Teilnahme an entsprechenden Kursen.




AUSBILDUNG ZUR
SICHERHEITS-
VERTRAUENSPERSON

In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens 10 Dienstneh-
merlinnen beschaftigt werden, muss gem. § 193 Landarbeits-
gesetz (LAG) mindestens eine Sicherheitsvertrauensperson
(je nach GroRe des Betriebs auch mehr) bestellt werden. Diese
Ausbildung muss bei der AUVA absolviert werden.

Termin Auf Anfrage

Ort AUVA-Landesstelle Linz
Unfallverhitungsdienst
GarnisonstralRe 5, 4020 Linz

Einheiten 24 UE

Zielgruppe  Bestellte Sicherheitsvertrauensperson (SVP)
oder jemand, der kiinftig fur diese Funktion vor-
gesehen ist. Weiters alle, die an der Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz grundsatzlich
interessiert sind.

Abschluss  Die Teilnehmenden bekommen eine rechtskon-
forme Ausbildung im Sinne der bestehenden
Verordnung zur Sicherheitsvertrauensperson
(LF-SVP-VO).

Anmeldung Petra Einsiedler-Frisch
petra.einsiedler-frisch@auva.at oder
LUV-Schulung@auva.at, +43 593 93-32711
auva.at/praevention/schulungen-und-veranstal-
tungen/aus-und-weiterbildung

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

WICHTIG

Bitte unmittelbar nach Abschluss des Kurses und Bezah-
lung der Rechnung den 00 LAK Zuschuss beantragen. Der
Zuschuss muss in dem Jahr beantragt und auch ausbezahlt

werden, in dem der Kurs stattgefunden hat. Teilnahmebe-
statigung und Einzahlungsbeleg sowie IBAN, wohin der Zu-
schuss iiberwiesen werden soll, per Mail an:

bildungsverein@lak-ooe.at

AUSBILDUNG/AUFFRISCHUNG FUR
BRANDSCHUTZ-
BEAUFTRAGTE

Die Aufgabe des Brandschutzes wird vom Arbeitgeber schrift-
lich verliehen — zumeist an Personen, die mit dem aktuellen
Wissensstand in der Sicherheitstechnik vertraut sind. Als
Brandschutzbeauftragte dirfen nur Personen bestellt werden,
die eine mind. 16-stiindige Ausbildung auf dem Gebiet des
Brandschutzes nach den Richtlinien der Feuerwehrverbande
oder Brandverhiitungsstellen oder eine andere, zumindest
gleichwertige einschlagige Ausbildung, nachweisen konnen.

Termin Auf Anfrage

ort 006. Landes-Feuerwehrschule
Petzoldstralle 43, 4021 Linz

Einheiten 16 UE

Zielgruppe  Der Lehrgang richtet sich an Personen, die als
Brandschutzbeauftragte tatig sind oder bestellt
werden sollen, sowie an Verantwortliche fiir

Arbeitsschutz und betriebliche Sicherheit.

Abschluss  Osterreichweit giiltiger Brandschutzpass und

Zeugnis

llona Ratschiller
seminare@bvs-ooe.at, +43 732 7617-841

Anmeldung

bvs-ooe.at/services-und-leistungen/fuer-brands-
chutzbeauftragte/aus-und-
weiterbildung/

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

Einhaltung der 5-Jahres-Frist fir eine verpflich-
tende Fortbildung beachten — ansonsten erlischt
der Brandschutzpass

Hinweis Die Kursteilnehmerlnnen erhalten eine Bescheinigung des Ro-
ten Kreuzes. Diese gilt als erfolgte Ausbildung fir betriebliche Ersthel-
ferinnen gemal § 26 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz i.V.m. § 40 der
Arbeitsstattenverordnung und i.V.m. § 31 Bauarbeiterschutzverordnung
sowie fur die Giftbezugsbewilligung gemaf § 5 der Giftverordnung und
als Nachweis Uber die erfolgte Unterweisung in den lebensrettenden
Sofortmalnahmen am Unfallort entsprechend § 3 Fuihrerscheingesetz-
Durchfiihrungsverordnung (FSG-DV).
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Landliches
Fortbildungs
Institut

GESUNDER BAUM — REICHE ERNTE

OBSTBAUMSCHNITTKURS

Der richtige Obstbaumschnitt will gelernt sein. Durch einen
fachgerechten Schnitt wird das Wachstum reguliert, der Er-
trag verbessert und die Gesundheit des Baumes gestarkt.
Dieses Seminar vermittelt das Wichtigste tber Kronenaufbau,
Schnittfihrung, Werkzeuge, Sicherheit beim Baumschnitt und
den richtigen Schnittzeitpunkt. Unter fachkundiger Anleitung
wird dann der sichere und fachgerechte Obstbaumschnitt an
jungen und alteren Bestanden praktisch gelbt.

Anerkennung: Reg. NAT-PLAN

Anmeldung, =] 3m]

Termine & A
Orte E 1
https://ooe.Ifi.at/nr/6511
Dauer 8 UE
Zielgruppe  Gartenbesitzerlnnen, Landwirtinnen
Kosten 110,00 € B
Zuschuss durch OO LAK: 50,00 €
Info Witterungsangepasste (warme) Arbeitskleidung

und -schuhe, ggf.Schnittwerkzeug
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IN KOOPERATION MIT DEM LFI

§ 3 RODENTIZIDSACHKUNDE-
VERORDNUNG BGBL. Il NR. 246/2024

AUSBILDUNG SACHKUNDE
RODENTIZIDE

Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Biozid-
produkte mit antikoagulanten, rodentiziden Wirkstoffen ver-
wenden, miissen Uber eine Sachkundeausbildung verfligen.
In diesem Onlinekurs lernen sie alle wichtigen Inhalte fir den
sicheren Umgang mit diesen Produkten.

\

Rechtliche Grundlagen fir Biozide

Biologische Grundlagen

Integrierte Bekampfung von Ratten und Mausen
Unfallmalinahmen mit antikoagulanten Rodentiziden
Kennzeichnungsvorschriften

\

\

\

\

Anmeldung, OR={0O]

Termine oy 2
[=]: Tt
https://ooe.Ifi.at/nr/6695

ort Online

Dauer 3 UE

Zielgruppe  Personen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Biozid-
produkte verwenden

Kosten 25,00 €

Zuschuss durch 00 LAK: 10,00 €



EINE KOMMUNIKATIONSWEISE ZUR
LOSUNG UND VERMEIDUNG

LEISTUNGSSTARKE ZWISCHENMENSCHLICHER PROBLEME

FITNESSKUCHE TOTAL REGIONAL
GEWALTFREIE

SPORTLICH GEKOCHT KOMMUNIKATION NACH
MARSHALL B. ROSENBERG

Mehr Engerie, bessere Regeneration und echter Genuss im
» Alltag: In diesem Kochkurs lernen Sie, wie sporttaugliche, aus-
gewogene Gerichte mit regionalen Lebensmitteln perfekt ge- ’ Hinter "Gewaltfreier Kommunikation" steht ein schlichtes, aber

lingen. wirkungsvolles Konzept, das von Marshall B. Rosenberg ent-

wickelt wurde. Die "Gewaltfreie Kommunikation" kann beim
Im Mittelpunkt stehen eine proteinreiche Fitnesskuche, praxis- Kommunizieren im Alltag als auch beim friedlichen Loésen
nahe Zubereitung und bewusste Erndhrung flr Sportbegeis- von Konflikten im personlichen, beruflichen oder politischen
terte — modern, alltagstauglich und genussvoll. Bereich hilfreich sein. Sie versteht sich nicht als Technik, die

andere Menschen zu einem bestimmten Handeln bewegen

Anmgldung, (OE;={0] soll, sondern als Grundhaltung, bei der eine wertschatzende
Termine& | : Beziehung im Vordergrund steht.
Orte E
ki Anmeldung @] E]
https://ooe. Ifi.at/nr/3243 R e
Dauer 3 UE [=]; i
Kosten 45,00 € (exkl. Lebensmittelkosten) https://ooe.Ifi.at/nr/0603
Zuschuss durch OO LAK: 20,00 € . :
Termin Mo 11. und Di 26.01.2027, 9:00 — 17:00 Uhr
Ort Linz, Seminarhaus auf der Gugl|
WICHTIG Dauer 16 UE
Kosten 335,00 € B
*Ein Zuschuss durch die 00 LAK ist ausschlieRlich aktiven Zuschuss durch 00 LAK: 150,00 €

Kammermitgliedern zum Zeitpunkt der Durchfiihrung des Kur-
ses vorbehalten. Bitte unmittelbar nach Abschluss des Kurses
und Bezahlung der Rechnung die 00 LAK Forderung bean-
tragen. Die Forderung muss in dem Jahr beantragt und auch
ausbezahlt werden, in dem der Kurs stattgefunden hat. Teilnah-

mebestatigung und Einzahlungsbeleg sowie IBAN, wohin die  Anmeldung beim Kundenservice des LFI Oberdsterreich
Forderung tberwiesen werden soll, per Mail an: 050/6902-1500 | info@lfi-ooe.at | https://ooe Ifi.at
Geschéafts- und Stornobedingungen: https://ooe Ifi.at/agb

bildungsverein@lak-ooe.at

GESCHAFTS- UND Al )
STORNOBEDINGUNGEN = WEITERE FORDERUNGEN
in
N Bildungskonto des Landes 06:
LAK-FORDERUNGEN land-oberoesterreich.gv.at/bildungskonto
lak-ooe.at/bildung/agbs-und-foerderungen Forderungen durch das AMS 00:
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ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung
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lak.sprechtage

Osterreichische Post AG, MZ 022031030 M
00 Landarbeiterkammer, 4010 Linz, Postfach 178

Vereinbaren Sie Ihren personlichen Beratungstermin - flexibel in /hl&( Néhe!

=]

An einem unserer Standorte oder nach Vereinbarung: A
telefonisch, per E-Mail oder online d

[l

L

MAG.?
SANDRA SCHRANK

0664 596 36 37
sandra.schrank@lak-ooe.at

BEZIRK RIED
Ried im Innkreis | LK Ried Scharding

BEZIRK BRAUNAU

Braunau | LK Braunau

BEZIRK SCHARDING
Andorf | Landgasthof Baubock

BEZIRK EFERDING
Pupping | Landgasthof Dieplinger

BEZIRK GRIESKIRCHEN
Schallerbach | Parkhotel Stroissmiiller

BEZIRK GMUNDEN

Bad Goisern | OBF Forstbetrieb
Ebensee | OBF Forsttechnik Steinkog|

BEZIRK VOCKLABRUCK
Vocklabruck | LK Gmunden-Vocklabruck

ING.
JOHANNES GRAFENEDER

0664 258 32 50
johannes.grafeneder@lak-ooe.at

BEZIRK STEYR

Adlwang | LK Kirchdorf Steyr
Weyer | Gasthaus zur Krumau (Broscha)

BEZIRK PERG
Grein | Gasthof Zur Traube
Perg | Gasthof Zum Einhorn

BEZIRK ROHRBACH
Rohrbach | Landgasthof Dorfner

BEZIRK WELS

Wels | Haus der Landwirtschaft

BEZIRK LINZ-LAND

BEZIRK URFAHR UMGEBUNG

MAG.?
GABRIELE HEBESBERGER

0664 14086 70
gabriele.hebesberger@lak-ooe.at

BEZIRK KIRCHDORF

Kirchdorf | Inzersdorfer Dorfstub'n
Windischgarsten | GH Kemmetmliller

KR
FRIEDRICH PAUL
GATTRINGER

0664 405 04 55
gattring10@gmail.com

BEZIRK FREISTADT
Freistadt | Café-Pension Hubertus
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