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Neuerungen ab 2026
im Pensionssystem und
bei der Altersteilzeit
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Die Osterreichische Pensionslandschaft steht
vor wesentlichen Veranderungen. Ab 2026 tre-
ten zahlreiche Neuerungen in Kraft, die den
Ubergang vom Arbeitsleben in den Ruhestand
flexibler gestalten sollen. Im Mittelpunkt stehen
dabei die Teilpension, die Altersteilzeit sowie die
Korridorpension.

Nach wie vor unverandert bleiben die Antritts-
voraussetzungen fiir die Schwerarbeitspension
und die vorzeitige Alterspension bei langer Ver-
sicherungsdauer (,Hacklerpension®).

TEILPENSION: ARBEITEN IN REDUZIERTEM AUSMASS UND
GLEICHZEITIG PENSION BEZIEHEN

Mit der Einfiihrung der Teilpension wird es mdglich, den Ru-  Die Hohe der Teilpension hdngt vom Ausmal der Arbeitszeit-
hestand schrittweise anzutreten. reduktion ab:

Wer einen Anspruch auf eine B 25-40 % Reduktion =

. 25 % der Pensionsgutschrift
B Alterspension,

B Korridorpension = 41-60% Reduktion =
P ' 50 % der Pensionsgutschrift
B Schwerarbeitspension oder B 61-75% Reduktion =

B Langzeitversichertenpension (,Hacklerregelung®) 75 % der Pensionsgutschrift

hat, kann die Arbeitszeit freiwillig um mindestens 25 % und Es kommt bei der Berechnung der Teilpension jener Abschlag
hochstens 75 % reduzieren - allerdings nur mit Zustimmung  zur Anwendung, der fiir die Pensionsart gilt, auf die der An-
des oder der Arbeitgeberln. Fiir die reduzierte Arbeitszeit wird  spruch besteht.

weiterhin das anteilige Teilzeitentgelt bezogen, der Gbrige An-
teil wird durch eine anteilige Pensionszahlung (=Teilpension)
kompensiert. Die Teilpension ist beim zustandigen Pensions-
versicherungstrager (z. B. PVA) zu beantragen.

Jener Teil der Pensionskonto-Gesamtgutschrift der nach wie
vor besteht, profitiert von den laufenden Pensionsbeitrdgen
aufgrund der aufrechten Erwerbstatigkeit. Zudem werden Ab-
schldge auf diesen Teil der Pensionskonto-Gesamtgutschrift

vermieden.
Fir nahere Riickfragen stehen die
Rechtsabteilung und die Bereichsbe-
B Keine Nachteile bei Abfertigung alt. treuer gerne zur Verfiigung.
B Pflicht zur Arbeitnehmerveranlagung wegen Eine ausfiihrliche Beschreibung al-
getrennter Lohnversteuerung. ler Neuerungen finden Sie auch auf

unserer Website.

B Anspruchsverlust bei Uberschreiten der er-
laubten Arbeitszeit oder Aufnahme einer zu-
satzlichen versicherungspflichtigen Tatigkeit.
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ALTERSTEILZEIT

KURZERE LAUFZEIT UND
STRENGERE REGELN

LAUFZEITVERKURZUNG

Nach wie vor ist ein Antritt ab Vollendung des 60.
Lebensjahrs unter gewissen Voraussetzungen
moglich. Aber die Bezugsdauer des Altersteilzeit-
gelds wird ab 2026 gestaffelt verkiirzt — nach Ab-
lauf der Ubergangsfrist sind ab dem Jahr 2029
maximal drei Jahre moglich. Altersteilzeitgeld ge-
biihrt somit kiinftig nur fiir 3 Jahre vor Erfiillung
der Anspruchsvoraussetzungen auf eine Korri-
dorpension oder fiir 3 Jahre vor Vollendung des
Regelpensionsalters.

Sobald eine Pensionsleistung aus dem Versiche-
rungsfall des Alters bezogen wird oder die An-
spruchsvoraussetzungen fiir eine derartige Leis-
tung erfiillt sind, gebihrt kein Altersteilzeitgeld
mehr. Die Erfiillung der Anspruchsvoraussetzun-
gen flr eine vorzeitige Alterspension wegen lan-
ger Versicherungsdauer (,Hacklerregelung”) steht
dem Erhalt von Altersteilzeitgeld fiir den Zeitraum
von bis zu einem Jahr, langstens bis zur Erfiillung
der Anspruchsvoraussetzungen auf eine Korridor-
pension, nicht entgegen.

BESCHAFTIGUNGSVERBOT

Ab 2026 ist jede Nebenbeschéaftigung wahrend
der ATZ verboten und meldepflichtig. Ausnah-
men gelten fiir bereits im Jahr vor der ATZ regel-
maRig ausgelibte Tatigkeiten. Bei bestehenden
ATZ-Vereinbarungen miissen unzuldssige Ne-
bentatigkeiten bis 30.06.2026 beendet werden.

ZUR UBERGANGSFRIST

2026 reduziert sich die Laufzeit bereits auf vierein-
halb Jahre, ab 2027 auf vier Jahre und ab 2028 auf
dreieinhalb Jahre.

In diesen Fallen kann die Altersteilzeit 5 Jahre vor
der Regelpension angetreten und die Stichtage fiir
vorzeitige Alterspensionen konnen Uberschritten
werden.

WEITERE ANDERUNGEN

B Erhohung der erforderlichen Versicherungszei-
ten von 780 auf 884 Wochen.

B Oberwert fir Lohnausgleich: keine Beriicksich-
tigung mehr von Uberstunden(pauschalen).

B AMS-Férderquote sinkt auf 80 % (2026-2028),
ab 2029 wieder 90 %.

PENSIONSANPASSUNG

EINHEITLICHE
ALIQUOTIERUNG

Ab 2026 erhalten alle Pensionisten bei der erst-
maligen Pensionsanpassung 50 % der reguldren
Erhéhung, unabhéangig vom Pensionsmonat. Dies
gilt bereits fiir samtliche Stichtage im Jahr 2025.

KORRIDORPENSION

ANSPRUCHSVORAUS-
SETZUNGEN STEIGEN

Auch bei der Korridorpension kommt es zu Anpas-
sungen: Ab dem 01.01.2026 wird das Mindestalter
fir den Pensionsantritt schrittweise vom 62. auf
das 63. Lebensjahr erhoht. Parallel dazu steigt die
erforderliche Versicherungsdauer von 40 auf 42
Jahre. Die Anhebung erfolgt gestaffelt, jeweils um
zwei Monate pro Quartal — beginnend mit Perso-
nen, die ab Janner 1964 geboren wurden.

Wer eine bereits vor dem 16.06.2025 wirksam ge-
wordene Altersteilzeitvereinbarung abgeschlos-
sen hat, behalt jedoch die bisherigen Anspruchsbe-
dingungen und kann nach wie vor mit Vollendung
des 62. Lebensjahrs und 40 Versicherungsjahren
die Korridorpension in Anspruch nehmen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der

Sprachformen ménnlich, weiblich und divers verzichtet
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