12

4

e
V

. 4

RECHT | STAND: Oktober 2022

SCHWERARBEIT BEl MEHRFACHVER-

SICHERTEN — OBERSTER GERICHTSHOF

FOLGT RECHTSANSICHT DER OO LAK

Der Oberste Gerichtshof hat nach zwei bisher gegenteiligen Entscheidun-

gen nun in einem von der 00 LAK betriebenen Musterverfahren einen

Judikaturschwenk vollzogen, der vielen unserer Mitglieder eine massive

Besserstellung und einen leichteren Zugang zur Schwerarbeitspension

ermoglicht!

ALLGEMEINES
ZUR SCHWERARBEIT

Die Schwerarbeitspension ermog-
licht einen friheren Pensionsantritt
(grundsatzlich ab dem 60. Lebens-
jahr) zu geringen Abschlagen (1,8%
pro Jahr vor dem Regelpensions-
alter).

Voraussetzung fur die Inanspruch-
nahme der Schwerarbeitspension ist
neben dem Antrittsalter von 60 Jah-
ren und den erforderlichen 540 Versi-
cherungsmonaten das Vorliegen von
120 Schwerarbeitsmonaten inner-
halb von 240 Monaten vor dem Pen-
sionsstichtag. Die Anerkennung von
Schwerarbeitszeiten soll jenen Versi-
cherten offenstehen, die im Rahmen
ihrer Berufstatigkeit besonders be-
lastenden Formen von Schwerarbeit
ausgesetzt waren.

In der Schwerarbeitsverordnung
(SchwerarbeitsV) werden die ver-
schiedenen Erschwernisse (zB Hitze
und Kélte, unregelmaRige Nacht-
arbeit oder schwere korperliche
Belastung) konkret definiert, deren
Vorliegen je flr sich Schwerarbeit
begriinden soll.

WANN LIEGT EIN
SCHWERARBEITSTAG VOR?

Korperliche Schwerarbeit im recht-
lichen Sinne liegt vor, wenn Manner
bei achtstlindiger Arbeitszeit min-
destens 2.000 und Frauen mindes-
tens 1.400 Kalorien durch die Arbeit
verbrauchen. Der Achtstunden-Ar-
beitstag stellt einen Richtwert dar.
Es ist moglich, die erforderlichen Ka-
lorien aufgrund ldngerer Arbeitszei-
ten oder aufgrund der besonderen
Schwere auch bei kirzerer Arbeits-
zeit zu erlangen. Dies muss zumin-
dest an 15 Tagen im Monat erreicht
werden, um ein , Schwerarbeitsmo-
nat” zu erwerben.

SONDERPROBLEM:
SCHWERARBEIT BEI
MEHRFACHVERSICHERTEN

Nach bisheriger Auffassung des
Obersten Gerichtshofs war der Ka-
lorienumsatz bei Auslibung von zwei
oder mehr versicherungspflichtigen
Tatigkeiten  (zB  Lagerhaus-Arbei-
ter und Nebenerwerbslandwirt am
eigenen Betrieb) nur dann zusam-
menzurechnen, wenn bei jeder die-
ser Tatigkeiten bezogen auf einen
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Acht-Stunden-Arbeitstag diese Kalo-
riengrenze erreicht werden wirde.
In der Praxis fuhrte dies dazu, dass
Mehrfachversicherten trotz hoher
korperlicher Belastung keine Schwer-
arbeitszeiten anerkannt wurden.

Diese Auslegung steht nach Ansicht
der OO Landarbeiterkammer nicht
in Einklang mit den rechtlichen Vor-
gaben der Schwerarbeitsverordnung
und verstoRt zudem gegen das ver-
fassungsrechtliche  Gleichbehand-
lungsgebot.

0O LAK VERTRITT
KAMMERMITGLIED VOR DEM
OBERSTEN GERICHTSHOF

Die 00 Landarbeiterkammer hat
nun in einem Musterverfahren ein
Kammermitglied vertreten und st
bis vor den Obersten Gerichtshof
gezogen. Im vorliegenden Fall ist
das Kammermitglied als Lagerarbei-
ter beschéftigt und verbraucht laut
Gerichtsgutachten bei 8-h-Arbeit
1.821 kcal. Zusétzlich ist die betrof-
fene Person auch als Betriebsfiihrer
nach BSVG versichert und arbeitet
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im Jahresschnitt weitere 3h pro Tag am eigenen Hof.
Die Unterinstanzen haben die Klage auf Anerkennung
von Schwerarbeitszeiten abgewiesen. Der Oberste Ge-
richtshof hat sich allerdings der Rechtsmeinung der 00
LAK angeschlossen und nach zwei bisher gegenteiligen
Entscheidungen einen Judikaturschwenk vollzogen und
ausdricklich festgestellt, dass samtliche versicherte Ta-
tigkeiten fur die Berechnung der erforderlichen Kalorien-
anzahl zusammenzurechnen sind. Von dieser Entschei-
dung profitieren zahlreiche Kammermitglieder, die etwa
neben ihrer unselbstandigen Tatigkeit auch eine Neben-
erwerbslandwirtschaft betreiben.

Beispiel:

Unselbstdndiger Forstarbeiter verbraucht 1.000 Arbeits-
kalorien bei 4,5 h- Arbeitstag (ASVG-versichert) und zu-
sdtzlich 1.000 Arbeitskalorien bei seiner Arbeit als Be-
triebsfiihrer im eigenen land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb (BSVG-versichert) bei durchschnittlich 4,5h pro
Tag. Aufgrund der aktuellen Entscheidung wdren nun-
mehr die Arbeitskalorien aus beiden Versicherungsver-
héltnissen zusammenzurechnen und wiirde die 2.000
Kaloriengrenze erreicht werden, so dass Schwerarbeit im
Sinne der Schwerarbeitsverordnung vorliegt.

WER ENTSCHEIDET?

Zustandig ist bei Dienstnehmerinnen die Pensionsversi-
cherungsanstalt, die Uber das Vorliegen von Schwerarbeit
mit Bescheid entscheidet. Gegen einen ablehnenden Be-
scheid kann innerhalb von drei Monaten ab Zustellung Kla-
ge bei Gericht eingebracht werden. Dort wird von einem
Arbeitsmediziner als gerichtlichem Sachverstandigen auf
Basis von Tatigkeitsbeschreibungen der durchschnittliche
Kalorienverbrauch errechnet.

Fiir Fragen steht lhnen die Rechtsabteilung der 00
Landarbeiterkammer jederzeit gerne zur Verfiigung.

TEUERUNGSPRAMIE

Zulagen und Bonuszahlungen fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die auf Grund der Teuerung
zusatzlich in den Kalenderjahren 2022 und 2023
geleistet werden, sind steuer- und beitragsfrei:

» bis zu 2.000,00 Euro pro Jahr und zusatzlich

» bis zu 1.000,00 Euro pro Jahr, wenn die Zahlung
auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift
gemaR § 68 Abs. 57 1 bis 7 Einkommensteuer-
gesetz 1988 (EStG 1988) erfolgt.

Es muss sich dabei um zusétzliche Zahlungen han-
deln, die Ublicherweise bisher nicht gewahrt wur-
den (& 49 Abs. 3 Z 30 Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz und § 124b Z 408 lit. a EStG 1988).

INFO:

Belohnungen auf Grund von bisherigen Leistungs-
vereinbarungen sind nicht steuer- und beitrags-
frei.

Werden in den Kalenderjahren 2022 und 2023
sowohl eine Gewinnbeteiligung gemall § 3 Abs.
1 7 35 EStG 1988 als auch eine Teuerungspramie
ausgezahlt, sind diese nur insofern steuerfrei, als
sie insgesamt den Betrag von 3.000,00 Euro pro
Jahr nicht Ubersteigen. Wird diese Summe Uber-
schritten, unterliegt der Ubersteigende Betrag der
Lohnsteuer- und Beitragspflicht.

Eine steuerfrei gewahrte Gewinnbeteiligung kann
im Kalenderjahr 2022 riickwirkend als Teuerungs-
pramie behandelt werden.

Hinweis: Die Teuerungspramie steht auch gering-
flgig Beschaftigten und Teilzeitkraften in vollem
Ausmalfs zu.

Nach Uber 43 Dienstjahren in der Landarbeiterkammer ist Elisabeth
Rammer in den Ruhestand Ubergetreten. |hr Betatigungsfeld lag Uber
vier Jahrzehnte in der Offentlichkeitsabteilung sowie im Bildungsverein,
dessen Aufbau sie malRgeblich mitgepragt hat. Besonders wichtig wa-
ren ihr ein harmonisches Miteinander, gegenseitiger Respekt und An-
erkennung fir die Arbeit.

Kammerdirektor Siegfried Glaser dankte mit persénlichen Worten: , Lie-
be Elisabeth, du wirst uns fehlen. Vielen herzlichen Dank fiir dein Enga-
gement fir unsere Kammermitglieder und deine Kollegialitat. Wir alle
winschen dir fiir deinen neuen Lebensabschnitt alles Gute, viel Freude
und Gesundheit sowie eine schone Zeit im Kreise deiner Familie”

Elisabeth Rammer, Dr. Siegfried Glaser



