Besonderheiten bei Arbeitnehmer-
kiindigung:

B Sperrfrist beim AMS: Bei einer
Arbeitnehmerkindigung ist das
RECHT | STAND: Dezember 2023 Arbeitslosengeld flr den Arbeit-
nehmer die ersten 4 Wochen
gesperrt. Um die Sperre zu ver-
meiden empfiehlt sich die Verein-
barung einer einvernehmlichen
Auflosung (siehe Infobox ,einver-

BEENDIGUNG DES nehmiche Aufsung)
DIENSTVERHALTNISSES com Aoforsungsreht it ver.

lieren bei einer Arbeitnehmer-
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Ich mochte mich beruflich verandern — was ist zu tun? kindigung ihre volle Abfertigung.
Arbeitnehmer nach dem Abferti-

Ein Dienstverhaltnis kann auf verschiedene Arten enden — im Nachfolgenden, ein gungsrecht ,neu” (Mitarbeitervor-
Uberblick iiber die ,ordentlichen” Beendigungsarten: sorgekasse) verlieren nicht die

N Abfertigung - haben aber keinen
KUNDIGUNG: Auszahlungsanspruch gegen-
Grundsatzlich ist eine Kiindigung nur bei einem unbefristeten Dienstverhéltnis vor- uber der Mitarbeitervorsorge-
gesehen. Eine Kiindigung erfolgt immer einseitig — entweder durch den Arbeitneh- kasse, dh die Abfertigung wird

mer (=Arbeitnehmerkiindigung) oder durch den Arbeitgeber (=Arbeitgeberkiindi- weiterveranlagt.
gung) und bedarf keiner besonderen Formvorschrift (zu Beweiszwecken empfehlen
wir eine solche immer schriftlich durchzufiihren) und die Kiindigungserklarung ist
Zugangsbediirftig (d. h. es muss lediglich in die ,Sphéare” des Arbeitnehmer oder
Arbeitgeber zugehen z. B. Sekretariat)”. Es bedarf keines Kiindigungsgrundes und Besonderheiten bei Arbeitgeber-
der jeweilige Vertragspartner muss mit der Kiindigung auch nicht einverstanden kiindigung:

sein. Wurde eine Kiindigung ausgesprochen kann diese nicht mehr einseitig zu-
riickgenommen werden - eine ,Riicknahme” der Kiindigung mussten beide Partei-
en gemeinsam vereinbaren!

B Postensuchtage: Bei einer Arbeit-
geberkiindigung sind dem Arbeit-
nehmer auf sein Verlangen fir die
Arbeitssuche 1/5 der wochentli-
chen Arbeitszeit als Freizeit zu ge-
wahren (dh der Arbeitnehmer ist
fUr diesen Zeitraum vom Dienst

Begriffserklarung: freizustellen, bekommt aber wei-

Was ist bei einer Kiindigung zu beachten?

Bei einer Kiindigung sind Kiindigungsfristen und /-termine einzuhalten.

terhin sein Entgelt).

[ Kundigungserklarung: Miindlicher/Schriftlicher Ausspruch der Kiindigung
gegeniiber dem Arbeitgeber oder Arbeitnehmer. Abfertigung: Arbeitnehmer nach
dem Abfertigungsrecht ,alt” be-
kommen bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses die volle

[ Kiindigungsfristen: Dies ist die Mindestfrist, die zwischen Zugang der Kiindi-
gungserklarung und Kiindigungstermin eingehalten werden muss.

[ Kiindigungstermin: Dies ist der Zeitpunkt, zu dem das Dienstverhéltnis endet Abfertigung vom Arbeitgeber.
(also der letzte Tag des Dienstverhéltnisses). Arbeitnehmer nach dem Abfer-
KUNDIGUNGSERIST tigungsrecht ,neu (Mlta.rbelter—
vorsorgekasse) haben einen Aus-
L L zahlungsanspruch gegentiber der

Mitarbeitervorsorgekasse.

KUNDIGUNGSERKLARUNG KUNDIGUNGSTERMIN
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Hier im Uberblick die gesetzlichen Kiindigungsfristen und welche Abweichungen

davon rechtlich zulassig sind:

ANGESTELLTE § 17 G-ANGG/§ 20 ANGG; ARBEITER § 107 LAG
AG-KUNDIGUNG AN-KUNDIGUNG

KUNDIGUNGSFRIST

6 Wochen 1 Monat

Ab dem vollendeten 2. Jahr 2 Monate 1 Monat
Ab dem vollendeten 5. Jahr 3 Monate 1 Monat

Ab dem vollendeten 15. Jahr 4 Monate 1 Monat
Ab dem vollendeten 25. Jahr 5 Monate 1 Monat

Kann auf max. 6 Monate
verlangert werden — jedoch
muss die Frist fiir AG mind.

Zulissige Abweichungen  Verlangerung aber keine genauso lange sein;
Verkiirzung maglich

KUNDIGUNGSTERMIN

Verkiirzung im Kollektivver-
trag/Betriebsvereinbarung/
Dienstvertrag ist zulassig

Quartalsende Monatsende
Vereinbarung zum: 15. Glnstigeres kann vereinbart
eines Monats oder Mo- werden

natsletzten zulassig.

Was passiert, wenn die Kiindigungsfrist/-termin nicht eingehalten wird

(sprich ,vorzeitige Auflosung”)?

Eine frist- oder terminwidrige Kiindigung
beendet das Dienstverhaltnis zwar zu
dem ,vorzeitigen” Zeitpunkt, es kann aber
fir den Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmer
nachfolgende Konsequenzen haben:

Arbeitnehmerkiindigung: Halt der Ar-
beitnehmer die Kindigungsfrist/-ter-
min nicht ein, kann dieser gegeniiber
dem Arbeitgeber schadenersatzpflich-
tig werden (etwa wenn das ,vorzeitige
Fehlen des Arbeitnehmers am Arbeits-
platz“ dem Arbeitgeber einen Schaden
zufiigen wiirde). Dariiber hinaus konnen
arbeitsrechtliche Anspriiche verloren/
gekiirzt werden (z. B. Sonderzahlungen,
Urlaubsersatzleistung).

Arbeitgeberkiindigung: Halt der Arbeit-
geber die Kiindigungsfrist/-termin nicht
ein wird das Dienstverhéltnis zum ,vor-
zeitigen” Zeitpunkt beendet, jedoch hat
der Arbeitnehmer einen Anspruch auf
Kiindigungsentschadigung:

[ Die Hohe der Kiindigungsentschadi-
gung entspricht dem Entgelt, das bei
einer ordnungsgemalen Kiindigung
zugestanden wére, also das Ent-
gelt Giber die Beendigung hinaus.
Lauft die Kiindigungsentschadigung
langer als 3 Monate muss sich der
Arbeitnehmer das Entgelt anrechnen
lassen, welches er bei einem allfalli-
gen neuen Jobverdient bzw. verdie-
nen hatte konnen.

EINVERNEHMLICHE AUFLOSUNG:

Bei einer einvernehmlichen Auflésung
kommen beide Vertragsparteien (Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber) gemein-
sam Uberein, das Dienstverhéltnis zu
einem bestimmten Zeitpunkt zu been-
den. Bei dieser Beendigungsart miissen
keine Kiindigungstermine und Kiindi-
gungsfristen beachtet werden! Wurde
bereits eine Kiindigung ausgesprochen,
konnen beide Vertragsparteien gemein-
sam diese in eine einvernehmliche Auf-
I6sung umwandeln.

Auflosungsabgabe: Bis zum Jahr 2019
wurde bei einer einvernehmlichen Auflo-
sung eine Auflésungsabgabe féllig — diese

wurde nunmehr abgeschafft d. h. dem
Arbeitgeber entstehen keine Kosten
durch eine einvernehmliche Auflésung.

Vorteil fiir den Arbeitnehmer:
] Keine Sperrfrist beim AMS

[ Abfertigung alt wird ausbezahlt/
Auszahlungsanspruch bei Abferti-
gung neu

Vorteil fiir den Arbeitgeber:

[l Gemeinsamer Beendigungszeit-
punkt kann festgelegt werden (insb.
im Hinblick auf Einschulung von
Nachfolger usw.)

Probemonat:

Ein Probemonat darf langstens 1 Mo-
nat (bei Lehrlingen: 3 Monate) dauern
und muss ausdriicklich im Dienstver-
trag vereinbart worden sein. Wah-
rend des Probemonats kann das
Dienstverhéltnis einseitig durch den
Arbeitnehmer oder Arbeitgeber mit
sofortiger Wirkung geldst werden.
Nach Ablauf des Probemonats geht
das Dienstverhéltnis automatisch in
ein unbefristetes (oder sofern ver-
einbart, befristetes) Dienstverhaltnis
Uber. Eine Verlangerung des Probe-
monats ist absolut unzulassig.

Kiindigung des Arbeitnehmers im
Krankenstand:

Eine Arbeitgeberkiindigung wahrend
des Krankenstandes ist zuldssig!
Jedoch ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, weiterhin die Entgeltfortzahlung
(auch (ber das Dienstverhaltnis
hinaus) zu leisten. In betriebsrats-
pflichtigen Unternehmen (dh mind.
5 Arbeitnehmer) ware zu priifen, ob
in diesen Féllen die Kiindigung an-
gefochten werden kann. In diesem
Fall empfehlen wir umgehend mit
unserer Rechtsabteilung Kontakt
aufzunehmen!

Befristetes Arbeitsverhaltnis:

Ein befristetes Dienstverhaltnis en-
det mit Zeitablauf, weshalb eine
Kiindigungsmaglichkeit rechtlich
nicht vorgesehen ist. Ausgenom-
men es wurde eine solche Mdglich-
keit im Dienstverhéltnis ausdrick-
lich zwischen den Vertragsparteien
(Arbeitnehmer und Arbeitgeber) ver-
einbart. Dabei gilt aber folgendes:
Die Kiindigungsmoglichkeit muss
so gestaltet sein, dass die Lange
der Kiindigungsfrist zur Dauer des
Dienstverhaltnisses nicht unverhalt-
nismafig ist — laut Rechtsprechung
war eine 14-tdgige Kindigungsfrist
bei einem 3,5 Monate dauernden
Dienstverhaltnis unverhaltnismaRig;
nicht aber bei einem 6 Monate dau-
ernden Dienstverhaltnis.




