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Die (unselbststindige als auch selbststiandige) Arbeit in
der Land- und Forstwirtschaft ist trotz aller technologischer
Fortschritte eine sehr gefahrengeneigte Tatigkeit. Nach
wie vor ereignen sich dabei (zu) viele Unfélle. Doch wann
liegt ein Arbeitsunfall im rechtlichen Sinne tatsachlich vor?
Es sind dabei drei grobe Fallgruppen zu unterscheiden:

Arbeitsunfalle sind nach der gesetzlichen Definition Unfélle,
die sich im ortlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusammen-
hang mit der versicherten Beschéftigung ereignen. Der Be-
griff ,Unfall” ist dabei als plotzliches, zeitlich begrenztes, von
aulen einwirkendem Ereignis bzw. auBergewohnliche Belas-
tung zu verstehen.

BEISPIEL

Ein Forstarbeiter wird bei der Aufarbeitung von Windwurf
von einem zurtickschnellenden Ast am Oberkdrper verletzt;
ein Landarbeiter wird bei der Stallarbeit von einem Stier an
die Wand gedriickt und an der Schulter verletzt; ein Ernte-
arbeiter erleidet bei der Feldarbeit aufgrund extremer Hitze
einen Kreislaufkollaps.

» Der ortliche Zusammenhang ist nicht nur innerhalb der
Betriebsstatte gegeben, sondern an jedem Ort, an dem
der Arbeitnehmer seine berufliche Tatigkeit verrichtet.

BEISPIEL

Ein Mitarbeiter im AuRendienst ist auf einer Dienstreise in
einen Verkehrsunfall verwickelt; Sturz im Buro.

» Der zeitliche Zusammenhang liegt vor, wenn sich der Un-
fall bei Auslibung der beruflichen Tétigkeit wahrend der
Arbeitszeit ereignet.

» FUr die Bejahung des ursachlichen Zusammenhangs
muss der Unfall in einem inneren Zusammenhang mit
der versicherten Tatigkeit stehen. Dieser liegt vor, wenn
der Versicherte durch die versicherte Tatigkeit einer be-
stimmten betrieblichen Gefahr ausgesetzt ist und diese
Gefahr zu einem Unfall geftihrt hat.

BEISPIEL

Forstarbeiter schneidet sich mit der Motorsage.

» Ausgeschlossen ist der ursachliche Zusammenhang,
wenn der eingetretene Gesundheitsschaden nicht durch
die berufliche Tatigkeit verursacht wurde, sondern in we-
sentlichen anderen Ursachen begriindet liegt und der ein-
getretene Schaden etwa abnitzungsbedingt ist.

BEISPIEL

Ein Bandscheibenvorfall, der zwar wahrend der Arbeitszeit
eintritt, aber durch abgentitzte Wirbel verursacht wurde und
auch bei jeder anderen Tatigkeit auftreten héatte konnen,
wird nicht als Arbeitsunfall anerkannt.

» Mittlerweile wurde auch ausdriicklich klargestellt, dass
Arbeitsunfélle die sich im zeitlichen und ursachlichen Zu-
sammenhang mit der die Versicherung begriindenden
Beschaftigung in der Wohnung (also im Homeoffice) er-
eignen, unter Unfallversicherungsschutz stehen. Versi-
cherungsschutz besteht hier insbesondere bei der eigent-
lichen versicherten Tatigkeit in der Wohnung sowie bei
der Befriedigung lebensnotwendiger Bedurfnisse (Essen,
Trinken, Toilettengang).
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Den eben dargestellten Arbeitsunfallen im engeren Sinn hat der Gesetzgeber Unfille, die sich auf mit der versicherten Tatig-
keit zusammenhangenden Wegstrecken ereignen, gleichgestellt. Geschiitzt sind:

ARBEITSWEG

Unfalle, die sich auf einem mit der Beschéftigung zusammen-
hangenden direkten Weg vom standigen Aufenthaltsort (idR
die Wohnung oder die Unterkunft) zu der Arbeitsstatte und zu-
rick ereignen. Der geschitzte Arbeitsweg beginnt und endet
immer mit dem Verlassen der Aufentir des Wohnhauses (idR
Haustor, Garagentor), wobei immer das erste Durchschreiten
einer Aullentlr mafgeblich ist. Wesentlich ist auch, dass der
Weg unmittelbar vor Arbeitsbeginn bzw. nach Arbeitsende an-
getreten und grundsatzlich der kiirzeste oder zeitlich schnells-
te Weg gewahlt werden muss. Macht die versicherte Person
aus privaten Grinden einen Umweg, so sind diese Unfalle
nicht geschiitzt.

FAHRGEMEINSCHAFT

Geschitzt ist der Weg, der im Rahmen einer Fahrgemein-
schaft zurlckgelegt wird, um zur Arbeitsstéatte oder retour zu
gelangen. Die Mitglieder der Fahrgemeinschaft missen nicht
demselben Betrieb angehoren, aber sozialversichert sein und
sich auf dem Weg von bzw. zur Arbeitsstatte befinden.

ARZTWEG

Ebenfalls geschiitzt sind Wege von der Arbeitsstatte oder
der Wohnung zu einer Untersuchungs- oder Behandlungs-
stelle (Arzt, Ambulatorium, Krankenanstalt) und zuriick zur
Inanspruchnahme &rztlicher Hilfe, Zahnbehandlung oder
der Durchfiihrung einer Vorsorgeuntersuchung, sofern dem
Dienstgeber (bzw. dem Vorgesetzten) der Arztbesuch vor An-
tritt des Weges bekannt gegeben wurde.

WEG ZUR BEFRIEDIGUNG PE.RSONLICHER,
LEBENSNOTWENDIGER BEDURFNISSE

Geschtzt ist der Weg zur Befriedigung lebensnotwendiger Be-
dirfnisse (etwa in einer Gastwirtschaft oder auch nach Hau-
se). Voraussetzung ist, dass der Weg in der Arbeitszeit bzw.
den Arbeitspausen angetreten wird und das Ziel in der Nahe
der Arbeitsstétte liegt. Wird eine Gastwirtschaft aufgesucht,
so besteht der Versicherungsschutz nicht nur am Weg, son-
dern auch wahrend der Verrichtung der lebensnotwendigen
Tatigkeiten in der Gastwirtschaft. Kein Versicherungsschutz
besteht — ungeachtet des Wegschutzes — bei Verrichtung die-
ser Tatigkeiten in der eigenen Wohnung.

Beispiel: Der Weg zur eigenen Wohnung zum Mittagessen
wahrend der Arbeitspause ist geschitzt; nicht jedoch das Mit-
tagessen selbst in der eigenen Wohnung.

WEG MIT KINDERN ZU BETREUUNGSEIN-
RICHTUNGEN:

Zuletzt sind noch Unfélle auf dem Weg eines Versicherten
zur oder von der Arbeitsstatte geschutzt, die mit dem Zweck
zurlckgelegt werden, ein Kind zu einer Kinderbetreuungsein-
richtung, zur Tagesbetreuung, in fremde Obhut oder zu einer
Schule zu bringen oder von dort abzuholen, sofern dem Ver-
sicherten fUr das Kind eine Aufsichtspflicht zukommt. Eine
gesetzliche Aufsichtspflicht ber das begleitete Kind ist nicht
erforderlich, sodass z. B. auch Personen geschitzt sind, die
die Kinder der Nachbarn zum Kindergarten bringen.

Durch das Gesetz werden noch weitere Unfille in den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung einbezogen, die sich bei
Ausiibung bestimmter, im Interesse der Allgemeinheit besonders schiitzenswerter Tatigkeiten ereignen. Dies sind insbe-

sondere folgende Tatigkeiten:

als Teilnehmer an Betriebsversammlungen oder als Mit-
glied des Betriebsrates;

bei der (versuchten) Rettung eines Menschen aus tatsachli-
cher oder vermuteter Lebensgefahr, bei Herbeiholung eines
Arztes zu einer dringenden Hilfeleistung, bei der Suche
nach vermissten Personen, bei der Hilfeleistung in sonsti-
gen Unglicksféllen oder allgemeiner Gefahr, bei der Blut-
oder Organspende sowie bei angemessener Unterstitzung
der Amtshandlung eines Sicherheitsorgans. In allen diesen
Fallen jedoch nur, wenn der Unglicksfall nicht durch den
Retter vorsatzlich herbeigefiihrt wurde;

beim Besuch beruflicher Schulungs- oder Fortbildungskurse,
soweit dieser Besuch geeignet ist, das berufliche Fortkom-
men des Versicherten zu férdern, sowie bei der Teilnahme
an beruflichen Abschluss- bzw. Befahigungspriifungen (z. B.
Lehrabschlusspriifung, Meisterprifung, Ausbilderpriifung);

im Rahmen der Ausbildung, Ubung und Einsatzfélle von
Rettungs-, Bergrettungs- und Feuerwehrdiensten oder
sonstigen gemeinnutzigen Rettungsorganisationen,

bei der Inanspruchnahme von Leistungen nach dem AIVG,
AMFG, KBGG oder AMSG (z. B. bei einem AMS-Termin)
sowie in den Fallen, in denen Personen auf Veranlassung
des Arbeitsmarktservice eine Arbeits- oder Ausbildungs-
stelle aufsuchen oder sich einer Eignungsuntersuchung
oder Eignungspriifung unterziehen;

bei der Auslibung des Wahlrechts zu einer gesetzlichen
beruflichen Vertretung bzw. Betriebsvertretung;

bei der Schulwegsicherung.

Auch bei diesen den Arbeitsunféllen gleichgestellten Unfallen
sind die Bestimmungen Uber Wegunfalle entsprechend an-
zuwenden, sodass auch die direkte An- und Abreise zu den
aufgezahlten Tatigkeiten unter dem Schutz der Unfallversiche-
rung steht.

Bei Vorliegen eines Arbeitsunfalls bestehen Leistungsanspri-
che (Unfallheilbehandlung, Geldleistungen, Reha-Mallnahmen)
aus der gesetzlichen Unfallversicherung.



