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fletën informuese

 die Interessenvertretung für Land- & Forstarbeiter/innen

in 15 Sprachen für Saisonarbeitskräfte

Rechte eines Landarbeiters in bäuerlichen Betrieben

Arbeiten bei Hitze

Bestimmungen für Wohn- und Sanitäreinrichtungen

https://www.lak-ooe.at/aktuelles/information/
https://www.lak-ooe.at/wp-content/uploads/2026/04/ANV_FINAL_deutsch.pdf
https://www.lak-ooe.at/wp-content/uploads/2026/01/Personalisiertes-Infoschreiben_Deutsch.pdf
https://www.lak-ooe.at/wp-content/uploads/2026/04/Hitzeblatt_Deutsch.pdf
https://www.lak-ooe.at/wp-content/uploads/2026/04/Unterkunftsblatt_Deutsch.pdf


MINIMUM STANDARDS FOR SEASONAL FARM WORKERSMINIMUM STANDARDS FOR SEASONAL FARM WORKERS

Mindeststandards für Saisonarbeitskräfte
in der Land- und Forstwirtschaft

Mindeststandards für Saisonarbeitskräfte
in der Land- und Forstwirtschaft

RECHTE BEI DER ARBEIT 
 sicher & fair arbeiten

UNTERKUNFT 
 Hygienestandards 

Mindestlohn bei 40 h/Woche: 
1.712,00 € brutto + 141,00 € 

ÖGK-Anmeldung: durch Arbeitgeber

Sonderzahlungen: 13. & 14.
Monatslohn

Überstunden: Zuschläge
verpflichtend

Arbeitszeit: Schriftliche
Aufzeichnungen führen

Urlaub: 5 Wochen

Krankheit: Lohnfortzahlung

Standards: Hygiene- und
Baustandards müssen erfüllt sein 

Lohnabzug von 196,20 €, nur bei
Vollverpflegung (Frühstück &
Mittagessen & Jause & Abendessen)
und Unterkunft (Wohnung &
Heizung & Beleuchtung)

S C A N  F O R  M O R E  I N F O R M AT I O N



Der Arbeitgeber muss bei Hitze
Maßnahmen setzen, wie:

Trinkwasser

Arbeitsplatz beschatten oder
Schutzausrüstung bereitstellen 

Sonnenschutzmittel 

Abkühlung ermöglichen

Kühlmöglichkeiten

Arbeitszeiten anpassen

Erste-Hilfe-Schulung

SCAN FOR MORE 
INFORMATION IN 15 LANGUAGES

SCHUTZ BEI HITZE
 auf deine Gesundheit achten

STEUERN ZURÜCKHOLEN
 Geld nicht verschenken

Arbeitnehmerveranlagung –
Steuern können bis zu 5 Jahren
rückvergütet werden

 
Fragen Sie uns oder Ihren
Arbeitgeber

 I N  1 5  L A N G U A G E S

https://www.lak-ooe.at/aktuelles/information/
https://www.lak-ooe.at/aktuelles/information/


www.lak-ooe.at

Kammer der Arbeiter und Angestellten in der 
Land- und Forstwirtschaft für Oberösterreich

Scharitzerstraße 9, 4020 Linz
+43 732 656 38 10
office@lak-ooe.at

http://www.lak-ooe.at/
https://www.lak-ooe.at/
mailto:office@lak-ooe.at
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