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Linz, 28.01.2026
Subiect: Drepturile personalului auxiliar pentru recoltare si ale lucratorilor agricoli in unitati agricole

Stimate membru al camerei,

Camera pentru muncitorii in agriculturd din Austria Superioard (OO LAK) este reprezentantul legal al
intereselor tuturor angajatilor din domeniul agricol si forestier din Austria Superioara. Cine este
angajat intr-o relatie de serviciu intr-o unitate agricold in Austria Superioara devine automat membru
al 00 LAK. Tn colaborare cu toate autorititile (Serviciul pietei fortei de munca, Casa de asigurdri de
sanatate din Austria, Directia de control financiar, precum si Inspectoratul in domeniul agricol si
forestier) dorim sa prevenim administrarea defectuoasa in domeniul muncii agricole sezoniere si,
drept urmare, va informam cu privire la drepturile dvs. cu privire la remuneratie, protectia angajatilor
si standardul minim al locurilor de cazare. Sarcina principald a 00 LAK este sprijinul gratuit al
membrilor camerei in chestiuni legate de dreptul muncii.

Pentru toate relatiile de munca ale personalului auxiliar pentru recoltare si ale lucratorilor agricoli sunt
valabile urmatoarele principii:

1. Salariul minim lunar (brut) este, in functie de acordul de remunerare convenit

e 1.712,00 € pentru personalul auxiliar pentru recoltare, pentru lucratorii sezonieri (+ € 141,00
,bonus”)
* 1.911 € pentru lucratori agricoli

Daca se plateste mai putin decat salariul minim, angajatorii pot fi amendati cu amenzi mari.

2. Angajatilor trebuie sa le fie Inmanate diverse documente de lucru. Aveti grija, mai
ales, sa vise inmaneze
* la Tnceputul relatiei de serviciu, inregistrarea la Casa austriacd de asigurari de
sandtate si
* |unar, un decont de salariu.

3. Fiecare angajat are in fiecare an dreptul la doua plati speciale (,,al 13-lea si al 14-lea salariu”), in
valoare de cate un salariu lunar. Indiferent de durata angajarii, platile speciale se fac proportional.
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4. Timpul normal de munca sdaptamanal pentru angajarea cu norma intreaga este de 40 de ore.
Pentru orele suplimentare lucrate se aplica, in principiu, un spor la salariul orar.

5. Angajatorii au obligatia de a inregistra un pontaj al timpului lucrat. Asigurati-va ca aceste pontaje
va sunt inmanate si inregistrati, suplimentar, un pontaj personal de mana, cu privire la inceputul
si sfarsitul timpului de lucru zilnic, precum si cu privire la pauzele de lucru efectuate.

6. Avetidreptul la un concediu platit de cinci sdptamani pentru fiecare an lucrat.
Pentru concediul neefectuat se plateste o despagubire la sfarsitul raportului de munca (,,plata
compensatorie pentru salariu”).

7. n caz de imbolndvire aveti dreptul la plata in continuare a salariului pentru o anumitd perioada
de timp. Boala trebuie notificatd neintarziat angajatorului. in cazuri eventuale de litigii, trebuie s&
puteti face dovada faptului sa ati efectuat aceasta notificare. La solicitarea angajatorului, se va
prezenta o adeverinta medicald privind incapacitatea de munca. Adeverintele medicale din
straindtate trebuie sa le prezentati personal resp. sd le transmiteti, neapdrat in termen de o
saptamana, casei de sanatate austriece; In caz contrar nu se va plati concediu medical.

8. Daca angajatorul va pune la dispozitie un spatiu de cazare, acesta trebuie sa corespunda unui
standard in conformitate cu normele locale. Informatii detaliate se gasesc in fisa informativa
atasata.

Aveti intrebari sau aveti nevoie de ajutor la exercitarea drepturilor dvs.? Contactati-ne la: numarul de
telefon 0732 656 381-0

Kontakt: Tel.: 0732 656 381-0 Va rugam sa faceti o programare
00 Landarbeiterkammer Fax: 0732 656 381-29 (in limba germané sau englezd)!
Scharitzerstralle 9 e-mail: office@lak-ooe.at

4020 Linz https://www.lak-ooe.at/
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