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Linz, 28.01.2026

Predmet: Prava radnika u berbi i poljoprivrednih radnika na farmama

Postovani ¢lanu Komore,

Radnitka komora pokrajine Gornje Austrije (OO LAK) pravno zastupa interese svih zaposlenih u
poljoprivredi i Sumarstvu u pokrajini Gornjoj Austriji. Svako ko je zaposlen u poljoprivrednoj firmi u
pokrajini Gornje Austrije je automatski ¢lan radni¢ke komore pokrajine Gornje Austrije (00 LAK). U
suradnji sa svim tijelima (Javna sluzba za zaposljavanje, Austrijski fond za zdravstveno osiguranje,
Financijska policija i Inspekcija poljoprivrede i Sumarstva) Zelimo sprijeciti nepravilnosti u podrucju
sezonskih poljoprivrednih radova te vas stoga informiSemo o vasim pravima u vezi s naknadom,
zasStitom zaposlenika i minimalnim standardom smjestaja. Osnovna zadaca radnic¢ke komore pokrajine
Gornje Austrije (OO LAK) je besplatna podrska ¢lanovima komore u vezi pitanja radnog prava.

Sljedeca nacela se primjenjuju na sve radne odnose izmedu radnika u berbi i poljoprivrednika:

1. Mijesecna minimalna plaéa (bruto) ovisi o sklopljenom ugovoru o naknadi
* £1.712,00 za radnike u berbi, za sezonske radnike (+ € 141,00 , bonus”)
e €£1.911,00 za zemljoradnika

Poslodavci se suocavaju s ozbiljnim kaznama ako su placeni manje od minimalne place.

2. Zaposlenici moraju dobiti razlicite radne papire. Obratite posebnu paZznju na Vase
* na pocetku radnog odnosa s austrijskim fondom zdravstvenog osiguranja i
e uplatnice koje se izdaju mjesecno.

3. Svaki zaposlenik ima pravo na dvije posebne isplate (,13. i 14. mjese¢na plata®) u visini jedne
mjesecne plate. Bez obzira na staz, posebne isplate dospijevaju na proporcionalnoj osnovi.

4. Puno radno vrijeme je 40 sati sedmiéno. Za svaki dodatni prekovremeni rad placa se dodatak na
satnicu.
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5. Poslodavcisu duzni voditi evidenciju o radnom vremenu.Obavezno traZite te evidencije, te vodite
svoje rucne evidencije o poCetku i kraju dnevnog radnog vremena kao i o pauzama u toku radnog
vremena.

6. Imate pravo na pet sedmica pla¢enog odmora na osnovu radnog staza.
Za neiskoristeni godisnji odmor naknada se dobija na kraju radnog odnosa (,,nov¢ana naknada za
neiskoristeni godisnji odmor").

7. U slucaju bolesti imate pravo na kontinuiranu isplatu plaée tokom odredenog vremenskog
razdoblja. Bolest morate odmah prijaviti poslodavcu. U slucaju spora, trebali biste biti u
mogucnosti dokazati da ste podnijeli ovu obavijest. Na zahtjev poslodavca potrebno je dostaviti
medicinsku potvrdu o nesposobnosti za rad. Strane medicinske potvrde morate sami dostaviti
austrijskoj zdravstvenoj blagajni unutar jedne sedmice odnosno proslijediti, u protivnom neée vam
se isplatiti naknada za bolest.

8. Ako Vam poslodavac osigurava smjestaj, on mora odgovarati lokalnim standardima. Za vise
informacija pogledajte priloZeni informativni list.

Imate i pitanja ili Vam je potrebna pomoc u izvrsenju Vasih zahtjeva? Kontaktirajte nas na: Telefonski
broj 0732-656381-0

Kontakt: Tel.: 0732 656 381-0 Consultation by appointment
00 Landarbeiterkammer Fax: 0732 656 381-29 only (in German or English).
ScharitzerstralRe 9 e-mail: office@lak-ooe.at

4020 Linz https://www.lak-ooe.at/
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