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LUST AUF 
WISSEN
SEMINARPROGRAMM  
2025/26

Adlwang:	 2. Mittwoch im Monat	 13:00 – 16:00 Uhr	 LK Kirchdorf Steyr
Grein: 	 1. Mittwoch im Monat	 10:00 – 11:00 Uhr	 Gasthof Zur Traube
Kirchdorf:	 1. Montag im Monat	 16:00 – 17:00 Uhr	 Inzersdorfer Dorfstub’n
Perg:	 1. Mittwoch im Monat	 08:00 – 09:00 Uhr	 Gasthof Zum Einhorn
Rohrbach:	 2. Montag im Monat	 11:00 – 12:00 Uhr	 Landgasthof Dorfner
Wels:	 1. Dienstag im Monat	 14:00 – 15:00 Uhr	 Haus der Landwirtschaft
Weyer:	 2. Mittwoch im Monat	 10:00 – 11:00 Uhr	 Gasthaus zur Krumau (Broscha)
Windischgarsten:	 1. Montag im Monat	 14:00 – 15:00 Uhr	 Gasthof Kemmetmüller

OÖ-OST 
Ing. Johannes Grafeneder

0664 258 32 50
johannes.grafeneder@lak-ooe.at

Freistadt:	 1. und 3. Di. im Monat	 15:00 – 17:00 Uhr	 Café-Pension Hubertus

BEZIRK FREISTADT 
KR Friedrich Paul Gattringer

0664 405 04 55

lfbooe@aon.at
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Werte Kammermitglieder,  
liebe Leserinnen und Leser,

Bildung ist mehr als die Aneignung 
von Wissen – sie ist ein Schlüssel 
zur beruflichen Weiterentwicklung 
und zur aktiven Mitgestaltung unse-
rer Gesellschaft. Gerade in einer Zeit 
des raschen Wandels im Bereich 
der Land- und Forstwirtschaft und 
im ländlichen Raum ist es wichti-
ger denn je, sich weiterzubilden und 
neue Perspektiven zu gewinnen.

Mit großer Freude präsentiere ich Ih-
nen das aktuelle Seminarprogramm 
des OÖ LAK Bildungsvereins. Es 
bietet eine breite Palette an Ange-
boten – von beruflicher Qualifizie-
rung über persönliche Entwicklung 
bis hin zu den Betriebsräte-Semina-
ren. Unser Ziel ist es, Ihnen Werk-
zeuge an die Hand zu geben, die Sie 
in Ihrem beruflichen Alltag ebenso 
wie im privaten Leben stärken.

Unsere Weiterbildungsangebote 
sind ÖCERT und EBQ zertifiziert 
und werden einer laufenden Quali-
tätskontrolle unterzogen. Ein we-
sentliches Instrument dafür ist die 
Auswertung und Evaluierung an-
hand der Meinungsbögen. Wie uns 
die Auswertung des abgelaufenen 
Bildungsjahrs zeigt, sind über 97 
Prozent mit unserem Angebot sehr 
zufrieden. Die positiven Rückmel-
dungen und sehr guten Bewertun-

gen der Veranstaltungen sind für 
mich und die Mitarbeiterinnen des 
Bildungsvereins Motivation und 
Auftrag zugleich. 

Ein herzliches Dankeschön gilt al-
len Referentinnen und Referenten, 
die mit ihrem Fachwissen und ihrer 
Begeisterung zum Gelingen dieses 
Programms beitragen. Ebenso dan-
ke ich unserem engagierten Team, 
das mit viel Herzblut und Organi-
sationstalent dieses vielfältige Bil-
dungsangebot ermöglicht hat.

Unser Programm lädt Sie ein, neue 
Wege zu gehen, sich mit anderen 
auszutauschen und aktiv mitzuwir-
ken. Denn Bildung lebt vom Dialog  
und vom Mut, immer weiterzugehen. 

Lassen Sie uns gemeinsam  
gestalten – wir freuen uns auf Sie!

BEGEGNEN.  
AUSPROBIEREN.  
GEMEINSAM WACHSEN. Präsident Gerhard Leutgeb

KONTAKT

OÖ LANDARBEITERKAMMER

Scharitzerstraße 9 | 4020 Linz 
0732 65 63 81 | office@lak-ooe.at

ABTEILUNGEN

Direktion DW 11 | Recht DW 22  
Finanzen DW 20 | Förderungen DW 24  
Öffentlichkeitsarbeit DW 26

BEREICHSBETREUUNG

Mag.a Sandra Schrank 
0664 596 36 37

Ing. Johannes Grafeneder 
0664 258 32 50

OÖ LAK BILDUNGSVEREIN

0732 65 63 81-15 
bildungsverein@lak-ooe.at

ZERTIFIZIERT  
SEIT 2008

LAK_OOE
LAK-OOE.AT

mailto:office%40lak-ooe.at?subject=
mailto:bildungsverein%40lak-ooe.at?subject=
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Karola Schausberger

INFOS
Eine rechtzeitige Anmeldung – bis  
14 Tage vorher – ist für die Teilnahme 
notwendig. Dadurch können wir ein opti-
males Service garantieren. Beachten Sie 
auch die Fördermöglichkeiten und unsere 
Geschäftsbedingungen.

ANMELDUNG

0732 65 63 81-15 
bildungsverein@lak-ooe.at 
lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

GFin Sarah Schindler, BEd 
0732 65 63 81-26  
sarah.schindler@lak-ooe.at

Karola Schausberger 
0732 65 63 81-15 
karola.schausberger@lak-ooe.at

FÖRDERUNGEN

Rosemarie Jachs 
0732 65 63 81-24 
rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Wir laden Sie herzlich ein unser  
Bildungsangebot im Sinne der  
Wissenserweiterung zu nutzen: 
lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

Geschätzte Leserinnen und Leser!

Neue Technologien, gesellschaft-
licher Wandel und ein dynamischer 
Arbeitsalltag verlangen heute mehr 
denn je: Flexibilität, Wissen und den 
Mut, dazuzulernen.

Unser Seminarprogramm ist eine 
Einladung, neugierig zu bleiben, 
sich auszuprobieren und gemein-
sam neue Wege zu gehen. Entde-
cken Sie unser Angebot und lassen 
Sie sich inspirieren aktiv daran teil-
zunehmen. Gemeinsam können wir 
Impulse setzen und Zukunft bilden.

Qualität, die zählt und Transparenz, 
die überzeugt: Als zertifizierter Bil-
dungsträger stehen wir für geprüfte 
Standards und Qualität in der Er-
wachsenenbildung.

Nutzen Sie die Gelegenheit, Neues 
zu lernen, sich mit anderen auszu-
tauschen und Ihre Zukunft aktiv zu 
gestalten. 

Wir freuen uns auf Sie – persönlich 
im Seminarraum oder online!

Ihr OÖ LAK Bildungsvereins Team

GFin Sarah Schindler, BEd

IMPULSE 
SETZEN. 
ZUKUNFT 
BILDEN.

CHRISTIAN PERNDORFER 
langjähriger und begeisterter Seminarteilnehmer

„Als Betriebsrat muss man am Puls der Zeit 
bleiben. Die Seminare der OÖ LAK geben mir das 
Wissen und Rüstzeug, um KollegInnen wirklich 

stark vertreten zu können.“

MARIA NEUBAUER 
engagierte Teilnehmerin der BR-Modulreihe

„Man wächst mit jeder Fortbildung. Für mich ist 
Lernen ein Weg, sicherer im Tun zu werden – und 

mutiger in der Vertretung anderer.“
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LAK.WISSEN@HOME
ONLINE SEMINARE

NEU

ORIENTIERUNG IN 60 MINUTEN

IHR KOMPASS IM  
PENSIONSRECHT 
Worauf kommt es an bei der Pensionsberechnung? 
Welche Ansprüche bestehen für mich und wie kann 
ich mich optimal auf den Ruhestand vorbereiten?

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen rund um 
Pensionen befinden sich im Wandel – von der 
Hacklerregelung über die Invaliditätspension bis 
hin zu Anpassungen bei der Korridorpension und 
der Ausgleichszulage. Im Webinar erhalten Sie in 
60 Minuten einen Überblick über die aktuellen Be-
stimmungen, inklusive der zu erwartenden Neue-
rungen ab 2026. 

ORIENTIERUNG IN 60 MINUTEN

PFLEGE  
UND BERUF 
Was steht mir zu – und wie nutze ich es richtig?

Wenn jemand pflegebedürftig wird, ist das oft eine 
emotionale und organisatorische Herausforderung. 
Es fehlt der Überblick über die rechtlichen Möglich-
keiten, die finanzielle Absicherung und praktische 
Hilfsangebote? In Österreich gibt es jedoch klare 
Schritte und Unterstützungsangebote, die helfen 
können. 

Inhalt

Der Weg zur Pension
•	Überblick über das Pensionssystem
•	Versicherungszeiten & Pensionsarten

Pensionsberechnung & Abschläge

•	Grundprinzipien der Berechnung
•	Abschläge bei vorzeitigem Antritt

Gesetzliche Änderungen

•	Teilpension und verkürzte Altersteilzeit
•	Neue Zuverdienstgrenzen
•	Anhebung des Frauenpensionsalters

Spezialthemen im Überblick

•	Wanderversicherung - Überblick
•	Altersteilzeit – Chancen & Voraussetzungen
•	Zuverdienst zur Pension – Was ist erlaubt?

Fragen & Antworten

•	Live-Fragerunde am Ende des Webinars

Termin Di, 14.10.2025 
18:00 – 19:00 Uhr

Ort Online-Webinar

Einheiten 1 UE

Zielgruppe OÖ LAK Mitglieder, die sich mit dem Thema 
Ruhestand beschäftigen und eine erste 
Orientierungshilfe suchen

Kursgebühr kostenlos

Referenten Ing. Johannes Grafeneder, 
Mag.a Gabriele Hebesberger

Inhalt

Pflege und Arbeitszeit – Rechte und Möglichkeiten
•	Pflegefreistellung
•	Pflegeteilzeit
•	Pflegekarenz
•	Sterbebegleitung

Geldleistungen im Pflegefall

•	Pflegekarenzgeld: Wer bekommt es? Wie lange?
•	Pflegegeld: Stufen und Verfahren

Soziale Absicherung

•	Sozialversicherung während der Pflegekarenz/Pflegeteilzeit
•	Selbst- und Weiterversicherung bei Pflege eines nahen An-

gehörigen
•	Angehörigenbonus

Zusätzliche Infos

•	Nützliche Links
•	Kostenlose Unterstützungsangebote

Fragen & Antworten

•	Live-Fragerunde am Ende des Webinars

Termin Do, 13.11.2025 
18:00 – 19:00 Uhr

Ort Online-Webinar

Einheiten 1 UE

Zielgruppe OÖ LAK Mitglieder, die vor der Herausforde-
rung stehen einen Angehörigen zu pflegen

Kursgebühr kostenlos

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr, 
Mag.a Gabriele Hebesberger
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	J Alle Seminare sind Schulungsveranstaltungen im Sinne 
der Betriebsverfassung.

	J Kosten für Referenten, Raum, Verpflegung, Unterlagen 
und ggf. Nächtigung werden für BetriebsrätInnen durch 
den LAK-Bildungsverein übernommen.

	J BR-Mitglieder haben bis max. 3 Wochen innerhalb 
einer Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung von 
der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Fortbildungen.

	J BetriebsrätInnen müssen den Dienstgeber über die 
Teilnahme informieren.

	J ErsatzbetriebsrätInnen haben keinen Rechtsanspruch 
und können nur nach Rücksprache mit dem Dienstge-
ber bzw. während des Urlaubs teilnehmen.

BETRIEBSRÄTE-SEMINAR 

ARBEITER ÖBF IN OÖ,  
SALZBURG UND TIROL		

Inhalt

•	Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen
•	Aktuelles aus dem ZBR und den Bundesforsten
•	Kollektivvertrag und Gewerkschaft

Termin Do, 16.10.2025 
10:00 – 17:00 Uhr

Ort Schlosshotel Mondsee 
Schlosshof 1a, 5310 Mondsee

Hinweis Seminarkosten der Teilnehmenden aus OÖ 
werden durch den OÖ LAK-Bildungsverein 
übernommen. Seminarkosten der Teil-
nehmenden aus Salzburg und Tirol werden 
jeweils von LAK Salzburg und LAK Tirol 
übernommen.

Referenten LAK Sbg. KD Mag. Armin Üblagger, LAK OÖ 
Mag. Lukas Scharinger | Mag.a Katharina 
Lugmayr, ZBR ÖBf Markus Mayr,  
Pro-Ge Sekr. Karl Orthaber

BETRIEBSRÄTE-SEMINAR

LK OBERÖSTERREICH  
(2-TÄGIG)
Inhalt

Mittwoch Vormittag

•	Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen
•	„Betriebsvereinbarung Datenschutz“ anhand der Vorlage 

von Microsoft Österreich; anschließende Analyse          

Mittwoch Nachmittag

•	Workflow – Praxisbeispiel der Energie AG: Betriebsverein-
barung für Außendienstmitarbeiter gemäß Datenschutz-
regelung.

Mittwoch Abend

•	Wetterspaziergang mit Hans Gessl „Wir sind Wetter ...  
ganzheitliche Wetterbeobachtung“

Donnerstag

•	Betriebsrat – Interne Themen und Diskussionsrunde

Termin Mi, 15.10. bis Do, 16.10.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Hinweis Mit der Anmeldung ist automatisch die 
Nächtigung gebucht! Wer kein Zimmer benö-
tigt, muss das bei der Anmeldung angeben!

Referenten Mag. Lukas Scharinger | 
Mag.a Katharina Lugmayr,  
Ing. Bernhard Steiner

WEITERBILDUNGEN
FÜR BETRIEBSRÄTE
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SEMINAR

GARTENBAU- UND  
BAUMSCHULBETRIEBE
Inhalt

Vormittag	

•	Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung
•	Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen

Nachmittag	

•	Exkursion Pöttinger Landtechnik GmbH Grieskirchen

Termin Do, 15.01.2026 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Zielgruppe Betriebsräte und interessierte OÖ LAK-Kam-
mermitglieder aus den Bereichen Gartenbau 
und Baumschulen in OÖ

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr |  
Mag. Lukas Scharinger 
OÖ LFB

BETRIEBSRÄTE-SEMINAR

LFL OÖ – ANGESTELLTE  
UND ARBEITER
Inhalt

•	Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung
•	Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Termin Do, 16.04.2026 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Waldkirchen am Wesen

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr |  
Mag. Lukas Scharinger 
OÖ LFB

SEMINAR

SOZIALVERSICHERUNG,  
LOHNSTEUER UND  
ARBEITSRECHT
Inhalt

•	Aktuelle Änderungen in der Personalverrechnung
•	Welche gesetzlichen Änderungen sowie relevante 

Judikatur aus dem Arbeits-, Sozialversicherungs- und 
Steuerrecht haben sich im Laufe des Jahres mit  
Auswirkungen für 2026 ergeben?

•	Im Anschluss daran: Frage- und Diskussionsrunde

Termin Do, 11.12.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Teilenhmer max. 25 Personen

Zielgruppe Aktive BetriebsrätInnen, LeiterInnen und 
MitarbeiterInnen aus dem Bereich Lohn-  
und Gehaltsverrechnung

Hinweis Die Teilnahme an diesem Seminar ist  
ausschließlich der Zielgruppe vorbehalten.

Referent Roland Pühringer

BETRIEBSRÄTE-SEMINAR 

MAHL- UND MISCH- 
GENOSSENSCHAFTEN IN OÖ
Inhalt

•	Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung
•	Aktuelles zur Entgeltfortzahlung

Termin Di, 10.03.2026 
18:00 – 21:00 Uhr

Ort Gasthof Fischer „Rosenzimmer“ 
Pfarrhofweg 2, 4073 Dörnbach

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr |  
Mag. Lukas Scharinger 
OÖ LFB
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BETRIEBSRÄTE-SEMINAR

SAATBAU LINZ eGen

Inhalt

•	Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung
•	Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen

Termin Mo, 24.11.2025 
09:30 – 17:00 Uhr

Ort Hotel Kremstalerhof 
Welser Str. 60, 4060 Leonding

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr |  
Mag. Lukas Scharinger 
OÖ LFB

BETRIEBSRÄTE-SEMINAR

LAGERHAUS eGen

Inhalt

Vormittag

•	Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

Nachmittag

•	Wirtschaftliche Entwicklung der Lagerhaus- 
genossenschaften in OÖ

•	Kennzahlen und Schwerpunkte bei Revision im  
Bereich Personal

•	Arbeits- und sozialrechtliche Neuerungen

Termin Mo, 17.11.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort Hotel Fischer 
Welser Str. 14, 4614 Marchtrenk

Referenten Vormittag

GPA Sekr. Mag. Andreas Laaber 
OÖ LFB

Nachmittag

Mag.a Gabriele Hebesberger,  
Mag.a Katharina Lugmayr | Mag. Lukas 
Scharinger, Ing. Mag. Franz Kastenhofer 
Revisor Raiffeisenverband

BETRIEBSRÄTE-SEMINAR

GARANT-TIERNAHRUNG 
GESMBH OÖ, NÖ UND STMK. 
(2-TÄGIG)
Inhalt

Donnerstag 

•	Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung 
•	Bericht Vorsitzender Zentralbetriebsrat
•	Vorbereitung auf das Kamingespräch
•	Kamingespräch mit GF Bauernfeind

Freitag

•	Reflexion Vortag
•	Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Termin Do, 06.11.2025 10:00 – 17:00 Uhr 
Fr, 07.11.2025 09:00 – 13:00 Uhr

Ort Landhotel Schicklberg 
Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster

Referenten Donnerstag:  
Ing. Christian Strobl, Pro-Ge Sekr. Karl  
Orthaber, OÖ LFB, GF Mag. Dr. Bauernfeind

Freitag

Ing. Christian Strobl, Mag. Lukas Scharinger |  
Mag.a Katharina Lugmayr

Hinweis Seminarkosten der Teilnehmenden aus OÖ 
werden durch den LAK-Bildungsverein über-
nommen. Seminarkosten für Teilnehmende 
aus NÖ und Steiermark werden von Garant 
Pöchlarn übernommen.

Mit der Anmeldung ist automatisch die 
Nächtigung gebucht! Wer kein Zimmer be-
nötigt, muss das bei der Anmeldung unbe-
dingt angeben!
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BETRIEBSRATS-DIPLOM 
LEHRGANG IN FÜNF MODULEN

Der Betriebsrat: Ohr und Sprachrohr der Belegschaft

Mit einem Betriebsrat haben alle Beschäftigten im 
Betrieb mehr Rechte und werden besser in Entschei-
dungsprozesse einbezogen. Nehmen Sie teil an unse-
ren BR-Modulen und erlangen sie fachlich fundiertes 
Wissen, um ihr Amt optimal ausfüllen zu können. 

Warum ist ein Betriebsrat wichtig? Was sind die Rech-
te und Pflichten? KI in der Betriebsratsarbeit? Und wie 
läuft eine Betriebsratswahl eigentlich ab?

In den fünf Modulen wird den Teilnehmenden „alles 
rund um die Betriebsratsarbeit“ kompakt und leicht 
verständlich vermittelt. Zum Abschluss der Ausbil-
dung erhalten Sie ein BR-Diplom und ein modernes 
Tablet für Ihre Betriebsratsarbeit.

Melden Sie sich an und sichern  
Sie sich JETZT Ihre Teilnahme:

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

COACHING FÜR  
DIPLOMIERTE BETRIEBSRÄTE 
MITARBEITERBINDUNG IM 
GENERATIONENWANDEL
Wie gelingt es, Mitarbeitende unterschiedlicher Genera-
tionen – insbesondere die Generation Z – langfristig ans 
Unternehmen zu binden? In diesem Coaching beleuchten 
wir die Erwartungen, Werte und Verhaltensweisen der 
Generationen, zeigen Unterschiede im Arbeitsverständnis 
auf und entwickeln praxisnahe Strategien zur generatio-
nenübergreifenden Motivation und Mitarbeiterbindung.

Themen:

•	Generationen im Vergleich
•	Erwartungen an Arbeitgeber
•	Motivation & Loyalität im Wandel
•	Umgang mit unterschiedlichen Generationstypen

Termin Do, 07.05.2026 | 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Referent Ing. Kurt Gruber

Hinweis Dieses Seminar ist diplomierten  
Betriebsräten vorbehalten, die aktiv eine BR-
Tätigkeit ausüben. Max. 16 Teilnehmer

MODUL 1

GRUNDZÜGE DES  
ARBEITSRECHTS
Arbeitsrechtliches Basiswissen auf den Punkt ge-
bracht: Von der Begründung von Arbeitsverhält-
nissen über Urlaub und Arbeitszeit bis hin zur Auf-
lösung des DV. Unsere Rechtsexperten vermitteln 
praktische Lösungen für alltägliche Fragen zum 
Arbeitsrecht.

Inhalt

Grundlagen, Aufbau Rechtsordnung, Abfertigung, Arbeits-
zeit (Überstunden, Ruhezeiten, Feiertage), Urlaubsrecht, 
Pflegefreistellung, Auflösung Dienstverhältnis (Arten der 
Auflösung)

Termin Do, 23.10.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Referenten Mag. Lukas Scharinger, 
Mag.a Katharina Lugmayr

MODUL 2

DIENSTVERHÄLTNIS UND 
SOZIALSYSTEM
Dieses Seminar beinhaltet einen guten Überblick 
über das Dienstverhältnis und die Rahmenbedin-
gungen. Auch die Pensionsarten (Altersgrenzen, 
Invalidität, Berufs- oder Erwerbsunfähigkeit) samt 
Zugangskriterien sind hier ein zentrales Thema.

Inhalt

Pflichten aus dem DV, Dienstverhinderung, Dienstnehmer-
haftpflicht, Gleichbehandlung, „All in“ Vertrag, AN-Schutz, 
Altersteilzeit, Pensionsarten, Arbeitslosen-, Unfall- und 
Krankenversicherung

Termin Di, 11.11.2025 
09:00 – 17:00 Uhr 

Ort  Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Referenten Mag. Lukas Scharinger, 
Mag.a Katharina Lugmayr

NEU
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MODUL 3

AUFGABEN, RECHTE  
UND PFLICHTEN
Sie sind in den Betriebsrat gewählt worden? Was 
macht ein Betriebsrat eigentlich? Wozu braucht 
man einen Betriebsrat? Fundierte Antworten zu 
diesen Fragen, sowie zu den Beteiligungsrechten in 
dieser Funktion, bietet dieses Seminar. 

Inhalt

Betriebsverfassung, Beteiligungsrechte, Betriebsvereinba-
rung, Handhabung und Überwachung von Gesetzen, Kündi-
gungsschutz, der Betriebsrat im Aufsichtsrat, Grundsätze 
einer BR-Wahl

Termin Do, 22.01.2026 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Referenten Mag. Lukas Scharinger,  
Mag.a Katharina Lugmayr,  
Ing. Johannes Grafeneder

MODUL 4

KI & BETRIEBSRATSFONDS
Der Betriebsrat muss beim Einsatz von KI nicht nur 
datenschutzrechtliche Aspekte berücksichtigen. 
Dieses komplexe Feld ist nicht immer einfach zu 
überblicken.

Der Betriebsratsfonds ist – als juristische Person –  
Eigentümer der finanziellen Mittel und Sachwerte 
des Betriebsrats.

Inhalt

KI in der Betriebsratsarbeit

Wo begegnet man im Alltag KI? Woher stammen  
die Daten? Einsatz von KI in der Betriebsratsarbeit,  
Betriebsverfassung, KI-Policy

Betriebsratsfonds

Grundlagen, BR-Umlage, Kassaverwalter, Kassabuch, Rech-
nungsprüfer, Revision, Auflösung, Zusammenlegung und 
wofür haften Betriebsrat und Betriebsratsfonds

Termin Di, 24.02.2026 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  Bildungshaus Jägermayrhof 
Römerstr. 98, 4020 Linz     

Referenten Mag. Andreas Leidlmayer, Sandra Grafeneder

MODUL 5

KOMMUNIKATION IN DER BR-ARBEIT (2-TÄGIG)
Betriebsräte sind Ansprechpartner für Kollegenschaft und Geschäftsführung. Oft liegt es an Kleinigkeiten, 
ob ein Gespräch zufriedenstellend verläuft. Ein wichtiges Werkzeug ist dabei kompetentes Auftreten und 
eine sichere Gesprächsführung.

Termin Mi, 25.03. und Do, 26.03.2026 
jeweils 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Hinweis Das Modul V ist ein zusammenhängendes, 
zweitägiges Seminar. Bitte beachten: Mit 
der Anmeldung ist auch die Nächtigung ge-
bucht! 100%ige Anwesenheit ist erforderlich. 

Referentin Mag.a Doris Scharl-Borsodi, PMM 

Kommunikationstraining für Betriebsräte

1.	 Grundlagen der Kommunikation
2.	 Schlüsselkompetenzen der Kommunikation:  

Verständnisfördernde Methoden/Tools 
Auftritt und Wirkung:  
Wie agiere ich souverän?

3.	 Verhandlungs- und Konfliktstrategien: 
Kompetitiv vs. Kooperativ

4.	 Lösungsorientierte Gesprächsführung
5.	 Konfliktprävention – der Betriebsrat als Vermittler

	J Durchführung der Module in Kleingruppen.

	J Kosten für Referenten, Raum, Verpflegung, 
Unterlagen und ggf. Nächtigung werden übernommen.

	J BR-Mitglieder haben bis max. 3 Wochen innerhalb einer 
Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung von der 
Arbeitsleistung zur Teilnahme an Fortbildungen.

	J Optimal ist, die Module 1 – 5 aufbauend zu belegen. 

	J BR-Module sind Schulungsveranstaltungen im Sinne  
der Betriebsverfassung. 

	J BetriebsrätInnen müssen den Dienstgeber über die  
Teilnahme informieren.

	J ErsatzbetriebsrätInnen haben keinen Rechtsanspruch 
und können nur nach Rücksprache mit dem  
Dienstgeber bzw. während des Urlaubs teilnehmen.
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LEHRLINGS-AUSBILDER/IN 
AUFFRISCHUNGSKURS
KOMPAKT UND PRAXISORIENTIERT 
KENNTNISSE AUFFRISCHEN

Der Kurs ist ideal für Personen, die nach einer Pause wie-
der einen Lehrling ausbilden. Wertewandel, neue Medien 
und Digitalisierung verändern das Verhalten und die Orien-
tierung der Jugendlichen. Für den/die AusbilderIn ist ent-
scheidend, richtig mit dem Lehrling umzugehen, die richti-
ge Beziehungsebene zu finden. 

Inhalt

•	Die Bedeutung der Beziehungsebene Lehrling – AusbilderIn 
und wie diese positiv beeinflussbar ist

•	Wissen um den richtigen Umgang mit Lehrlingen und mit 
sich selbst

•	Grundlagen der Kommunikation und die Umsetzung in der 
Lehrlingsausbildung

•	Modernes Zeitmanagement
•	Information über etwaige rechtliche Änderungen
•	Förderungen für Lehrlinge und AusbilderInnen

Termin Mo, 20.04.2026 
08:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Einheiten 8 UE

Zielgruppe Lehrlings-AusbilderInnen, die den Grundkurs 
absolviert haben

Teilnehmer 10 – 15 Personen

Kursgebühr 220,00 € inkl. Verpflegung und Unterlagen 

Förderung

WK OÖ Lehrlingsstelle – Förderreferat 
Wiener Straße 150, 4021 Linz, Reinhard Bodner,  
lehre.foerdern@wkooe.at, 05 90 909-2010 

Links zum Förderantrag:

•	 https://www.wko.at/lehre/foerderung-weiterbildung-ausbilderinnen
•	 https://www.wko.at/ooe/bildung-lehre/ooe-lw-ausbilder.pdf 

(Landwirtschaftskammer, landwirtschaftlicher Lehrbetrieb)
•	 https://www.wko.at/ooe/bildung-lehre/ooe-ausbilder.pdf  

(WKO, gewerblicher Lehrbetrieb)
Die Förderung kann erst nach Kursabschluss beantragt 
werden.

LEHRLINGS-AUSBILDER/IN 
GRUNDKURS (4-TÄGIG)
LEHRLINGE – DIE FACHKRÄFTE VON MORGEN 
GRUNDAUSBILDUNG MIT FACHGESPRÄCH

Lehrlinge ausbilden ist eine wichtige und anspruchsvolle 
Aufgabe.

Wer ausbilden will, muss neben der persönlichen und fach-
lichen Eignung auch über pädagogische, rechtliche, orga-
nisatorische, psychologische und methodische Kenntnisse 
und Fertigkeiten verfügen. Nach dem Fachgespräch erhal-
ten sie ein Ausbilderzeugnis – die Berechtigung zur Ausbil-
dung von Lehrlingen. 100%ige Anwesenheit ist erforderlich.

Inhalt

Theoretisches und praktisches Know-how

•	Allgemein: Lehrlingssuche/Einstellung, Erstellung Aus-
bildungsplan, Aufgaben des/der Lehrberechtigten, Auf-
gaben des Lehrlings

•	Rechtlich: Rechtliche Voraussetzungen, Lehrvertragser-
stellung, Jugendschutz, duales Berufsausbildungs- 
system, Ende Lehrzeit, Lehrabschlussprüfung

•	Pädagogisch/didaktisch: Motivation und Führung, Kom-
munikation, Konfliktmanagement, Charaktertypenanaly-
se, Adoleszenz, Umgang mit Süchten, Erfolgskontrolle

Termin Mo, 26.01. – Di, 27.01.2026 und		
Mo, 09.02. – Di, 10.02.2026 
jeweils 08:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Einheiten 40 UE

Zielgruppe Personen, die mit Lehrlingen arbeiten wer-
den, sich in diesem Bereich weiterentwickeln 
möchten und noch keine Ausbildung ge-
macht haben.

Abschluss Die vier Module werden mit einem Fach-
gespräch abgeschlossen. Ein daraus resul-
tierendes Zertifikat ermächtigt zur offiziell 
anerkannten Ausbildung von Lehrlingen.

Teilnehmer 10 – 15 Personen

Kursgebühr 620,00 € inkl. Unterlagen, Gebühren,  
Ausbilderzeugnis u. Verpflegung;  
exkl. ggf. Nächtigung

Referent Ing. Kurt Gruber

Wichtig Vollendetes 18. Lebensjahr, 100%ige  
Anwesenheitspflicht für alle vier Module!  
Bei Anmeldung Geburtsort angeben!

NEU
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STAPLERFAHRER/IN  
(3-TÄGIG)
JETZT ANPACKEN!  
STAPLERSCHEIN-AUSBILDUNG MIT PRÜFUNG

Der Staplerschein ist eine wertvolle Zusatzqualifikation, 
die immer gebraucht wird!

Jeder, der einen Stapler bedient, muss über den Nach-
weis der Fachkenntnis verfügen. Im Kurs erlangen sie alle 
notwendigen Fachkenntnisse - basierend auf § 62 Arbeit-
nehmerInnenschutzgesetz BGBl. Nr. 450/1994 und der 
Fachkenntnisnachweis-Verordnung BGBl. II Nr. 13/2007. 
Die Ausbildungsdauer ist gesetzlich festgelegt. Nach be-
standener Prüfung erhalten sie den Ausweis im Scheck-
kartenformat. 100%ige Anwesenheit ist erforderlich.

Inhalt

•	Allgemeines über den Betrieb von Hubstaplern
•	Vorschriften und Normen
•	Aufbau des Hubstaplers
•	Sicherheitseinrichtungen des Hubstaplers
•	Hubstaplerbetrieb
•	Praktisches Fahren und Arbeiten mit dem Hubstapler

Termin 
2025

Mo, 01.12. – Mi, 03.12. 2025 
jeweils 07:00 – 16:00 Uhr 

Ort Lagerhaus Grieskirchen 
Bahnhofstraße 40, 4710 Grieskirchen

Termin 
2026

Mi, 04.03. – Fr, 06.03.2026 
jeweils 08:00 – 17:00 Uhr

Ort Lagerhaus Waldneukirchen 
Lagerhauspark 1, 4595 Waldneukirchen

Einheiten 25 UE

Prüfung schriftlich; mit positivem Abschluss der 
Prüfung wird der Führerschein ausgestellt 

Teilnehmer 6 – 10 Personen

Kursgebühr 280,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Gebüh-
ren und Ausweis, exkl. Verpflegung

Wichtig Vollendetes 18. Lebensjahr, geistige und 
körperliche Eignung, Deutschkenntnisse auf 
B1-Niveau!  
Bei Anmeldung Geburtsort angeben!

LAGERHALTER/SILOMEISTER 
(4-TÄGIG)
LAGERHALTUNG MIT VERANTWORTUNG

Praxisnahes Wissen rund um die fachgerechte Lagerung 
und Qualitätskontrolle landwirtschaftlicher Produkte – 
insbesondere von Getreide. 

Hier ist ein Überblick über die typischen Inhalte eines sol-
chen Kurses, basierend auf aktuellen Programmen: Mit die-
sem Kurs schaffen sie die wichtigsten Fakten und Voraus-
setzungen für die erfolgreiche und fachgerechte Silo- und 
Lagerhaltung.

Inhalt

Einführung & Berufsbild: Aufgaben und Verantwortung 
eines Silomeisters, Sicherheitsvorschriften und Arbeitsorga-
nisation

Warenkunde & Qualitätskontrolle: Grundlagen zu Getreide-
arten, Saatgut, Braugerste etc.; Sensorik, Besatz, Glasigkeit, 
Keimfähigkeit; Messgeräte: Feuchte-, Proteinmessung, Fall-
zahl, Amylogramm

Lagerarten & Technik: Flachlager, Silos, Schlauch- und Hof-
lager; Risiken während der Lagerung (z. B. Kondenswasser, 
Schimmel); Annahme, Verladung, Transportmittelkontrolle

Hygiene & Lebensmittelsicherheit: HACCP-Konzepte; Hygi-
eneverordnung, Allergenkennzeichnung; Rückverfolgbarkeit 
und Dokumentation

Schädlingsbekämpfung & Begasung: Druckentwesung; Um-
gang mit Schädlingsmitteln und Sicherheitsmaßnahmen

Exkursion & Praxisübungen: Besuch Lagerhaus;  
praktische Übungen im Labor (z. B. Qualitätsprüfung)

Abschluss & Zertifikat: Wiederholung der Inhalte; Schrift-
liche Prüfung; Ausstellung Teilnahmezertifikat

Termin Mo, 19.01. – Do, 22.01.2026 
jeweils 08:30 – 17:00 Uhr

Orte Tag 1 bis 3: Raiffeisen Ware Austria AG, 
Raiffeisenstr. 1, 2100 Korneuburg; Tag 4: 
Raiffeisen Lagerhaus Zwettl, Pater Werner 
Deibl Straße 7, 3910 Zwettl (ca. eine Stunde 
Fahrzeit von Korneuburg)

Zielgruppe Personen, die neu im Bereich Getreidepro-
duktion, Getreidehandel, Weiterverarbeitung 
bzw. Futtermittelproduktion beschäftigt 
sind.

Kursgebühr 650,00 € inkl. Unterlagen und Verpflegung, 
exkl. Getränke und Nächtigung

Veranstalter NÖ LAK in Zusammenarbeit mit RWA AG 
und RLH Zwettl

Wichtig Mindestalter 18 Jahre, geistige und körper-
liche Eignung, Kenntnisse der deutschen 
Sprache in Wort und Schrift, praxistaugliche 
Kleidung am vierten Kurstag
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ADR-SCHEIN 
FÜR GEFAHRGUTFAHRER/INNEN
SO SICHER WIE MÖGLICH: LASSEN SIE SICH ZUM GEFAHRGUTLENKER (ADR) AUSBILDEN UND STEIGERN  
SIE IHRE BERUFLICHEN CHANCEN! 

G2-25

BASISKURS
Dieser Kurs ist erforderlich, wenn man Gefahrgut 
der Klassen 2 – 6 sowie 8 und 9 und loses Stückgut 
befördern möchte. Der Kurs bildet die Grundlage 
für den Aufbaukurs Tank.

Inhalt

Grundlagen für den Transport von gefährlichen Gütern, vor-
geschriebene Dokumentation, Strafbestimmungen und die 
Vorschriften in Verbindung mit dem Gefahrgutbeförderungs-
gesetz

Termine 
Herbst  
2025 
je Fr–So

Fr, 17.10. 13:00 – 21:00 Uhr 
Sa, 18.10. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 19.10. 08:30 – 16:30 Uhr

Fr, 21.11. 13:00 – 21:00 Uhr 
Sa, 22.11. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 23.11. 08:30 – 16:30 Uhr

Termine 
Frühjahr 
2026 
je Fr–So

Fr, 27.03. 13:00 – 21:00 Uhr 
Sa, 28.03. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 29.03. 08:30 – 16:30 Uhr

Fr, 08.05. 13:00 – 21:00 Uhr 
Sa, 09.05. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 10.05. 08:30 – 16:30 Uhr

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 18 + 2 UE

Teilnehmer mind. 5 Personen

Prüfung schriftlich

Kosten 400,00 € 

Wichtig Vollendung des 18. Lebensjahres, geistige 
und körperliche Eignung, Deutschkenntnisse 
auf B1-Niveau; Mitzubringen: Führerschein

G3-25 BZW. G8-25

AUFBAUKURS TANK

Dieser Kurs ist erforderlich, wenn der Nenninhalt 
eines Tanks, Tankcontainers, MEGC und Batterie-
fahrzeug eine gewisse Menge übersteigt.

Inhalt

Rechtliche und praktische Beförderungsvorschriften

Termine 
Herbst 
2025 
je So–Mo

So, 19.10. 08:30 – 16:30 Uhr  
Mo, 20.10. 08:00 – 17:00 Uhr 

So, 23.11. 08:30 – 16:30 Uhr 
Mo, 24.11. 08:00 – 17:00 Uhr

Termine 
Frühjahr 
2026 
je So–Mo

So, 29.03. 08:30 – 16:30 Uhr 
Mo, 30.03. 08:00 – 17:00 Uhr

So, 10.05. 08:30 – 16:30 Uhr 
Mo, 11.05. 08:00 – 17:00 Uhr 

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 12 + 2 UE

Teilnehmer mind. 4 Personen

Prüfung schriftlich

Kosten 100,00 € in Kombi mit Basiskurs (G3-25) 
300,00 € bei ADR-Card Basis (G8-25)

Wichtig Voraussetzung: gültiger ADR-Ausweis Basis 
Mitzubringen: Führerschein
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G1-25

AUFFRISCHUNGSSCHULUNG

Maßgeblich für die Verlängerung ist das Ablauf-
datum der aktuellen Genehmigung. In diesem zwei-
tägigen Kurs besteht die Möglichkeit, den Gefahr-
gutschein für Basis und Tank um fünf weitere Jahre 
zu verlängern.

Inhalt

Neuerungen der technischen Entwicklungen und Änderungen 
der Vorschriften und Gesetze auf dem Gebiet des Güter- 
transports und Gefahrgut.

Termine 
Herbst 
2025 
je Sa–So

Sa, 18.10. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 19.10. 08:30 – 16:30 Uhr

Sa, 22.11. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 23.11. 08:30 – 16:30 Uhr

Termine  
Frühjahr 
2026 
je Sa–So

Sa, 28.03. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 29.03. 08:30 – 16:30 Uhr

Sa, 09.05. 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 10.05. 08:30 – 16:30 Uhr

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 16 UE

Teilnehmer mind. 4 Personen

Kosten 300,00 € 

Wichtig Diese Weiterbildung muss vor Ablauf der gül-
tigen Bescheinigung von 5 Jahren (lt. Gesetz 
ist keine Überziehungsfrist erlaubt!), jedoch 
frühestens ein Jahr vor Ablauf der Ausstel-
lung des Ausweises gemacht werden. 

Voraussetzung: gültige ADR-Card, Deutsch-
kenntnisse auf B1-Niveau, gültige Fahrerlaub-
nis, die zu den für den Gefahrguttransport 
vorgesehenen Fahrzeugen passen muss; 
Mitzubringen: alter ADR-Schein,  
Führerschein

Melden Sie sich an und sichern  
Sie sich JETZT Ihre Teilnahme:

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

KOOPERATION

Alle Schulungen finden in Zusammenarbeit mit  
VERSEM Professional Services GmbH 
GF Camillo Bernardi, +43 69010 3020 29 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau, statt.

www.versem.com/termine

WICHTIG ZU WISSEN ...

	J Grundsätzlich werden im Abstand von 6 Wochen  
ADR-Lehrgänge in Regau abgehalten.

	J Wenn notwendig, werden zusätzliche Schulungen  
veranstaltet.

	J Am Ende des Kurses findet die schriftliche  
Prüfung statt.

	J Nur 100 % Anwesenheit berechtigt zum Prüfungsantritt!

	J Die Daten für Prüfung und Ausweis werden an das 
Ministerium und das Amt der  
Oö. Landesregierung weitergegeben.
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C95 FAHRERINNEN-QUALIFIZIERUNG 
SICHERHEIT FÜR FAHRERINNEN -  
MODULE FÜR C95 BERUFSKRAFTFAHRER/INNEN AUSBILDUNG

A1a

DER FAHRER – DER MENSCH 
Inhalt

Übungen zur aktiven Verbesserung der Gesundheit, die Be-
deutung der guten körperlichen und geistigen Verfassung, 
u.v.m.

Termin Sa, 25.10.2025, 13:00 – 20:30 Uhr  

Ort VERSEM Professional Services GmbH 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 7 UE

Kosten 120,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

A1b

DER FAHRER – RECHTLICHES
Inhalt

Rechte und Pflichten des Fahrers

Termin Fr, 31.10.2025, 13:00 – 20:30 Uhr   

Ort VERSEM Professional Services GmbH 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 7 UE

Kosten 120,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

A2

DER TACHO 
Inhalt

Sozialrechtliche Bedingungen, Lenk- und Ruhezeiten mit 
Schwerpunkt auf das österreichische Arbeitsrecht. Die Be-
dienung des Tachographen wird (auf Wunsch) mit den Teil-
nehmenden trainiert.

Termin Sa, 01.11.2025, 08:30 – 16:00 Uhr    

Ort VERSEM Professional Services GmbH 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 7 UE

Kosten 120,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

Die Kursserie “Sicherheit für Fahrer” umfasst für C95 
Präsenzunterricht von vier Tagen Inhouse-Training 
und einem Tag Vor-Ort-Training.

Vorteile des Vor-Ort-Trainings:

	J Echte Fahrtätigkeit

	J Gewohntes Fahrverhalten beobachten

	J Tägliche Fehler besprechen

	J Auf den Fahrer eingehen

	J Praxisbezogene Lösungen zur Ladungssicherung

BerufskraftfahrerInnen müssen nach den C95 Modulen den Nachweis der zuständigen Führerscheinbehörde 
erbringen. Dieser Nachweis gilt für 5 Jahre ab Eintrag in den Führerschein. Innerhalb der 5 Jahre muss der 
Fahrer wieder eine 35-stündige Weiterbildung (5 Tage á 7 Stunden) besuchen und für die Verlängerung bei der 
Behörde nachweisen. Wird kein Nachweis erbracht, verliert der Lenker die Berechtigung im Personen- oder Güter-
beförderungsgewerbe innerhalb der EU. 
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L2

VOR-ORT-TRAINING  
Inhalt

Praktisches Training der erlernten Elemente der anderen 
Module und die Möglichkeit, Spiegel und Assistenzsysteme 
richtig einzustellen.

Termin wird individuell vereinbart

Ort am Arbeitsort der FahrerInnen

Einheiten 7 UE

Kosten 150,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

L1

LADUNGSSICHERUNG 
Inhalt

Augenmerk wird auf Gesetzesänderungen und Neuerungen 
gelegt. Im Vor-Ort-Training wird die Ladungssicherung trai-
niert.

Termin Sa, 08.11.2025, 08:30 – 16:00 Uhr

Ort VERSEM Professional Services GmbH 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 7 UE

Kosten 120,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

A3

DIE TECHNIK  

Inhalt

Antriebsstrang und Bremsen; Technologie und Elektronik im 
Fahrzeug, richtiger Einsatz sowie Bedienungsfehler; im Vor–
Ort–Training können diese Systeme ausprobiert werden

Termin Fr, 07.11.2025, 13:00 – 20:30 Uhr   

Ort VERSEM Professional Services GmbH 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 7 UE

Kosten 120,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

A4

ERSTE HILFE

Inhalt

6-stündiger Erste-Hilfe Kurs durchgeführt vom Roten Kreuz

Termin Fr, 24.10.2025, 13:00 – 20:30 Uhr   

Ort VERSEM Professional Services GmbH 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Einheiten 7 UE

Kosten 120,00 €

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

GESAMTE  
WEITERBILDUNG –  
ALLE 5 MODULE

GWB (C95/D95) Kurse finden regelmäßig alle  
6 Wochen statt. Ein Einstieg ist jederzeit möglich.

Eine Teilnahme kann nach Rücksprache mit GF Ca-
millo Bernardi flexibel erfolgen. Termine für die ge-
samte Weiterbildung können individuell vereinbart 
werden.

Kosten für alle 5 Module: 540,00 € pro Person. 

KOOPERATION
Alle Schulungen finden in Zusammenarbeit mit 

VERSEM Professional Services GmbH 

GF Camillo Bernardi, +43 69010 3020 29, 

Betriebsstraße 13, 4844 Regau, statt.

www.versem.com/termine

ANMELDUNG:

Über die Website OÖ LAK. Nach Anmeldung erfolgt 
ein Angebot direkt von VERSEM GmbH. Wenn das 
Angebot angenommen wird, wird danach ein An-
melde-Link versandt.

WICHTIG: Die Kursrechnung ist im Voraus zu be-
gleichen
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ArbeitgeberInnen sind verpflichtet, sicherzustellen, dass im Betrieb bei Verletzungen oder Erkrankungen sofort Erste Hilfe 
geleistet werden kann. Nach der Arbeitsstättenverordnung für die Land- und Forstwirtschaft muss – abhängig von der Be-
triebsgröße – eine entsprechende Anzahl an MitarbeiterInnen nachweislich in Erster Hilfe ausgebildet sein.

Kammermitglieder erhalten für die Grundausbildung und den Auffrischungskurs einen Kostenbeitrag von der OÖ LAK.  
Die verbleibenden Kosten übernimmt die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber.

ERSTE-HILFE

GRUNDKURS
Inhalt

Die gesamte Erste-Hilfe sowie praktische Übungen, Un-
fallverhütung in Beruf und Freizeit, Notruf, Rettungskette, 
lebensrettende Sofortmaßnahmen, Herz-Lungen-Wieder-
belebung inklusive Defibrillation, starke Blutungen, Schock, 
Herzinfarkt, Schlaganfall, Wundversorgung, Verletzungen, 
Vergiftungen, uvm.

Termin Auf tel. Anfrage oder online buchbar:  
roteskreuz.at/aktuelle-kurse

Ort Im Betrieb oder in einer  
Rot-Kreuz Dienststelle

Einheiten 16 UE  
(2 Tage: je 8 UE oder 4 Abendtermine: je 4 UE)

Teilnehmer 12 – 25 Personen

Kursgebühr Pro Person: 96,00 € 
Förderung durch OÖ LAK 50,00 € 

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

ERSTE-HILFE

AUFFRISCHUNGSKURS
Inhalt

Ausgewählte Schwerpunkte der Grundausbildung sowie 
die praktische Umsetzung der lebensrettenden Sofortmaß-
nahmen.

Termin Auf tel. Anfrage oder online buchbar:  
roteskreuz.at/aktuelle-kurse

Ort Im Betrieb oder in einer  
Rot-Kreuz Dienststelle

Einheiten 8 UE

Zielgruppe Personen, die in den letzten 4 Jahren den 
Erste-Hilfe Grundkurs absolviert haben

Teilnehmer 12 – 25 Personen

Kursgebühr Pro Person: 75,00 € 
Förderung durch OÖ LAK 35,00 € 

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

GESUNDHEIT UND ARBEITSSCHUTZ 
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AUSBILDUNG ZUR

SICHERHEITS- 
VERTRAUENSPERSON
In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens 10 Dienst-
nehmerInnen beschäftigt werden, muss gem. § 193 
Landarbeitsgesetz (LAG) mindestens eine Sicherheitsver-
trauensperson (je nach Größe des Betriebs auch mehr) 
bestellt werden. Diese Ausbildung muss bei der AUVA ab-
solviert werden.

Inhalt

Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen 
und Hinweise zur Anwendung, Beurteilungskriterien zu 
Sicherheitsmaßnahmen im Betrieb, Erkennen von Risiken 
und Belastungen am Arbeitsplatz sowie Möglichkeiten zu 
deren Behebung, arbeitspsychologische, arbeitsmedizini-
sche und ergonomische Grundkenntnisse, Evaluierung und 
Unterweisung

Termin Auf Anfrage

Ort AUVA-Landesstelle Linz 
Unfallverhütungsdienst 
Garnisonstraße 5, 4020 Linz

Einheiten 24 UE

Zielgruppe Bestellte Sicherheitsvertrauensperson (SVP) 
oder jemand, der künftig für diese Funktion 
vorgesehen ist. Weiters alle, die an der Si-
cherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 
grundsätzlich interessiert sind.

Abschluss Die Teilnehmenden bekommen eine 
rechtskonforme Ausbildung im Sinne der 
bestehenden Verordnung zur Sicherheitsver-
trauensperson (LF-SVP-VO).

Anmeldung Petra Einsiedler-Frisch 
petra.einsiedler-frisch@auva.at oder  
LUV-Schulung@auva.at, +43 5 93 93-32711

auva.at/praevention/schulungen-und-veran-
staltungen/aus-und-weiterbildung

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

AUSBILDUNG/AUFFRISCHUNG FÜR

BRANDSCHUTZ- 
BEAUFTRAGTE
Die Aufgabe des Brandschutzes wird vom Arbeitgeber 
schriftlich verliehen – zumeist an Personen, die mit dem 
aktuellen Wissensstand in der Sicherheitstechnik vertraut 
sind. Als Brandschutzbeauftragte dürfen nur Personen be-
stellt werden, die eine mind. 16-stündige Ausbildung auf 
dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien der 
Feuerwehrverbände oder Brandverhütungsstellen oder 
eine andere, zumindest gleichwertige einschlägige Aus-
bildung, nachweisen können.

Termin Auf Anfrage

Ort Oö. Landes-Feuerwehrschule 
Petzoldstraße 43, 4021 Linz

Einheiten 16 UE

Zielgruppe Bestellte Sicherheitsvertrauensperson (SVP) 
oder jemand, der künftig für diese Funktion 
vorgesehen ist. Weiters alle, die an der Si-
cherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 
grundsätzlich interessiert sind.

Abschluss Österreichweit gültiger Brandschutzpass 
und Zeugnis

Anmeldung Ilona Ratschiller 
seminare@bvs-ooe.at, +43 732 7617-841 

bvs-ooe.at/services-und-leistungen/fuer-
brandschutzbeauftragte/aus-und- 
weiterbildung/

Wichtig 100 % Anwesenheitspflicht

Einhaltung der 5-Jahres-Frist für eine ver-
pflichtende Fortbildung beachten – ansons-
ten erlischt der Brandschutzpass

WICHTIG 
Bitte unmittelbar nach Abschluss des Kurses und Bezahlung 
der Rechnung die OÖ LAK Förderung beantragen. Die Förderung 
muss in dem Jahr beantragt und auch ausbezahlt werden, in dem 
der Kurs stattgefunden hat. Teilnahmebestätigung und Einzah-
lungsbeleg sowie IBAN, wohin die Förderung überwiesen werden 
soll, per Mail an: bildungsverein@lak-ooe.at

Hinweis Die KursteilnehmerInnen erhalten eine Bescheinigung 
des Roten Kreuzes. Diese gilt als erfolgte Ausbildung für betrieb-
liche ErsthelferInnen gemäß § 26 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz 
i.V.m. § 40 der Arbeitsstättenverordnung und i.V.m. § 31 Bauarbei-
terschutzverordnung sowie für die Giftbezugsbewilligung gemäß 
§ 5 der Giftverordnung und als Nachweis über die erfolgte Unter-
weisung in den lebensrettenden Sofortmaßnahmen am Unfallort 
entsprechend § 3 Führerscheingesetz-Durchführungsverordnung 
(FSG-DV).



181818

W
EI

TE
RB

IL
DU

N
G

EN
 F

ÜR
 L

AK
-M

IT
G

LI
ED

ER
 &

 IN
TE

RE
SS

IE
RT

E

18

WEITERE FÖRDERUNGEN
Bildungskonto des Landes Oö: 
land-oberoesterreich.gv.at/bildungskonto

Förderungen durch das AMS OÖ:  
ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung

GESCHÄFTS- UND  
STORNOBEDINGUNGEN 

LAK-FÖRDERUNGEN
lak-ooe.at/bildung/agbs-und-foerderungen

WEITERBILDUNGEN 
IN KOOPERATION MIT DEM LFI

NEU

VOR-ORT-SEMINAR

OBSTBAUMSCHNITTKURS 
Gesunder Baum - reiche Ernte

Der richtige Obstbaumschnitt will gelernt sein. 
Durch einen fachgerechten Schnitt wird das 
Wachstum verbessert, der Ertrag reguliert und die 
Gesundheit des Baumes gestärkt. Dieses Semi-
nar vermittelt das Wichtigste über Kronenaufbau, 
Schnittführung, Werkzeuge, Sicherheit beim Baum-
schnitt und den richtigen Schnittzeitpunkt. Unter 
fachkundiger Anleitung wird dann der sichere und 
fachgerechte Obstbaumschnitt an jungen und älte-
ren Beständen praktisch geübt. Anerkennung: Reg. 
NAT-PLAN 

Einheiten 8 UE

Kursgebühr 110,00 € 
*Förderung durch OÖ LAK: 50,00 €

Wichtig Witterungsangepasste Arbeitskleidung  
und -schuhe, ggf. Schnittwerkzeug

Termine, 
Orte &  
Anmeldung

https://ooe.lfi.at/nr/6511

ONLINESEMINAR

FAKTENCHECK – GIB FAKE 
NEWS KEINE CHANCE! 
Internetinhalte kritisch prüfen und Manipulationen 
erkennen

Werden sie nicht Opfer von Desinformation. Lernen 
sie, Fake News zu entlarven. Andre Wolf vom Ver-
ein MIMIKAMA, erklärt die Grundlagen von Fake 
News. Sie verstehen, wie sie entstehen, wie sie ver-
breitet werden und welchen Einfluss sie auf die Ge-
sellschaft haben. Sie erhalten wertvolles Werkzeug 
und Wissen und lernen erprobte Instrumente und 
Methoden kennen, um Informationen zu überprü-
fen und Desinformationen zu widerlegen. 

Termin Do, 04.12.2025, 13:00 – 16:00 Uhr

Ort online

Einheiten 3 UE

Kursgebühr 115,00 € 
*Förderung durch OÖ LAK: 50,00 €

Trainer Andre Wolf  

Wichtig Notebook/Tablet mit Mikrofon und Kamera, 
sowie stabiles Internet.

Orte &  
Anmeldung

https://ooe.lfi.at/nr/1529
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IMPRESSUM  
OFFENLEGUNG NACH §24 UND §25 MEDIENGESETZ:
Inhaber/Herausgeber: Kammer der Arbeiter und Angestellten in der 
Land- und Forstwirtschaft für OÖ | Scharitzerstraße 9 | 4020 Linz   
0732 656 381 | office@lak-ooe.at | www.lak-ooe.at
Vertretungsbefugtes Organ: Präsident Gerhard Leutgeb
Redaktion/Grafik: Schindler, Schausberger, vectorygraphics e.U. 
Druck: Kontext Druckerei GmbH
Aufsichtsbehörde: Landesregierung Oberösterreich
Blattlinie: Die „Kammer aktuell“ ist die informative Zeitung für die  
DienstnehmerInnen in der Land- und Forstwirtschaft in OÖ.

Alle Rechte vorbehalten. Bilder ohne Urhebervermerk stammen 
seitens OÖ LAK. Diese Ausgabe verwendet Bilder von Pixabay und 
Unsplash.
Respekt: Die Texte der OÖ LAK sollen niemanden in irgendeiner Form 
diskriminieren. Sämtliche Personenbezeichnungen und Formulierun-
gen gelten selbstverständlich für alle Geschlechter.
DSGVO: Wir verarbeiten für die Kammer aktuell personenbezogene 
Daten, um ihnen diese Zeitung zu senden. Ihre Daten erhalten wir auf 
gesetzlicher Basis von der Sozialversicherung. Wenn Sie die Zeitung 
nicht mehr erhalten wollen, teilen sie uns das bitte mit.  
Datenschutz: lak-ooe.at/datenschutz

VOR-ORT-SEMINAR

KREATIVE BURGER-WELT 
Mach dir deinen Selfmade-Burger, wie er dir gefällt!

Entdecke die kreative Welt der Burger! In unserem 
Praxiskurs zaubern wir hochwertige Burger mit 
regionalen Zutaten. Wir backen Burger-Buns von 
buttrig-soft bis fluffig-kross und kreieren saftige 
Patties, vegetarisch oder herzhaft. Getoppt mit un-
widerstehlichen Saucen und knackigen Toppings. 
Alles wird frisch zubereitet, kombiniert und verkos-
tet. Freu dich auf köstliche Rezeptideen, viele Kost-
proben, Tipps & Tricks, erprobte Rezepte und eine 
Geschmacksexplosion im Mund. Bei uns gibt es 
Burger-Kreationen für jeden Geschmack.

Einheiten 3 UE

Kursgebühr 40,00 € (exkl. Lebensmittelkosten) 
*Förderung durch OÖ LAK: 35,00 €

Wichtig Gerne Behälter und Schürze mitnehmen. 
Kosten für Lebensmittel werden in bar ein-
gehoben.

Termine, 
Orte &  
Anmeldung

https://ooe.lfi.at/nr/3235

WEBINAR

MEDIATION – KONFLIKTE  
ERKENNEN UND LÖSEN 
Mediation als Weg zur Verständigung

Stecken Sie in einem Konflikt fest? Ob im Zusam-
menleben oder in der Zusammenarbeit – Konflik-
te können belastend und scheinbar unlösbar er-
scheinen. In diesem Webinar erfahren Menschen in 
Konfliktsituationen, wie Mediation als strukturierte 
Methode helfen kann, Spannungen abzubauen und 
Lösungen zu finden, mit denen alle gut leben kön-
nen. Praxis-Beispiele zeigen, wie Mediation funk-
tioniert und wie sie die Methode für sich nutzen 
können.

Termin Mi, 11.02.2026, 09:00 – 10:30 Uhr

Ort online

Einheiten 1,5 UE

Kursgebühr 60,00 € 
*Förderung durch OÖ LAK: max. 35,00 €

Trainer Klaudia Lux

Wichtig Notebook/Tablet mit Mikrofon und Kamera, 
sowie stabiles Internet.

Orte &  
Anmeldung

https://ooe.lfi.at/nr/0979WICHTIG 
Bitte unmittelbar nach Abschluss des Kurses und Bezahlung 
der Rechnung die OÖ LAK Förderung beantragen. Die Förde-
rung muss in dem Jahr beantragt und auch ausbezahlt werden, 
in dem der Kurs stattgefunden hat. Teilnahmebestätigung und 
Einzahlungsbeleg sowie IBAN, wohin die Förderung überwie-
sen werden soll, per Mail an: bildungsverein@lak-ooe.at

Anmeldung beim Kundenservice des LFI Oberösterreich
050/6902-1500 | info@lfi-ooe.at | https://ooe.lfi.at
Geschäfts- und Stornobedingungen: https://ooe.lfi.at/agb

mailto:office%40lak-ooe.at?subject=
http://www.lak-ooe.at
http://lak-ooe.at/datenschutz
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RICHTIG BERATEN, BESTENS BETREUT.

KAMMER 

Sprechtag
e

Österreichische Post AG, MZ 02Z031030 M 
OÖ Landarbeiterkammer, 4010 Linz, Postfach 178

Andorf:	 1. Donnerstag im Monat	 16:00 – 17:00 Uhr	 Landgasthof Bauböck
Bad Goisern:	 1. Montag im Monat	 14:30 – 15:00 Uhr	 ÖBF Forstb. Inneres Salzkammergut
Braunau:	 2. Donnerstag im Monat	 11:00 – 12:00 Uhr	 LK Braunau 
Ebensee:	 1. Montag im Monat	 13:00 – 14:00 Uhr	 ÖBF Forsttechnik Steinkogl
Eferding:	 2. Dienstag im Monat	 10:00 – 11:00 Uhr	 Landgasthof Dieplinger 
Grieskirchen:	 1. Dienstag im Monat 	 10:00 – 11:00 Uhr	 Parkhotel Stroissmüller
Ried im Innkreis:	 1. Donnerstag im Monat	 09:00 – 11:00 Uhr	 LK Ried Schärding 
Vöcklabruck:	 2. Montag im Monat	 11:00 – 12:00 Uhr	 LK Gmunden Vöcklabruck

OÖ-WEST 
Mag.a Sandra Schrank

0664 596 36 37
sandra.schrank@lak-ooe.at

Adlwang:	 2. Mittwoch im Monat	 13:00 – 16:00 Uhr	 LK Kirchdorf Steyr
Grein: 	 1. Mittwoch im Monat	 10:00 – 11:00 Uhr	 Gasthof Zur Traube
Kirchdorf:	 1. Montag im Monat	 16:00 – 17:00 Uhr	 Inzersdorfer Dorfstub’n
Perg:	 1. Mittwoch im Monat	 08:00 – 09:00 Uhr	 Gasthof Zum Einhorn
Rohrbach:	 2. Montag im Monat	 11:00 – 12:00 Uhr	 Landgasthof Dorfner
Wels:	 1. Dienstag im Monat	 14:00 – 15:00 Uhr	 Haus der Landwirtschaft
Weyer:	 2. Mittwoch im Monat	 10:00 – 11:00 Uhr	 Gasthaus zur Krumau (Broscha)
Windischgarsten:	 1. Montag im Monat	 14:00 – 15:00 Uhr	 Gasthof Kemmetmüller

OÖ-OST 
Ing. Johannes Grafeneder

0664 258 32 50
johannes.grafeneder@lak-ooe.at

Freistadt:	 1. und 3. Di. im Monat	 15:00 – 17:00 Uhr	 Café-Pension Hubertus

BEZIRK FREISTADT 
KR Friedrich Paul Gattringer

0664 405 04 55

lfbooe@aon.at

LAK_OOE
LAK-OOE.AT


