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ZUSCHUSS ZUM FAMILIENZEITBONUS

ANTRAGSTELLUNG

Die Forderung ist mittels Formular zu
beantragen. Dem Antrag ist die Mittei-
lung des zustandigen Krankenversiche-
rungstragers, aus dem die Zuerkennung
des Leistungsanspruches oder eine Be-
statigung einer mit dem Dienstgeber
getroffenen Karenzierungsvereinba-
rung fir die Dauer von 28 bis 31 Tagen
innerhalb von 90 Tagen ab Geburt sei-
nes Kindes hervorgeht, beizulegen. In
diesem Fall ist dem Antrag die Geburts-
urkunde des Kindes beizulegen.

Auf Gewadhrung dieser Forderung be-
steht kein Rechtsanspruch. Das Formu-
lar fiir den Beihilfen-Antrag finden Sie
auf: lak-ooe.at/download

HOHE

B Der Zuschuss betragt 330,00 €.

VORAUSSETZUNGEN

B Mindestens einjahrige Zugehorigkeit
mit Umlagepflicht zur 00 LAK in den
letzten 36 Monaten; bei Lehrlingen
wird von dieser Voraussetzung ab-
gesehen.

B Mitgliedschaft zur 00 LAK bei An-
tragstellung sowie Dienstnehmer-
eigenschaft und Mitgliedschaft bei
Auszahlung des Zuschusses.

B Antrage konnen bis zu sechs Monate
nach Wiederaufnahme der die Mit-
gliedschaft zur 00 LAK begriinden-
den Tatigkeit gestellt werden.

B Der Antragsteller muss fir das Kind
unterhaltsverpflichtet sein.

B In unklaren Fallen entscheidet der
Prasidialausschuss.

90 JAHRE LAGERHAUS EFERDING-O0 MITTE

REGIONALER PARTNER
SEIT 1935

Das Lagerhaus Eferding-00. Mitte
eGen feiert 2025 sein 90-jahriges Be-
stehen. Zum Jubildaum wurde ein eige-
nes Logo gestaltet. Es steht als sicht-
bares Zeichen fiir neun Jahrzehnte
regionaler Verbundenheit, wirtschaft-
licher Entwicklung und partnerschaftli-
cher Zusammenarbeit.

Die Wurzeln reichen bis ins Jahr 1909
zurlick. Damals wurden die Genossen-
schaften Wels und Sankt Florian-Enns
gegriindet. Jener Tag, an dem die Ge-
nossenschaft Eferding ins Leben ge-
rufen wurde, war erst spater — namlich
am 30. Mai 1935. Dieser Tag wurde als
gemeinsames Griindungsdatum bei
der Fusionierung mit der Genossen-
schaft 00. Mitte beschlossen. Noch in
den 1990er-Jahren bestand das heuti-
ge Geschiaftsgebiet aus sieben eigen-
standigen Organisationen. Im Laufe
der Jahrzehnte kam es zu mehreren Zu-
sammenschliissen mit benachbarten
Genossenschaften. Die Fusionierung
2018 fihrte schlieRlich zur heutigen
Struktur Eferding-00. Mitte.

GENOSSENSCHAFTEN -
MEHR ALS NUR EIN
GESCHAFTSMODELL

Das heurige Jahr steht im Zeichen der
Genossenschaften. Die Vereinten Na-
tionen haben es zum Internationalen
Jahr der Genossenschaften erklart,
um den Beitrag dieser Wirtschaftsform
zur nachhaltigen Entwicklung weltweit
hervorzuheben.

Genossenschaften sind nicht nur Un-
ternehmen, sondern vor allem eine Be-
wegung, die auf Zusammenarbeit und
Solidaritat basiert. Sie spielen eine ent-
scheidende Rolle bei der Bekdmpfung
von Armut, der Schaffung von Arbeits-
platzen und der Forderung einer nach-
haltigen Entwicklung.
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NEUE ARA

Werte Kammermitglieder,
liebe Leserinnen, liebe Leser!

Kammerdirektor Siegfried Glaser hat
am 1. Juli d.J. das Zepter an Gabriele
Hebesberger weitergegeben. Damit lei-
tet in OberGOsterreich erstmals eine Frau
die Geschicke der seit 1949 bestehen-
den Landarbeiterkammer. Wir haben
mit ihr eine wiirdige und kompetente
Nachfolgerin gefunden. Ich wiinsche
ihr viel Erfolg und freue mich auf eine
gedeihliche Zusammenarbeit.

Siegfried Glaser hat {iber Jahrzehnte
das Kammergeschehen mitgepragt.
Der Miihlviertler kam 1994 als Jurist zur
Kammer und stieg 2020 vom Leiter der
Rechtsabteilung zum Direktor auf. Be-
sonderen Wert legte er auf eine service-
orientierte Interessenvertretung. Ich be-
danke mich bei ihm fiir seinen Einsatz
fir die Beschaftigten in der Land- und
Forstwirtschaft und wiinsche ihm fir
die Zukunft alles Gute.

Nur wenn wir von unseren Mitgliedern
erfahren, wo der Schuh driickt, kbnnen
wir MaRnahmen setzen, die etwas be-
wirken und eine erfolgreiche und zu-
friedenstellende Arbeit abliefern. Des-
halb ist und bleibt das Wichtigste der
Kontakt zu den Mitgliedern. Und diesen
Kontakt wollen wir auch mit der neuen
Kammerfiihrung pflegen.

Ein ganzlich anderes Thema, das mich
beschaftigt, sind die Finanzen, das drit-
te Rezessionsjahr in Folge und lange
unbeachtete Warnungen, die Osterreich
in ein EU-Defizitverfahren treiben. Das
wdre dann bereits das zweite Mal. Die
EU-Kommission leitete schon 2009 ein
derartiges Verfahren gegen Osterreich

ein, das bis 2014 andauerte. Faktum
ist, dass zu viele Ausgaben zu undiffe-
renziert zur Krisenbewaéltigung getatigt
wurden. Faktum ist auch, dass unser
Staat eine der héchsten Steuerquoten
in der EU hat. Statt eine Senkung der
Lohnnebenkosten zu fordern, pladiere
ich dafiir, dass "schwarze Schafe" unter
den Betrieben, die etwa Uberstunden
nicht ausbezahlen, in die Pflicht genom-
men werden. Dem Abgabenbetrug, der
Schwarzarbeit und dem Lohn- und So-
zialdumping ist weiterhin der Kampf an-
zusagen. Und vor allem miissen Steuer-
gelder sparsamer und zweckmaliger
verwendet werden. Das Problem liegt
namlich nicht bei den Steuereinnah-
men, sondern bei den Ausgaben, die viel
sorgsamer verwaltet werden miissen.

Wir sind fiir unsere Mitglieder von 4. bis
7. September 2025 auf der Rieder Mes-
se. Wir mochten mit ihnen ins Gesprach
kommen, liber unsere Leistungen infor-
mieren und zeigen, wie wir sie in ihrem
Berufsalltag unterstiitzen kdnnen. Wir
freuen uns auf ihren Besuch.

Zu guter Letzt mochte ich mich noch
bei allen Beteiligten bedanken, dass
der Familien-Kulturtag in Scharding
,wie am Schniirchen” geklappt hat. Vie-
le Gaste haben mir berichtet, dass sie
den Ausflug noch sehr lange in schoner
Erinnerung behalten werden. GenielRen
sie also den Riickblick in Bildern in die-
ser Ausgabe — noch mehr Fotos gibt es
auf unserer Website.

JETWAS NEUES ...

.. BRINGT NEUE
AUFGABEN UND
PERSPEKTIVEN UND
DIE CHANCE AUF

WEITERENTWICKLUNG.”

Verlasslich, kompetent —
deine Landarbeiterkammer



Mag.? Gabriele Hebesberger verstarkt
seit April d.J. die Direktion der 00 LAK
und hat am 1. Juli 2025 die Nachfolge
von Kammerdirektor Dr. Siegfried Gla-
ser angetreten.

Mit Zielstrebigkeit, ausgezeichnetem
Zeitmanagement und Ehrgeiz bewaltig-
te Hebesberger schon friih ihren eige-
nen Weg. |hr erster Sohn erblickte be-
reits vor der Matura das Licht der Welt,
anschlieRend absolvierte sie ihr Jus-
Studium trotz Mutterpflichten in nur vier
Jahren. Die 49-jahrige Juristin kann auf
eine langjahrige berufliche Erfahrung
in der Rechtsabteilung der Landwirt-
schaftskammer verweisen. Zuletzt war
die Kremstalerin als Dienststellenleite-
rin der fusionierten Bezirksbauernkam-
mern Kirchdorf-Steyr in Adlwang tatig.

FUHRUNGSWECHSEL
IN DER 00 LANDARBEITERKAMMER

MAG.? GABRIELE HEBESBERGER

ECKDATEN

B Studium der Rechtswissenschaften
B zuletzt: Leitung der Bezirksbauern-
kammer Kirchdorf-Steyr

Wohnort: Kremsmiinster
Familienstand: verheiratet

Kinder: 3 Sohne

Hobbys: Wandern, Schifahren,
Mountainbiken

ARBEITNEHMERRECHTE

,In_meiner neuen Funktion bin ich nun
Vertreterin der Dienstnehmerinteressen;
der Einsatz fur unsere Kammermitglie-
der steht dabei an oberster Stelle. Eine
tragende Saule der 00 LAK ist sicherlich
die kostenlose Rechtsberatung und -ver-
tretung in arbeits- und sozialrechtlichen
Angelegenheiten. Ein Anliegen ist mir,
unsere Kammermitglieder bestmaglich
zu beraten und zu unterstiitzen.”

SOZIALPARTNERSCHAFT

,Fur mich ist eine gute Zusammenarbeit
der Sozialpartner ganz wichtig. Gerade
in Krisenzeiten sichert das den sozialen
Frieden und tragt mal3geblich zu Prob-
lemlésungen bei. Es hat sich Uber die
Jahrzehnte bewahrt, unterschiedliche

177. VOLLVERSAMMLUNG

Die 00 Landarbeiterkammer setzt sich
als Interessenvertretung fiir die Be-
schaftigten in der Land- und Forstwirt-
schaft fiir die Anliegen von rund 10.000
Mitgliedern ein. Die Beschliisse werden
in der Vollversammlung - dem ,Par-
lament” mit 34 Kammerrdtinnen und
Kammerraten — gefasst.

Die aus verschiedenen Berufsgruppen
der Land- und Forstwirtschaft kommen-
den ehrenamtlichen Funktiondre sind
bemdht, die Interessen der Kolleginnen
und Kollegen entsprechend zu vertreten
und Ansprechpersonen vor Ort zu sein.

Als Neuzugang in der Funktionarsriege
der 00 LAK konnte Regina Hofer aus

Peuerbach  begriiRt
werden. Die 46-Jah-
rige, die in der Lager-
hausgenossenschaft
Eferding-00. Mitte als
Filialleiterin und Be-
triebsratin tatig ist, wurde im Rahmen
der Vollversammlung in Sierning als
neue Kammerratin angelobt. ,Ich freue
mich auf die Herausforderung”, nahm
die Neo-Kammerratin sehr positiv ihre
neue Rolle an.

Regina Hofer (ibernahm damit das frei-
gewordene Mandat von Matthias Alb-
recht, der aufgrund seiner Pensionie-
rung als Kammerrat ausgeschieden ist.

FAHIGKEITEN

B Fihrung und Management

B Rechtsberatung

B Projektmanagement

B Kommunikation und Teamarbeit

PERSONLICHE STARKEN

B engagiert und zielstrebig
B teamorientiert und kooperativ
B |Gsungsorientiert und innovativ

Interessen am Verhandlungstisch auszu-
tragen und Kompromisse zu finden®, so
die erste Direktorin der 00 LAK.

,Gabriele Hebesberger bringt sowohl

fachlich als auch personlich alle Fahig-
keiten mit, um die Zukunft der 00 LAK
erfolgreich mitzugestalten. Ich bin davon
liberzeugt, dass wir mit ihr eine exzellen-
te Wahl getroffen haben’, so Prasident
Gerhard Leutgeb.

Mit dem Dienstantritt von Frau Hebes-
berger als neue Kammerdirektorin wur-
den die Weichen fiir die Zukunft gestellt.

REGINA HOFER
ALS NEUE
KAMMERRATIN
ANGELOBT

,Wir sind sehr froh, dass wir eine neue,
motivierte Funktiondrin gefunden haben,
die unsere Gemeinschaft bereichert und
von deren Ideen wir als Landarbeiterkam-
mer profitieren kénnen”, freute sich Préa-
sident Gerhard Leutgeb iiber den Neu-
zugang in den LAK-Reihen.



Nach ber drei Jahrzehnten engagierter
Tatigkeit verabschiedete sich Dr. Sieg-
fried Glaser Ende Juni von der Land-
arbeiterkammer. Der geblrtige Linzer
begann seine Laufbahn als Schriftset-
zer, holte die Matura am Abendgymna-
sium nach und studierte anschlielfend
Rechtswissenschaften an der JKU Linz.
Nach dem Gerichtsjahr trat er 1994 als
Leiter der Rechtsabteilung in die Kam-
mer ein. 2009 promovierte er mit einer
Dissertation zum Landarbeitsrecht,
2020 ibernahm er die Position des
Direktors. Nebenberuflich engagierte
er sich als ausgebildeter Mediator im
Familienrecht.

DR. SIEGFRIED GLASER

GroRe Verdienste erwarb sich Glaser
bei der Zusammenfiihrung der Land-
arbeitsordnungen zu einem bundesein-
heitlichen Landarbeitsgesetz, welches
2021 in Kraft getreten ist. Weiters be-
gleitete er in seiner Zeit als verantwort-
liche Fihrungsperson unter anderem
den Strukturwandel in den Genossen-
schaften, die Landarbeiterkammerwah-
len 2021 sowie das Land- und Forstwirt-
schaftliche Berufsausbildungsgesetz.

Einer seiner ersten Erfolge war 1998,
als der Oberste Gerichtshof seiner
Rechtsansicht folgte, dass das Arbei-
terabfertigungsgesetz fiir alle Arbeits-
verhaltnisse gilt, fir die sonst keine
gesetzliche Abfertigungsnorm zur An-
wendung kdme - und daher bei der Be-
rechnung anteilige Sonderzahlungen zu
beriicksichtigen sind. Als langjahriger
Leiter der Rechtsabteilung kannte er
die Anliegen der Mitglieder ganz genau
und setzte sich mit viel Verhandlungs-
geschick und Beharrlichkeit fiir Verbes-
serungen in den Kollektivvertragen ein.
Seine Bemiihungen um die Kammermit-
glieder fanden sowohl intern als auch
extern breite Anerkennung.

TREFFEN DER SOZIALPARTNER

Neben seiner fachlichen Kompetenz
war Glaser fiir seinen empathischen
Fiihrungsstil bekannt. Er forderte Ei-
genverantwortung und schuf Raum fir
neue Ildeen. ,Ich schaue auf (iber 31 ar-
beitsreiche Jahre mit einem groBartigen
Mitarbeiter-Team zuriick und (ibergebe
ein wohlbestelltes Haus an meine Nach-
folgerin. Ich bin (iberzeugt, dass es mit
der 00 LAK gut weitergehen wird und die
anstehenden Herausforderungen zum
Wohle unsere Mitglieder wie bisher ge-
meistert werden.”

Glaser ist verheiratet und hat drei er-
wachsene Kinder. Nun ist der Blick auf
eine neue Lebensphase gerichtet. Ein
Fixpunkt in seiner Planung ist eine Pil-
gerwanderung nach Santiago de Com-
postela. Auf diese ,Etappe” in seinem
Leben freut er sich ganz besonders, ge-
malk dem Motto: ,Der Weg ist das Ziel”.

Prasident Gerhard Leutgeb wiirdigte
ihn mit den Worten: ,Wir wiinschen dir
Gesundheit, Zufriedenheit, viel Zeit mit
deiner Familie und neue Aufgaben, die
deinem Tatendrang gerecht werden.
Danke im Namen der 00 LAK und des
Préasidiums.”

Im Mai luden Heidi und Reinhard Derntl
zu einem informellen und fachlichen
Austausch auf ihren Gemiisebaube-
trieb in Naarn ein. Die Sozialpartner
konnten sich einen guten Eindruck tber
Produktion, Abldufe und Unterbringung
der Arbeitskrafte verschaffen. Zum Ab-
schluss der Besprechung wurde von
Heidi Derntl frischer Spargel an die Be-
sucher serviert.

00 LAK: Préas. Gerhard Leutgeb, KD

Dr. Siegfried Glaser, Mag.a Gabriele
Hebesberger | LFB OO0: Friedrich Paul
Gattringer | LK 00: Vize-Pras. Rosemarie
Ferstl, Mag.a Manuela Lang, Ing. Stefan
Hamedinger [ Arbeitgeberverband:
Obmann Bernhard Mayr, Obmann-Stv.
Reinhard Derntl, Obmann-Stv. Stefan
Achleitner, GF Dr. Raphael Wimmer
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MAG.2 ULRIKE WEISS, MBA

LEITERIN DER ABTEILUNG
KONSUMENTENSCHUTZ/AK 00

Den Musterbrief an die Fluglinie, das
Online-Formular fiir die Entschadi-
gungsforderung und viele Tipps rund
ums Reisen finden Sie auf:

ooe.konsumentenschutz.at

IHRE RECHTE BE| FLUGVER-
SPATUNGEN, UBERBUCHUNGEN
UND ANNULLIERUNGEN!

Die Reiselust steigt, aber auch das Zit-
tern um die Fliige beginnt: Zu befiirch-
ten sind auch heuer Verspatungen, ge-
cancelte Fliige und lange Schlangen vor
dem Check-in. Passagier-Anstiirme und
Personalmangel fiihren auf Flughafen
und bei Fluggesellschaften zu Proble-
men, die die Urlauber:innen ausbaden
missen.

Dort, wo die Fluglinien die Reklama-
tionen ihrer Kund:innen nicht beant-
worteten oder berechtigte Entschadi-
gungsanspriiche abgewiesen haben,
unterstiitzen die Arbeiterkammer Ober-
Osterreich seit 10 Jahren betroffene
Passagiere. Insgesamt wurde in knapp
2.000 Fallen 1,4 Millionen Entschadi-
gungszahlungen durchgesetzt.

Damit Sie diese Rechte geltend machen
konnen, miissen Sie zur angegebenen
Boardingtime oder 45 Minuten vor Ab-
flug eingecheckt haben. Voraussetzung
ist auch, dass der Flug von einem EU-
Land ausgeht. Bei Fliigen aus einem
Drittland in die EU muss die Fluglinie
ihren Sitz in der EU haben.

Droht das Verpassen des Fluges we-
gen langer Wartezeiten beim Securi-
ty-Check, bitten Sie das Flughafenper-
sonal darum, vorgezogen zu werden,
um den Flug rechtzeitig zu erreichen.
Wenn Sie nicht auf sich aufmerksam
machen, droht eine Kiirzung lhrer An-
spriiche. Verpassen Sie aufgrund der
langen Wartezeiten dennoch den Flug,
dokumentieren Sie, dass Sie rechtzeitig
am Flughafen waren (etwa durch Fotos
mit erkennbarer Uhrzeit am Flughafen).

Bei groReren Verspatungen (je nach
Flugdistanz zwei, drei oder vier Stun-
den) muss lhnen die Fluglinie Betreu-
ungsleistungen wie Mahlzeiten und Er-
frischungen sowie zwei unentgeltliche

Telefongesprache anbieten. Fihrt die
Verspatung dazu, dass Sie tibernachten
missen, muss eine kostenlose Hotel-
unterbringung organisiert werden.

Landen Sie drei oder mehr Stunden ver-
spatet am Zielflughafen kénnen Sie eine
Ausgleichszahlung bei der ausfiihren-
den Fluglinie geltend machen. Die Ent-
schadigung betréagt je nach Flugstrecke
250,00 €, 400,00 € oder 600,00 €. Hin-
und Riickflug werden dabei gesondert
betrachtet. Der Anspruch auf die Aus-
gleichsentschadigung entféllt, wenn
die Verspatung oder Annullierung auf
unvermeidbare aulRergewohnliche Um-
stande zuriickzufiihren sind, die nicht
der Fluglinie zugerechnet werden kon-
nen (etwa das Wetter oder Sperre des
Flughafens wegen einer anderen defek-
ten Maschine).

Bei Uberbuchung oder Annullierung
Ihres Fluges haben Sie neben der Ent-
schadigungszahlung auch Anspruch
auf den schnellstmoglichen Trans-
port an lhr urspriingliches Flugziel. Sie
konnen auch einen spateren Zeitpunkt
wahlen oder liberhaupt den Riicktritt er-
klaren und den Flugpreis zuriickfordern.

Erfahren Sie bereits Wochen vor der
Reise von einer Flugénderung, miissen
Sie das nicht in jedem Fall hinnehmen.
Bei erheblichen und unzumutbaren An-
derungen kann auch ein Riicktrittsrecht
gegeben sein.

Die Anspriiche gegeniiber der Fluglinie
gelten grundsatzlich auch bei Pauschal-
reisen. Bei Verspatungen von mehr als
vier Stunden konnen Sie alternativ vom
Reiseveranstalter eine Preisminderung
verlangen, wobei diese meist niedriger
ausfallt als die Ausgleichszahlung, die
Sie gegeniiber der Fluglinie geltend ma-
chen konnen. Bei Flugverspatungen im
Zuge einer Pauschalreise ist ein Rick-
tritt von der Flugbuchung nicht anzu-
raten. Wenden Sie sich bei groReren
Verspatungen unbedingt sofort an den
Reiseveranstalter.



VON DER FRISEURIN ZUR
GARTNERIN

Manchmal braucht es Umwege ans
Ziel. Als ich vor Uber 15 Jahren zur
Stadtgartnerei gekommen bin, hatte ich
das Geflihl, das ist es, was ich machen
will. Als Alleinerzieherin in Vollzeit habe
ich dann noch in Ritzlhof die Abend-
schule besucht und meinen Gartenbau-
facharbeiter-Abschluss gemacht.

Die Liebe zur Natur habe ich schon friih
entdeckt. Als Kind habe ich viel Zeit bei
den GroBeltern am Bauernhof verbracht
und alles, was mit Tieren und Pflanzen
zu tun hatte, geliebt.

WAS MACHT DIE STADT-
GARTNEREI?

Neben der Gestaltung, Bepflanzung und
Pflege von Denkmalern sowie Verkehrs-
inseln sind wir auch fiir das Mahen der
Parkanlagen und des Stralenbegleit-
griins zustandig. Ein weiteres Aufga-
bengebiet stellt die Pflege des Baumbe-
stands in Parkanlagen, bei Alleen und in
den Waéldern der Stadt dar. In der kalten
Jahreszeit wird auch der Winterdienst
auf Gehwegen iibernommen.

DEIN WEG IN DIE
KOMMUNALPOLITIK?

Ich bin als Gemeinderatin in Steyr und
in verschiedenen Ausschiissen tatig.
Schon friih habe ich mich in die Perso-
nalvertretung eingebracht. Spater war
ich Dienststellenvorsitzende der Kom-
munalbetriebe. Aus Zeitgriinden bin ich
aktuell Stellvertreterin des Vorsitzen-
den. Dass man fiir sein Team nur etwas
bewegen kann, wenn man sich aktiv
einbringt, war mir schon friih klar.

GARTENFREUNDE STEYR

Im Lauf der Jahre hat sich die Nutzung
der Kleingérten, vom klassischen Schre-
bergarten, hin zu Ruhe- und Freizeitrau-
me gewandelt. Schritt fir Schritt wurde
an der Gestaltung und dem Ausbau der
Anlage gearbeitet. Im Juni haben wir
das Jubildaum 25 Jahre Gartenfreunde
grofl gefeiert. Ich bin als Fachberaterin
Mitglied im Verein.

WAS MAGST DU NICHT IM
GARTEN?

Schnecken. Die glitschigen Schadlinge
absammeln, zahlt nicht zu meinen Lieb-
lingsbeschéftigungen. Die unliebsamen
Géste fangt man am besten in den Mor-
genstunden oder spat abends.

DEIN GARTEN-TIPP?

Regionale Pflanzen bevorzugen. Sie
bieten einheimischen Tieren und Insek-
ten Nahrung und Unterschlupf und wir-
ken dem Artensterben entgegen.

WELCHE WEISHEIT SCHATZT
DuU?

Erwarte nie zu viel von anderen und
sei gliicklich mit dem, was dir gegeben
wird. So ist es einfacher, dankbar und
demiitig durchs Leben zu gehen.

PRIVAT BIN ICH ...

... am liebsten in meinem Schrebergar-
ten. Ich brauche keine groen Reisen
oder Urlaube in der Ferne. In meinem
kleinen Paradies ist alles da zum Gliick-
lichsein. Was ich vor kurzem begon-
nen habe und mir viel Spal® macht, ist
Asphaltschielfen. Was ehrlich gesagt
auch ein wenig meinem Lebenspartner
zu verdanken ist, der mich in den Verein
gebracht hat.

KAMMERRATE
- v Grespricchy -

EVELYN SCHROCK

Nach der Pflichtschule machte
Evelyn Schrock eine Ausbildung
zur Friseurin und arbeitete fir

ein halbes Jahr als Gesellin in
diesem Beruf. Danach orientierte
sie sich neu und erhielt eine An-
stellung beim Magistrat Steyr in
der Reinigung. Zehn Jahre spater
startete sie bei der Stadtgartnerei
durch, wo sie ein wenig Grun ins
Grau der Stadt bringt. Man kann
sagen, die gebdlrtige Steyrerin hat
keine grtinen Daumen, sondern
zwei griine Hande.

Evelyn Schrock ist seit 2021
Kammerréatin in der
Vollversammlung.

, Natur 7&@'&
iberal]

Motto von Evelyn Schrock



FAMILIEN-KULTURTAG

MITGLIEDER DER 00O LANDARBEITERKAMMER ZU GAST
BEI DER LANDESGARTENSCHAU IN SCHARDING

Fast 800 Erwachsene und Kinder folg-
ten trotz unbestandigem Wetter der
Einladung zur 00 Landesgartenschau
LINNSGRUN" im Rahmen des Familien-
Kulturtages. Die Besucher wurden vom
LAK-Team in Empfang genommen, be-
kamen ihre Eintrittsetiketten und Kon-
sumationsgutscheine (berreicht und
erkundeten das Geldnde selbststandig
oder informierten sich bei einer Fiih-
rung mit einem Guide zu den aktuellen
Highlights, den Ausstellungsbeitragen
und allem Wissenswerten.

Ein vielféltiges Programm, spannende
Fihrungen, unterhaltsame Workshops
und erlebnisreiche Veranstaltungen fir
die ganze Familie wurden geboten.

Eine Augenweide fiir alle Naturliebha-
ber und Gartenenthusiasten, die sich
auch von den kunstvoll gestalteten The-
mengarten verzaubern lassen méchten.

Prasident Gerhard Leutgeb
und die designierte
Kammerdirektorin Gabriele
Hebesberger freuten sich,
dass die Kammermitglieder
das Angebot ihrer gesetzlichen
Interessenvertretung so
zahlreich angenommen
und diesen Tag gemeinsam
genossen haben.

Die Landesgartenschau ist noch bis
05. Oktober 2025 gedcffnet. Auf 11 Hekt-
ar und in direkter Nahe zur historischen
Altstadt bietet sich dem Besucher eine
blihende Welt, in der man sowohl die
Schonheit der Natur als auch Konzerte,
Lesungen und Vortrage genielen kann.






Besonders beliebt waren die Gelandefiihrungen, die durch die unterschiedlichen Themenbereiche fihrten.
Die Informationen aus erster Hand sowie die Vielfalt begeisterten die LAK-Mitglieder.



NACHHALTIGKEIT IM FOKUS

Das Konzept der Landesgarten-
schau fordert den Schutz der hei-
mischen Pflanzenwelt und die
natirliche Gestaltung urbaner Rau-
me. Besonders beeindruckend ist
die Einbindung der Inn-Auen, die
Lebensraum fiir viele seltene Tier-
und Pflanzenarten bieten.



Mag.? Katharina Lugmayr
00 LAK | Abteilung Recht
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AUSSERORDENTLICHE
BEENDIGUNG
DES DIENSTVERHALTNISSES

ICH WURDE VON MEINEM
ARBEITGEBER ENTLASSEN.

WAS BEDEUTET DAS FUR MICH?

In der Praxis wird haufig der Be-
griff ,fristlose Kiindigung“ ver-
wendet. Den Begriff der ,fristlo-
sen Kiindigung“ gibt es in diesem
Sinne nicht — meist wird wohl
damit eine Entlassung gemeint
sein, denn eine Kiindigung be-
dingt immer die Einhaltung von
Kindigungsfristen/-termine.

Mochten Sie Informationen zum
Thema ,Kiindigung, einvernehm-
liche Auflosung usw* - diese fin-
den Sie auf unserer Website:

Eine Entlassung muss ,unver-
ziiglich” geltend gemacht wer-
den. Die Rechtsprechung versteht
in der Regel unter ,unverziiglich®:
Innerhalb wenige Tage ab Bekannt-
werden des ,wichtigen Grundes”.

Liegt ein langerer Zeitraum zwi-
schen Bekanntwerden des ,wich-
tigen Grundes" und Ausspruch der
Entlassung, nimmt die Rechtspre-
chung an, dass es dem Arbeitge-
ber offenbar nicht unzumutbar ist,
weiterhin mit dem Arbeitnehmer
zusammenzuarbeiten.

ENTLASSUNG

Unter einer Entlassung versteht man
die einseitige — durch den Arbeitgeber
ausgesprochene - fristlose Auflésung
eines Dienstverhéltnisses aus ,wich-
tigem Grund“. Der ,wichtige Grund”
muss laut Rechtsprechung so schwer-
wiegend sein, dass es dem Arbeitgeber
unzumutbar waére, noch weiterhin mit
diesem Arbeitnehmer weiterzuarbei-
ten und Kiindigungsfristen/-termine
einzuhalten.

Dem Folgend muss es sich um ,gravie-
rende” Griinde handeln — beispielhaft
werden nachfolgende Griinde im Ge-
setz aufgezahlt:

B Unterlassen der Dienstleistung tber
eine erhebliche Zeit oder beharrliche
Verletzung der Arbeitspflicht (Anm.
Beharrlichkeit setzt in der Regel eine
Ermahnung voraus)

B Freiheitsstrafe (iber einen langeren
Zeitraum (Anm. in der Regel wird
dies ab zwei Wochen angenommen)

B Tatlichkeiten, Verletzungen der
Sittlichkeit oder erhebliche Ehrver-
letzung gegentiiber dem Arbeitgeber,
dessen Angehorigen oder Kollegen

B Untreue und Vertrauensunwiirdigkeit

B Vorsatzliche Schadigung des Arbeit-
gebers

Eine Entlassung beendet das Dienst-
verhaltnis mit sofortiger Wirkung und
hat fiir den Arbeitnehmer nachfolgen-
de Konsequenzen: Sperre des Arbeits-
losengeldes fiir die ersten vier Wochen,
Verlust der Abfertigung ,Alt", allenfalls
Schadenersatzanspriiche durch den
Arbeitgeber, Kiirzung von sonstigen ar-
beitsrechtlichen Anspriichen wie z. B.
Sonderzahlung, Urlaubsersatzleistung.

Wird ein Dienstverhéltnis durch eine
Entlassung aufgelost, ohne dass ein
wichtiger Grund vorgelegen ist, spricht
man von einer unberechtigten Entlas-
sung. Auch eine unberechtigte Ent-
lassung beendet das Dienstverhéltnis
mit sofortiger Wirkung, jedoch hat der
Arbeitnehmer in einem betriebsrats-
pflichtigen Betrieb (= ab fiinf Arbeit-
nehmer) die Mdglichkeit ein Anfech-
tungsverfahren einzuleiten oder eine
Kindigungsentschadigung (entspricht
dem Entgelt, das bei einer ordnungsge-
maRen Kindigung zugestanden waére)
geltend zu machen.

HINWEIS

Griinde wie ,zu langsames Arbeiten
des Arbeitnehmers*, ,ungenaues
Arbeiten”, ,mehrmalige Krankenstan-
de”, ,durch Versehen verursachte
Fehler/ Schaden” sind per se keine
swichtigen Griinde“ die eine Entlas-
sung berechtigen wiirden!



WURDEN SIE ENTLASSEN?

ODER BEABSICHTIGEN SIE
EINEN AUSTRITT?

AUSTRITT

Der Austritt ist das ,Gegenstiick” zur Entlassung. B Tatlichkeiten, Verletzun-
Unter einem Austritt versteht man die einseitige — gen der Sittlichkeit oder
durch den Arbeitnehmer ausgesprochene - fristlo- erhebliche Ehrverletzung
se Auflésung eines Dienstverhaltnisses aus einem gegeniiber dem Arbeit-
,wichtigen Grund”. Der ,wichtige Grund“ muss laut nehmer und/oder dessen
Rechtsprechung so schwerwiegend sein, dass es Angehdorigen

dem Arbeitnehmer unzumutbar wére, noch weiter-
hin mit diesem Arbeitgeber weiterzuarbeiten und
Kiindigungsfristen/-termine einzuhalten.

SIND SIE UNSICHER, OB ES

SICH UM EINEN ,WICHTIGEN
GRUND“ HANDELT?

Nehmen Sie mit unserer Rechts-
abteilung Kontakt auf:

B Sonderfall: Dauernde
Arbeitsunfahigkeit

Die Ubrigen Voraussetzungen und Rechtsfolgen
sind mit der Entlassung ident, nur dass bei einem
berechtigten Austritt die Rechtsfolgen der unbe-
rechtigten Entlassung und bei einem unberech-
B Vorenthaltung des Entgelts (Anm. vorher Nach-  tigten Austritt die Rechtsfolgen der berechtigten
frist setzen) Entlassung eintreten — weshalb auf die vorherigen
Ausfiihrungen verwiesen werden kann.

Dem Folgend muss es sich um ,gravierende” Griin-
de handeln - beispielhaft werden nachfolgende
Griinde im Gesetz aufgezahlt:

B Verletzung von Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten (Anm. vorher eine Aufforderung zur Ver-
besserung).

< PRAXISTIPP: Vorfélle schriftlich dokumentie-
ren (Datum, Uhrzeit, Zeugen usw.) + unverziig-
lich geltend machen.

ACHTUNG VOR ,UBERRUMPELUNG"

Leider miissen wir im Rahmen der Rechtsberatung feststellen, dass sich Fille haufen, in denen Ar-
beitnehmer mit einer ,sofortigen” Auflosung des Dienstverhiltnisses aufgrund (angeblicher) schwer-
wiegender Griinde ,iiberrumpelt” und in weiterer Folge gedrangt werden, eine Auflosungsvereinba-
rung mit sofortiger Wirkung zu unterschreiben.

RECHTLICHE EINORDNUNG

Die ,sofortige Auflosung” des Dienstverhéltnisses
durch den Arbeitgeber ist als Entlassung zu wer-
ten. Fir eine berechtigte Entlassung bendtigt der
Arbeitgeber einen ,wichtigen Grund“ (siehe oben).
Hat der Arbeitgeber jedoch keinen derartigen
»wichtigen Grund", der zu einer Entlassung berech-
tigt, mochte er aber dennoch das Dienstverhaltnis
sofort 16sen, kann er dies nur Uber eine einver-
nehmliche Auflésung gemeinsam mit dem Dienst-
nehmer erreichen. Ansonsten bliebe ihm nur der
Weg Uber eine ordentliche Kiindigung, wobei bei
dieser Kiindigungsfristen und -termine, betriebs-
verfassungsrechtliches Vorverfahren (Stellung-
nahmefrist durch Betriebsrat) usw. einzuhalten
waren.

=» WICHTIG: Ein Dienstzeugnis darf keine Infor-
mationen dariiber enthalten, wie ein Dienstver-
héltnis geendet hat.

KONSEQUENZ

Bei einer einvernehmlichen Auflésung mit so-
fortiger Wirkung erklart sich der Arbeitnehmer
einverstanden, dass das Arbeitsverhéltnis beid-
seitig aufgeldst wird. Eine allfallige (unberechtig-
te) Entlassung wird in der Regel damit beseitigt!
Grundsatzlich kann daher auch kein Entlassungs-
Anfechtungsverfahren mehr bestritten, sowie Kiin-
digungsentschadigung geltend gemacht werden.

Sollte man in eine derartige Situation kommen:

= In Ruhe lberlegen, ob die Vorwiirfe fiir eine ,sofortige Auflo-
sung” (Anm. ,wichtiger Grund" fiir eine Entlassung) plausibel
klingen. Eine Kiindigung, allerdings unter Einhaltung von Kiin-
digungsfristen und -terminen, kann der Arbeitgeber ohnehin

jederzeit aussprechen.

= Ersuchen um Beratung mit dem Betriebsrat!

= Hinweis: wenn nachweislich gegeniiber dem Arbeitgeber
um Beratung mit dem Betriebsrat ersucht wird, kann inner-
halb von zwei Arbeitstagen nach Verlangen, keine einver-

HINWEIS nehmliche Auflésung wirksam vereinbart werden.

Arbeitslosengeld kann bei einer ein- = Ohne Beratung KEINE einvernehmliche Auflésung
vernehmlichen Auflésung zwar ab unterschreiben.

dem ersten Tag der Arbeitslosigkeit
beantragt werden, jedoch liegt dies
in der Regel unter dem Entgelt, das <> Rechtsberatung in Anspruch nehmen
der Arbeitnehmer wahrend der Kiin-
digungsfrist erhalten hatte.

= Bedenkzeit erbeten (z. B. bis zum n&chsten Tag)

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der 13
Sprachformen ménnlich, weiblich und divers verzichtet.



STIFTSGARTNERE!
WILHERING

DER JUNGPFLANZEN
NAHVERSORGER

Acht Kilometer oberhalb von Linz steht das Zisterzienser-
stift Wilhering mit der beriihmten Rokokokirche am Donau-
ufer. Das Kloster bietet neben Arbeitsplatzen auch eine hohe
Wertschopfung in der Region. Die angeschlossene Gartnerei
diente in der Uber 850-jahrigen Geschichte des Klosters in
erster Linie der Eigenversorgung. Der Aufschwung kam erst
nach dem Zweiten Weltkrieg, als man begann, die Produkte in
groBerem Malstab zu verkaufen. Ab 1965 wurde der Betrieb
ausgeweitet und Glashauser wurden errichtet — damals die
grofRten und modernsten im Land. Mit einer Glashausflache
von 16.000 m? und einer Freilandflache von 4.000 m? ist die
Stiftsgartnerei heute ein wichtiger Lieferant.

Die Stiftsgartnerei Wilhering hat sich auf einjahrige bliihen-
de Zierpflanzen und Bio-Topfkrauter spezialisiert. Die Krauter
werden ausschliellich mit organischem Diinger und Niitzlin-
gen aufgezogen. Die Produkte gibt es in ausgewahlten Blu-
menfachgeschéften, Gartencentern, Gartnereibetrieben und
bei Partnern im Einzelhandel zu erwerben. Das Sortiment er-
streckt sich liber das gesamte Jahr. Ein Detail-Privatverkauf
wird nicht angeboten.

Mit langjahriger Erfahrung in der Branche verfiigt die Stifts-
gartnerei Uber qualifiziertes Personal, das durch lange Be-
triebszugehdrigkeit eine hohe Expertise aufweist. Die Gartne-
rei beschaftigt 11 fixe Mitarbeiter und in der Hochsaison vier
Saisonkrafte.

Die Stiftsgartnerei ist bekannt fiir ihre nachhaltige Produk-
tion, einschlieBlich der Verwendung von torfreduzierter Erde
zum Schutz der Moore und dem Einsatz von Niitzlingen zur
natiirlichen Schadlingsbekdmpfung. Seit Anfang 2018 ist die
Gartnerei an die efko Frischfrucht und Delikatessen GmbH
verpachtet. Die efko Gruppe ist ein fiihrendes Unternehmen
in Osterreich, das sich auf die Veredelung von Obst und Ge-
mise spezialisiert hat. Der Name "efko" steht fiir "Eferdinger
Kostbarkeiten" und symbolisiert die hochwertigen Produkte
aus der Eferdinger Gemiiseregion. Die Gruppe umfasst meh-
rere Marken und Betriebe, darunter Machland, Vitana und die
Stiftsgartnerei Wilhering. Es wird groRer Wert auf Qualitat
und Nachhaltigkeit gelegt. Es wird eng mit regionalen Bauern
zusammengearbeitet und auf umweltfreundliche Produkti-
onsmethoden gesetzt.

Seit Uiber 15 Jahren ist das Biomasse-Heizkraftwerk in Be-
trieb. Die Energiegewinnung daraus sichert eine nachhal-
tige Produktion durch verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen.



JOHANN NEUWIRTH
Betriebsleiter

,Die Verwendung von
Holz aus den stiftseige-
nen Waldern fiir das
Biomasse-Heizkraft-
werk leistet durch die
kurzen Transportwege
einen wesentlichen Bei-
trag zum Klimaschutz."

KRN ASTRID ALLERSTORFER
Gartnerin

LJIndividuelle Kunden-
wlinsche kénnen wir gern
produzieren und kultivieren.
Dartiber hinaus bieten wir
die Maglichkeit der Perso-
nalisierung durch ein eige-
nes Etikett und individuelles
Topf-Design.”

Astrid Allerstorfer arbeitet seit liber 30 Jahren

als Gértnerin in der Stiftsgértnerei Wilhering. lhre Haupt-
aufgaben liegen in der Blumenproduktion und

deren Vorbereitung zur Auslieferung.
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WESENUFER

LINZ
BAD SCHALLERBACH

WALDNEUKIRCHEN

01| GEMUSEBAUERNVERBAND ZU BESUCH

10.03.2025, Linz — Im Rahmen einer kleinen Feierstunde bedank-
te sich der Verband der Gemusebauern fiir die langjahrige Zu-
sammenarbeit bei Kammerdirektor Glaser mit einem vitaminrei-
chen Korb Frischgemuse. Sie wiinschten ihm und seiner Familie
fur die Zukunft alles Gute.

v.l.n.r.: Ing. Stefan Hamedinger, KD Dr. Siegfried Glaser,
Dr. Raphael Wimmer, Bernhard Mayr

02 | STAPLERAUSBILDUNG

02.04.2025, Waldneukirchen — Mitarbeitende der Lagerhausge-
nossenschaften absolvierten die Ausbildung zum Staplerfahrer.
Alle haben die Prifung erfolgreich abgeschlossen und den Stap-
lerschein tberreicht bekommen. Als Referent stand in bewahrter
Weise Ing. Kurt Gruber zur Verfligung.

Erfolgreiche Absolventen des Staplerkurses mit
Trainer Ing. Kurt Gruber

03 | BR MODUL 5

19.-20.03.2025, Wesenufer — Betriebsrate sind Ansprechpart-
ner fur Kollegenschaft und Geschaftsflihrung. Ein wichtiges
Werkzeug ist dabei kompetentes Auftreten und eine sichere Ge-
sprachsfuhrung. Dies wurde beim Kommunikationstraining den
Betriebsraten vermittelt.

Teilnehmende Betriebsrate mit KD Gabriele Hebesberger (vorne
links) und Referentin Mag.? Doris Scharl-Borsodi (vorne Mitte)




04 | SEMINAR LfL ANGESTELLTE UND
ARBEITER

03.04.2025, Wesenufer — Die Angestellten
und Arbeiter Betriebs- und Ersatzbetriebs-
rdate des Landesverbandes fir Leistungs-
prifung und Qualitdtssicherung infor-
mierten sich erstmals gemeinsam Uber
Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht.

Betriebsréte und Ersatzbetriebsrate Angestellte und Arbeiter LfL

05| FORSTBETRIEB STEYRTAL

09.05.2025, Molln — Im OBf Forstbetrieb Steyrtal erfolgte die Wahl des Arbeiter-Betriebsrats.
Forstfacharbeiter Mario Wankmidiller wurde als BRV wiedergewahlt. Unterstitzt wird er bei
seiner Tatigkeit von Gerald Weingrill sowie von Stefan Kopf, welcher neu ins BR-Team aufge-
nommen wurde.

v.L.n.r.: Gerald Weingrill, Mario Wankmdiller, Stefan Kopf

06 | LGH EFERDING-00. MITTE eGen

14.05.2025, Bad Schallerbach — Die Neu-Konstituierung fand im GH Friedl Bad Schallerba-
cherblick statt. Roland Hummer (mit Geschenkkorb) legte sein Mandat zuriick. An seiner Stel-
le trat Peter Birklbauer in den aktiven Betriebsrat ein.

v.In.r.. GF Hans Auer, Peter Birklbauer, Roland Hummer, Christine Humer, Regina Hofer,
Gertraud Wiesinger, Markus Huber, Martin Rapperstorfer, Friedrich Paul Gattringer

07 | BOTANICUM HOFMULLLER 0G

11.06.2025, Bad Schallerbach — Die Gartnerei steht seit Jahren fir Qualitdt, Vielfalt und Kreati-
vitat, besonders im Bereich Blumen und Gemiise. Davon konnten sich Prasident Gerhard Leut-
geb und Vizeprasidentin Gertraud Wiesinger im Rahmen eines Betriebsbesuchs tiberzeugen.

v.l.n.r.: Président Gerhard Leutgeb, Bianka Hofmdiller, VizePr. Gertraud Wiesinger,
LGtm. Johannes Hofmldiller

17/



1. Reihe v..n.r.: Markus Salzinger, Christine Schachinger, Oliver Zeizinger, Gerhard Leutgeb, Susanne Laus, Simon DUrr
2. Reihe v..n.r.: Gerald Leonhartsberger, Manfred Kaiselgruber, Ursula Holpert, Anna-Helena Ueberschar, Ernst Schicklberger

DIPLOI\/IUBERR_I_EICHUNG AN
10 BETRIEBSRATE

Nach erfolgreicher Teilnahme an allen
flinf Betriebsrats-Modulen wurde an 10
Betriebsrate in einer kleinen Feier im
Rahmen des letzten Moduls im Méarz in
Wesenufer das Diplom und ein moder-
nes Tablet Uberreicht. Prasident Ger-
hard Leutgeb bedankte sich bei allen,
die am Gelingen der erfolgreichen Aus-

bildung beteiligt waren. Er gratulierte
den Absolventinnen mit lobenden Wor-
ten, wiinschte ihnen fir die Zukunft al-
les Gute und freute sich besonders lber
die erlangte fachliche Kompetenz, so-
wie die personliche Weiterentwicklung
wahrend der Modulreihe.

SUPERVISION
COACHING

FUR DIPLOMIERTE
BETRIEBSRATE

Ist es moglich, gesund mit Stress
umzugehen? Dieser Frage wurde
mit der Vorstellung einiger Metho-
den zur Stressbewaltigung auf den
Grund gegangen. Es geht namlich
nicht darum, jeglicher Stresssitua-
tion aus dem Weg zu gehen, sondern
einen gesunden Umgang mit Stress
zu finden.

Professionelle Unterstiitzung und
hilfreiche Tipps gab es zu diesem
Thema im Mai in Bad Schallerbach
fir diplomierte Betriebsrate von
Mag.? Doris Scharl-Borsodi, die als
Referentin zur Verfligung stand.

Bild: Diplomierte Betriebsratinnen mit
Trainerin Doris Scharl-Borsodi und
KD"™ Mag.? Gabriele Hebesberger.



DER BETRIEBSRAT

ALLES, WAS SIE WISSEN SOLLTEN

Der Betriebsrat hat verschiedene Rechte und Pflichten. Oftmals sind die Mitglieder eines Betriebs-
rats aber mit der Tragweite ihrer Rechte und Pflichten nur unzureichend vertraut.

Aus diesem Grund bieten wir WeiterbildungsmaBnahmen in Form von finf BR-Modulen an. Ob
Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts, Kl in der BR-Arbeit, BR-Fonds, Rechte und Pflichten und
Kommunikation — die Module sind alle praxisnah gestaltet. Zum Abschluss der Ausbildung erhalt
jede/r Absolventln ein Betriebsrats-Diplom und ein Tablet.

MODUL |

GRUNDZUGE
DES ARBEITSRECHTS

Das Arbeitsrecht ein komplexes The-
ma. Dieses Modul vermittelt ein Grund-
verstandnis von arbeitsrechtlich rele-
vanten Themen in der BR-Arbeit.

a| Do, 23.10.2025, 9:00 - 17:00 Uhr

Q Parkhotel Stroissmiiller
BadstralRe 2
4701 Bad Schallerbach

Mag. Lukas Scharinger,
Mag.? Katharina Lugmayr

MODUL IV
KI UND BR-FONDS

Der Betriebsrat muss beim Einsatz von
Kl nicht nur datenschutzrechtliche As-
pekte berlicksichtigen. Der Betriebs-
ratsfonds — Eigentiimer der finanziellen
Mittel und Sachwerte des Betriebsrats.

ca] Di, 24.02.2026, 9:00 — 17:00 Uhr

Q Bildungshaus Jagermayrhof
Romerstralle 98
4020 Linz

Mag. Andreas Leidlmayer,
Sandra Grafeneder

ANMELDUNG

Melden Sie sich an und sichern
Sie sich Ihre Teilnahme:

MODUL II

DIENSTVERHALTNIS
UND SOZIALSYSTEM

Uberblick tiber das Dienstverhéltnis und
die Rahmenbedingungen. Auch die Pen-
sionsarten und welche Voraussetzun-
gen im Einzelnen zu erfiillen sind, sind
zentrales Thema.

=) Di, 11.11.2025, 9:00 — 17:00 Uhr

Q Seminarkultur a. d. Donau
Wesenufer 1
4085 Wesenufer

Mag. Lukas Scharinger,
Mag.? Katharina Lugmayr

MODUL V

MODUL Ii

RECHTE UND PFLICHTEN
DES BETRIEBSRATS

Neben der Vertretungsfunktion hat der
BR auch eine Informations- und Kom-
munikationsfunktion. Er ist — einfach
gesagt — das Bindeglied zwischen Be-
legschaft und Betriebsfiihrung.

=] Do, 22.01.2026, 9:00 — 17:00 Uhr

Q Parkhotel Stroissmiiller
Badstralte 2
4701 Bad Schallerbach

Mag. Lukas Scharinger,
Mag.? Katharina Lugmayr,
Ing. Johannes Grafeneder

KOMMUNIKATION IN DER BR-ARBEIT (2-TAGIG)

Betriebsrate sind Ansprechpartner fiir Kollegenschaft und Geschéftsfiihrung.
Oft liegt es an Kleinigkeiten, ob ein Gesprach zufriedenstellend verlauft. Ein wichti-
ges Werkzeug ist dabei kompetentes Auftreten und eine sichere Gesprachsfiihrung.

= Mi, 25.03., 9:00 — 17:00 Uhr bis Do, 26.03.2026, 9:00 — 17:00 Uhr
Q Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

© Das Modul Vist ein zusammenhangendes, 2-tdgiges Seminar. Mit der Anmel-
dung ist auch fix die Nachtigung gebucht! 100%ige Anwesenheit ist erforder-
lich.

Mag.? Doris Scharl-Borsodi, PMM

QUALITAT ZEICHNET UNS AUS -
WAS MEINEN SIE?

B An welchen WeiterbildungsmalRnahmen sind
Sie besonders interessiert?

B Was hat lhnen besonders gut gefallen?

B Was wiirden Sie verdandern?

Wir freuen uns liber lhre Riickmeldung! 19
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OO LANDARBEITERKAMMER
AUF DER RIEDER MESSE 2025

Ein starker Auftritt fiir die Interessen der Beschiftigten in
der Land- und Forstwirtschaft

Die 00 LAK ist heuer mit einem eigenen Informationsstand
auf der Rieder Messe vertreten. Von 04. bis 07.09.2025 ha-
ben Besucherinnen und Besucher die Gelegenheit, sich vor
Ort Uber die vielfaltigen Leistungen der LAK zu informieren:
Von arbeitsrechtlicher Beratung tiber Bildungsangebote bis
hin zu Fordermaglichkeiten.

,Die Rieder Messe ist ein bedeutender Treffpunkt fur
die Land- und Forstwirtschaft. Als gesetzliche Interes-
senvertretung ist es uns wichtig, dort prasent zu sein,
wo unsere Mitglieder sind”, so LAK-Prasident Gerhard
Leutgeb.

,Wir wollen zeigen, dass Interessenvertretung nicht nur
wichtig, sondern auch nahbar ist. Ich freue mich darauf,
mit unseren Mitgliedern ins Gesprach zu kommen", so
Kammerdirektorin Gabriele Hebesberger.

Die Rieder Messe zahlt zu den groften Landwirtschafts-
und Herbstmessen Osterreichs und bietet ein vielfaltiges
Programm mit Tierschauen, Fachausstellungen und einem
bunten Volksfest.

GESELLIGES BEISAMMENSEIN EHEMALIGER
KAMMERRATE UND KAMMERBEDIENSTETER

Die 00 Landarbeiterkammer organisierte im Rahmen des Fa-
milien-Kulturtages in Scharding ein Treffen fiir aktive und ehe-
malige Kammerrate sowie pensionierte Kammerbedienstete.
Nach einem Rundgang durch die duftenden Blumenarrange-
ments und aromatischen Krauterbeete traf man sich im Wirts-
haus ,Zur Bums'n“, um den eindrucksvollen Tag in gemiitli-
cher Runde ausklingen zu lassen. Bis in den friihen Abend
hinein wurde Uber das aktuelle Kammergeschehen und die
eine oder andere Anekdote aus friiheren Zeiten geplaudert.

Prasident Gerhard Leutgeb und die designierte Kammerdirek-
torin Gabriele Hebesberger freuten sich, dass sich so viele
Weggefahrten von einst und jetzt in Schéarding eingefunden
haben.

,S0 ein Wiedersehen bietet viele Chancen: Sei es der Austausch
von Erfahrungen oder einfach das Wiederaufleben schoner Er-
innerungen’, so ein Teilnehmer.



GENERALVERSAMMLUNG DER 0OO. BERUFSJAGER

Die Generalversammlung wurde Anfang
Mai in Griinau im Almtal abgehalten.
Nach einem Riickblick auf das vergan-
gene Jahr, stand die Neuwahl des Vor-
stands an.

Als Ehrengaste konnten der Geschafts-
fiihrer des 00. Landesjagdverbands
Mag. Christopher Bock, Bezirksjager-
meister Johann Enichlmair, LAbg. DI Jo-
sef Rathgeb, Landesjagermeister Her-
bert Sieghartsleitner und Ehrenmitglied
Dr. Wolfgang Ecker sowie von Seiten
der 00 Landarbeiterkammer Président
Gerhard Leutgeb begriiit werden.

In den GruBworten wurde die Bedeu-
tung aber auch die Verantwortung des
Berufsstands hervorgehoben. Im An-
schluss gaben Obmann, Geschéfts-
fithrer und Kassierin einen Uberblick
lber das vergangene Jahr. Das be-
stimmende Thema war vor allem die
Berufsjagerausbildung.

Die Vorstandswahl brachte folgendes
Ergebnis: Obmann ist Revieroberja-
ger Markus Michael Mittermayr, Ob-
mann-Stv. sind Stefan Stoderegger und

Thomas Wimmer. Sandra Grafeneder
wurde als Kassierin wiedergewahlt.
Als Rechnungspriifer stellten sich Wild-
meister Andreas Aitzetmdiller und DI
Klaus Schachenhofer zur Wahl und wur-
den einstimmig wiedergewahlt.

Der neue Obmann Markus Michael Mit-
termayr freut sich, ein motiviertes Team
an seiner Seite zu haben. Der Vorstand
mochte sich in den kommenden Jahren
auch breiter der Offentlichkeitsarbeit
widmen, um das Berufsjdgerwesen po-
sitiv nach aulRen zu prasentieren.

GF und 00 LAK Kammerdirektor
Dr. Siegfried Glaser gratulierte dem
neuen Vorstand und fihrte aus:
,Berufsjdger sind die Profis drau-
fen im Revier, das macht den Beruf
attraktiv und nachhaltig.”

Herbert Sieghartsleitner und Josef
Rathgeb gratulierten dem Obmann
und seinen Stellvertretern zur Wahl.

v.l.n.r.: Herbert Sieghartsleitner, Thomas
Wimmer, Markus Mittermayr,
Stefan Stoderegger, Josef Rathgeb

Am Nachmittag stellten die Berufsjager im Re-
vier Kohlenkaar ihre Treffsicherheit eindrucksvoll
unter Beweis. Als Sieger ging Christian Spreitzer
hervor. Ewald Kramesberger belegte den zwei-
ten Platz. Hubert Ellmauer wurde Dritter.

v.l.n.r.: Ewald Kramesberger, Christian Spreitzer, Hubert

Ellmauer, Markus Mittermayr

Im Rahmen der Generalversammlung
wurde an Roman Paumann der Berufs-
titel ,Wildmeister” verliehen. Thomas
Lohninger wurde zum Revieroberjager

ernannt.

v.l.n.r.: Helmut Neubacher, Thomas Lohninger,

Roman Paumann, Herbert Sieghartsleitner,
Markus Mittermayr
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KOLLEKTIVVERTRAGE

ARBEITEN
BElHITZE

Um gesund und produktiv durch
heiBe Tage zu kommen, helfen
folgende MaBnahmen:

weilere

K\/ fuir Arbeitnehmerlnnen der Mahl- und Mischgenossenschaften in 00

KotlekTivverti

Der Monatslohn betragt fiir die
Berufskategorie Mischmeisterin
2.788,00 € und fiir die Berufskate-
gorie Mischmeisterin wahrend
2-jahriger Anlernzeit 2.588,00 €.

Geltungstermin: 01.06.2025

Laufzeit: 12 Monate

Bestehende Uberzahlungen blei-
ben in betragsmaRiger Hohe

Geltungstermin: 01.01.2025

< FRUH STARTEN

Wenn mdglich, Arbeitszeiten in
die kiihleren Morgenstunden
verlegen.

VIEL TRINKEN

Mindestens 2-3 Liter Wasser
oder ungesii3ten Tee pro Tag;
regelmaRig und nicht erst bei
Durst.

LEICHTE KLEIDUNG

Helle, luftige Kleidung aus Na-
turfasern wie Baumwolle oder
Leinen hilft, den Korper kiihl zu
halten.

PAUSEN EINLEGEN
RegelmaRige Erholungspausen
im Schatten oder in kiihlen Rau-
men einplanen.

SONNENSCHUTZ

B Die KV-Lohnséatze werden um [ |
3,9 % erhoht.

B Die IST-Lohne werden um 3,2 %
erhoht, wobei die erste Komma-
stelle aufgerundet wird, jedoch
mind. auf den KV-Lohnansatz. [ |

]

K\/ fir Angestellt der RWA AG

B Die KV-Gehdlter, Lehrlingsein- ]
kommen, Gehalter der Pflichtprak-
tikantlnnen und Ferialaushilfen aufrecht.
werden um 3,3 % erhoht und auf -
den néchsten ganzen Euro auf-
gerundet. [ ]

B DAZ und Biennien werden um
3,3 % erhoht und auf Cent genau
kfm. gerundet.

K\/ fir Arbeiterinnen der RWA AG

B Die KV-Lohne werden um 3,3 % er-
hoht und auf den nachsten ganzen
Euro aufgerundet.

B Laufzeit: 12 Monate

B Erhohung der Dienstalterszulage
um 3,3 %.

IMPRESSUM

B Geltungstermin: 01.01.2025

Bei Arbeiten im Freien sind Son-
nencreme, Kopfbedeckung und
Sonnenbrille Pflicht.

Laufzeit: 24 Monate

< RAUME KUHLEN
Liiften in den friihen Morgenstun-
den, tagsiiber Fenster schlieRen
und abdunkeln.

Wer diese Tipps beachtet, schiitzt
sich nicht nur vor Hitzestress, son-
dern bleibt auch leistungsfahig und
konzentriert.

B Neuer Mindestlohn 2.118,00 €
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FRISCHGEMUSE

DERNTL

frisch, knackig, gschmackig

,Die Leute wollen wissen, woher ihre
Lebensmittel kommen. Alles, was
regional ist, wird lieber gekauft’,

so Heidi und Reinhard Derntl.

FRISCH AB HOF - Frischge-
muse Derntl ist ein Familien-
betrieb in Naarn im Machland
im Bezirk Perg. Aufgebaut wur-
de der Betrieb von Johann und
Margarete Derntl und wird nun
in zweiter Generation von Rein-
hard und Heidi Derntl gefiihrt. Mit Fabian
Derntl ist nun seit 2024 bereits die dritte Ge-
neration im Betrieb aktiv tatig. Seit tiber 40
Jahren wird Gemiise angebaut und vermark-
tet. Im ganzjahrig gedffneten Hofladen wer-
den werktags eigene Produkte, aber auch
Spezialitaten von mehr als 20 Produzenten
aus der Region verkauft. Ein Grofteil der
Feldfriichte aber geht an die Gastronomie,
Seniorenheime sowie an die Greiller in der
Umgebung.

Das Unternehmen bietet eine breite Palette
an frischem Gemiise und saisonalen Pro-
dukten an und ist bekannt fiir seine Erdbeer-
felder. Wahrend der Erdbeersaison kdnnen
Besucher das Erdbeerfeld besuchen, um
selbst frische Erdbeeren zu pfliicken — ein
Erlebnis fir die ganze Familie. Bei wechsel-
haftem Wetter wird empfohlen, vorher tele-
fonisch anzufragen, ob das Feld geoffnet ist.
Dariiber hinaus bietet das Unternehmen eine
personliche Beratung vor Ort an, um den in-
dividuellen Bediirfnissen der Kunden gerecht
zu werden.

EXPERIMENTIERFREUDIG

Rund 40 Gemiisekulturen wachsen auf 12
Hektar Anbauflache, zusétzlich gibt es Platz
fir Erdapfel, Erdbeeren und Griinspargel.
Exoten wie Physalis, Melonen, Artischocken
und Melanzani runden das Sortiment ab.

EINZIGARTIGE
VERKAUFSPUNKTE

Im Vergleich zu anderen regionalen Anbie-
tern zeichnet sich Frischgemiise Derntl durch
seine langjahrige Erfahrung in der Landwirt-
schaft aus. Die Kombination aus traditionel-
lem Wissen und modernen Anbaumethoden
gewahrleistet hochste Qualitat der Produkte.
Seit vorigem Jahr hat auch die Kl in Form
einer kameragesteuerten Hackmaschine
Einzug gehalten, um Pflanzenschutzmittel
einzusparen. Zudem wird groBer Wert auf
Nachhaltigkeit und Regionalitat gelegt, was
sich in ihrem Sortiment widerspiegelt. Dies
macht sie zur bevorzugten Wahl fiir viele Ein-
heimische in Naarn und Umgebung.

!Er..f EJ1
é\

EL frischgemuese-derntl.at
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KAMMER

RICHTIG BERATEN, BESTENS BETREUT.

Osterreichische Post AG, MZ 022031030 M
00 Landarbeiterkammer, 4010 Linz, Postfach 178

OO-WEST 0664 596 36 37

Mag.2 Sandra Schrank sandra.schrank@lak-ooe.at

Andorf: 1. Donnerstag im Monat ~ 16:00 — 17:00 Uhr Landgasthof Baubock

Bad Goisern: 1. Montag im Monat 14:30 — 15:00 Uhr OBF Forstb. Inneres Salzkammergut
Braunau: 2. Donnerstag im Monat 11:00 — 12:00 Uhr LK Braunau

Ebensee: 1. Montag im Monat 13:00 — 14:00 Uhr OBF Forsttechnik Steinkog|
Eferding: 2. Dienstag im Monat 10:00 - 11:00 Uhr Landgasthof Dieplinger
Grieskirchen: 1. Dienstag im Monat 10:00 — 11:00 Uhr Parkhotel Stroissmuiller

Ried im Innkreis: 1. Donnerstag im Monat ~ 09:00 — 11:00 Uhr LK Ried Scharding

Vocklabruck: 2. Montag im Monat 11:00 — 12:00 Uhr LK Gmunden Vocklabruck
O0-OST 0664 258 32 50

Ing. Johannes Grafeneder johannes.grafeneder@lak-ooe.at

Adlwang: 2. Mittwoch im Monat 13:00 — 16:00 Uhr LK Kirchdorf Steyr

Grein: 1. Mittwoch im Monat 10:00 — 11:00 Uhr Gasthof Zur Traube

Kirchdorf: 1. Montag im Monat 16:00 — 17:00 Uhr Inzersdorfer Dorfstub’n

Perg: 1. Mittwoch im Monat 08:00 — 09:00 Uhr Gasthof Zum Einhorn
Rohrbach: 2. Montag im Monat 11:00 — 12:00 Uhr Landgasthof Dorfner

Wels: 1. Dienstag im Monat 14:00 — 15:00 Uhr Haus der Landwirtschaft
Weyer: 2. Mittwoch im Monat 10:00 - 11:00 Uhr Gasthaus zur Krumau (Broscha)
Windischgarsten: 1. Montag im Monat 14:00 — 15:00 Uhr Gasthof Kemmetmiuiller

FREISTADT
KR Friedrich Paul Gattringer

Freistadt:

1.

und 3. Di. im Monat

0664 405 04 55

Ifbooe@aon.at

15:00 - 17:00 Uhr

Café-Pension Hubertus
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Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/12538-2505-1005

Gedruckt nach der Richtlinie des
Osterreichischen Umweltzeichens
Druckerzeugnisse’;

Kontext Druckerei GmbH, UW-Nr. 1236
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