Generalkollektivvertrag zu Mitarbeiterpramien 2024

abgeschlossen zwischen dem

Osterreichischen Raiffeisenverband, 1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1 und
der RWA Raiffeisen Ware Austria, 2100 Korneuburg, RaiffeisenstraBe 1 einerseits
und dem

0.0. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstittnerhofstrafe 12/4/12 und der
Kammer der Arbeiter u. Angesteliten in der Land- und Forstwirtschaft fir O0.,
4020 Linz, Scharitzerstr. 9, andererseits.

§1. Geltungsbereich
a) raumlich: flir das Bundesland Oberdsterreich;
b) fachiich: flr alle land- und forstwirtschaftlichen Betrigbe;

¢} personlich: flr alie Arbeiter:innen, Angesteilte und Lehrlinge (Dienstnehmer}, soweit sie demn
Landarbeitsgesetz 2027, BGBL12021/78 idgF, oder dem Gutsangestelltengesetz, BGBL 1923/538 idgF,
unterliegen. Ausgenammen sind die Gutsangestellte, sowie die Forstarbeiter.

§ 2. Mitarbeiterpramie

(1) Mittels Betriebsvereinbarung oder flir den Fall, dass im Betrieb kein Betriebsrat besteht, mittels
Vereinbarung zwischen Dienstgeber:innen und allen Dienstnehmer:innen (einschlieBlich Lehrlinge)
kdnnen im Kalenderjahr 2024 Zulagen oder Bonuszahlungen (Mitarbeiterprdmien) nach § 49 Abs 37 30
ASVG und § 124b Z 447 ES1G 1988 idgF gewdhrt werden.

(2) Auf den jdhrlichen Freibetrag von € 3.000 fiir Mitarbeiterpramien wird verwiesen.

(3) Mitarbeiterprarien sind allen Dienstnehmern zu bezahlen. Differenzierungen sind
zuléssig, mussen aber sachlich gerechtfertigt sein.

{4} Bei Mitarbeiterprdmien handelt es sich um zusatzliche Zahlungen, die dblicherweise bisher nicht
gewdéhrt wurden. Sie erhdhen nicht das Jahressachstel gem § 67 Abs 2 EStG und werden nicht auf das
Jahressechstel angerechnet.

§ 3. Geltungsdauer
Dieser Kollektivvertrag gilt fir das gesamte Jahr 2024, riickwirkend von 1.1.2024 bis 31.12.2024.
§ 4. Mitarbeiterpramie fir das Kalenderjahr 2024

(1) Arbeitgeber:innen kénnen fiir das Kalenderjahr 2024 gine Mitarbeiter:innenpramie gemiB § 124b Z 447
lit a EStG 1988 (idF BGBL| 200/2023) in Hihe von maximal € 3.000,- steuer- und abgabenfrei (§ 49 Abs 3Z
30 ASVG idF BGBL 1 200/2023) gewahren.

(2) In Betrieben mit Betriebsrat kann eine sclche Mitarbeiter:innenpramie nur mitteis
Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

{3} In Betrieben ohne Betriehsrat kann die Betriebsvereinbarung durch eine vertragliche Vereinbarung iSd §
124b 7 447 lit a EStG 1988 (idF BGBLI 200/2023) fir samtliche Arbeitnehmer:innen des Betriebes ersetzt
werden. Einzelvereinbarungen mit allen Arbeitnehmer;innen sind zuléssig, aber nicht notwendig.

(4) Unabhingig davon, ob eine Vereinbarung gemaR Punkt 2. oder 3. erfoigt, ist allen Arbeitnehmer:innen
die Mitarbeiter:innenpramie grundsétzlich in derselben Hdhe zu gewahren. Nur folgende sachliche
Differenzierungen bezliglich der Anspruchsvoraussetzung bzw. der Hhe sind zulédssig:




-wenn die Mitarbeiter:innenprimie f0r Teilzeitbeschaftigte im Verhaltnis zu ihrer vereinbarten
Nermalarbeitszeit aliquatiert wird,

-wenn nach der Dauer der tatsdchlichen Beschéftigung im Kalenderjahr 2024 der Anspruch aliquotiert
wird,

-wenn nach Jahren der Betriebhszugehdrigkeit differenziert wird,
- wenn nach Arbeiter:innen und Lehrlingen differenziert wird,

- wenn eine degressive Staffelung nach der Lohnhdhe vereinbart wird (hdhere Pramien fiir Bezieher:innen
niedrigerer Einkommen)

- wenn vereinbart wird, dass fir Zeiten des Arbeitsverhalinisses ohne Entgeltanspruch keine
Mitarbeiter:innenpramie gebihrt. Unzuldssig sind Ausnahmen fir Zeiten ohne Entgeltanspruch bei
Arbeitsverhinderung infolge Krankheit (Unglicksfall) gem. 8 2 Abs 1 EFZG (idF BGBLI 153/2017),
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit gem. 8 2 Abs 5 EFZG idF BGBLI 153/2017} oder hei Kur- und
Erholungsaufenthalten, Aufenthalten in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und
Rekonvaleszentenheime gem. § 2 Abs 2 oder Abs 6 EFZG (idF BGBLI 153/2017).

(5) Individuelle Zielerreichungen (z.B. bestandene Fachprifung, besondere Arbeitsleistung, Belohnungen)
sind keine geeigneten Kriterien flir eine steuerfreie Mitarbeiter:innenpramie, weil diese grundsatziich allen
Arbeitnehmer:innen eines Betriebes ais zusatzliche steuerliche Unterstiitzungsleistung fir den
Teuerungsausgleich dienen soli.

(6) Bei der Mitarbeiter:innenpramie muss es sich um eine zusatzliche Zahlung handeln, die (iblicherweise
bisher nicht bezahlt wurde. Anrechnungen der Mitarbeiter:innenpramie auf andere arbeitsrechtliche
Anspriche sind rechis-unwirksam. Die Mitarbeiter:innenprémie ist nicht in die Berechnung der
Sonderzahlungen einzubeziehen.

{7) Die Mitarbeiter:innenpramie kann in Teilbetrdgen ausbezahlt werden, wobei die Betriebsvereinbarung
bzw. Vereinbarung konkrete Félligkeitstermine enthalten muss. Enthalt die Vereinbarung keinen
Falligkeitstermin, so ist die gesamte Mitarbeiter:innenpramie spitestens am 31.12.2024 fallig.

(8) Bei Beginn von Arbeitsverhalinissen nach dem 1.1.2024 darf die Mitarbeiter:innenprémie aliquotiert
werden.

(9) Endet das Arbeitsverhiltnis vor dem 31.12.2024 darf die noch nicht ausbezahlte
Mitarbeiter:innenprimie cder noch nicht ausbezahlie Teile davon aliguotiert werden.

(10) Eine Rickzahlung einer bereits erhaitenen Mitarbeiter:innenprémie ist ausgeschlossen. Das gilt nicht
im Falle einer verschuldeten Entlassung und bei einem unherechtigten vorzeitigen Austritt.

{11) Endet das Arbeitsverhiltnis durch Tod des/der Arbeitnehmer:in, steht den unterhalisherachtigten
Erb:innen der aliquote Teil der Mitarbeiteriinnenprédmie zu. Bereits ausbezahlte Teile der
Mitarbeiter:innenpramie sind nicht zurlickzuzahlen.

(12) Wird fir das Kalenderjahr 2024 auch eine Gewinnbeteiligung iSd § 3 Abs 1 Z 35 EStG 1988 (idF BGBL1
200/2023) ausbezahlt, sind die Bestimmungen des § 124b Z 447 tit b EStG 1988 (idF BGBLI 200/2023) zu
beachten.

Linz, im Mérz 2024

Die Unterfertigten wie folgt:
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Generalanwalt Mag. Erwin
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Generaldirektor Dr. Johannes Schuster




