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W
Adlwang: 2. Mittwoch im Monat 13:00 – 16:00 Uhr LK Kirchdorf Steyr
Grein:  1. Mittwoch im Monat 10:00 – 11:00 Uhr Gasthof Zur Traube
Kirchdorf: 1. Montag im Monat 16:00 – 17:00 Uhr Inzersdorfer Dorfstub’n
Perg: 1. Mittwoch im Monat 08:00 – 09:00 Uhr Gasthof Zum Einhorn
Rohrbach: 2. Montag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr Landgasthof Dorfner
Wels: 1. Dienstag im Monat 14:00 – 15:00 Uhr Haus der Landwirtschaft
Weyer: 2. Mittwoch im Monat 10:00 – 11:00 Uhr Gasthaus zur Krumau (Broscha)
Windischgarsten: 1. Montag im Monat 14:00 – 15:00 Uhr Gasthof Kemmetmüller

Freistadt: 1. und 3. Di. im Monat 15:00 – 17:00 Uhr Café-Pension Hubertus
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Werte Kammermitglieder,  
liebe Leserinnen und Leser,

die Rechte der DienstnehmerInnen 
im Betrieb durchsetzen, Konflikte 
lösen, Verhandlungen mit dem 
Dienstgeber führen – gerade Be-
triebsrätInnen stehen in ihrer wert-
vollen ehrenamtlichen Aufgabe oft 
vor großen Herausforderungen. 
Unsere BR-Module und Weiterbil-
dungen bieten Fachwissen, stärken 
persönliche Kompetenzen und för-
dern den Austausch untereinander.

So rasch wie sich die Welt heute ver-
ändert, spielen Bildung, Wissen und 
Information eine immer wichtigere 
Rolle. Es gibt verschiedene Wege, 
sich auf die vielfältigen Verände-
rungen in der Arbeitswelt vorzube-
reiten: Indem man sich weiterbildet, 
neue Fähigkeiten erwirbt und sich 
an neue Anforderungen anpasst. 

Unsere Weiterbildungsangebote 
sind ÖCERT und EBQ zertifiziert 
und werden einer ständigen Quali-
tätskontrolle unterzogen. Ein we-
sentliches Instrument ist dabei die 
Auswertung und Evaluierung des 
abgegebenen Feedbacks der Teil-
nehmerInnen. Wie uns die Auswer-
tung des abgelaufenen Bildungs-
jahres zeigt, sind über 97 % mit 
unserem Angebot sehr zufrieden. 

Die positiven Rückmeldungen und 
Bewertungen der Fortbildungsver-
anstaltungen sind für mich und die 
Mitarbeiterinnen des Instituts für 
Aus- und Weiterbildung der OÖ LAK 
Motivation und Auftrag zugleich.

Ich lade Sie ein, auch die kommen-
den Seminare zahlreich zu besu-
chen und zu evaluieren. Treten Sie 
mit Änderungs- und Verbesserungs-
wünschen gerne an uns heran.

Das vorliegende Seminarprogramm 
„Lust auf Wissen“ umfasst maßge-
schneiderte Angebote für Betriebs-
räte und für interessierte LAK-Mit-
glieder.

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim 
Durchstöbern!

WISSEN 
IST
ZUKUNFT. Präsident Gerhard Leutgeb

KONTAKT

OÖ LANDARBEITERKAMMER

Scharitzerstraße 9 | 4020 Linz 
0732 65 63 81 | office@lak-ooe.at

ABTEILUNGEN

Direktion DW 11 | Recht DW 22  
Finanzen DW 20 | Förderungen DW 24  
Öffentlichkeitsarbeit DW 26

BEREICHSBETREUUNG

Mag.a Sandra Schrank 
0664 596 36 37

Ing. Johannes Grafeneder 
0664 258 32 50

OÖ LAK BILDUNGSVEREIN

0732 656 381 15 
bildungsverein@lak-ooe.at

WWW.LAK-OOE.AT

mailto:office%40lak-ooe.at?subject=
mailto:bildungsverein%40lak-ooe.at?subject=
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Karola Schausberger

INFOS
Eine rechtzeitige Anmeldung – bis  
14 Tage vorher – ist für die Teilnahme 
notwendig. Dadurch können wir ein opti-
males Service garantieren. Beachten Sie 
auch die Fördermöglichkeiten und unsere 
Geschäftsbedingungen.

ANMELDUNG UNTER

0732 656 381 15 
bildungsverein@lak-ooe.at 
lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

GFin Sarah Schindler, BEd 
0732 656 381 26  
sarah.schindler@lak-ooe.at

Karola Schausberger 
0732 656 381 15 
karola.schausberger@lak-ooe.at

FÖRDERUNGEN

Rosemarie Jachs 
0732 656 381 24 
rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Wir laden Sie herzlich ein unser  
Bildungsangebot im Sinne der  
Wissenserweiterung zu nutzen:

Geschätzte Leserinnen und Leser,

Bildung ist dann gut, wenn sie im 
Alltag wirkt. Und zwar auf vielen 
Ebenen: Wir erwerben neues Wis-
sen, erarbeiten uns neue Fähig-
keiten und entwickeln Lösungs-
kompetenz. Das Ihnen vorliegende 
Seminarprogramm ist gefüllt mit 
bewährten und mit neuen Ent-
wicklungsmöglichkeiten und bietet  
praxisnahe Kurse mit qualifizierten 
Referenten.

Wir sind nach dem Gütesiegel 
ÖCERT und EBQ für Erwachsenen-
bildungseinrichtungen zertifiziert. 
Nur Bildungseinrichtungen, die sich 
regelmäßig externen Audits unter-
ziehen und die definierten Quali-
tätsnormen nachweisen können, 
erhalten das Qualitätssiegel.

Das Institut für Aus- und Weiter-
bildung der OÖ LAK hat sich vor 
kurzem wieder diesem Verfahren 
unterzogen – und das mit Erfolg! 
So können Sie sich bei Entschei-
dungen für unsere Bildungsangebo-
te an diesen Vorgaben orientieren 
und darauf vertrauen, inhaltlich und 
methodisch optimal betreut zu wer-
den.

Mit einem Klick zum Erfolg

Der Bildungsverein der OÖ Land-
arbeiterkammer ermöglicht es, die 
beruflichen Entwicklungen aktiv zu 
gestalten. 

Planen Sie jetzt Ihre Weiterbildung 
und besuchen Sie unsere Website. 

Viel Freude beim Auswählen:

lak-ooe.at/aktuelles/ 
seminarprogramm

Ihr OÖ LAK Bildungsverein Team.

GFin Sarah Schindler, BEd

ZERTIFIZIERT 
SEIT 2008

BILDUNG 
MIT  
WIRKUNG.
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RUFSEMINARE
Garten- und Baumschulbetriebe

Landesverband für Leistungsprüfung und  
Qualitätssicherung in OÖ — Arbeiter

Landesverband für Leistungsprüfung und  
Qualitätssicherung in OÖ — Angestellte

Landwirtschaftskammer OÖ

ÖBf und Privatforste  
in OÖ und Sbg. — Arbeiter

Mahl- und Mischgenossenschaften in OÖ

Sozialversicherung,  
Lohnsteuer und Arbeitsrecht

Saatbau Linz eGen

Lagerhaus eGen (1-tägig)

Garant-Tiernahrung GesmbH 
OÖ, NÖ und Stmk. — Arbeiter

Lagerhaus eGen (2-tägig)

BETRIEBSRATS-DIPLOM
Module 1— 5

COACHING FÜR  
DIPLOMIERTE 

BETRIEBSRÄTE

AUS- UND WEITERBILDUNGEN 
FÜR MITGLIEDER &  
INTERESSIERTE

Stapler-Ausbildung

Lehrlings-AusbilderIn Grundkurs

Lehrlings-AusbilderIn Auffrischungskurs

SilomeisterIn Grundkurs

ADR-Schein für GefahrgutfahrerInnen

C95 FahrerInnen-Qualifizierung

Erste-Hilfe Grundkurs

Erste-Hilfe Auffrischungskurs

Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson

Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten

4
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RICHTLINIEN FÜR  
BETRIEBSRATS- UND  
RUFSEMINARE

 J Alle Seminare sind Schulungsveranstaltungen  
im Sinne der Betriebsverfassung.

 J Kosten für Referenten, Raum, Verpflegung, Unterla-
gen und ggf. Nächtigung werden für BetriebsrätIn-
nen durch den LAK-Bildungsverein übernommen.

 J BR-Mitglieder haben bis max. 3 Wochen inner-
halb einer Funktionsperiode Anspruch auf Frei-
stellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an 
Fortbildungen.

 J BetriebsrätInnen müssen den Dienstgeber über 
die Teilnahme informieren.

 J ErsatzbetriebsrätInnen haben keinen Rechts-
anspruch und können nur nach Rücksprache mit 
dem Dienstgeber bzw. während des Urlaubs teil-
nehmen.

RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE

LANDESVERBAND FÜR  
LEISTUNGSPRÜFUNG UND 
QUALITÄTSSICHERUNG  
IN OÖ — ANGESTELLTE

 Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

 Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Termin Do, 03.04.2025

Uhrzeit 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Waldkirchen am Wesen

Referenten Mag. Lukas Scharinger, 
Friedrich Paul Gattringer

RUFSEMINAR 

GARTENBAU- UND  
BAUMSCHULBETRIEBE  
VORMITTAG

 Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

 Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

NACHMITTAG

 Exkursion VTA Austria GmbH Rottenbach

Termin Do, 09.01.2025

Uhrzeit 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Seminarhof Schleglberg 
Holzhäuseln 12, 4681 Rottenbach

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr/ 
Mag. Lukas Scharinger, 
Friedrich Paul Gattringer

Zielgruppe Betriebsräte und interessierte LAK- 
Kammermitglieder aus den Bereichen  
Gartenbau und Baumschulen in OÖ

RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE 

LANDESVERBAND FÜR  
LEISTUNGSPRÜFUNG UND 
QUALITÄTSSICHERUNG  
IN OÖ – ARBEITER  

Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Termin Do, 06.03.2025

Uhrzeit 18:00 – 21:00 Uhr

Ort Landgasthaus Bruckwirt 
Innbachtalstr. 3, 4632 Pichl b. Wels

Referenten Mag. Lukas Scharinger, 
Friedrich Paul Gattringer
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RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE 

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER  
OÖ

 Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

 Überblick zum Pensionssystem

Termin Mi, 16.10. – Do, 17.10.2024

Uhrzeit 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer 

Referenten Mag. Lukas Scharinger, 
Ing. Johannes Grafeneder

Hinweis Mit der Anmeldung ist automatisch die 
Nächtigung gebucht! Wer kein Zimmer 
benötigt, muss das bei der Anmeldung 
angeben!

RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE

ÖBF UND PRIVATFORSTE  
IN OÖ UND SBG. — ARBEITER

 Aktuelles aus den Bundes- und Privatforsten

 Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

 Kollektivverträge und Diskussionsrunde

Termin Do, 17.10.2024

Uhrzeit 10:00 – 17:00 Uhr

Ort Schlosshotel Mondsee 
Schlosshof 1a, 5310 Mondsee

Referenten Mag. Johannes Schwaighofer, 
Mag. Armin Üblagger, 
Franz Stürmer

Hinweis Seminarkosten der Teilnehmenden aus 
OÖ werden durch den LAK-Bildungsverein 
übernommen.

RUFSEMINAR  

SOZIALVERSICHERUNG,  
LOHNSTEUER UND  
ARBEITSRECHT

 Aktuelle Änderungen in der Personalverrechnung

 Welche gesetzlichen Änderungen sowie relevante 
Judikatur aus dem Arbeits-, Sozialversicherungs- und 
Steuerrecht haben sich im Laufe des Jahres 2024 mit 
Auswirkungen für 2025 ergeben?  
Bringen Sie Ihr Wissen auf Top-Niveau.

Termin Do, 12.12.2024

Uhrzeit 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Referent Roland Pühringer

Teilenhmer max. 25 Personen

Zielgruppe Aktive BetriebsrätInnen, LeiterInnen und 
MitarbeiterInnen aus dem Bereich Lohn- 
und Gehaltsverrechnung

Hinweis Die Teilnahme an diesem Seminar ist  
ausschließlich der Zielgruppe vorbehalten.

RUFSEMINAR 

MAHL- UND MISCH- 
GENOSSENSCHAFTEN  
IN OÖ

 Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

 Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Termin Di, 11.03.2025

Uhrzeit 18:00 – 21:00 Uhr

Ort Gasthof Fischer 
Pfarrhofweg 2, 4073 Dörnbach

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr, 
Friedrich Paul Gattringer
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RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE 

SAATBAU LINZ eGen
 Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

 Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Termin Di, 26.11.2024

Uhrzeit 10:00 – 17:00 Uhr

Ort Hotel Kremstalerhof 
Welser Staße 60, 4060 Leonding

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr/ 
Mag. Lukas Scharinger, 
Friedrich Paul Gattringer

RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE 

LAGERHAUS eGen
DONNERSTAG

 Volkswirtschaftliche Grundlagen,  
Jahresabschluss, Kennzahlen

 Gleiche Entlohnung bei gleicher Arbeit

 Der Betriebsrat im Aufsichtsrat

 Chancen, Risiken und Ziele im Lagerhaus

 Vorbereitung auf das Kamingespräch

 Kamingespräch

FREITAG

 Reflexion Vortag

 Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

Termin Do, 21.11. – Fr, 22.11.2024

Uhrzeit Do, 09:00 – 18:00 Uhr 
Fr,   09:00 – 13:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Referenten KD Dr. Siegfried Glaser, Mag. Lukas Scha-
ringer, Franz Gessl, Gerhard Steinkress, 
Mag. Andreas Laaber,  
Friedrich Paul Gattringer

Hinweis Mit der Anmeldung ist automatisch die 
Nächtigung gebucht! Wer kein Zimmer 
benötigt, muss das bei der Anmeldung 
angeben!

RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE 

GARANT-TIERNAHRUNG 
GESMBH OÖ, NÖ UND STMK.
DONNERSTAG

 Bericht Vorsitzender Zentralbetriebsrat

 Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht

 Vorbereitung auf das Kamingespräch

 Kamingespräch

FREITAG

 Reflexion Vortag

 Erstellung Forderungskatalog für die KV-Verhandlung

Termin Do, 07.11. – Fr, 08.11.2024

Uhrzeit Do, 10:00 – 17:00 Uhr 
Fr,   09:00 – 13:00 Uhr

Ort Landhotel Schicklberg 
Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster

Referenten Mag. Lukas Scharinger,  
Ing. Christian Strobl, Karl Orthaber,  
Friedrich Paul Gattringer

Hinweis Seminarkosten der Teilnehmenden aus 
OÖ werden durch den LAK-Bildungsverein 
übernommen. Mit der Anmeldung ist auto-
matisch die Nächtigung gebucht! Wer kein 
Zimmer benötigt, muss das bei der Anmel-
dung angeben!

RUFSEMINAR BETRIEBSRÄTE 

LAGERHAUS eGen
 Präsentation der Kollektivverträge

 Gemeinsames Netzwerken und Wissensaustausch

Termin Di, 04.02.2025

Uhrzeit 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Hotel Restaurant Fischer 
Welser Straße 14, 4614 Marchtrenk

Referenten KD Dr. Siegfried Glaser, 
Mag. Lukas Scharinger, 
Friedrich Paul Gattringer
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WEITERBILDUNGEN 
FÜR BETRIEBSRÄTE

BETRIEBSRATS-DIPLOM 
LEHRGANG IN 5 MODULEN

Ein Betriebsrat ist die Dienstnehmervertretung im 
Betrieb. Erlangen Sie in den BR-Modulen fachlich 
fundiertes Wissen, um Ihr Amt als Betriebsrat opti-
mal ausfüllen zu können. 

Welche Aufgaben und Rechte hat ein Betriebsrat? 
Und wie läuft eine Betriebsratswahl ab?

In den fünf Modulen wird Wissen, das für die Be-
triebsratsarbeit relevant ist, kompakt vermittelt. Zum 
Abschluss der Ausbildung erhält jeder Absolvent ein 
Diplom und ein modernes Tablet.

Melden Sie sich an und sichern  
Sie sich JETZT Ihre Teilnahme:

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

COACHING FÜR 

DIPLOMIERTE  
BETRIEBSRÄTE
In diesem Seminar geht es darum, Fähigkeiten zu entwi-
ckeln, um die täglichen Anforderungen zu meistern.  Mit 
einer Analyse, neuen Sichtweisen sowie ausgeprägtem 
Führungswissen eröffnen sich neue Lösungsansätze. 

Gesunder Umgang mit Stress –  
Auf den Körper hören

 Anwendung im Rahmen der Betriebsratsarbeit

 Supervision und Coaching zu aktuellen  
Herausforderungen im Arbeitsumfeld 

Termin Do, 08.05.2025

Uhrzeit 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Referentin Mag.a Doris Scharl-Borsodi, PMM 

Hinweis Dieses Seminar ist diplomierten  
Betriebsräten vorbehalten, die aktiv eine 
BR-Tätigkeit ausüben.

MODUL 1

GRUNDZÜGE DES  
ARBEITSRECHTS
Arbeitsrechtliches Basiswissen auf den Punkt ge-
bracht: Von der Begründung von Arbeitsverhält-
nissen über Urlaub und Arbeitszeit bis hin zur Auf-
lösung. Darüber hinaus geben unsere Referenten 
praktische Lösungen für alltägliche Fragen zum 
Arbeitsrecht.

Termin 
Herbst

Di, 08.10.2024 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  
Herbst

Landhotel Schicklberg 
Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster

Termin 
Frühling

Di, 21.01.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  
Frühling

Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Inhalt Grundlagen, Aufbau Rechtsordnung, Abferti-
gung, Arbeitszeit (Überstunden, Ruhezeiten, 
Feiertage), Urlaubsrecht, Pflegefreistellung, 
Auflösung Dienstverhältnis uvm.

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr, 
Mag. Lukas Scharinger

MODUL 2

DIENSTVERHÄLTNIS UND 
SOZIALSYSTEM
Dieses Seminar beinhaltet einen Überblick über 
das Dienstverhältnis und die Rahmenbedingungen. 
Auch die Pensionsarten (Altersgrenzen, Invalidität, 
Berufs- oder Erwerbsunfähigkeit) samt Zugangskri-
terien sind ein Thema.

Termin 
Herbst

Do, 24.10.2024 
09:00 – 17:00 Uhr 

Ort  
Herbst

Landhotel Schicklberg 
Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster

Termin 
Frühling

Do, 13.02.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  
Frühling

Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Inhalt Pflichten aus dem DV, Dienstverhinderung, 
Dienstnehmerhaftpflicht, Gleichbehandlung, 
„All in“ Vertrag, AN-Schutz, ATZ, Pensions-
arten, Arbeitslosen-, Unfall- und Krankenver-
sicherung

Referenten Mag.a Katharina Lugmayr, 
Mag. Lukas Scharinger
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MODUL 3

AUFGABEN, RECHTE  
UND PFLICHTEN
Sie sind ins Betriebsratsamt gewählt worden? Was 
macht ein Betriebsrat? Wozu braucht die Beleg-
schaft einen Betriebsrat? Fundierte Antworten zu 
den Aufgaben und Pflichten als Betriebsrat, gibt 
dieses Seminar.

Termin 
Herbst

Di, 12.11.2024 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  
Herbst

Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Termin 
Frühling

Do, 27.02.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  
Frühling

Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Inhalt Betriebsverfassung, Beteiligungsrechte,  
Betriebsvereinbarung, Handhabung und 
Überwachung von Gesetzen, Kündigungs-
schutz, der Betriebsrat im Aufsichtsrat, 
Grundsätze einer BR-Wahl

Referenten Mag. Lukas Scharinger,  
Ing. Johannes Grafeneder

MODUL 4

DATENSCHUTZ UND  
BETRIEBSRATSFONDS
Datenschutz – ein wichtiges Thema für den Betriebs-
rat, zumal dieser weitreichende Mitbestimmungs-
rechte hat. Der Betriebsratsfonds ist – als juristische 
Person – Eigentümer der finanziellen Mittel und  
Sachwerte des Betriebsrats.

Termin 
Herbst

Mo, 18.11.2024 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  
Herbst

Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Termin 
Frühling

Do, 13.03.2025 
09:00 – 17:00 Uhr

Ort  
Frühling

Landhotel Schicklberg 
Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster

Inhalt BR-Fonds: Grundlagen, BR-Umlage, Kas-
saverwalter, Kassabuch, Rechnungsprüfer, 
Revision, Auflösung, Zusammenlegung

Datenschutz im Arbeitsrecht

Referenten Sandra Grafeneder 
Mag. Dr. Thomas Schweiger, LL.M., CIPP/E 

MODUL 5

KOMMUNIKATION IN DER BR-ARBEIT (2-TÄGIG)
Betriebsräte sind Ansprechpartner für Kollegenschaft und Geschäftsführung. Oft liegt es an Kleinigkeiten, 
ob ein Gespräch zufriedenstellend verläuft. Ein wichtiges Werkzeug ist dabei kompetentes Auftreten und 
eine sichere Gesprächsführung.

Termin Mi, 19.03., 09:00 – 17:00 Uhr bis 
Do, 20.03.2025, 09:00 – 17:00 Uhr

Ort Seminarkultur an der Donau 
Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Hinweis Das Modul 5 ist ein zusammenhängendes, 
2-tägiges Seminar. Mit der Anmeldung ist 
auch fix die Nächtigung gebucht!  
100%ige Anwesenheit ist erforderlich.

Referentin Mag.a Doris Scharl-Borsodi, PMM 

Kommunikationstraining für Betriebsräte

1. Grundlagen der Kommunikation
2. Schlüsselkompetenzen der Kommunikation:  

Verständnisfördernde Methoden/Tools
3. Auftritt und Wirkung:  

Wie agiere ich souverän?
4. Verhandlungs- und Konfliktstrategien: 

Kompetitiv vs. Kooperativ
5. Lösungsorientierte Gesprächsführung
6. Konfliktprävention – der Betriebsrat als Vermittler

 J Durchführung der Module in Kleingruppen.

 J Kosten für Referenten, Raum, Verpflegung, 
Unterlagen und ggf. Nächtigung werden übernommen.

 J BR-Mitglieder haben bis max. 3 Wochen innerhalb einer 
Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung von der 
Arbeitsleistung zur Teilnahme an Fortbildungen.

 J Optimal ist, die Module 1 – 5 aufbauend zu belegen. 

 J BR-Module sind Schulungsveranstaltungen im Sinne  
der Betriebsverfassung. 

 J BetriebsrätInnen müssen den Dienstgeber über die  
Teilnahme informieren.

 J ErsatzbetriebsrätInnen haben keinen Rechtsanspruch 
und können nur nach Rücksprache mit dem  
Dienstgeber bzw. während des Urlaubs teilnehmen.
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LEHRLINGS-AUSBILDER/IN 
AUFFRISCHUNGSKURS
KOMPAKT UND PRAXISORIENTIERT 
KENNTNISSE AUFFRISCHEN

Der Kurs ist ideal für Personen, die nach einer Pause wie-
der einen Lehrling ausbilden. Wertewandel, neue Medien 
und Digitalisierung verändern das Verhalten und die Orien-
tierung der Jugendlichen. Für den/die AusbilderIn ist ent-
scheidend, richtig mit dem Lehrling umzugehen, die richti-
ge Beziehungsebene zu finden. Nur dann wird es gelingen, 
die Qualität der Ausbildung zu sichern. 

 Die Bedeutung der Beziehungsebene Lehrling – Aus-
bilderIn und wie diese positiv beeinflussbar ist

 Wissen um den richtigen Umgang mit Lehrlingen und 
mit sich selbst

 Grundlagen der Kommunikation und die Umsetzung 
in der Lehrlingsausbildung

 Modernes Zeitmanagement

 Information über etwaige rechtliche Änderungen

 Förderungen für Lehrlinge und AusbilderInnen

  Lehrlings-AusbilderInnen, die den Grundkurs absol-
viert haben.

 8 UE

 6 – 12 Personen

iS
to

ck

Termin Mo, 05.05.2025

Uhrzeit 08:00 – 17:00 Uhr

Ort Parkhotel Stroissmüller 
Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach

Kursgebühr 210,00 € pro Peron 

Referent Ing. Kurt Gruber

LEHRLINGS-AUSBILDER/IN 
GRUNDKURS
DIE FACHKRÄFTE VON MORGEN 
GRUNDAUSBILDUNG MIT FACHGESPRÄCH

Lehrlinge ausbilden ist eine wichtige und anspruchsvolle  
Aufgabe. Wer ausbilden will, muss neben der persön-
lichen und fachlichen Eignung auch über pädagogische, 
rechtliche, organisatorische, psychologische und metho-
dische Kenntnisse und Fertigkeiten verfügen. Nach dem 
Fachgespräch erhalten Sie ein Ausbilderzeugnis – die Be-
rechtigung zur Ausbildung von Lehrlingen.

 Allgemein: Lehrlingssuche/Einstellung, Erstellung 
Ausbildungsplan, Aufgaben des/der Lehrberechtig-
ten, Aufgaben des Lehrlings

 Rechtlich: Voraussetzungen, Lehrvertragserstellung, 
Jugendschutz, duales Berufsausbildungssystem, 
Ende Lehrzeit, Lehrabschlussprüfung

 Pädagogisch/didaktisch: Motivation und Führung, 
Kommunikation, Konfliktmanagement, Charakterty-
penanalyse, Adoleszenz, Umgang mit Süchten, Er-
folgskontrolle

  Personen, die mit Lehrlingen arbeiten werden, sich in 
diesem Bereich weiterentwickeln möchten und bisher 
noch keine Ausbildung gemacht haben

 40 UE

 6 – 12 Personen

 100 % Anwesenheitspflicht

 Vollendetes 18. Lebensjahr

 Die vier Tage  werden mit einem Fachgespräch ab-
geschlossen. Ein daraus resultierendes Zertifikat er-
mächtigt zur anerkannten Ausbildung von Lehrlingen.

Termin Mo, 24.02. — Di, 25.02.2025  
Mo, 03.03. — Di, 04.03.2025

Uhrzeit jeweils 08:00 – 17:00 Uhr

Ort Hotel Waldbauer 
Bahnhofallee 20, 4701 Bad Schallerbach

Kursgebühr 580,00 € pro Peron  
exkl. Verpflegung/ggf. Nächtigung

Referent Ing. Kurt Gruber

iS
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ck
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STAPLER-AUSBILDUNG

JETZT ANPACKEN
STAPLERSCHEIN-AUSBILDUNG MIT PRÜFUNG

Der Staplerschein ist eine wertvolle Zusatzqualifikation, 
die immer gebraucht wird! Jeder, der einen Stapler be-
dient, muss über den Nachweis der Fachkenntnis verfü-
gen. Im Kurs erlangen Sie alle notwendigen Fachkenntnis-
se — basierend auf § 62 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz 
BGBl. Nr. 450/1994 und der Fachkenntnisnachweis-Ver-
ordnung BGBl. II Nr. 13/2007. Die Ausbildungsdauer ist 
gesetzlich festgelegt. Nach bestandener Prüfung erhalten 
Sie den Ausweis im Scheckkartenformat.

 Allgemeines über den Betrieb von Hubstaplern, Vor-
schriften und Normen, Aufbau des Hubstaplers,  
Sicherheitseinrichtungen des Hubstaplers, Hubstap-
lerbetrieb, praktisches Fahren und Arbeiten mit dem 
Hubstapler

 25 UE

 8 – 12 Personen

 100 % Anwesenheitspflicht

 Vollendetes 18. Lebensjahr, geistige und körperliche 
Eignung, Deutschkenntnisse auf B1-Niveau

 Schriftliche Prüfung

Termin 
Winter

Mi, 11.12. – Fr, 13.12.2024 

Uhrzeit jeweils 08:00 – 17:00 Uhr

Ort Lagerhaus Grieskirchen 
Bahnhofstraße 40, 4710 Grieskirchen

Termin 
Frühling

Mo, 31.03. – Mi, 02.04.2025 

Uhrzeit jeweils 08:00 – 17:00 Uhr

Ort Lagerhaus Waldneukirchen 
Lagerhauspark 1, 4595 Waldneukirchen

Kursgebühr 275,00 € pro Person inkl. Unterlagen, Ge-
bühren und Ausweis, exkl. Verpflegung

Referent Ing. Kurt Gruber

LANDWIRTSCHAFTLICHER 
LAGERHALTER
FÜR SACKWARE UND SILOMEISTER
INNOVATIVES PRAXIS KNOW-HOW

Mit diesem Kurs schaffen Sie die wichtigsten Fakten und 
Voraussetzungen für die erfolgreiche und fachgerechte 
Silo- und Lagerhaltung. 

 Getreideannahme und Qualitätsprüfung bei Übernah-
me, Produktinformation, Lagerhinweise, Hygiene und 
Sauberkeit, Rückverfolgbarkeit, Getreidebearbeitung: 
Kühlen, Belüften, Trocknen, Monitoring: unerwünsch-
te Stoffe, Schädlinge, Überblick Begasung und Schäd-
lingsbekämpfung mit Ing. Victor Krainz, Technische 
Einrichtungen im Silo: Funktionsweisen, Bedienung, 
Wartung, Praxis im Labor: Umgang mit Analysegerä-
ten, Besatzbestimmung

 Praxis im Silo: Erläuterung Maschinen und Abläufe

  Personen, die neu im Bereich Getreideproduktion, 
Getreidehandel, Weiterverarbeitung bzw. Futtermittel-
produktion beschäftigt sind

 4 Tage

 100 % Anwesenheitspflicht

 Vollendetes 18. Lebensjahr, geistige und körperliche 
Eignung, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort 
und Schrift

 Praxistaugliche Kleidung am 4. Kurstag

 Schriftliche Prüfung am letzten Kurstag

Termin Mo., 13.01.2025 — 16.01.2025

Uhrzeit jeweils 08:30 – 17:00 Uhr

Ort Tag 1 bis 3: Raiffeisen Ware Austria AG, 
Raiffeisenstr. 1, 2100 Korneuburg

Tag 4: Raiffeisen Lagerhaus Zwettl, Pater 
Werner Deibl Straße 7, 3910 Zwettl (ca. 1 
Stunde Fahrzeit von Korneuburg entfernt)

Kursgebühr 650,00 € pro Peron inkl. Unterlagen und 
Verpflegung, exkl. Getränke und  
Übernächtigung

Veranstalter NÖ Landarbeiterkammer in Zusammen-
arbeit mit RWA AG und RLH Zwettl

Pi
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ADR-SCHEIN 
FÜR GEFAHRGUTFAHRER/INNEN
SO SICHER WIE MÖGLICH: LASSEN SIE SICH ZUM GEFAHRGUTLENKER (ADR) AUSBILDEN UND STEIGERN  
SIE IHRE BERUFLICHEN CHANCEN! 

G1

BASISKURS
Der Basiskurs ist die für alle Gefahrgutfahrer vor-
geschriebene Grundschulung. Um den ADR-Schein 
zu erlangen, müssen Sie eine Weiterbildung mit 
Prüfung absolvieren. Ein erfolgreicher Abschluss 
mit Erwerb des Gefahrgutscheins berechtigt dazu, 
Gefahrguttransporte für Stück- und Schüttgut (mit 
Ausnahme der Klassen 1 und 7) durchzuführen. Die 
erworbene Bescheinigung ist für 5 Jahre gültig.

Dieser Kurs ist erforderlich, wenn man Gefahrgut 
der Klassen 2 – 6 sowie 8 und 9 und loses Stückgut 
befördern möchte. Außerdem bildet der Kurs die 
Grundlage für den Aufbaukurs „G2 Tanktransporte“.

 Grundlagen für den Transport von gefährlichen  
Gütern, vorgeschriebene Dokumentation, Strafbe-
stimmungen und die Vorschriften in Verbindung mit 
dem Gefahrgutbeförderungsgesetz

 18+2 UE

 Mind. 4 Personen

 Mitzubringen: Führerschein

 Vollendung des 18. Lebensjahres, geistige und kör-
perliche Eignung, Deutschkenntnisse auf B1-Niveau

 Schriftliche Prüfung

Termin 
Herbst

Do, 17.10. — Fr, 18.10.2024 
jeweils 13:00 – 21:00 Uhr   
Sa, 19.10.2024, 08:00 – 17:00 Uhr

Do, 05.12. — Fr, 06.12.2024 
jeweils 13:00 – 21:00 Uhr   
Sa, 07.12.2024, 08:00 – 17:00 Uhr

Termin  
Frühjahr

Do, 13.02. — Fr, 14.02.2025 
jeweils 13:00 – 21:00 Uhr  
Sa, 15.02.2025, 08:00 – 17:00 Uhr

Do, 24.04. — Fr, 25.04.2025 
jeweils 13:00 – 21:00 Uhr  
Sa, 26.04.2025, 08:00 – 17:00 Uhr 

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Kosten 396,00 € inkl. MwSt. pro Person

G2

AUFBAUKURS  
TANKTRANSPORTE

Wer Tanklastfahrzeuge steuern möchte, benötigt 
zusätzlich zum ADR-Schein den Aufbaukurs Tank-
transporte. Die erfolgreich abgeschlossene Wei-
terbildung mit Prüfung und ADR-Bescheinigung 
berechtigt Fahrer dazu, solche Transporte gemäß 
den Gefahrgutvorschriften für die Straße durchzu-
führen.

Dieser Kurs ist erforderlich, wenn der Nenninhalt 
eines Tanks, Tankcontainers, MEGC und Batterie-
fahrzeug eine gewisse Menge übersteigt. Das Be-
fördern von Gasen und Flüssigkeiten stellt ein er-
hebliches Gefahrenpotential dar.

 Rechtliche und praktische Beförderungsvorschriften 
für Gefahrguttransporte

 12+2 UE

 Mind. 4 Personen

 Mitzubringen: Führerschein

 Gültige ADR-Card Basis (G1)

 Schriftliche Prüfung

Termin 
Herbst

Sa, 19.10.2024, 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 20.10.2024, 09:00 – 17:00 Uhr

Sa, 07.12.2024, 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 08.12.2024, 09:00 – 17:00 Uhr

Termin 
Frühjahr

Sa, 15.02.2025, 08:00 – 17:00 Uhr  
So, 16.02.2025, 09:00 – 17:00 Uhr

Sa, 26.04.2025, 08:00 – 17:00 Uhr 
So, 27.04.2025, 09:00 – 17:00 Uhr

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Kosten 276,00 € inkl. MwSt. pro Person
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G3

AUFFRISCHUNGSSCHULUNG

Nach 5 Jahren kann der ADR-Schein mit einer 
Auffrischungsschulung um weitere 5 Jahre ver-
längert werden. Mit der Fortbildung beginnen kön-
nen Berufskraftfahrer bis zu 12 Monate vor Ab-
lauf der ADR-Bescheinigung. Maßgeblich für die 
Verlängerung ist das Ablaufdatum der aktuellen  
Genehmigung.

Mit der Fortbildung beginnen können Berufs-
kraftfahrer frühestens 12 Monate vor Ablauf der 
ADR-Bescheinigung. Maßgeblich für die Verlänge-
rung ist das Ablaufdatum der aktuellen Genehmi-
gung.  In der Auffrischungsschulung werden die 
Neuerungen vermittelt, die seit dem letzten Lehr-
gangsbesuch eine Rolle spielen. In diesem zweitä-
gigen Kurs besteht die Möglichkeit, den Gefahrgut-
schein für Basis und Tank um 5 weitere Jahre zu  
verlängern.

 Neuerungen der technischen Entwicklung und Ände-
rungen der Vorschriften und Gesetze auf dem Gebiet 
des Gütertransports und Gefahrgut

 16 UE

 Mind. 4 Personen

 Mitzubringen: alter ADR-Schein, Führerschein

 Gültige ADR-Card

 Deutschkenntnisse auf B1-Niveau

 Gültige Fahrerlaubnis, die zu den für den Gefahrgut-
transport vorgesehenen Fahrzeugen passen muss.

 Diese Weiterbildung muss vor Ablauf der gültigen Be-
scheinigung von 5 Jahren (lt. Gesetz ist keine Über-
ziehungsfrist erlaubt!), jedoch frühestens ein Jahr 
vor Ablauf der Ausstellung des Ausweises gemacht 
werden.

 Schriftliche Prüfung

Termin 
Herbst

Fr, 18.10.2024, 13:00 – 21:00 Uhr   
Sa, 19.10.2024, 08:00 – 17:00 Uhr

Fr, 06.12.2024, 13:00 – 21:00 Uhr  
Sa, 07.12.2024, 08:00 – 17:00 Uhr

Termin  
Frühjahr

Fr, 14.02.2025, 13:00 – 21:00 Uhr   
Sa, 15.02.2025, 08:00 – 17:00 Uhr

Fr, 25.04.2025, 13:00 – 21:00 Uhr   
Sa, 26.04.2025, 08:00 – 17:00 Uhr

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Kosten 276,00 € inkl. MwSt. pro Person

Melden Sie sich an und sichern  
Sie sich JETZT Ihre Teilnahme:

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

KOOPERATION

Alle Schulungen finden in Zusammenarbeit mit  
VERSEM Professional Services GmbH 
GF Camillo Bernardi, +43 6 9010 3020 29, 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau, statt.

www.versem.com/termine

WICHTIG ZU WISSEN ...

 J Grundsätzlich werden im Abstand von 6 Wochen 
ADR-Lehrgänge in Regau abgehalten.

 J Wenn notwendig, werden zusätzliche Schulun-
gen veranstaltet.

 J Am Ende des Kurses findet die schriftliche  
Prüfung statt.

 J Nur 100 % Anwesenheit berechtigt zum Prü-
fungsantritt!

 J Die Daten für Prüfung und Ausweis werden an 
das Ministerium und das Amt der  
Oö. Landesregierung weitergegeben.
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C95 FAHRERINNEN-QUALIFIZIERUNG 
SICHERHEIT FÜR FAHRERINNEN -  
MODULE FÜR C95 BERUFSKRAFTFAHRER AUSBILDUNG

L1

LADUNGSSICHERUNG

 Der Aufwand für Ladungssicherung wird mehr. Um 
den sich ändernden Anforderungen gewachsen zu 
sein, braucht es entsprechende Kenntnisse. Augen-
merk wird auf Gesetzesänderungen und Neuerungen 
gelegt. Im Vor–Ort–Training wird die Ladungssiche-
rung trainiert.

 7 Std.

 Mind. 5 Personen

Termin Sa, 30.11.2024, 08:00 – 17:00 Uhr

Ort VERSEM Professional Services GmbH,  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Kosten 120,00 € inkl. MwSt. pro Person

L2

VOR-ORT-TRAINING

 Praktisches Training der erlernten Elemente der ande-
ren Module und die Möglichkeit Spiegel und Assis-
tenzsysteme richtig einzustellen.

 7 Std.

 Mind. 5 Personen

Termin Wird individuell vereinbart

Ort Am Arbeitsort der Fahrer die teilnehmen

Kosten 144,00 € inkl. MwSt. pro Person

GRUNDSÄTZLICHES

Die Weiterbildung ist ein wiederkehrender Prozess zur 
Vertiefung und Wiederholung bestimmter Sachgebie-
te, eine Prüfung darüber gibt es nicht.

Die Weiterbildung muss in Zeiträumen von jeweils ma-
ximal 5 Jahren wiederholt werden, da der Nachweis 
maximal 5 Jahre gültig ist. Wird kein Nachweis erbracht, 
verliert der Lenker die Berechtigung im Personen- oder 
Güterbeförderungsgewerbe innerhalb der EU. 

HINWEIS

   100 % Anwesenheitspflicht

Die Kursserie “Sicherheit für Fahrer” umfasst für C95 
Präsenzunterricht von vier Tagen Inhouse-Training 
und einem Tag Vor-Ort-Training.

Vorteile des Vor-Ort-Trainings:

 J Echte Fahrtätigkeit

 J Gewohntes Fahrverhalten beobachten

 J Tägliche Fehler besprechen

 J Auf den Fahrer eingehen

 J Praxisbezogene Lösungen zur Ladungssicherung

BerufskraftfahrerInnen müssen nach den C95 Mo-
dulen den Nachweis der zuständigen Führerschein-
behörde erbringen. Dieser Nachweis gilt für 5 Jahre 
ab Eintrag in den Führerschein. Innerhalb der 5 Jahre 
muss der Fahrer wieder eine 35-stündige Weiterbil-
dung (5 Tage á 7 Stunden) besuchen und für die Ver-
längerung bei der Behörde nachweisen. 
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A1

DER FAHRER

 Übungen zur aktiven Verbesserung der Gesundheit, 
die Bedeutung der guten körperlichen und geistigen 
Verfassung, u.v.m.

 7 Std.

 Mind. 5 Personen

Termin Fr, 22.11.2024, 14:00 – 22:00 Uhr 

Ort VERSEM Professional Services GmbH 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Kosten 120,00 € inkl. MwSt. pro Person

A2

DER TACHO

 Sozialrechtlichen Bedingungen, Lenk und Ruhezeiten 
mit Schwerpunkt auf das österreichische Arbeits-
recht. Die Bedienung des Tachographen wird (auf 
Wunsch) mit den Teilnehmenden trainiert.

 7 Std.

 Mind. 5 Personen

Termin Sa, 23.11.2024, 08:00 – 17:00 Uhr 

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Kosten 120,00 € inkl. MwSt. pro Person

A3

DIE TECHNIK

 Antriebsstrang und Bremsen; Technologie und  
Elektronik im Fahrzeug, richtiger Einsatz sowie  
Bedienungsfehler; im Vor–Ort–Training können  
diese Systeme ausprobiert werden.

 7 Std.

 Mind. 5 Personen

Termin Fr, 29.11.2024, 14:00 – 22:00 Uhr

Ort VERSEM Professional Services GmbH  
Betriebsstraße 13, 4844 Regau

Kosten 120,00 € inkl. MwSt. pro Person

Melden Sie sich an und sichern  
Sie sich JETZT Ihre Teilnahme:

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

KOOPERATION

Alle Schulungen finden in Zusammenarbeit mit  
VERSEM Professional Services GmbH 
GF Camillo Bernardi, +43 6 9010 3020 29, 
Betriebsstraße 13, 4844 Regau, statt.

WEITERE TERMINE
www.versem.com/termine

GESAMTE  
WEITERBILDUNG –  
ALLE 5 MODULE

GWB (C95/D95) Kurse finden regelmäßig alle  
6 Wochen statt. Ein Einstieg ist jederzeit möglich.

Eine Teilnahme kann nach Rücksprache mit GF Ca-
millo Bernardi flexibel erfolgen. Termine für die ge-
samte Weiterbildung können individuell vereinbart 
werden.

Kosten für alle 5 Module: 540,00 € pro Person. 

Gruppenrabatte ab:

5 Teilnehmer – 5 % | 10 Teilnehmer – 10 %   
15 Teilnehmer – 15 % | 20 Teilnehmer – 20 %
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GESUNDHEIT UND ARBEITSSCHUTZ 

ERSTE-HILFE

GRUNDKURS
 Die gesamte Erste-Hilfe sowie praktische Übungen, 
Unfallverhütung in Beruf und Freizeit, Notruf, Ret-
tungskette, lebensrettende Sofortmaßnahmen, Herz-
Lungen-Wiederbelebung inklusive Defibrillation, star-
ke Blutungen, Schock, Herzinfarkt, Schlaganfall, 
Wundversorgung, Verletzungen, Vergiftungen, u.vm.

 16 UE (2 Tage: je 8 UE oder 4 Abendtermine: je 4 UE)

 12 – 25 Personen

 100 % Anwesenheitspflicht 

ERSTE-HILFE

AUFFRISCHUNGSKURS
 Ausgewählte Schwerpunkte der Grundausbildung 
sowie die praktische Umsetzung der lebensrettenden 
Sofortmaßnahmen.

 8 UE

 12 – 25 Personen

 100 % Anwesenheitspflicht 

ArbeitgeberInnen sind verpflichtet, geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit ArbeitnehmerInnen z. B. bei Verletzungen oder 
Erkrankung im Betrieb Erste-Hilfe geleistet werden kann. Sie/Er hat gemäß Arbeitsstättenverordnung für die Land- und Forst-
wirtschaft dafür zu sorgen, dass je nach Größe des Betriebs entsprechend viele ArbeitnehmerInnen nachweislich für die 
Erste-Hilfe-Leistung ausgebildet sind. Sowohl für die Grundausbildung als auch für den Auffrischungskurs erhalten Kammer-
mitglieder einen Kostenbeitrag der OÖ LAK. Die restlichen Kosten sind von der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber zu tragen.

Termin Auf tel. Anfrage oder online buchbar:  
roteskreuz.at/aktuelle-kurse

Ort Im Betrieb oder in einer  
Rot-Kreuz Dienststelle

Kursgebühr Pro Person: 96,00 € 
Förderung durch OÖ LAK 50,00 €  
(Voraussetzung: Kammermitglied)

Hinweis Die KursteilnehmerInnen erhalten eine Be-
scheinigung des Roten Kreuzes. Diese gilt 
als erfolgte Ausbildung für betriebliche 
ErsthelferInnen gemäß § 26 Arbeitneh-
merInnenschutzgesetz i.V.m. § 40 der 
Arbeitsstättenverordnung und i.V.m. § 31 
Bauarbeiterschutzverordnung sowie für 
die Giftbezugsbewilligung gemäß § 5 der 
Giftverordnung und als Nachweis über 
die erfolgte Unterweisung in den lebens-
rettenden Sofortmaßnahmen am Unfallort 
entsprechend § 3 Führerscheingesetz-
Durchführungsverordnung – FSG-DV.

Termin Auf tel. Anfrage oder online buchbar:  
roteskreuz.at/aktuelle-kurse

Ort Im Betrieb oder in einer  
Rot-Kreuz Dienststelle

Kursgebühr Pro Person: 75,00 € 
Förderung durch OÖ LAK 35,00 €  
(Voraussetzung: Kammermitglied)

Zielgruppe Personen, die in den letzten 4 Jahren den 
Erste-Hilfe Grundkurs absolviert haben

Hinweis Die KursteilnehmerInnen erhalten eine Be-
scheinigung des Roten Kreuzes. Diese gilt 
als erfolgte Ausbildung für betriebliche 
ErsthelferInnen gemäß § 26 Arbeitneh-
merInnenschutzgesetz i.V.m. § 40 der 
Arbeitsstättenverordnung und i.V.m. § 31 
Bauarbeiterschutzverordnung sowie für 
die Giftbezugsbewilligung gemäß § 5 der 
Giftverordnung und als Nachweis über 
die erfolgte Unterweisung in den lebens-
rettenden Sofortmaßnahmen am Unfallort 
entsprechend § 3 Führerscheingesetz-
Durchführungsverordnung – FSG-DV.
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AUSBILDUNG ZUR

SICHERHEITS- 
VERTRAUENSPERSON

In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens 10 Dienst-
nehmerInnen beschäftigt werden, muss gem. § 193 
Landarbeitsgesetz (LAG) mindestens eine Sicherheitsver-
trauensperson (je nach Größe des Betriebs auch mehr) 
bestellt werden. Diese Ausbildung kann muss bei der 
AUVA absolviert werden.

 Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Bestim-
mungen und Hinweise zur Anwendung, Beurteilungs-
kriterien zu Sicherheitsmaßnahmen im Betrieb, Er-
kennen von Risiken und Belastungen am Arbeitsplatz 
sowie Möglichkeiten zu deren Behebung, arbeitspsy-
chologische, arbeitsmedizinische und ergonomische 
Grundkenntnisse, Evaluierung und Unterweisung

 Die Teilnehmenden bekommen eine rechtskonforme 
Ausbildung im Sinne der bestehenden Verordnung 
zur Sicherheitsvertrauensperson (LF-SVP-VO).
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 100 % Anwesenheitspflicht
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AUSBILDUNG/AUFFRISCHUNG FÜR

BRANDSCHUTZ- 
BEAUFTRAGTE

Die Aufgabe des Brandschutzes wird vom Arbeitgeber 
schriftlich verliehen – zumeist an Personen, die mit dem 
aktuellen Wissensstand in der Sicherheitstechnik vertraut 
sind. Als Brandschutzbeauftragte dürfen nur Personen be-
stellt werden, die eine mind. 16-stündige Ausbildung auf 
dem Gebiet des Brandschutzes nach den Richtlinien der 
Feuerwehrverbände oder Brandverhütungsstellen oder 
eine andere, zumindest gleichwertige einschlägige Aus-
bildung nachweisen können.

 Österreichweit gültiger Brandschutzpass und  
Zeugnis

 100 % Anwesenheitspflicht
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Termin Auf Anfrage

Ort AUVA-Landesstelle Linz 
Unfallverhütungsdienst 
Garnisonstraße 5, 4020 Linz

Zielgruppe Bestellte Sicherheitsvertrauensperson 
(SVP) oder jemand, der künftig für diese 
Funktion vorgesehen ist. Weiters alle, die 
an der Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz grundsätzlich interessiert sind.

Anmeldung Petra Einsiedler-Frisch 
petra.einsiedler-frisch@auva.at oder  
LUV-Schulung@auva.at, +43 5 93 93-32711

auva.at/praevention/schulungen-und-ver-
anstaltungen/aus-und-weiterbildung

Termin Auf Anfrage

Ort Oö. Landes-Feuerwehrschule 
Petzoldstraße 43, 4021 Linz

Zielgruppe Bestellte Sicherheitsvertrauensperson 
(SVP) oder jemand, der künftig für diese 
Funktion vorgesehen ist. Weiters alle, die 
an der Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz grundsätzlich interessiert sind.

Anmeldung Ilona Ratschiller 
seminare@bvs-ooe.at, +43 732 7617-841 

bvs-ooe.at/services-und-leistungen/fuer-
brandschutzbeauftragte/aus-und- 
weiterbildung/

Hinweis Einhaltung der 5-Jahres-Frist für eine ver-
pflichtende Fortbildung beachten – an-
sonsten erlischt der Brandschutzpass
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WEITERE 

FÖRDERUNGEN
Neben der Förderung der OÖ LAK  
gibt es weitere Fördermöglichkeiten:

 J Bildungskonto des Landes Oö: 
land-oberoesterreich.gv.at/ 
bildungskonto

 J Förderungen durch das AMS OÖ:  
ams.at/arbeitsuchende/aus-und- 
weiterbildung

18

ZWECK UND HÖHE
Zur Förderung und Unterstützung der 
beruflichen Weiterbildung der Kammer-
mitglieder gewährt die OÖ LAK einen 
Zuschuss im Ausmaß von 50 % der 
verbleibenden eigenen Aufwendungen,  
max. jedoch 700,00 € pro Jahr. 

VORAUSSETZUNGEN
Mind. 1-jährige Zugehörigkeit mit Um-
lagepflicht zur OÖ LAK (in den letzten 
36 Monaten) bei Antragsstellung sowie 
Dienstnehmereigenschaft und Mit-
gliedschaft bei Auszahlung der Beihilfe. 
Bei Lehrlingen und bei Personen, wel-
che sich in einem karenzierten Dienst-
verhältnis befinden und vorher einer 
landarbeiterkammerumlagepflichtigen 
Tätigkeit nachgegangen sind, wird von 
der Voraussetzung der Umlagepflicht 
im Sinne dieses Absatzes abgesehen. 
Die Auszahlung erfolgt in diesem Fall 
erst nach Wiederaufnahme einer, die 
Mitgliedschaft zur Landarbeiterkam-
mer begründenden Tätigkeit.

Es können nur Bildungsmaßnahmen 
berücksichtigt werden, die max. 6 Mo-
nate vor Antragstellung beendet wur-
den. In unklaren Fällen entscheidet der 
Präsidialausschuss.

SELBSTBEHALT UND  
ANGERECHNETE KOSTEN
Für Weiterbildungsmaßnahmen be-
steht ein Selbstbehalt von 100,00 €. Zu-
schüsse, die von anderer Seite gewährt 
werden, werden in vollem Umfang an-
gerechnet. Das gilt insbesondere für 
das Bildungskonto des Landes Oö.  
Auf alternative Förderungsmaßnah-
men kann zu Lasten der gegenständ-
lichen Beihilfe nicht verzichtet werden. 

ANTRAGSTELLUNG
Die Förderung ist mittels Antragsfor-
mulars bei der OÖ LAK zu beantragen. 
Dem Antrag sind Nachweise über die 
Absolvierung der Bildungsmaßnahme, 
Zahlungsbestätigungen über angefal-
lene 

Kosten und evtl. Fahrtkostenaufzeich-
nungen beizulegen. Fahrten mit dem 
privaten PKW werden mit einem Kilo-
metersatz von 0,16 € angerechnet.

Nur vollständig ausgefüllte Anträge 
werden behandelt. Anträge samt den 
notwendigen Beilagen sind per Post 
oder E-Mail an folgende Adresse zu 
senden:

Kammer der Arbeiter und Angestellten 
in der Land- und Forstwirtschaft für OÖ, 
Frau Rosemarie Jachs 
Scharitzerstraße 9 
4020 Linz 
rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Antragsformular: 
lak-ooe.at/download

Weitere Informationen finden Sie  
auf unserer Website: 

lak-ooe.at/bildung/ 
agbs-und-foerderungen 
 
 

ANMELDUNG
 J 0732 656 381 15

 J bildungsverein@lak-ooe.at 

 J lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

FÖRDERUNGEN & AGB‘S
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GELTUNGSBEREICH
Die AGB‘s gelten für alle Aus- und Wei-
terbildungen, die vom Institut für Aus- 
und Weiterbildung der OÖ Landarbei-
terkammer (OÖ LAK Bildungsverein) 
durchgeführt werden. 

SEMINARANMELDUNG
Für die Seminare ist eine Anmeldung 
erforderlich. Nur so ist es uns möglich, 
ein optimales Service zu gewährleisten.

SEMINARUNTERLAGEN
In den Seminarkosten sind die Se-
minarunterlagen inkludiert. Ein 
gesonderter Kauf von Seminar-
unterlagen ist nicht möglich. Die Semi-
narunterlagen/Datenträger dürfen ohne 
ausdrückliche Genehmigung durch 
den OÖ LAK Bildungsverein weder 
vervielfältigt noch Dritten überlassen  
werden. 

SEMINARKOSTEN
Seminarkosten sind vor Veranstal-
tungsbeginn bzw. nach Rechnungs-
erhalt ohne Abzug fällig. In den aus-
geschriebenen Seminarkosten ist 
keine MwSt. (steuerbefreit gem. § 6 
Abs. 1/12 UStG 1994) enthalten. 

TEILNAHME- 
BESTÄTIGUNG
Die Teilnehmenden erhalten bei regel-
mäßigem Kursbesuch (mind. 75 % An-
wesenheit) eine Teilnahmebestätigung, 
bei Kursen mit 100 % Anwesenheits-
pflicht, nur bei 100%iger Teilnahme. Bei 
Kursen mit Prüfungsabschluss wird 
nach erfolgreich abgelegter Prüfung ein 
Zeugnis und/oder Ausweis ausgestellt.

DUPLIKATE
Duplikate für Zeugnisse und Ausweise 
können auch für zurückliegende Jahre 
ausgestellt werden (15,00 €/Duplikat).

STORNO
Sofern keine andere Vereinbarung ge-
troffen wurde, kann jede Anmeldung 
bis zwei Wochen vor Beginn des Semi-
nars kostenfrei storniert werden. Nach 
Anmeldeschluss wird eine Stornoge-
bühr von 50 % und bei Nichterscheinen 
am Seminarbeginn die vollen Kosten 
verrechnet. Die Nominierung eines Er-
satzteilnehmers ist möglich.

ABSAGE 
Der OÖ LAK Bildungsverein behält 
sich die Möglichkeit einer Seminarab-
sage vor. Auch bei kurzfristigen Absa-
gen oder Terminverschiebungen wird 
kein Ersatz für entstandene Aufwen-
dungen geleistet. Die endgültige Ent-
scheidung, ob ein Seminar auf Grund 
der angemeldeten Teilnehmerzahl 
durchgeführt wird, fällt in der Regel  
14 Tage vor Seminarbeginn. In Aus-
nahmefällen eine Woche vor Seminar-
beginn.

MAHNSPESEN
Die Teilnehmenden verpflichten sich für 
den Fall des Zahlungsverzugs, die dem 
OÖ LAK Bildungsverein entstehenden 
Mahnkosten zu ersetzen.

FÖRDERUNGS- 
RICHTLINIEN
Die Teilnehmenden verpflichten sich, 
die bestehenden Förderungsrichtlinien 
für Weiterbildungsveranstaltungen des 
OÖ LAK Bildungsvereins anzuerkennen.

FOTOS UND  
VERÖFFENTLICHUNGEN
Die Teilnehmenden nehmen zur Kennt-
nis, dass bei Seminaren Fotos erstellt 
werden. Diese werden gegebenenfalls 
ausschließlich in den Medien der OÖ 
LAK (z. B. Kammerzeitung, Website) 
zum Zwecke der Öffentlichkeitsarbeit 
verwendet. Mit der Anmeldung erklä-
ren Sie sich automatisch mit diesen 
Nutzungen einverstanden. Diese Ein-
verständniserklärung kann jederzeit 
schriftlich widerrufen werden. Der Wi-
derruf gilt für alle zukünftigen Veröf-
fentlichungen, nicht jedoch für bereits 
erfolgte Publikationen.

HAFTUNG
Der OÖ LAK Bildungsverein übernimmt 
trotz sorgfältiger Prüfung keine Ge-
währ für Richtigkeit, Vollständigkeit 
und Aktualität von Seminarunterlagen, 
sonstigen im Rahmen des Seminars 
verwendeten Publikationen und haftet 
auch nicht für die Richtigkeit der von 
den jeweiligen Vortragenden geäußer-
ten Ansichten, Standpunkten, Rechts-
meinungen etc. Alle Angaben ohne Ge-
währ, zwischenzeitliche Änderungen, 
Satz- und Druckfehler vorbehalten.

DATENSCHUTZ
Es gelten die Bestimmungen unserer 
Datenschutzerklärung auf der Website: 
lak-ooe.at/datenschutz

GERICHTSSTAND
Das örtlich und sachlich zuständige Ge-
richt in Linz.

lak-ooe.at/bildung/agbs-und-foer-
derungen
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RICHTIG BERATEN, BESTENS BETREUT.

KAMMER 

Sprechtag
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Andorf: 3. Donnerstag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr Gasthof Bauböck
Bad Goisern: 1. Montag im Monat 14:30 – 15:00 Uhr ÖBF Forstb. Inneres Salzkammergut
Braunau: 2. Donnerstag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr LK Braunau 
Ebensee: 1. Montag im Monat 13:00 – 14:00 Uhr ÖBF Forsttechnik Steinkogl
Eferding: 2. Dienstag im Monat 10:00 – 11:00 Uhr Landgasthof Dieplinger 
Grieskirchen: 3. Montag im Monat  10:00 – 11:00 Uhr Parkhotel Stroissmüller
Ried i. I.: 1. und 3. Do. im Monat 09:00 – 10:00 Uhr LK Ried Schärding 
Vöcklabruck: 2. Montag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr LK Gmunden Vöcklabruck 

OÖ-WEST 
Mag.a Sandra Schrank

0664 596 36 37
sandra.schrank@lak-ooe.at

Adlwang: 2. Mittwoch im Monat 13:00 – 16:00 Uhr LK Kirchdorf Steyr
Grein:  1. Mittwoch im Monat 10:00 – 11:00 Uhr Gasthof Zur Traube
Kirchdorf: 1. Montag im Monat 16:00 – 17:00 Uhr Inzersdorfer Dorfstub’n
Perg: 1. Mittwoch im Monat 08:00 – 09:00 Uhr Gasthof Zum Einhorn
Rohrbach: 2. Montag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr Landgasthof Dorfner
Wels: 1. Dienstag im Monat 14:00 – 15:00 Uhr Haus der Landwirtschaft
Weyer: 2. Mittwoch im Monat 10:00 – 11:00 Uhr Gasthaus zur Krumau (Broscha)
Windischgarsten: 1. Montag im Monat 14:00 – 15:00 Uhr Gasthof Kemmetmüller

OÖ-OST 
Ing. Johannes Grafeneder

0664 258 32 50
johannes.grafeneder@lak-ooe.at

Freistadt: 1. und 3. Di. im Monat 15:00 – 17:00 Uhr Café-Pension Hubertus

BEZIRK FREISTADT 
KR Friedrich Paul Gattringer

0664 405 04 55

lfbooe@aon.at

Österreichische Post AG, MZ 02Z031030 M 
OÖ Landarbeiterkammer, 4010 Linz, Postfach 178


