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VORWORT

Wertes Mitglied,

Der Kollektivvertrag fiir unsere Kolleginnen und Kollegen der Osterreichischen
Bundesforste AG resultiert aus der guten Zusammenarbeit zwischen

der Gewerkschaft Offentlicher Dienst und dem Betriebsrat. Er ist das Ergebnis
gewerkschaftlicher Solidaritat zur Wahrung der Interessen unserer Kolleginnen
und Kollegen. In einigen Bestimmungen sind die Rechtsgrundlagen

flir den Abschluss von Betriebsvereinbarungen enthalten. Damit werden auch
die Rechte des Betriebsrates gestarkt.

Dabei handelt es sich nicht nur um die Festlegung von Mindestnormen, welche
fiir alle Kolleginnen und Kollegen gelten, auf deren Arbeitsverhaltnis dieser
Vertrag anzuwenden ist. Dieser Kollektivvertrag baut auf wesentlichen Errun-
genschaften auf, die wir gemeinsam in der Gewerkschaftsbewegung erreichen
konnten. Er gilt als wesentlicher Grundstein fiir betriebliche und individuelle
Vertrage.

Die entscheidende Kraft ist die Anzahl der Mitglieder. Nur gemeinsam kdonnen
wir die Interessen unserer Kolleginnen und Kollegen wirksam durchsetzen!

Dr. Norbert Schnedl
Vorsitzender der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Ut

Dieser Kollektivvertrag ist das Ergebnis gewerkschaftlicher Solidaritat
und kann daher nur an Mitglieder abgegeben werden.
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_Kollektivvertrag .
fiir die Angestellten der Osterreichischen Bundesforste AG (OBf AG)

in der ab 1. Janner 2023 giiltigen Fassung
aufgrund der Ubereinkommen vom 20. Dezember 2022

. abgeschlossen zwischen der_
Osterreichischen Bundesforste AG (OBf AG),
3002 Purkersdorf, Pummergasse 10-12,

und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Offentlicher Dienst,
1010 Wien, TeinfaltstraBBe 7.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Kollektivvertrag gilt fiir alle Ange-
stellten der OBF AG, deren Dienstverhiltnis
zu der OBf AG ab dem 1. Janner 1997 begriin-
det wurde.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt dariiber hinaus
auch fiir Angestellte der OBf AG, deren Dienst-
verhaltnis (zum Rechtsvorgdnger Bund/Wirt-
schaftskorper Osterreichische Bundesforste)
vor dem 1. Janner 1997, begriindet wurde, die
gemaR § 13 Abs. 8 Bundesforstegesetz 1996,
BGBL. 793, rechtzeitig und rechtswirksam die
Anwendung dieses Kollektivvertrages erklart
haben.

(3) Die Bedingungen fiir die Uberleitung jener
Angestellten, welche von ihrem Rechtsan-
spruch auf Anwendung dieses Kollektivver-
trages gemal § 13 Abs. 8 des Bundesforste-
gesetzes Gebrauch machen, werden durch
Betriebsvereinbarung geregelt.

(4) Personenbezogene Bezeichnungen dieses
Kollektivvertrages gelten jeweils fiir beide
Geschlechter.

(5) Fiir Angestelltenlehrlinge (zum Beispiel
Biirokaufmann bzw. Biirokauffrau, Jagerlehr-
ling, Fischereilehrling) gelten nur die §§ 7
Abs. 3 (sonstige Dienstverhinderungen), 10
(Sonderzahlungen) und 12 (Gewinnbeteili-
gung (Bonus)) sowie die Anlage A dieses Kol-
lektivvertrages, wobei § 10 mit der MaRgabe
sinngemaR anzuwenden ist, dass an die Stelle
des monatlichen Gehaltes das nach Anlage A
gebiihrende Lehrlingseinkommen tritt.

Fiir die folgenden Personen gilt nur die An-
lage A dieses Kollektivvertrages: Praktikan-
ten, das sind Schiiler und Studierende, die
zum Zwecke einer beruflichen Vor- oder
Ausbildung eine nach der Studien- bzw.
Ausbildungsordnung vorgeschriebene oder
libliche praktische Tatigkeit voriibergehend
bei der OBf AG verrichten sowie Ferialange-
stellte und sonstige Aushilfskrafte, das sind
Angestellte, die fallweise jeweils bis zu 26
Wochen, insbesondere zur Erleichterung der
Urlaubsabwicklung und zur Bewaltigung von
Arbeitsspitzen beschaftigt werden.



Der anteilige Urlaubsanspruch von Prakti-
kanten, Ferialangestellten und Aushilfskraf-
ten wird der Dauer des Dienstverhaltnisses
und der Anzahl der Arbeitstage pro Woche
entsprechend in Arbeitstagen berechnet.
Sofern das Berechnungsergebnis Bruchteile
von Arbeitstagen ergibt, wird der Urlaubsan-
spruch auf halbe Arbeitstage aufgerundet.
Die sonstigen Bestimmungen dieses Kollek-
tivvertrages finden auf diese Personen keine
Anwendung.

(6) Volontare, das sind Personen, die sich
lediglich zum Zwecke, die berufliche und
betriebliche Praxis kennenzulernen, im Un-
ternehmen aufhalten und in diesem Rahmen
freiwillig bestimmte Arbeiten ihrer Wahl un-
ter Anleitung eines fachkundigen Mitarbei-
ters verrichten, haben keinen Entgelt- oder
Entschadigungsanspruch. Die nachstehen-
den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
finden auf sie keine Anwendung.

§ 2 Geltungsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2023
in Kraft.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Hinsichtlich der Arbeitszeit gelten die ge-
setzlichen Bestimmungen des § 14 der Bun-
desforste-Dienstordnung, BGBL. Nr. 298/1986.
(2) Die Bestimmung des § 14 Abs. 1 der Bun-
desforste-Dienstordnung, wonach sich die
erforderliche Arbeitszeit des Angestellten aus
der Natur des Dienstes ergibt, gilt fiir die An-
gestellten der Funktionsgruppen A 1 bis A 5.
(3) § 14 Abs. 2 der Bundesforste-Dienstord-
nung, welcher auf die §§ 48 bis 50 des Beam-
ten-Dienstrechtsgesetzes verweist, gilt fiir die
Angestellten der Funktionsgruppen | 2 bis | 6.
(4) Im Geltungsbereich des § 14 Abs. 2 der
Bundesforste-Dienstordnung kann eine an-
dere Verteilung der Normalarbeitszeit durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(5) Alle Angestellten der OBf AG haben je-
weils am 24. und 31. Dezember dienstfrei.
Angestellte in Forstbetrieben mit Sitz im

Bundesland Steiermark, die am 31. Dezem-
ber 2003 in einem Dienstverhaltnis zu der
OBf AG stehen, haben dariiber hinaus am
19. Marz dienstfrei, sofern an diesem Tag
Dienst zu versehen ist und dieser Tag im Sin-
ne der landesgesetzlichen Bestimmungen
als Feiertag gilt. Sofern solche Angestellte an
diesem Tag aus betrieblichen Griinden nicht
dienstfrei haben, wird im Einvernehmen mit
dem Angestellten ein Ersatzruhetag fiir den
19. Marz festgelegt. Vorstehende Regelung
gilt sinngemaR fiir Angestellte in Forstbetrie-
ben mit Sitz im Bundesland Karnten, wobei
an die Stelle des 19. Marz der 10. Oktober
tritt. Im Gegenzug entfallen alle bisherigen
Regelungen betreffend die Dienstfreistellung
an Landesfeiertagen. Ausdriicklich klarge-
stellt wird, dass fiir die Dienstfreistellungen
aufgrund dieses Absatzes jeweils der Sitz des
Betriebes maBgeblich ist.

(6) Die Kollektivvertragsparteien halten fest,
dass die Angestellten der OBf AG im Ubrigen
nur an den im Feiertagsruhegesetz festgeleg-
ten Tagen dienstfrei haben und nach diesem
Kollektivvertrag keine weiteren Anspriiche
auf einen dienstfreien Tag bestehen. Diese
Bereinigungswirkung ist Grundlage der vor-
stehenden Regelungen.

(7) Sofern schriftlich dienstvertraglich nichts
anderes vereinbart wurde, gilt unbeschadet
von § 14 Abs. 1 der Bundesforste-Dienstord-
nung, BGBL. Nr. 298/1986 und der §§ 3 Abs. 2
und 9 Abs. 10 dieses Kollektivvertrages die
Fiinftagewoche.

(8) Wahrend der Wochenend- und Feiertags-
ruhe sind branchentypische Arbeiten, insbe-
sondere jagdliche und forstliche Tatigkeiten
sowie Fischereiarbeiten durch Jager, Fischer
und Forstorgane im Sinne des ForstG sowie
Tatigkeiten in Freizeit- und Tourismusberei-
chen und Arbeiten fiir 6ffentliche Veranstal-
tungen ausnahmsweise zulassig.

Hinsichtlich zu gewahrender Ersatzruhezei-
ten wird auf das Arbeitsruhegesetz - ARG
verwiesen.




§ 4 Dienstvertrag

(1) Der Angestellte erhilt von der OBf AG
unverziiglich nach Dienstantritt eine schrift-
liche Aufzeichnung iiber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag.
(2) Insoweit dieser Kollektivvertrag oder der
Dienstvertrag keine besonderen Regelungen
trifft, sind die jeweils geltenden Bestimmun-
gen des Gutsangestelltengesetzes, BGBL. Nr.
538/1923, anzuwenden.

§ 5 Nebenbeschaftigung

Der Angestellte hat jede erwerbsmaRige
Nebenbeschaftigung, welche zur Schaffung
von Einkiinften, die iiber der jeweiligen mo-
natlichen Geringfiigigkeitsgrenze nach den
Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes liegen, der OBf AG unver-
ziiglich zu melden. Der Angestellte hat die
Nebenbeschaftigung zu unterlassen, wenn
durch deren Auslibung wesentliche Interes-
sen der OBf AG beeintrachtigt werden.

§ 6 Dienstwohnung

(1) Angestellte, auf die § 14 Abs. 1 der Bun-
desforste-Dienstordnung anzuwenden ist,
sind auf Verlangen der OBf AG fiir die Dauer
der Auslibung einer solchen Funktion zum
Bezug einer Dienstwohnung verpflichtet.
Die Dienstwohnung wird von der OBf AG
ausgewahlt. Die Dienstwohnung ist vom An-
gestellten binnen drei Monaten nach dem
Ausscheiden aus der Funktion, die Grund fiir
die Uberlassung der Dienstwohnung war, ge-
reinigt und geraumt von eigenen Fahrnissen
der OBf AG zuriickzustellen.

(2) Fir die Beniitzung der Dienstwohnung
leistet der Angestellte der OBf AG eine mo-
natliche Vergiitung und ersetzt der OBf AG
die mit der Dienstwohnung verbundenen
Betriebskosten. Die Vergiitung sowie die Be-
triebskosten konnen von den Geldbeziigen
des Angestellten einbehalten werden.

(3) Das AusmaR der vom Angestellten fiir
die Dienstwohnung zu leistenden Vergiitung
kann durch Betriebsvereinbarung, abge-

schlossen zwischen dem Vorstand und dem
Zentralbetriebsrat der OBf AG, in Ermange-
lung einer solchen durch schriftliche Verein-
barung mit dem Angestellten einvernehmlich
festgelegt werden. Solche Regelungen kon-
nen stichtagsabhangige Differenzierungen,
Ubergangsregelungen und auch wiederholte
Befristungen vorsehen. Uberlassungen, die
ab 1. Janner 2019 vereinbart werden, haben
sich an den jeweiligen Gegebenheiten des Ar-
beits- und Immobilienmarktes zu orientieren.
(4) Die Dienstwohnung wird dem Angestell-
ten in brauchbarem Zustand iibergeben.

(5) Die Begriffe ,Betriebskosten“ und ,brauch-
barer Zustand“ verstehen sich im Sinne des
Mietrechtsgesetzes.

§ 7 Dienstverhinderung

(1) Beziiglich des Entgeltanspruches im Falle
einer Dienstverhinderung kommen die je-
weils geltenden gesetzlichen Bestimmungen
zur Anwendung (derzeit § 8 des Gutsange-
stelltengesetzes). Fiir die Berechnung des
Entgelts ist § 14 Abs. 5 dieses Kollektivver-
trages sinngemaB anzuwenden. In die Ent-
geltfortzahlung sind daher ausschlieBlich
der Monatsgehalt gemaR § 9 dieses Kollek-
tivvertrages zuziiglich allfalliger Zulagen ge-
maR § 9 Abs. 16 dieses Kollektivvertrages, ei-
ner allfilligen Uberzahlung im Sinne von § 9
Abs. 17 dieses Kollektivvertrages und einer
allfilligen pauschalierten Uberstundenver-
glitung gemal § 11 Abs. 14 dieses Kollek-
tivvertrages, abziiglich allfalliger Vermin-
derungen des Monatsgehalts aufgrund von
Vereinbarungen im Sinne von § 8 Abs. 3 und
4 dieses Kollektivvertrages einzubeziehen.
Wahrend des bestehenden Dienstverhaltnis-
ses ab 1. Janner 2019 zuriickgelegte Zeiten
eines gesetzlichen Karenzurlaubes nach den
Bestimmungen des MSchG oder VKG werden
in Bezug auf die Dauer der Entgeltfortzahlung
voll angerechnet.

(2) GemaR § 8 Abs. 7 Gutsangestelltengesetz
wird vereinbart, dass sich der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nicht nach dem Arbeits-



jahr, sondern nach dem Kalenderjahr richtet.

a) Angestellte, die wahrend des Kalender-
jahres eintreten, haben nur Anspruch auf
Entgeltfortzahlung bis zur Halfte der in
§ 8 Abs. 1 und 2a Gutsangestelltengesetz
genannten Dauer, sofern die Dauer des
Dienstverhaltnisses im Kalenderjahr des
Eintritts weniger als sechs Monate betragt.

b) Der jeweils hohere Anspruch nach § 8
Abs.1 zweiter Satz und Abs. 2a zweiter Satz
Gutsangestelltengesetz geblihrt erstmals
in jenem Kalenderjahr, in das der Uiberwie-
gende Teil des Arbeitsjahres fallt.

c) Die Anspriiche der im Zeitpunkt der Um-
stellung bei der OBf AG beschiftigten
Angestellten werden fiir den Umstel-
lungszeitraum (Beginn des Arbeitsjahres
bis Ende des folgenden Kalenderjahres)
gesondert berechnet. Fir den Umstel-
lungszeitraum gebiihrt dem Angestellten
ein voller Anspruch und zusatzlich ein ali-
quoter Anspruch entsprechend der Dauer
des Arbeitsjahres im Kalenderjahr vor der
Umstellung abziiglich jener Zeiten, fiir die
bereits Entgeltfortzahlung wegen Arbeits-
verhinderung wegen Krankheit (Ungliicks-
fall) gewahrt wurde.

(3) Der Entgeltanspruch des Angestellten

bleibt ferner fiir folgende Zeitraume auf-

recht:

Z1 Beim Ableben einer Person, mit der der
Angestellte in gerader Linie (auf- oder
absteigend) verwandt war, beim Able-
ben von Geschwistern, beim Ableben
des Schwiegervaters bzw. der Schwieger-
mutter oder eines Schwiegerkindes und
beim Ableben des Schwagers bzw. der
Schwagerin flir einen Arbeitstag,

Z2 beim Ableben des Ehegatten, Lebensge-
fahrten oder Kindes, sofern der Ange-
stellte mit einer solchen Person zuletzt
im gemeinsamen Haushalt gelebt hat,
flir drei Arbeitstage,

Z3 anlasslich der EheschlieBung oder Be-
griindung einer eingetragenen Partner-
schaft durch den Angestellten fiir zwei

Arbeitstage, anlasslich der Eheschlie-
Bung oder Begriindung einer eingetrage-
nen Partnerschaft durch Eltern, Kinder,
Geschwister fiir einen Tag,

Z 4 bei Niederkunft der Ehegattin oder Le-
bensgefahrtin fiir zwei Arbeitstage,

Z5 bei Ubersiedlung aufgrund der Verset-
zung oder Bestellung auf eine Funktion
an einen anderen Dienstort fiir zwei Ar-
beitstage, ansonsten einen Arbeitstag,

Z 6 beierstmaligem Antritt zur Staatspriifung
fiir den hoheren Forstdienst oder fiir den
Forsterdienst eine Arbeitswoche und die
fiir die Ablegung der Priifung erforderli-
che Zeit,

Z7 beierstmaligem Antritt zur Lehrabschluss-
prifung am Priifungstag.

§ 8 Entgelt

(1) Das Entgelt des Angestellten besteht aus
dem Gehalt (§ 9), den Sonderzahlungen (§ 10),
einer allfilligen Uberstundenvergiitung (§ 11)
sowie einem allfalligen Bonus (§ 12).

(2) Die Geldleistungen werden von der OBf
AG auf ein vom Angestellten bestimmtes Ge-
haltskonto iiberwiesen.

(3) bas Entgelt ist grundsatzlich als Geld-
leistung an den Angestellten zu entrichten.
Durch Vereinbarung mit dem Angestellten
kann bestimmt werden, dass an Stelle von
hochstens 30% des Entgelts oder gegen Ent-
richtung eines Kostenbeitrages Sachbeziige
(zum Beispiel Kraftfahrzeug, Wohnung) an
den Angestellten geleistet oder sonstige Vor-
teile (zum Beispiel zusatzliche Urlaubstage)
gewahrt werden. Die Arbeitsvertragspartner
sind bei der (arbeitsrechtlichen) Bewertung
von solchen Vorteilen nicht an lohnsteuer-
und beitragsrechtliche MaBstdabe gebunden.
(4) In Ausschopfung des § 26 Z 7 lit.a EStG
1988 kann der Angestellte im Einvernehmen
mit der OBf AG auf kollektivvertraglichen
Anpassungen des KV- und Ist-Gehaltes so-
wie auf Teile des Gehaltes (und damit auch
der Sonderzahlungen) bis zum Hochstaus-
malk von 10% des jeweiligen Gehaltes zu
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Gunsten von Pensionskassenbeitragen, die
als (zusatzliche) Arbeitgeberbeitrage zu wer-
ten sind, verzichten.

Die Bestimmungen bestehender Betriebsver-
einbarungen gem. § 97 Abs. 1 Z 18a bleiben
davon unberiihrt. Sie gelten jedoch grund-
satzlich fiir die nach obigen Bestimmungen
umgewandelten Entgeltteile. Diese Pensions-
kassenbeitrage sind jedoch jedenfalls sofort
unverfallbar.

§ 9 Gehalt

(1) Dem Angestellten gebiihrt ein monatli-
ches Gehalt.

(2) Insoweit sich aus den nachfolgenden Be-
stimmungen dieses Kollektivvertrages, der
Betriebsvereinbarung gemal § 1 Abs. 3 dieses
Kollektivvertrages oder dem Dienstvertrag
fiir den Angestellten nichts anderes ergibt,
richtet sich das Gehalt des Angestellten nach
der standigen Funktion des Angestellten. In
Funktionsgruppen, die Funktionsstufen auf-
weisen, richtet sich das Gehalt nach der stan-
digen Funktion des Angestellten und weiteren
in der Anlage B beschriebenen Voraussetzun-
gen. Bei Funktionsgruppen, denen Gehalter
mit Gehaltsstufen zugeordnet sind, richtet
sich das Gehalt dariiber hinaus nach der vom
Angestellten innerhalb der Funktionsgrup-
pe bei der OBf AG zuriickgelegten effektiven
Dienstzeit. Bei Eintritt in eine solche Funkti-
onsgruppe wird der Angestellte in die erste
Gehaltsstufe der jeweiligen Funktionsgruppe
eingereiht. Der Angestellte riickt mit 1. Janner
jedes folgenden Jahres um eine Gehaltsstu-
fe vor. Zeiten eines gesetzlichen Karenzur-
laubes nach den Bestimmungen des MSchG
oder VKG, die ab 1. Janner 2008 zurlickgelegt
werden, zahlen in Bezug auf die Dienstzeit,
die Zugehdorigkeit zu einer Funktionsgruppe
bzw. die Dauer der Funktionsausiibung nicht
als Unterbrechung und werden somit fiir die
allfallige Vorriickung in eine hohere Gehalts-
oder Funktionsstufe angerechnet.

(3) Die Bestellung auf Funktionen der Funk-
tionsgruppen | 6 und A 5 sowie deren Stell-

vertreter erfolgt grundsatzlich befristet. Die
Dauer der Bestellung kann jeweils (bei jeder
Bestellung) bis zu fiinf Jahre betragen.

(4) Bestellungen auf Funktionen der Funkti-
onsgruppen | 5 und A 4 kdnnen jeweils einmal
wahrend des Dienstverhaltnisses auf hochs-
tens fiinf Jahre befristet erfolgen. Bestellungen
auf Funktionen der Funktionsgruppen | 4 so-
wie Bestellungen zum Spezialisten konnen je-
weils einmal wahrend des Dienstverhaltnisses
auf hochstens zwei Jahre befristet erfolgen.
(5) Wird eine Tatigkeit vom Angestellten vor-
ibergehend oder vertretungsweise fiir einen
Zeitraum von jeweils weniger als dreizehn
Wochen wahrgenommen, hat dies auf die
Zugehorigkeit des Angestellten zu der Funk-
tionsgruppe und die Hohe des Gehaltes kei-
nen Einfluss.

Werden Tatigkeiten, die einer hoheren Funk-
tionsgruppe oder -stufe zugerechnet wer-
den, durchgehend fiir mindestens dreizehn
Wochen ausgeiibt, erhdlt der Angestellte
eine befristete Uberzahlung im AusmaR der
Differenz seines effektiven Ist-Gehaltes auf
das kollektivvertraglich flir die ausgelibte
Funktion vorgesehene Gehalt solange diese
(hohere) Tatigkeit tatsdchlich ausgeiibt wird
und keine Bestellung auf die (h6here) Funk-
tion erfolgt. Die befristete oder dauernde
Einstufung in eine bestimmte Funktionsgrup-
pe oder -stufe erfolgt in der Regel erst mit
Wirksamkeit der schriftlichen Bestellung des
Angestellten auf eine neue Funktion.
Klargestellt wird, dass bei Nichtverlangerung
einer befristeten Bestellung auf eine Funkti-
on keine Erganzungszulagen nach § 9 Abs. 15
anfallen.

(6) Die Funktionen sind in der Anlage B
beschrieben und in Funktionsgruppen bzw.
innerhalb  bestimmter Funktionsgruppen
zusatzlich nach Funktionsstufen geordnet
(Funktionsgruppeneinteilung); die dazu ge-
horigen Brutto-Gehalter enthalt Anlage C.

(7) Teilbeschaftigte Angestellte erhalten den
ihrer Arbeitszeit entsprechenden Teil des
Monatsgehaltes nach Anlage C.



(8) Besteht das Dienstverhaltnis nicht wah-
rend des gesamten Kalendermonates, so
erhalt der Angestellte das Gehalt nur im ent-
sprechenden aliquoten AusmaR.

(9) Fiir Zeiten eines Karenzurlaubes gebiihrt
kein Gehalt.

(10) Mit dem Monatsgehalt und allfalligen
Zulagen nach § 9 Abs. 16 dieses Kollektivver-
trages sind bei Angestellten der Funktions-
gruppen A1, A2, A3, A4 und A5 sowie bei
Biiroleitern und Angestellten der Funktions-
gruppen | 5 und | 6 alle Leistungen des An-
gestellten in zeitlicher und mengenmaRiger
Hinsicht abgegolten. Bei Angestellten der
Funktionsgruppen A1, A2, A3, A4 und A5
sind mit dem Monatsgehalt nach MaBgabe
des § 14 Abs. 1 der Bundesforste-Dienstord-
nung, BGBL. Nr. 298/1986 daher auch allfallige
sich aus der Natur des Dienstes ergebende
Einsatzbereitschaften abgegolten.

(11) Mit dem Monatsgehalt sind grundsatz-
lich auch samtliche Aufwendungen des An-
gestellten abgegolten, die im Zusammen-
hang mit den regelmaRigen Dienstpflichten
des Angestellten anfallen wie notwendige
Aufwendungen fiir Bekleidung, Jagdausriis-
tung, Ski, allfallige Waffen sowie einen all-
falligen auch dienstlich eingesetzten Jagd-
hund.

Bei Angestellten, die zur Mitwirkung am Ab-
schussplanvollzug verpflichtet sind, tragt
die OBf AG ansonsten nur die notwendigen
Kosten eines gesetzlich vorgeschriebenen
Schalldampfers, dienstlich erforderlicher Pa-
tronen und einer dienstlich benétigten Jagd-
oder Fischereikarte.

Dariiber hinaus werden Angestellten, die zur
Mitwirkung am Abschussplanvollzug ver-
pflichtet sind, pauschal Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Anschaffung, Hal-
tung und Fiihrung eines gesetzlich zwingend
vorgeschriebenen, von der OBf AG behdord-
lich gemeldeten, gebrauchsfahigen (NO.)
bzw. brauchbaren (00.) Jagdhundes ersetzt.
Bei Angestellten der Funktionsgruppe A 1
sind derartige Kostenersatze bereits im Mo-

natsgehalt enthalten und mit diesem voll-
standig abgegolten.

Die naheren Regelungen beziiglich der von
der OBf AG zu tragenden bzw. zu ersetzenden
Aufwendungen werden unternehmensweit
einheitlich im Organisationshandbuch fest-
gelegt.

Die Regelungen fiir vom Arbeitgeber beizu-
stellende Schutzausriistung und allfallige
Schadenersatzleistungen nach dem Dienst-
nehmerhaftpflichtgesetz werden von vorste-
henden Regelungen nicht beriihrt.

(12) Das Gehalt wird monatlich im Nachhin-
ein zum Monatsletzten ausbezahlt. Fallt der
Monatsletzte auf einen Sonntag, so wird
der Gehalt am unmittelbar vorhergehenden
Arbeitstag ausbezahlt.

(13) Andert sich die stindige Funktion des
Angestellten und ist die neue Funktion des
Angestellten nicht mehr seiner bisherigen
Funktionsgruppe zugeordnet, ist der Ange-
stellte in die seiner neuen Funktion entspre-
chende Funktionsgruppe einzureihen.

(14) Bei Uberstellung in eine hdhere Funk-
tionsgruppe wird der Angestellte in die be-
tragsmaBig nachsthohere Gehaltsstufe ein-
gereiht.

(15) Bei Uberstellung in eine niedrigere
Funktionsgruppe oder -stufe werden die in
der hoheren Funktionsgruppe bzw. -stufe
zuriickgelegten Funktionszeiten so ange-
rechnet, als hatte sie der Angestellte in der
niedrigeren Funktionsgruppe bzw. -stufe ver-
bracht.

Ist das neue Gehalt des Angestellten niedri-
ger als sein bisheriges Gehalt, erhalt der An-
gestellte wahrend eines Zeitraumes von vier
Jahren, gerechnet ab dem Eintritt in die neue
Funktion, eine Erganzungszulage auf das bis-
herige Gehalt.

Die Erganzungszulage betragt:

Im 1. Jahr 80 %,

im 2. Jahr 60 %,

im 3. Jahr 40% und

im 4.)ahr20% der jeweiligen Differenz gegen-
liber dem effektiven Monatsgehalt, das dem

n
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Angestellten zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus der zuletzt inne gehabten Funktion
gebiihrt hat. Allfallige Vorriickungen, die dem
Angestellten zugekommen wdren, wenn er in
seiner bisherigen Funktion verblieben ware,
bleiben hierbei jedoch auRer Betracht.

(16) Angestellte, die Biiroleiter oder Stellver-
treter des Leiters eines Forstbetriebes, eines
Nationalparkbetriebes oder eines Forsttech-
nikbetriebes sind, erhalten fiir die Dauer der
nicht nur voriibergehenden Ausiibung einer
solchen Funktion zusatzlich zu ihrem Monats-
gehalt - bei Zutreffen beider Voraussetzungen
allenfalls auch kumulativ - eine Zulage nach
Anlage C. Diese Zulagen fallen entgegen Abs. 15
mit Ablauf jenes Monates weg, in dem die Vor-
aussetzungen nicht mehr gegeben sind.

(17) Insoweit das Gehalt des Angestellten die
Mindestanspriiche nach diesem Kollektiv-
vertrag iibersteigt (,Uberzahlungen”), kén-
nen mit dem Angestellten, unbeschadet der
sonstigen Bestimmungen dieses Kollektiv-
vertrages, befristete Gehaltsregelungen und/
oder Entgelte, die sich mit der Vorriickung in
eine hohere Funktionsstufe vermindern (z.B.
in Form von ,aufzehrbaren Gehaltsbestand-
teilen”) vereinbart werden.

§ 10 Sonderzahlungen

(1) Neben dem Gehalt gebiihren dem Ange-
stellten Sonderzahlungen.

Fiir ein Kalendervierteljahr steht jeweils eine
Sonderzahlung von 50% der Bemessungs-
grundlage zu. Berechnungsergebnisse sind
nétigenfalls kaufmannisch auf ganze Cent zu
runden.

Die fiir das erste Kalendervierteljahr ge-
biihrende Sonderzahlung ist mit dem Marz-
Gehalt, die fiir das zweite Kalenderviertel-
jahr gebiihrende Sonderzahlung mit dem
Juni-Gehalt, die fiir das dritte Kalendervier-
teljahr gebiihrende Sonderzahlung mit dem
September-Gehalt und die fiir das vierte Ka-
lendervierteljahr geblihrende Sonderzahlung
mit dem November-Gehalt auszubezahlen.
Scheidet der Angestellte vor Ablauf eines Ka-

lendervierteljahres aus dem Dienstverhalt-
nis aus, so ist die Sonderzahlung moglichst
binnen einem Monat nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses auszuzahlen.

Die Bemessungsgrundlage ergibt sich aus
dem im Falligkeitsmonat gebilihrenden Ge-
halt gemaRk Anlage C zuziiglich einer allfalli-
gen Zulage gemal § 9 Abs. 16 und einer all-
falligen Uberzahlung im Sinne von § 9 Abs.
17 dieses Kollektivvertrages abziiglich allfal-
liger Verminderungen des Monatsgehaltes
aufgrund von Vereinbarungen im Sinne von
§ 8 Abs. 3 und 4 dieses Kollektivvertrages. Bei
Angestellten, denen ein Gehalt aufgrund der
Betriebsvereinbarung vom 16. Juli 1999 (ein-
schlieBlich einer allfalligen Gehaltszulage
gemaR § 7 dieser Betriebsvereinbarung), ein
Ist-Gehalt gemaR einer kollektivvertraglichen
Ubergangsbestimmung oder einer einzelver-
traglichen Vereinbarung zusteht, stellt das
jeweilige Ist-Monatsgehalt die Bemessungs-
grundlage fiir die Sonderzahlung dar. Darii-
ber hinaus werden keine weiteren Entgelte,
Entschadigungen, geldwerte Vorteile oder
sonstige Vergiitungen wie Uberstundenver-
giitungen usw. in die Bemessungsgrund-
lage fiir die Sonderzahlung einbezogen.
Teilbeschaftigte Angestellte erhalten die
Sonderzahlung aliquot entsprechend des
dienstvertraglich vereinbarten Beschafti-
gungsausmales im Monat der Falligkeit der
Sonderzahlung.

(2) Fiir den Fall, dass der Angestellte im je-
weiligen Kalendervierteljahr nicht durchge-
hend Anspruch auf Gehalt hat, erfolgt eine
Aliquotierung der Sonderzahlungen. Allfal-
lige Differenzen gegeniiber bereits ausbe-
zahlten Sonderzahlungen (Ubergeniisse oder
Minderbeziige) werden nach Méglichkeit im
Folgemonat, spatestens jedoch nach Ablauf
des Kalenderjahres oder bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses im Zuge der Endabrech-
nung gegebenenfalls mittels Aufrechnung
gegen andere Anspriiche aus dem Dienstver-
haltnis ausgeglichen.



§ 11 Uberstundenvergiitung

(1) Vollbeschaftigten Angestellten, auf die

§ 14 Abs. 2 der Bundesforste-Dienstordnung

1986, BGBL. Nr. 298, anzuwenden ist und die

nicht unter § 9 Abs. 10 dieses Kollektivver-

trages fallen, steht fiir ausdriicklich angeord-

nete Uberstunden gemaR § 49 des Beamten-

Dienstrechtsgesetzes, die

1. nicht in Freizeit oder

2. gemalk § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 im Verhalt-
nis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden,
eine Uberstundenvergiitung zu.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst

1.im Fall des § 49 Abs. 4 Z 2 BDG 1979 die
Grundvergiitung und den Uberstundenzu-
schlag,

2.im Fall des § 49 Abs. 4 Z 3 BDG 1979 den
Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde

ist durch die Teilung des die Bemessungs-

grundlage bildenden Betrages durch die

4,33fache Anzahl der fiir den Angestellten

gemal § 48 Abs. 2 BDG 1979 geltenden Wo-

chenstundenzahl zu ermitteln.

(4) Als Bemessungsgrundlage fiir die Uber-

stundenverglitung gilt das Gehalt nach § 9

dieses Kollektivvertrages.

(5) Der Uberstundenzuschlag betragt

1. fiir Oberstunden auRerhalb der Nachtzeit
50% und

2. fiir Uberstunden wahrend der Nachtzeit
(22.00 bis 6.00 Uhr) 100% der Grundvergii-
tung.

(6) Ein Freizeitausgleich flir Werktagsiiber-

stunden ist bis zum Ende des sechsten auf

das Kalenderjahr der Leistung folgenden

Monats zuléssig. Die Uberstundenvergiitung

geblihrt bereits vor Ablauf dieser Frist, wenn

feststeht, dass ein Freizeitausgleich bis zum

Ablauf dieser Frist nicht maoglich sein wird.

(7) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstun-

denvergiitung ist, sofern durch Betriebsver-

einbarung oder dienstvertraglich schrift-

lich nichts anderes festgelegt wurde, das

Kalenderjahr. Die im Abrechnungszeitraum

geleisteten und nicht durch Zeitausgleich

ausgeglichenen Uberstunden sind zusam-
menzuzahlen. Fiir Bruchteile von Uberstun-
den, die gemal § 49 Abs. 4 Z2 und 3 BDG 1979
abgegolten werden, gebiihrt dem Angestell-
ten der verhaltnismaRige Teil der Uberstun-
denvergiitung.

(8) Reisezeiten (erforderliche Zeit der An-
bzw. Riickfahrt zu bzw. von einem Reiseziel)
werden bei Angestellten der Funktionsgrup-
penl1und |2 sowie bei Referenten der Funk-
tionsgruppe | 4 im Rahmen der gleitenden
Arbeitszeit 1:1 (zuschlagsfrei) auf die Nor-
malarbeitszeit angerechnet. Auf solche Zei-
ten zuriickzufiihrende Uberschreitungen der
Hochstgrenzen der Arbeitszeit sind zulassig.

(9) Soweit im Folgenden nichts anderes be-
stimmt ist, geblihrt dem Angestellten fiir
jede Stunde der Dienstleistung an einem
Sonntag oder gesetzlichen Feiertag an Stelle
der Uberstundenvergiitung eine Sonn- und
Feiertagsvergiitung.

(10) Die Sonn- und Feiertagsvergiitung be-
steht aus der Grundvergiitung nach Abs. 3
und einem Zuschlag.

(11) Der Zuschlag betragt fiir Dienstleistun-
gen bis einschlieBlich der achten Stunde 100
vH und ab der neunten Stunde 200 vH der
Grundverglitung.

(12) Ist bei Schicht- oder Wechseldienst re-
gelmaRig an Sonn- und Feiertagen Dienst zu
leisten und wird der Angestellte turnusweise
zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten un-
ter Gewahrung einer entsprechenden Ersatz-
ruhezeit eingeteilt, so gilt der Dienst an dem
Sonn- und Feiertag als Werktagsdienst; wird
der Angestellte wahrend der Ersatzruhezeit
zur Dienstleistung herangezogen, so gilt die-
ser Dienst als Sonntagsdienst.

(13) Bei Angestellten im Sinne des Abs. 1, die
teilbeschaftigt sind, liegen Uberstunden nur
insoweit vor, als das Ausmal} der Beschafti-
gung eines vollbeschaftigten Angestellten im
Abrechnungszeitraum nach Abs. 7 liberschrit-
ten wird.

(13a) Mehrarbeitsstunden  (Mehrdienstleis-
tungen von teilbeschaftigten Angestellten),

13
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die innerhalb eines Kalenderjahres durch
Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen
werden, sind nicht zuschlagspflichtig und
daher auch nicht durch zusatzliche Freizeit
auszugleichen. Durch Betriebsvereinbarung
oder schriftliche Vereinbarung mit dem
Angestellten kann ein langerer Durchrech-
nungszeitraum festgelegt werden. Somit sind
beispielsweise selbst mehrjahrige Sabbati-
cal-Modelle ohne Mehrarbeitszuschlag zu-
lassig.

Allfallige bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses offene Mehrarbeitsstunden sind mit
dem entsprechenden Zuschlag (25 %) abzu-
gelten.

(14) Die pauschale Abgeltung von Uberstun-
den (zum Beispiel in Form eines Uberstun-
denpauschales) ist zuldssig.

§ 12 Gewinnbeteiligung (Bonus)

Die Kollektivvertragspartner empfehlen, die
in den Vollanwendungsbereich des Kollek-
tivvertrages fallenden Angestellten und auch
die Lehrlinge durch eine Gewinnbeteiligung
im Sinne von § 3 Abs. 1 Z 35 EStG 1988 am
Konzernerfolg partizipieren zu lassen.

§ 13 Aufwandsentschadigungen
(1) Reisekosten- und Reiseaufwandsent-
schadigung:
Bei Dienstreisen werden dem Angestellten
die durch die Dienstreise verursachten Rei-
sekosten sowie der durch die Dienstreise
verursachte Mehraufwand nach MaBRgabe der
folgenden Bestimmungen ersetzt.
Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Ange-
stellte seinen Dienstort zur Ausfiihrung ei-
nes ihm erteilten Auftrages voriibergehend
verlasst. Keine Dienstreise liegt bei jenen
Dienstverrichtungen vor, die regelmaRige,
mit der Funktion verbundene Dienstpflich-
ten darstellen (dies gilt auch im Rahmen der
Regelkommunikation, insbesondere bei Be-
triebsbesprechungen oder Konferenzen).
Eine Tatigkeit in demselben Betrieb auRer-
halb des standigen Arbeitsplatzes gilt als Er-

flillung der regelmaBigen Dienstpflicht.
Als Dienstort im Sinne dieses Absatzes gilt
bei Revierleitern, Revierassistenten, Re-
vierjagern und Fischern der Ort in dem die
Dienstwohnung des Angestellten liegt. Fiir
alle anderen Angestellten gilt jene Ortsge-
meinde als Dienstort, in der sich die standige
Arbeitsstatte des Angestellten befindet.
Bei Revierleitern, Revierassistenten, Revier-
jagern und Fischern beginnt die Dienstreise
beim Verlassen der Dienstwohnung und en-
det mit der Riickkehr zur Dienstwohnung. Fiir
alle anderen Angestellten gilt diese Rege-
lung mit der MaRgabe, dass an die Stelle der
Dienstwohnung die standige Arbeitsstatte
des Angestellten tritt.
Z1 Reisekostenentschadigung:
Ist bei einer Dienstreise ein offentliches
Verkehrsmittel zu beniitzen, so werden
dem Angestellten die sich aus der Art des
von der OBf AG bestimmten Verkehrsmit-
tels ergebenden Aufwendungen ersetzt.
Z 2 Reiseaufwandsentschadigung:
a. Tagesgebiihr:
Flir die Bestreitung des mit der Dienst-
reise notwendigerweise verbundenen
personlichen Mehraufwandes fiir Verpfle-
gung und Unterkunft erhalt der Angestell-
te fiir je 24 Stunden Dienstreise die volle
Tagesgebiihr in der Hohe von € 26,40.
Bruchteile von weniger als fiinf Stunden
bleiben unberiicksichtigt.
Bei einer ununterbrochenen Abwesen-
heit von mehr als fiinf Stunden steht
dem Angestellten eine Tagesgebiihr in
der Hohe eines Drittels der vollen Tages-
gebuhr zu.
Bei einer ununterbrochenen Abwesen-
heit von mehr als acht Stunden steht
dem Angestellten eine Tagesgebiihr in
der Hohe von zwei Drittel der vollen Ta-
gesgeblihr zu.
Bei einer ununterbrochenen Abwesen-
heit von mehr als zwolf Stunden steht
dem Angestellten eine Tagesgebiihr in
der Hohe der vollen Tagesgeblihr zu.



Sofern der Angestellte wahrend der
Dienstreise keine Aufwendungen fiir Ver-
pflegung hat, weil die Verpflegung auf
Rechnung der OBf AG geleistet wird, re-
duziert sich die Tagesgebiihr wie folgt:
fiir das Friihstiick um 15%,
fiir das Mittagessen um 40 % und
fiir das Abendessen um 40 %, jeweils der
vollen Tagesgebiihr.
Bei Fortbildungsveranstaltungen, welche
die Verpflegung einschlieBen, besteht
kein Anspruch auf Tagesgebiihr.
Bei regelmdBigen AuRendiensttatigkei-
ten von Angestellten bei Forstbetrieben,
Nationalparkbetrieben und Forsttech-
nikbetrieben, auf die § 14 Abs. 1 der
Bundesforste-Dienstordnung anzuwen-
den ist, besteht innerhalb des territori-
alen Wirkungsbereiches des jeweiligen
Betriebes jedenfalls kein Anspruch auf
Tagesgebiihr.

b. Nachtigungsgebiihr:
Muss der Angestellte wahrend der
Dienstreise auBerhalb des Wohnortes
libernachten, erhdlt er eine Nachti-
gungsgebiihr in der Hohe von € 14,50.
Sofern dem Angestellten nachweislich
zwangslaufig hohere Auslagen fiir die
Ubernachtung entstehen, werden dem
Angestellten anstelle der Nachtigungs-
gebiihr die tatsachlichen Aufwendungen
fiir die Ubernachtung ersetzt. Sind in den
Aufwendungen fiir die Ubernachtung
auch die Kosten fiir das Frihstiick ent-
halten, reduziert sich die Nachtigungsge-
biihr bzw. der Kostenersatz um 15% der
vollen Tagesgebiihr.

Z 3 Auslandsdienstreisen:
Bei Auslandsdienstreisen kommen hin-
sichtlich der Tages- und Nachtigungsge-
biihren die jeweils hochsten Satze der
Reisegebiihrenvorschrift in der jeweils
geltenden Fassung zur Anwendung.

(2) Ubersiedlungsgebiihren:

Z1 Fir den Fall, dass der Angestellte an ei-
nen anderen Dienstort versetzt wird,

tragt die OBf AG den Aufwand der
tatsdchlichen Frachtkosten des Uber-
siedlungsgutes flir hochstens 8000 kg
oder 16 Lademeter Frachtgut und ersetzt
dem Angestellten die Reisekosten auf
der Grundlage der Kosten eines 6ffent-
lichen Verkehrsmittels.

Z2 Fiir sonstige mit der Ubersiedlung ver-
bundene Auslagen kann dem Angestell-
ten eine Umzugsvergiitung in der Hohe
von maximal 100% des im Monat der
Ubersiedlung gemaR § 9 zustehenden
Gehaltes (zuziiglich einer allfalligen Zu-
lage nach § 9 Abs. 16 dieses Kollektivver-
trages) gewahrt werden.

(3) Vergiitung fiir die dienstliche Beniitzung

des privaten Kraftfahrzeuges:

Fiir den Fall, dass dem Angestellten die Be-

niitzung des privaten Kraftfahrzeugs fiir

dienstliche Zwecke ausdriicklich genehmigt
wird, erhalt er hierfiir ein Kilometergeld, des-
sen Hohe schriftlich zu vereinbaren ist.

Mangels einer schriftlichen Vereinbarung

kommt das jeweils giiltige amtliche Kilo-

metergeld gemaR der Reisegebiihrenvor-
schrift zur Verrechnung. Voraussetzung fiir
die Abrechnung der Vergiitung ist in beiden

Fallen, dass die vom Angestellten fiir dienst-

liche Zwecke zuriickgelegten Wegstrecken

liickenlos in einem - auch steuerrechtlichen

Vorschriften - entsprechenden Fahrtenbuch

aufgezeichnet werden.

§ 14 Urlaub

(1) Fiir den Anspruch des Angestellten auf
den Urlaub und die Pflegefreistellung sind
die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes,
BGBL. Nr. 390/1976, mit folgenden Abweichun-
gen anzuwenden:

(2) Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr. Das
UrlaubsausmaR wird wertneutral in Arbeits-
tage umgerechnet. Bei einer Fiinftagewoche
treten an die Stelle von 30 Werktagen daher
25 Arbeitstage. In dem Kalenderjahr, in dem
das Dienstverhaltnis begriindet wurde, be-
tragt das UrlaubsausmaR fiir jeden begon-

15



16

nenen Monat des Dienstverhdltnisses ein
Zwolftel des jahrlichen AusmaRes. Ist die ge-
setzliche Wartezeit zur Ganze erfiillt, gebiihrt
der volle Urlaub.

(3) Sofern sich bei der Berechnung des Ur-
laubsanspruches im Ergebnis Bruchteile von
Arbeitstagen ergeben, wird das Berechnungs-
ergebnis auf halbe Arbeitstage aufgerundet.
(4) Die Erhohung des UrlaubsausmaRes ge-
malk § 2 Abs. 1 des Urlaubsgesetzes steht
dem Angestellten erstmals in jenem Kalen-
derjahr zu, in den der iiberwiegende Teil des
Arbeitsjahres fallt.

(4a) Angestellten, die nachweislich begiins-
tigte Behinderte im Sinne des Behinderten-
einstellungsgesetzes sind (Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 %), und aus diesem
Grund zufolge anderer Rechtsvorschriften,
Regelungen oder Vereinbarungen noch kei-
nen Anspruch auf Erhohung des Urlaubsan-
spruches haben, erhoht sich der jahrliche Ur-
laubsanspruch um einen Arbeitstag. Gebiihrt
der gesetzliche Urlaubsanspruch nur anteilig,
wird auch ein nach diesem KV zustehender
zusatzlicher Urlaubstag anteilig berechnet
(,Rappenrundung” auf einen halben Tag):
Bei Berechnungsergebnissen bis 0,24 besteht
kein Anspruch, von 0,25 bis 0,74 besteht ein
Anspruch auf einen halben, ab 0,75 besteht
Anspruch auf einen vollen Urlaubstag. Hin-
sichtlich des Verbrauches und der Verjahrung
dieses zusatzlichen Urlaubsanspruches kom-
men die jeweils geltenden Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes zur Anwendung.

(5) Der Berechnung des Urlaubsentgeltes ist
jenes Gehalt nach § 9 dieses Kollektivvertra-
ges (zuzliglich einer allfalligen Zulage nach
§ 9 Abs. 16 dieses Kollektivvertrages und ei-
ner allfilligen pauschalierten Uberstunden-
vergiitung gemal § 11 Abs. 14 dieses Kollek-
tivvertrages) zu Grunde zu legen, das dem
Angestellten gebiihrt hatte, wenn er den Ur-
laub nicht angetreten hatte.

(6) Fiir die Bemessung des Urlaubsausma-
Bes kommt die Beschrankung hinsichtlich
des HochstausmaRes der Anrechnung von

Dienstzeiten nach § 3 Abs. 3 des Urlaubsge-
setzes hinsichtlich der Dienstzeiten gemaR
§ 3 Abs. 2 Z 1 des Urlaubsgesetzes nicht zur
Anwendung.

(7) Wahrend des bestehenden Dienstverhalt-
nisses ab 1. Janner 2008 zurlickgelegte Zeiten
eines gesetzlichen Karenzurlaubes nach den
Bestimmungen des MSchG oder VKG werden
in Bezug auf die Erhdhung des Urlaubsaus-
mafRes voll angerechnet.

(8) Dem Angestellten ist auf sein Ansuchen im
Anschluss an den Bezug eines Familienzeit-
bonus fiir langstens ein Monat ein weiterer
Karenzurlaub zu gewahren, wenn er mit dem
Kind (den Kindern) und der Mutter im ge-
meinsamen Haushalt lebt. Der Angestellte hat
Beginn und Dauer des Karenzurlaubes spates-
tens eine Woche vor dem beabsichtigten An-
tritt zu melden und alle anspruchsrelevanten
Umstande unverziiglich nachzuweisen.
Sofern und solange dem Angestellten fiir die
Dauer eines solchen Karenzurlaubes keine
Sozialversicherungsleistungen oder ver-
gleichbare offentlich-rechtliche Leistungen
zustehen, erhdlt der Angestellte wahrend
eines solchen Karenzurlaubes anstelle des
Gehalts unabhdngig vom dienstvertraglichen
Beschaftigungsausmaf ein monatliches Pau-
schalgehalt von brutto € 500,00.

Dieses Pauschalgehalt erfahrt durch kiinftige
Kollektivvertrage nur dann eine Anderung,
wenn dies durch das jeweilige Kollektivver-
tragsiibereinkommen ausdriicklich bestimmt
wird.

Nimmt der Angestellte einen solchen Karenz-
urlaub fiir einen kiirzeren Zeitraum als einen
Monat in Anspruch, wird das Pauschalgehalt
anteilig berechnet.

Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der
gemeinsame Haushalt mit dem Kind (den
Kindern) und der Mutter aufgehoben wird.
Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Ansprii-
che, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten, im Ubrigen wie eine Karenz nach
dem Vater-Karenzgesetz - VKG zu behandeln.



§ 15 Beendigung des
Dienstverhaltnisses

(1) Hinsichtlich der Beendigung des Dienst-
verhaltnisses (Zeitablauf, Kiindigung, vorzei-
tige Auflosung etc.) gelten die Bestimmungen
des Gutsangestelltengesetzes.

(2) Wahrend des bestehenden Dienstverhalt-
nisses ab 1. Janner 2019 zurlickgelegte Zeiten
eines gesetzlichen Karenzurlaubes nach den
Bestimmungen des MSchG oder VKG werden
in Bezug auf die Dauer der Kiindigungsfrist
voll angerechnet.

§ 16 Betriebliche Mitarbeitervorsorge
(1) Die Bestimmungen des Betrieblichen Mit-
arbeitervorsorgegesetzes (BMVG), in der je-
weils geltenden Fassung, sind fiir alle Dienst-
verhaltnisse anzuwenden, deren vertraglich
vereinbarter Beginn nach dem 31. Dezember
2002 liegt.

(2) Fiir alle iibrigen Angestellten gelten inso-
weit die Abfertigungsregelungen des Gutsan-
gestelltengesetzes in der jeweils geltenden
Fassung weiter, als nicht die Anwendung des
BMVG im Sinne der jeweils geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen mit dem Angestellten
schriftlich vereinbart wird. Dienstzeiten, die
der Mitarbeiter in einem unmittelbar voran-
gehenden Dienstverhiltnis zu der OBf AG bzw.
zum Rechtsvorganger Bund/Wirtschaftskorper
Osterreichische Bundesforste zuriickgelegt
hat, werden fiir die Abfertigung nur dann an-
gerechnet, wenn der Angestellte fiir diese Zei-
ten nicht bereits eine Abfertigung erhalten hat.
Wird das Dienstverhaltnis eines Angestellten,
der in den Vollanwendungsbereich von § 22
des Gutsangestelltengesetzes fallt, durch
vorzeitigen Austritt gemaR §§ 22a Abs. 3 oder
22a Abs. 4 des Gutsangestelltengesetzes
oder durch Kiindigung gemaR § 22a Abs. 4a
des Gutsangestelltengesetzes beendet, so
geblihrt abweichend von § 22a Abs. 3 des
Gutsangestelltengesetzes die aufgrund der
Dienstzeit maRgebliche volle Abfertigung.
Wird das Dienstverhaltnis eines Angestellten,
der bis zuletzt in den Vollanwendungsbereich

von § 22 Gutsangestelltengesetz gefallen ist,
durch Tod aufgeldst, so gebiihrt den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser
gesetzlich verpflichtet war, abweichend von
§ 22 Abs. 6 des Gutsangestelltengesetzes die
aufgrund der Dienstzeit maRgebliche volle
Abfertigung.

Fiir den Fall, dass ein solcher Angestellter
keine gesetzlichen Erben hinterlasst, zu de-
ren Erhaltung er im Zeitpunkt seines Todes
gesetzlich verpflichtet war, gebiihrt der Wit-
we bzw. dem Witwer des Angestellten die
Abfertigung unabhangig davon, ob der Ange-
stellte zu deren Erhaltung im Zeitpunkt sei-
nes Todes gesetzlich verpflichtet war.

(3) Fiir den Fall des Ablebens eines dem Voll-
anwendungsbereich dieses Kollektivvertra-
ges unterliegenden Angestellten wahrend
des Dienstverhaltnisses, liegt es im Ermes-
sen der OBf AG an den (Ehe-)Partner oder ein
Kind im Sinne des § 106 EStG 1988 freiwillige
Zuwendungen zu den Begrabniskosten (z.B.
Grabstein, Beerdigung, Totenmahl) zu leis-
ten. Die Entscheidung liber den Anfall und
die Hohe einer solchen Zuwendung (maximal
brutto € 7.000,00) erfolgt im Einzelfall durch
den jeweiligen leitenden Angestellten.

§ 17 Pensionskasse

(1) Die OBf AG verpflichtet sich, zu Gunsten
der Angestellten, die in den Geltungsbereich
dieses Kollektivvertrages fallen, mit Ausnah-
me des Personenkreises gemaR § 1Abs. 5 und
§ 1 Abs. 6 dieses Kollektivvertrages, und die
mindestens ein ununterbrochenes Dienstjahr
bei der OBf AG aufweisen, nach den Grund-
satzen einer beitragsorientierten Vereinba-
rung monatliche Beitrage an eine Pensions-
kasse zu leisten.

(2) Voraussetzung fiir die Entrichtung von
Beitragen ist ein unbefristetes und ungekiin-
digt aufrechtes Dienstverhaltnis.

(3) Zeiten, in denen der Angestellte gegen
Entfall des Gehaltes von der Dienstleistung
karenziert ist, werden nicht als Dienstzeiten
angerechnet. Die Karenzierung gilt jedoch
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nicht als Unterbrechung der Dienstzeit im
Sinne von Abs. 1.

(4) Die naheren Regelungen werden durch Be-
triebsvereinbarung, abgeschlossen zwischen
dem Vorstand und dem Zentralbetriebsrat
der OBf AG, getroffen.

(5) Hinsichtlich des Einstellens, des Aus-
setzens oder der Einschrankung der Bei-
tragsleistung behalt sich die OBf AG die
Gestaltungsmoglichkeiten nach dem Be-
triebspensionsgesetz vor.

§ 18 Erloschen von Anspriichen

Anspriiche auf Entgelte, Aufwandsentscha-
digungen und Abfertigungen bzw. deren
Riickforderung, die schriftlich nicht geltend
gemacht wurden, erloschen mit Ablauf von
sechs Monaten, nachdem sie entstanden sind.

§ 19 Schlussbestimmungen

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertra-
ges gelten fiir Angestellte, die in den An-
wendungsbereich dieses Kollektivvertrages
fallen, ausschlieflich die Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages. Insbesondere die
Bestimmungen des Kollektivvertrages gemaR
§ 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996
(Kollektivvertrag  Bundesforste-Dienstord-
nung) finden im Geltungsbereich dieses Kol-
lektivvertrages daher keine Anwendung.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages

sind Betriebsvereinbarungen und Einzelver-

trage, die innerhalb des Regelungsbereiches
des Kollektivvertrages gemaR § 13 Abs. 6 des

Bundesforstegesetzes 1996 (Bundesforste-

Dienstordnung) abgeschlossen wurden, im

Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages

nicht mehr anzuwenden.

(3) GemaR § 29 ArbVG wird der zuldssige Re-

gelungsbereich von Betriebsvereinbarungen

wie folgt erweitert:

a. Regelung der Mobilitdat von Angestellten
nach wirtschaftlichen, rechtlichen und
okologischen Gesichtspunkten, insbeson-
dere betreffend Jobtickets, Fahrtkosten-
zuschiisse, Anschaffung, Ausstattung und
Beniitzung von Dienstfahrzeugen (ein-
schlieBlich der Bedingungen einer allfalli-
gen Privatnutzung),

b. Systeme der Beteiligung der Angestellten
und Lehrlinge am Konzernerfolg (Gewinn-
beteiligungen im Sinne von § 12 KV).

c. Bedingungen fiir die Inanspruchnahme der
nach dem ALVG forderbaren Altersteilzeit
oder Teilpension.

Vorstehende Betriebsvereinbarungen werden
im Sinne des ArbVG zwischen der Unterneh-
mensleitung und dem Zentralbetriebsrat der
OBf AG abgeschlossen.

Purkersdorf, am 20. Dezember 2022

Fiir die Osterreichischen Bundesforste AG:

Mag. Georg Schoppl e.h.

Dipl-Ing. Andreas Gruber e.h.

Fiir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund -
Gewerkschaft Offentlicher Dienst:
Norbert Schnedl e.h.

Ing. Josef Treiber e.h.

Ing. Andreas Freistetter e.h.

Bundesvertretung Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft



ANLAGE A ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE DER OBF-AG

(giiltig 1. Janner 2023 bis 31.12.2023)

ENTGELTE und ENTSCHADIGUNGEN fiir Personen nach § 1 Abs. 5 des KV

Personenkreis

Kaufmannische Lehrlinge Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt:
(Biirokauffrau/-mann) im 1. Lehrjahr: 1.037,82 Euro
(lit. a.) im 2. Lehrjahr: 1.314,02 Euro

im 3. Lehrjahr: 1.797,65 Euro
Jager- und Fischereilehrlinge Das monatliche Lehrlingseinkommen betragt:
(lit. a.) im 1. Lehrjahr: 1.037,82 Euro

im 2. Lehrjahr: 1.314,02 Euro
im 3. Lehrjahr: 2.216,88 Euro

Praktikantinnen Die monatliche Entschadigung betragt

(lit. b.) 898,55

Ferialangestellte und sonstige Das monatliche Entgelt eines/r Vollbeschaftigten betragt
Aushilfskrafte (lit. c.) 1.411,64
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ANLAGE B ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE DER OBF AG

20

(giiltig ab 1. Janner 2019)

Innendienst  Zugeordnete Funktionen

Allround-Mitarbeiter in Freizeit- und Tourismusbetrieben, -teilbetrieben bzw.
-funktionen, die Servicetatigkeiten verrichten, wie Kassa, Biiroarbeiten, bei der
Kundenbetreuung mitwirken, insbesondere bei Info-Standen, im Verkauf, bei
Fihrungen, in der Gastronomie, bei Bedarf auch manuelle Tatigkeiten ausfiihren,
inshesondere Vorbereitung und Betreuung von Veranstaltungen sowie Aufgaben der
Instandhaltung, Raum- und Gartenpflege wahrnehmen

Biiromitarbeiter und Sachbearbeiter, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen fachliche oder administrative Arbeiten selbstandig erledigen und die
funktionsspezifischen Zusatzqualifikationen aufweisen

Biiroleiter

Referenten in der Unternehmensleitung, die iiber fachliche
Entscheidungskompetenz und hinsichtlich der Planung und Organisation ihrer
Aufgaben iber einen hohen Handlungsspielraum verfiigen und selbstandig
fachlich besonders komplexe und verantwortungsvolle, das Gesamtunternehmen
betreffende Aufgaben erfiillen, fiir die iblicherweise der Abschluss eines Studiums
an einer Universitat oder Hochschule Voraussetzung ist und die besondere,
einschlagige Zusatzqualifikationen benotigen

Referenten im Sinne der Funktionsgruppe | 4 zusatzlich mit strategischen, das
Gesamtunternehmen entscheidend beeinflussenden Aufgabenstellungen, die sich
aus unmittelbaren Zielvorgaben des Vorstandes ableiten und die weit {iber das
Ausbildungsniveau im Sinne der Funktionsgruppe | 4 hinausgehende fachliche
Kompetenzen erfordern

Geschaftsfeldentwickler mit strategischen, das Gesamtunternehmen entscheidend
beeinflussenden Aufgabenstellungen, die sich aus unmittelbaren Zielvorgaben des
Vorstandes ableiten, mit weitreichenden fachlichen Kompetenzen

Leiter von Stabsstellen und Geschaftsbereichen




AuBendienst Zugeordnete Funktionen

A1l R.ewerjager
Fischer
Funktionsstufe 1:
Assistenten ohne Staatspriifung bis zum vollendeten 3. Funktionsjahr bei der OBf
AG
Funktionsstufe 2:

A2 Assistenten nach erfolgreicher Ablegung der Staatspriifung,
spatestens jedoch ab Beginn des 4. Funktionsjahres als Assistent bei der OBf AG
Funktionsstufe 3:
Assistenten nach einer dreijahrigen Zugehorigkeit zu der Funktionsstufe 2,
Spezialisten bis zum vollendeten 3. Funktionsjahr bei der OBf AG
Funktionsstufe 1:
Spezialisten ab Beginn des 4. Funktionsjahres als Spezialist bei der OBf AG
Funktionsstufe 2:
Spezialisten im Sinne der Funktionsstufe 1 der Funktionsgruppe A 3 (friihestens
ab Beginn des 4. Funktionsjahres als Spezialist bei der OBf AG) zusatzlich mit

A3 Ergebnis- und Budgetverantwortung fiir ihren Fach- bzw. Geschaftsbereich,
Handlungsvollmacht, Fiihrungsverantwortung und strategischen, den jeweiligen
Geschiftsbereich entscheidend beeinflussenden Aufgabenstellungen fiir die
liblicherweise der Abschluss eines Studiums an einer Universitat bzw. Hochschule
oder eine einschlagige Berufserfahrung Voraussetzung ist (vorstehende
Voraussetzungen miissen liberwiegend (im Sinne eines entsprechenden
Gesamtbildes) erfiillt sein
Revierleiter

AL Einsatzleiter der Forsttechnik
Holzernteleiter in Forstbetrieben
Leiter von Forsteinrichtungsteams

AS Leiter von Forstbetrieben, Nationalparkbetrieben und anderen Profitcentern
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ANLAGE C ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE DER OBF AG

22

vom 17.5.1999

OBf AG, Kollektivvertrag, Gehaltsstaffel + Zulagen

giiltig von 1.1.2023 bis 31.12.2023 (Betrdge in Euro; Monatsheziige)

Funktionsgruppen
Bezeichnung | Allround-MA Biiro- Biiroleiter/ Referenten/ | Stabsstellen-/
(giltauchin | Freizeit-und mitarbeiter, Referenten Geschafts- Geschafts-
weibl. Form) Tourismus | Sachbearbeiter feldentw. bereichsl.
Gehalts-/ 11 12 14 15 16
Funktions-
stufe
1 1.874,17 2.607,23 3.854,39 5.092,93 7.415,39
2 1.966,16 2.817,14 4.174,76
3 2.058,16 2.957,06 4.374,84
4 2.150,14 3.070,00 4.535,65
5 2.242,15 3.160,84 4.654,72
6 2.334,14 3.228,35 4.755,37
7 2.426,13 3.289,73 4.856,04
8 2.518,13 3.337,59 4.935,82
9 2.610,11 3.386,71 5.015,61
10 2.702,11 3.423,54 5.075,76




Revierjager/ (Revier-) Spezialist Revierleiter/ Betriebs-,
Fischer Assistent/ Einsatzleiter/ | Profitcenter-
Spezialist Holzerntel. leiter
Al A2* A3* A4 A5
3.031,95 2.890,75 4.394,48 5.339,67 7.415,39
3.115,01 3.139,95 5.011,92
3.198,07 3.779,51
3.281,14
3.364,21
3.447,27
3.530,34
3.613,40
3.696,47
3.779,51

* Funktionsstufen, die nicht eine automatische zeitliche Vorriickung bedeuten

Zulage gemaR § 9 Abs. (16) des KV (Betriebsleiter-Stv.-Zulage), monatlich 277,56

Zulage gemaR § 9 Abs. (16) des KV (Biiroleiterzulage), monatlich

392,34
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ANLAGE B ZUR BETRIEBSVEREINBARUNG

2%

Migration vom 16.7.1999

giiltig von 1.1.2023 bis 31.12.2023
(Betrdge in Euro)

OBf AG, Migrationsbetriebsvereinbarung,

Gehaltsstaffel + Zulagen

Funktionsgruppen
Stufe 15 16 A5
1 4.749,24 7.415,39 7.415,39
2 4.749,24 7.937,08 7.937,08
3 5.015,61 8.460,00 8.460,00
4 5.015,61 8.982,90 8.982,90
5 5.337,19 9.505,84 9.505,84
6 5.337,19 10.028,75 10.028,75
7 5.764,38
8 5.764,38
9 6.030,75
10 6.030,75
11 6.244,34
12 6.244,34
13 6.405,13
14 6.405,13
15 6.537,70
16 6.537,70
17 6.671,52
18 6.671,52
19 6.778,32
20 6.778,32
21 6.885,11
22 6.885,11
23 6.964,89
24 6.964,89
25 7.045,90
26 7.045,90
27 7.098,69
28 7.098,69
29 7.152,70
30 7.152,70
31 7.205,48
32 7.205,48
33 7.258,27
34 7.258,27
35 7.312,27
36 7.312,27
37 7.363,83
38 7.363,83
39 7.415,39
| Migrationszulage fiir 12: 136,12




Gehaltsbander aus dem KV-Angestellte Gehaltshander aus dem KV-Angestellte

in der Form bis 31.12.2003 in der Form bis 31.12.2012
Funktionsgruppen Funktionsgruppen
Stufe A2 A3 AL 12 | 4 Al

1 3.418,62 4.081,48 4.749,24 2.305,26 3.418,62 2.441 51
2 3.418,62 4.081,48 5.015,61 2.305,26 3.418,62 2.441,51
3 3.562,24 4.215,26 5.281,97 2.443,96 3.613,80 2.545,83
4 3.562,24 4.215,26 5.550,80 2.443,96 3.613,80 2.545,83
5 3.737,76 4.374,84 5.817,16 2.607,23 3.854,39 2.671,07
6 3.737,76 4.374,84 6.084,77 2.607,23 3.854,39 2.671,07
7 3.972,23 4.588,42 2.817,14 4.174,76 2.838,01
8 3.972,23 4.588,42 2.817,14 4.174,76 2.838,01
9 4.118,31 4.722,24 2.957,06 437484 294234
10 4.118,31 4.722,24 2.957,06 4.374,84 2.942 34
11 4.236,13 4.829,03 3.070,00 4.535,65 3.024,58
12 £4.829,03 3.070,00 4.535,65 3.024,58
13 4.,908,83 3.160,84 4.654,72 3.087,19
14 4,908,83 3.160,84 4.654,72 3.087,19
15 4.975,10 3.228,35 4.755,37 3.138,75
16 4,975,10 3.228,35 4.755,37 3.138,75
17 5.042,61 3.289,73 4.856,04 3.191,53
18 5.042,61 3.289,73 4.856,04 3.191,53
19 5.095,39 3.337,59 4.935,82 3.234,49
20 5.095,39 3.337,59 4.935,82 3.234,49
21 5.149,40 3.386,71 5.015,61 3.274,99
22 5.149,40 3.386,71 5.015,61 3.274,99
23 5.188,69 3.423,54 5.075,76 3.305,70
24 5.188,69 3.423,54 5.075,76 3.305,70
25 5.229,20 3.459,12 5.135,90 3.337,59
26 5.229,20 3.459,12 5.135,90 3.337,59
27 5.256,20 3.483,67 5.175,18 3.358,47
28 5.256,20 3.483,67 5.175,18 3.358,47
29 5.281,97 3.508,22 5.215,69 3.379,34
30 5.281,97 3.508,22 5.215,69 3.379,34
31 5.308,99 3.532,78 5.256,20 3.401,42
32 5.308,99 3.532,78 5.256,20 3.401,42
33 5.337,19 3.557,33 5.295,49 3.421,06
34 5.337,19 3.557,33 5.295,49 3.421,06
35 5.364,22 3.580,65 5.337,19 3.44194
36 5.364,22 3.580,65 5.337,19 3.44194
37 5.388,77 3.605,19 5.377,71 3.464,04
38 5.388,77 3.605,19 5.377,71 3.464,04
39 5.417,01 3.628,52 5.417,01 3.483,67
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ANSPRECHPERSONEN

ANSPRECHPERSONEN BEI DER
GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Bereichsleiter Kollektivvertrage
Mag. Johann Zohling

Telefon: 01/53 454-266

E-Mail: johann.zoehling@goed.at

Abteilungsleiter Kollektivvertrags-

und Arbeitsverfassungsrecht
Mag. Stefan Jochtl

Telefon: 01/53 454-262
E-Mail: goed.kv@goed.at

Leitender Zentralsekretar,

Leiter Personalabteilung

Dr. Martin Holzinger

Telefon: 01/53 454-261

E-Mail: martin.holzinger@goed.at

WEITERE INFORMATIONEN AUF GOED.AT



ANSPRECHPERSONEN BEI DER
BUNDESVERTRETUNG

Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft
Bundesvertretung 6
Vorsitzender Josef Treiber
Telefon: 01/53 454-311, 312
E-Mail: josefitreiber@goed.at

Osterreichische Bundesforste AG
Zentralbetriebsrat

Ing. Andreas Freistetter

Telefon: 02231/600-5040

E-Mail: andreas.freistetter@bundesforste.at
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Du bist noch nicht dabei?

GOD-Mitglied werden ist ganz einfach!

Fiille nebenstehende GOD-Mitgliedsanmeldung aus oder kontaktiere

deine zustandige Gewerkschaftsvertretung, Personalvertretung oder die
Betriebsratinnen an deiner Dienststelle. Eine aktive Mitgliedschaft bringt dir
finanzielle Vorteile, die du auf goedvorteil.at findest, Zugriff auf relevante
Gesetzestexte und Publikationen in der GOD-App, Fachimpuls-Videos auf
unserer Website und viele weitere Vorteile.

Einfach den QR-Code scannen
und das Mitgliedsanmeldeformular
auf der Website unter

goed.at/mitgliedwerden ausfiillen.

CLEDERANME Ding

Dein Ansprechpartner

bei der GOD:

Hannes Taborsky
Bereichsleiter Schulung,
Mitgliederwerbung

und -betreuung,
TeinfaltstraBe 7,

1010 Wien

Tel.: +43/1/534 54-286
hannes.taborsky@goed.at




= |
GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
DIENST

Mitgliedsanmeldung

1010 Wien, TeinfaltstraRe 7, Tel.: 01/53 454 139, E-Mail: mv@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel (vorangestellt) Anrede Geschlecht weiblich
Familienname, Vorname mannlich
Akad. Titel (nachgestellt) Staatsbiirgerschaft divers
inter
Wohnadresse
offen
PLZ ort
keine Angabe
Telefonnummer SV-Nr./Geb.-Datum
E-Mail Beitritt ab

Ich willige ein, dass die GOD mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren darf,

um iiber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Biicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und

sonstige Informationen zu iibermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Beamtin

Beschaftigt bei (Dienststelle)
Bezugsauszahlende Stelle
Personalnummer

Anschrift Dienststelle

PLZ Ort

Vertragshedienstete/r
Angestellte/r

Lehrling

Studentin, Schiilerin

Sonstige:

Bundesvertretung Be
Waren Sie bereits Mitglied des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945?
Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft?

Angabe der Mitgliedsnummer

treuerin/Werberin

Ja Nein

I:' Ich bestatige, die umseitige Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter oegb.at/datenschutz)

zur Kenntnis genommen zu haben.

Beitragseinbehalt durch den Dienstgeber

Ich erklare mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den/die Dienstgeberln, Arbeitgeberln von meinem Bezug/Gehalt/Lohn/
Lehrlingsentschadigung bzw. durch die PVA/pensionsauszahlende
Stelle von meiner Pension einbehalten und tiberwiesen wird; und ich
deshalb meine Einwilligung erteile, dass meine im Zusammenhang
mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten

(dies sind in jeweils aktueller Form die oben angegebenen Daten)
von meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft verarbeitet werden
diirfen und ermachtige den/die Arbeitgeberln, diese Daten an den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft ~Offentlicher
Dienst zu iibermitteln. Diese Einwilligung kann jederzeit gegeniiber der
GOD widerrufen werden.

GOD Ort, Datum

Unterschrift



— L1 ° °
GOD:::: Mitgliedsanmeldung
OFFENTLICHER
DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, Tel.: 01/53 454 139, E-Mail: mv@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Datenschutzerklarung

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir
Sie iiber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Informa-
tion, wie die GOD/der OGB mit Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen angegebenen Daten
mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer lhrer Mitglied-
schaft bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist
Ihre Mitgliedschaft in der GOD/im OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafiir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch die GOD bzw. den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdriick-
lichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber der GOD/dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte
auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach unzuldssige
Verarbeitung Ihrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Datenschutzbehdrde (dsb.gv.at)
als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iiber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
Teinfaltstrale 7,1010 Wien
Telefon: 01/534 54-0; E-Mail: goed@goed.at

Den Datenschutzbeauftragten des OGB erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

Information iiber die Beitragshohe

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttomonatsbezuges, hochstens jedoch 1% des Referenzbetrages gem.

§ 3 Abs. 4 GehG.

Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar, im Fall des Abzuges durch den/die Dienstgeberin wird dies sofort wirksam.

Ein reduzierter Fixbeitrag gilt fiir:

+ Studentinnen, Arbeitslose, auBerordentliche Karenzurlaube und Krankenstande ohne Beziige: € 1,80 monatlich.

« Schiilerinnen, Lehrlinge, Verwaltungsassistentinnen, Krankenpflegeschiilerinnen und Prasenzdienerinnen im
Ausbildungsdienst (PiAD): € 1,10 monatlich.
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Mit unserem Newsletter stets Oder bleib mit dem Telegram-
liber unsere Aktionen und Infodienst am Laufenden.
Kampagnen informiert: Immer up to date: goed_bot
goed.at/newsletter (in der App Telegram).

Weitere Informationen unter Folge uns auf . 4 ﬁ 0
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