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Vec: Prava pomocnikov pri zbere a pofnohospodarskych robotnikov v pofhohospodarskych
podnikoch

Vazeny ¢len komory,

Hornorakuska komora polnohospodéarskych pracovnikov (HR KPP = 00 LAK) je zékonnym zastupcom
zaujmov vsetkych zamestnancov v polhohospodarstve a lesnictve v Hornom Rakusku. Kto je
zamestnany v polnohospoddarskom podniku v Hornom Rakusku, stava sa automaticky ¢lenom komory
00 LAK. V spolupréci so vietkymi Uradmi (verejna sluzba zamestnanosti, rakuska zdravotna poistoviia,
financnd policia a inSpekcia polnohospodarstva a lesnictva) chceme predchadzat nedorozumeniam v
oblasti sezénnych polnohospodarskych ¢innosti, a preto vas informujeme o vasich pravach, ktoré sa
tykaju odmenovania, ochrany zamestnancov a minimalneho Standardu ubytovania. Hlavnou Ulohou
komory OO LAK je bezplatnd podpora ¢lenov komory v otazkach pracovného prava.

Pre vSetky pracovnopravne vztahy medzi pomocnikmi pri zbere a polnhohospodarskymi robotnikmi
platia nasledujuce zasady:

1. Mesacna minimalna mzda (brutto) zavisi od uzavretej dohody o odmenovani
* €£1.576,00 pre pomocnikov pri zbere, pre sezénnych pracovnikov
*  £1.580,00 pre polnhohospodarskych robotnikov

Ak sa vyplati menej ako minimdlna mzda, hrozia vysoké pokuty.

2. Zamestnancom musia byt dorucené rozne pracovné dokumenty. Davajte hlavne
pozor, aby vas
* na zaCiatku pracovného pomeru prihladsil zamestnavatel do Rakuskej zdravotnej
poistovne a
*  vystavoval vdm mesacne vyplatnu pasku.

3. KaZdy zamestnanec md narok na dve mimoriadne mzdy rocne ("13. a 14. mesacnu mzdu") vZdy vo
vyske jednej mesacnej mzdy. Bez ohladu na dobu trvania zamestnania su mimoriadne mzdy

splatné ako alikvotna Ciastka mzdy.

4. Beina tyzdenna pracovna doba je pri zamestnani na plny Uvézok 40 hodin. Za nadcasy, ktoré
vzniknu, sa zvycajne vyplacaju priplatky k hodinovej mzde.
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5. Zamestnavatelia su povinni viest evidenciu o dochadzke.
Musite sa uistit, Ze vdm bola dorucena tato evidencia, a tieZ si uchovajte svoje vlastné rucne
zapisanej zaznamy o zaciatku a konci dennej pracovnej doby a pracovnych prestavkach.

6. Za odpracovany rok mate narok na pat tyZzdnov platenej dovolenky.
Za nevycerpanu dovolenku sa na konci pracovného pomeru vyplati ,nahrada za dovolenku®).

7. V pripade choroby mate nadalej narok na vypldcanie mzdy po istd dobu. Chorobu musite
bezodkladne nahlasit zamestnavatelovi. V pripade sporu by ste mali byt schopni preukazat, Ze ste
toto hlasenie odoslali. Na poziadanie zamestnavatela sa musi predlozit lekarske potvrdenie o
praceneschopnosti. Zahranicné lekdrske potvrdenie musite osobne predloZit v priebehu tyzdna
rakuskej zdravotnej poistovni alebo zaslat poStou, v opalnom pripade nebudd vyplatené
nemocenské davky.

8. Ak vam zamestndvatel poskytne ubytovanie, musi toto ubytovanie zodpovedat miestnemu
Standardu. BlizSie informdcie k tomu ndjdete v priloZenom informacnom liste.

Méte otazky alebo potrebujete pomoc s presadenim svojich narokov? Obrétte sa na nas: Telefénne
Cislo 0732 656 381-0

Kontakt: Tel.: 0732 656 381-0 Dohodnutie terminu
00 Landarbeiterkammer Fax: 0732 656 381-29 (v nemeckom alebo anglickom

Scharitzerstralle 9 e-mail: office@lak-ooe.at jazyku) nevyhnutné!
4020 Linz https://www.lak-ooe.at/
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