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Predmet: Prava pomocnih radnika u Zetvi i radnika na seoskim farmama

Veoma postovani ¢lanu Komore,

Komora radnika na farmama Pokrajine Gornja Austrija (OO LAK) je zakonski zastupnik interesa za sve
radnice i radnike u poljoprivredi i Sumarstvu u Gornjoj Austriji. Ko se zaposli u sluzbenom odnosu na
jednoj farmi u Gornjoj Austriji, automatski je ¢lan OO LAK. Mi Zelimo da u saradnji sa svim organima
(Sluzba za zaposljavanje, Fond za zdravstveno osiguranje Austrije, Finansijska policija i Inspekcija
poljoprivrede i Sumarstva) spre¢imo Zalbe u oblasti sezonskog rada na farmi i stoga Vas
obavestavamo o Vasim pravima u pogledu plaé¢anja nadnice, zastite radnika i minimalnih standarda
smestaja. Osnovni zadatak OO LAK je besplatna podrika ¢lanova Komore po pitanjima radnog prava.

Za sve radne odnose pomoc¢nih radnika u Zetvi i radnika na farmi vaze slededi principi:

1. Mesecna minimalna nadnica (bruto) zavisi od sklopljenog sporazuma o naknadi
* EUR 1.576,00 za pomocénog radnika u Zetvi, za sezonske radnike
* EUR 1.580,00 za radnika na farmi

Ako ispladuju manje od minimalne nadnice, poslodavci se suocavaju sa strogim kaznama.

2. Radnicima moraju biti razni Radni papiri uruceni. Posebno obratite paznju na to,

da Vam
e prilikom pocetka sluzbenog odnosa Prijava kod Fonda za zdravstveno osiguranje
Austrije i

* mesecno jedan obracun nadnice budu uruceni.
3. Svaki radnik ima pravo godisnje na dva posebna plac¢anja (,,13. i 14. Mesecna nadnica ") u visini
od jedne mesecne nadnice. Bez obzira na trajanje zaposlenja posebne isplate u svakom slucaju

dospevaju proporcionalno.

4. Nedeljno normalno radno vreme kod pune zaposlenosti iznosi 40 casova. Dodatak za
prekovremeni rad se obi¢no plac¢a na nadnicu po satu.
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5. Poslodavci su obavezni za vodenje Evidencije radnog vremena.
Proverite, da li su Vam ove evidencije urucene i dodatno vodite sopstvene rukom pisane
evidencije o pocetku i kraju dnevnog radnog vremena kao i uklju¢enim radnim pauzama.

6. Viimate pravo na pet nedelja plaéenog godiSnjeg odmora za radnu godinu.
Za neiskoriSc¢eni godisnji odmor se na kraju radnog odnosa odobrava obestecenje (,Naknada za
godisnji odmor*).

7. U slucaju bolesti imate pravo na zahtev za kontinuiranu isplati nadnice za jedan odredeni period.
Bolest morate bez odlaganja prijaviti poslodavcu. U slucaju nastalih sporova Vi treba da
dokaZete, da ste ovu prijavu podneli. Na zahtev poslodavca podnosi se lekarsko uverenje o
radnoj nesposobnosti. Inostrane lekarske potvrde morate obavezno sami predati u roku od jedne
nedelje kod Fonda za zdravstveno osiguranje Austrije odn. njima proslediti, u suprotnom nece
biti isplacena naknada za bolovanje.

8. Ukoliko Vam poslodavac stavlja na raspolaganje smestaj, isti mora odgovarati standardu koji je
uobicajen u mestu. BliZze informacije u vezi sa tim moZete preuzeti iz priloZenog informacionog
letka.

Imate pitanja ili Vam je potrebna pomo¢ kod ostvarenja Vasih zahteva? Obratite nam se putem:
telefona broj 0732 656 381-0

Kontakt: Tel.: 0732 656 381-0 Neophodno je zakazivanje
00 Landarbeiterkammer Fax: 0732 656 381-29 termina (na nemackom ili

Scharitzerstrale 9 e-mail: office@lak-ooe.at engleskom jeziku)!
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