OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

LAK

Dotyczy: Prawa pracownikéw zniwnych i rolniczych w gospodarstwach rolnych
Szanowni cztonkowie Izby,

Izba Pracownikdéw Rolnych Gérnej Austrii (OO LAK) jest ustawowym przedstawicielem intereséw
wszystkich pracownikéw w sektorze gospodarki rolnej i lesnej w Gdornej Austrii. Kazda osoba, ktora
zatrudniona jest w gospodarstwie rolnym w Gérnej Austrii w ramach stosunku pracy, staje sie
automatycznie cztonkiem OO LAK. We wspétpracy ze wszystkimi organami (Urzad ds. obstugi rynku
pracy, Austriacki Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych, Policja Finansowa oraz Inspektorat Rolnictwa i
Lesnictwa) chcemy zapobiegad niewtasciwym praktykom w zakresie sezonowej pracy w rolnictwie,
dlatego tez informujemy o przystugujacych Panstwu prawach dotyczacych wynagrodzenia, ochrony
pracownikéw i minimalnego wymaganego standardu zakwaterowania. Podstawowym zadaniem OO
LAK jest bezptatne wsparcie cztonkow izby w sprawach zwigzanych z prawem pracy.

Ponizsze zasady majg zastosowanie do wszystkich rodzajow stosunkdw pracy pracownikéw zniwnych i
rolnych:

1. Miesieczne wynagrodzenie minimalne (brutto) wynosi w zaleznosci od zawartej umowy o
wynagrodzenie
* 1.576,00 EUR dla pracownikdéw zniwnych, dla pracownikdéw sezonowych
e 1.580,00 EUR dla pracownikéw rolnych
Wyptacanie wynagrodzenia ponizej wynagrodzenia minimalnego zagrozone jest surowymi
karami dla pracodawcy.

2. Pracownik musi otrzymac rozne dokumenty dotyczgce pracy. Pracownik winien zwtaszcza zwrécicé
uwage, aby
* na poczatku stosunku pracy otrzymac zgtoszenie do Austriackiego Funduszu Ubezpieczen
Zdrowotnych oraz
*  co miesigc otrzymywac odcinek wynagrodzenia.
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3. Kazdy pracownik ma prawo do dwdéch wyptat specjalnych (,13. i 14. wynagrodzenie miesieczne”)
w  wysokosci kazdorazowo miesiecznego wynagrodzenia. Wyptaty specjalne przystuguja
kazdorazowo w sposéb proporcjonalny niezaleznie od stazu pracy.

4. Normalny tygodniowy czas pracy przy zatrudnieniu w petnym wymiarze godzin wynosi 40 godzin.
Za nadgodziny przystuguje co do zasady dodatek do stawki godzinowej.

5. Pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji czasu pracy. Pracownik winien sie
upewni¢, ze otrzymat te zapisy od pracodawcy. Ponadto pracownik winien prowadzi¢ wtasne
odreczne zapisy godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz wykorzystanych przerwy w pracy.

6. Pracownikowi przystuguje prawo do pieciu tygodni ptatnego urlopu w kazdym roku pracy.

Z tytutu niewykorzystanego urlopu przystuguje pracownikowi po zakonczeniu stosunku pracy
odszkodowanie ("zastepcze Swiadczenie urlopowe")

~

. W przypadku choroby pracownikowi przystuguje prawo do kontynuacji wyptaty wynagrodzenia
przez okreslony okres czasu. Przypadek choroby nalezy niezwtocznie zgtosi¢ pracodawcy. W
przypadku wszelkich sporéw pracownik winien by¢ w stanie wykaza¢, ze dokonat stosownego
zgtoszenia. Na zadanie pracodawcy nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do
pracy. Zagraniczne zaswiadczenia lekarskie nalezy ztozy¢ osobiscie lub przekazac do Austriackiego
Funduszu Ubezpieczen Zdrowotnych koniecznie w przeciggu jednego tygodnia, w przeciwnym
wypadku zasitek chorobowy nie zostanie wyptacony.

8. Oile pracodawca zapewnia zakwaterowanie, musi ono odpowiadac lokalnym standardom. Blizsze
informacje dostepne sg w zafgczonej ulotce informacyjne;.

Majg Panstwo jakie$ pytania? A moze potrzebujg Panstwo pomocy przy dochodzeniu swoich praw?
Prosimy o kontakt pod numerem telefonu:0732 656 381-0

Kontakt: Tel.: 0732 656 381-0 Wymagane wczesniejsze
00 Landarbeiterkammer Fax: 0732 656 381-29 umowienie sie nha wizyte (w

ScharitzerstraRRe 9 e-mail: office@lak-ooe.at jezyku niemieckim lub
4020 Linz https://www.lak-ooe.at/ angielskim)!
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