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Liebe Kammermitglieder,  

liebe Leserinnen und Leser,

das Seminarprogramm für 2022-2023 
steht, und wir sind zuversichtlich, dass 
wir nach zwei turbulenten Pandemie-
Jahren wieder den überwiegenden An-
teil an Seminaren in Präsenz abhalten 
können. Es ist uns in den zurückliegen-
den beiden Bildungssaisonen gut gelun-
gen, manche unserer Angebote in On-
line-Formate umzusetzen, doch freuen 
wir uns alle wieder auf Vor-Ort-Termine, 
bei denen sich das Gemeinschaftsge-
fühl besser entfalten kann.

Lassen Sie uns also nach vorne blicken 
auf ein Programm, das für Sie Angebote 
aus den Bereichen BR-Module, Rufsemi-
nare, Aus- und Weiterbildung sowie Ge-
sundheits- und Arbeitsschutz beinhaltet. 
Die Auswahl der Referenten garantiert 
dabei die inhaltliche Aktualität.

Die Aufgaben der Betriebsrätinnen und 
Betriebsräte sind umfassend und kom-
plex. Schöpfen Sie aus unserem Fortbil-
dungsangebot neues Wissen und netz-

werken Sie vor Ort. Jene, die die sechs 
BR-Module erfolgreich absolvieren, er-
halten zur Diplomübergabe ein prakti-
sches Tablet.

Wir laden Sie herzlich ein, unsere Aus- 
und Weiterbildungen im Rahmen der 
Qualitätsinitiative Ö-Cert zu besuchen. 
Nutzen Sie unser Angebot, um bei den 
Herausforderungen Ihrer Tätigkeiten 
unterstützt zu werden.

Zu guter Letzt sind wir immer über Lob, 
Kritik und Verbesserungsvorschläge 
dankbar. Egal, ob allgemeine oder kon-
krete Anregungen: Wir freuen uns über 
jede Rückmeldung, die uns hilft, besser 
zu werden. Über einen dafür auf unserer 
Website eingerichteten Bereich wird je-
des Feedback direkt und unkompliziert 
weitergeleitet.

Ich wünsche Ihnen viel Spaß beim Stö-
bern im Seminarprogramm 2022-2023!

OÖ Landarbeiterkammer

Tel: 0732 65 63 81, Fax: DW 29

Mail: office@lak-ooe.at
Abteilungs-DW:
Direktion DW 11, Abteilung Recht  
DW 22, Abteilung Finanzen DW 20, Ab-
teilung Förderungen DW 24

Bereichsbetreuung:  
Mag.a Sandra Schrank: 0664 596 36 37 

Gerhard Hoflehner: 0664 326 04 14

Hinweis: Zur einfacheren Lesbarkeit ver-
wenden wir im Seminarprogramm das 

generische Maskulinum und schließen 
dabei alle Geschlechter ein.

OÖ LAK Bildungsverein
Tel: 0732 600 273, Fax DW 12

Mail: bildungsverein@lak-ooe.at

NEUES WISSEN 
ERÖFFNET  
NEUE CHANCEN

Gerhard Leutgeb

Präsident der  
OÖ Landarbeiterkammer

© LAK
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Liebe Leserinnen und Leser,

unser Programm bietet sowohl für Be-
triebsräte als auch im Bereich der Aus- 
und Weiterbildung Möglichkeiten, die be-
rufliche Kompetenz weiterzuentwickeln. 
Die Professionalität unserer Referenten 
ist uns ein besonderes Anliegen. Unsere 
Angebote zeichnen sich aus durch hohe 
Qualität.

Aufgeschlossenheit gegenüber neuen 
Entwicklungen und Lernbereitschaft 
sind heute wichtige Voraussetzungen 
für den beruflichen Erfolg und die Sicher-
heit des Arbeitsplatzes.

Gerne unterstützen wir Sie darin, sich 
neue Kompetenzen anzueignen, Ihr Wis-
sen auszubauen und die Herausforde-
rungen des Berufsalltags mit neuen An-
regungen anzugehen. 

Zertifizierung:
Der Bildungsverein der OÖ Landarbei-
terkammer ist nach dem Gütesiegel für 
Erwachsenenbildungseinrichtungen und 
dem Ö-Cert zertifiziert und garantiert 
den Teilnehmern eine fundierte Aus- und 
Weiterbildung.

Nehmen Sie sich Zeit für  

Ihre Fortbildung!

INFOS ZUR 
ANMELDUNG
Für alle Veranstaltungen ist eine An-
meldung bis 14 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn erforderlich. Rechtzeiti-
ge Anmeldung ist für die Teilnahme 
bei der Veranstaltung notwendig. Da-
durch können wir Ihnen ein optimales 
Service garantieren. Beachten Sie bit-
te die Fördermöglichkeiten und unse-
re Geschäftsbedingungen.

Anmeldung unter:

0732 600 273 15 

bildungsverein@lak-ooe.at 

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm/

Ihre Ansprechpartnerinnen sind:

Seminarprogramm: 
GFin Sarah Schindler, BEd 
0732 600 273 26  

sarah.schindler@lak-ooe.at

Karola Schausberger 
0732 600 273 15  

karola.schausberger@lak-ooe.at

Förderungen: 

Rosemarie Jachs 
0732 656 381 24 

rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Der Bildungsverein der OÖ Land-
arbeiterkammer ermöglicht es, die 
beruflichen Entwicklungen aktiv zu 
gestalten. Wir laden Sie herzlich ein 
unser Bildungsangebot im Sinne der 
Wissenserweiterung intensiv und mit 
Begeisterung zu nutzen.

ZERTIFIZIERT 
SEIT 2015

GFin Sarah Schindler, BEd Karola Schausberger

IHR  
WUNSCH 
ZÄHLT ...
Wir freuen uns auf Anregungen 
und Ideen! Teilen Sie uns mit, wel-
che Themen wir für Sie professio-
nell aufbereiten dürfen:

www.lak-ooe.at/feedback

© LAK

PRAXISNÄHE - 
KOMMUNIKATION - 
FACHKOMPETENZ 

LUST AUF WISSEN SCHAFFT  
RAUM FÜR NEUE GEDANKEN.
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ANMELDUNG
Melden Sie sich an uns sichern  

Sie sich Ihre Teilnahme: 

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

WEITERBILDUNGEN 
FÜR BETRIEBSRÄTE

BETRIEBSRATS-MODULE 
Lehrgang in 6 Modulen für BetriebsrätInnen

Der Betriebsrat – erster Ansprechpartner in der Belegschaft

Mit der umfassenden Ausbildung bewahren Betriebsräte auch in herausfordern-
den Situationen einen kühlen Kopf. Die Themen sind allesamt speziell auf die Be-
triebsratsarbeit zugeschnitten. Zum Abschluss der Ausbildung erhält jeder Teilneh-
mende das Betriebsrats-Diplom und ein praktisches Tablet.

Modul I  
Grundzüge des  
Arbeitsrechts 

Mit einer Fülle an Rechtsvorschriften ist 
das Arbeitsrecht ein komplexes Thema. 
Wir vermitteln ein Grundverständnis 
von arbeitsrechtlich relevanten Themen 
in der praktischen BR-Arbeit.

Themen: Grundzüge des Arbeitsrechts, 
Aufbau der Rechtsordnung, Abfertigung 
(alt und neu), Arbeitszeit (Überstunden, 
Ruhezeiten, Feiertage), Urlaubsrecht 
(alt und neu), Pflegefreistellung, Auf-
lösung des Dienstverhältnisses (Arten 
der Auflösung)

Termin 1:

  Di, 04.10.2022, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Seminarkultur an der Donau 

Wesenufer 1 

4085 Wesenufer

Termin 2:

  Do, 26.01.2023, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Landhotel Schicklberg 

Schicklberg 1 

4550 Kremsmünster

Modul II 
Das Dienstverhältnis und  
das Sozialsystem

Erhalten Sie einen Überblick über das 
Dienstverhältnis und die Rahmenbedin-
gungen. Auch die Pensionsarten und 
welche Voraussetzungen im Einzelnen 
zu erfüllen sind, sind zentrales Thema.

Themen: Pflichten aus dem Dienstver-
hältnis, Dienstverhinderung, Dienstneh-
merhaftpflicht, Gleichbehandlung, „All 
in“ Vertrag, Arbeitnehmerschutz, Ar-
beitslosenversicherung, Altersteilzeit, 
Pensionsarten, Unfallversicherung, 
Krankenversicherung

Termin 1:

  Do, 13.10.2022, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Landhotel Schicklberg 

Schicklberg 1 

4550 Kremsmünster

Termin 2:

  Do, 16.02.2023, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Seminarkultur an der Donau 

Wesenufer 1 

4085 Wesenufer

Modul III 
Rechte und Pflichten  
des Betriebsrats

Neben der Vertretungsfunktion hat der 
BR auch eine Informations- und Kom-
munikationsfunktion. Er ist – einfach 
gesagt – das Bindeglied zwischen Be-
legschaft und Betriebsführung. 

Themen: Beteiligungsrechte, der BR 
als Kollegialorgan (Beschlussfassung, 
Sitzungen, etc.), Informationsfluss im 
Betrieb, Handhabung von Gesetzen, 
Verhältnis zwischen Betriebsinhaber 
und BR, besonderer Kündigungsschutz, 
allgemeine Grundsätze einer BR-Wahl

Termin 1:

  Do, 20.10.2022, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Landhotel Schicklberg 

Schicklberg 1 

4550 Kremsmünster

Termin 2:

  Do, 02.03.2023, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Seminarkultur an der Donau 

Wesenufer 1 

4085 Wesenufer

© Pixabay
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WICHTIG  
ZU WISSEN ...

 J Die BR-Module werden in kleinen 
Gruppen (mind. 6 – max. 12 Per-
sonen) abgehalten.

 J ErsatzbetriebsrätInnen haben kei-
nen Rechtsanspruch und können 
nur nach Rücksprache mit der 
Dienstgeberin/dem Dienstgeber 
bzw. während des Urlaubs an den 
Modulen teilnehmen. 

 J Optimal ist es, möglichst die Rei-
henfolge einzuhalten und die Mo-
dule I-II, III-IV und V-VI, aufbauend 
zu belegen.
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Modul IV 
Datenschutz und  
Betriebsratsfonds

Der Datenschutz spielt eine wichtige 
Rolle. Es gibt zahlreiche Pflichten beim 
Umgang mit Mitarbeiterdaten zu be-
achten. Bei diesem Modul gibt es auch 
Antworten zu wichtigen Fragen rund 
um den Betriebsratsfonds. 

Themen: Datenschutz im Arbeitsrecht, 
Betriebsratsfonds: Gesetzliche Grund-
lagen, Betriebsrat-Umlage, Kassaver-
walter, Kassabuch, Rechnungsprüfer, 
Revision, Auflösung, Zusammenle-
gung, etc.

Termin 1:

  Do, 03.11.2022, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Seminarkultur an der Donau 

Wesenufer 1 

4085 Wesenufer

Termin 2:

  Di, 07.03.2023, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Landhotel Schicklberg 

Schicklberg 1 

4550 Kremsmünster 

Modul V 
Soziale Medien in  
der Betriebsratsarbeit 

WhatsApp, Facebook & Co. bestim-
men zunehmend unseren Alltag. Ler-
nen Sie, wie Sie sich sicher auf Kom-
munikationsplattformen bewegen und 
welche Gefahren lauern, wenn man zu 
viele Daten preisgibt. 

Themen: Wie Kommunikationsplatt-
formen funktionieren, Umgang mit 
persönlichen Daten, sicher im Internet 
bewegen, Gefahren im Social-Web, Cy-
bermobbing, mögliche Auswirkungen 
auf den Arbeitgeber

Termin 1:

  Do, 24.11.2022, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Seminarkultur an der Donau 

Wesenufer 1 

4085 Wesenufer

Termin 2:

  Do, 23.03.2023, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Landhotel Schicklberg 

Schicklberg 1 

4550 Kremsmünster 

Modul VI  
Kommunikation und  
Gesprächsführung

Ob bei Verhandlungen mit dem Chef 
oder einem Gespräch unter Kolle-
gen,  oft fällt es schwer, so zu kom-
munizieren, dass das Gegenüber 
tatsächlich versteht, was die eigene 
Intention ist. 

Themen: Grundlagen, Kommunikation 
im Team, Gesprächskompetenz stär-
ken, wertschätzend und zielführend 
agieren, schwierige Gespräche meis-
tern, Standpunktformulierungs-Modelle 
kennenlernen und üben

Termin 1:

  Do, 15.12.2022, 9:00 – 17:00 Uhr  

  Landhotel Schicklberg 

Schicklberg 1 

4550 Kremsmünster

Termin 2:

  Do, 13.04.2023, 9:00 – 17:00 Uhr 

  Seminarkultur an der Donau 

Wesenufer 1 

4085 Wesenufer

NEU

Supervision und Coaching  
für diplomierte Betriebsräte

Heute sind Betriebsräte oft mit Fragen konfrontiert, wo die Problemlösung nicht 
nur auf einer Rechtsauskunft beruht, sondern in einen Gesamtprozess eingebun-
den werden muss. Diese Fortbildung dient der Erweiterung des Wissensspektrums 
für eine erfolgreiche Betriebsratsarbeit. Hier geht es darum, die täglichen Anforde-
rungen gut zu meistern. 

Thema:  
Erfolgreiche Betriebsratsarbeit

 J Was macht einen erfolgreichen Be-
triebsrat aus?

 J Vermittlung von Freude und einer 
positiven Haltung im Betriebsrats-
alltag

 J WAS, WER und WIE? Teilhabe der 
Belegschaft im Rahmen des Be-
triebsverfassungsrechts und Strate-
gien zur Erweiterung der Selbst- und 
Sozialkompetenz

 J Ziele erreichbar machen mit Hilfe 
von Time-Line-Interventionen 

  Di, 09.05.2023, 9:00 – 17:00 Uhr  

  Parkhotel Stroissmüller 

Badstraße 2 

4701 Bad Schallerbach 

  AbsolventInnen des 6-teiligen  

BR-Diplom-Lehrgangs
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Betriebsräte  
der Lagerhaus eGen

Vormittag: Vorbereitung auf die  
Kollektivvertragsverhandlung 2023 
Nachmittag: Neues aus dem Arbeits- 
und Sozialrecht

 Di, 15.11.2022, 9:00 – 17:00 Uhr

  Parkhotel Stroissmüller 

Badstraße 2 

4701 Bad Schallerbach

  Arbeiter- und Angestellten- 

betriebsrätInnen

Betriebsräte der Garant- 
Tiernahrung GesmbH OÖ, NÖ, 
Steiermark (2-tägig)

KV-Verhandlungen, Aktuelles aus dem 
Arbeits- und Sozialrecht, Diskussion

  Do, 10.11., 10:00 – 17:00 Uhr bis 

Fr, 11.11.2022, 9:00 – 15:00 Uhr

  Landhotel Schicklberg 

Schicklberg 1 

4550 Kremsmünster

 Seminarkosten der Teilnehmer aus 

OÖ werden vom LAK-Bildungsver-

ein übernommen.

NEU

Betriebsräte der  
ÖBf-Arbeiter und Privatforste 
für OÖ und Salzburg (2-tägig)

Rechte und Pflichten des Betriebsrats, 
Neuerungen aus den Bereichen Arbeits- 
und Sozialrecht, Aktuelles aus den Bun-
des- und Privatforsten; Kollektivverträ-
ge, Betriebsvereinbarungen, etc.

  Do, 17.11., 10:00 – 17:00 Uhr bis 

Fr, 18.11.2022, 9:00 – 15:00 Uhr

  Hotel Haberl GmbH 

Altenberg 17, 4864 Attersee

  Betriebsräte der ÖBf-Arbeiter und 

Privatforste in OÖ und Salzburg

  Dr. Siegfried Glaser, Mag. Lukas 

Scharinger, Franz Stürmer (Proge), 

Vize-Bgm. Fabian Fluch, ZBRV 

Zentralbetriebsrat ÖBF AG

 Seminarkosten der Teilnehmer aus 

OÖ werden vom LAK-Bildungsver-

ein übernommen.

Sozialversicherung,  
Lohnsteuer und Arbeitsrecht

Neuerungen Sozialversicherung und 
Lohnsteuer, Kollektivvertrag (Stunden-
abrechnung, AZ-Aufzeichnungen, etc.)

  Do, 01.12.2022, 9:00 – 17:00 Uhr

  Parkhotel Stroissmüller 

Badstraße 2 

4701 Bad Schallerbach

  Betriebsräte und Kammerräte so-

wie Leiter und Mitarbeiter aus dem 

Bereich Rechnungswesen

  Roland Pühringer,  

Personalverrechnungstrainer

 max. 25 Personen 

 Mitglied OÖ LAK

Gartenbau- und  
Baumschulbetriebe

Vorbereitung auf die KV-Verhandlung, 
Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozial-
recht, Diskussion

  Do, 19.01.2023, 9:00 – 17:00 Uhr

  Gasthaus Knechtelsdorfer 

Rieder Straße 14,  

4980 Antiesenhofen  

Exkursion: Lignomara Holz- und  

Werkzeugmuseum Riedau

  Arbeiter- und Angestellten-Be-

triebsräte sowie alle Interessierten 

aus dem Gartenbau- und Baum-

schulbereich

Betriebsräte  
der Lagerhaus eGen

Aktuelle wirtschaftliche Beurteilung der 
Situation meiner Lagerhausgenossen-
schaft, Kollektivvertrag, Aktuelles aus dem 
Arbeits- und Sozialrecht, Diskussion

 Do, 09.02.2023, 9:00 – 17:00 Uhr

  Parkhotel Stroissmüller 

Badstraße 2 

4701 Bad Schallerbach

  Arbeiter- und Angestellten- 

betriebsräte

NEU

Landesverband für  
Leistungsprüfung und Quali-
tätssicherung in OÖ - Arbeiter 

Vorbereitung auf die KV-Verhandlun-
gen, Aktuelles aus dem Arbeits- und 
Sozialrecht, Diskussion

  Do, 09.03.2023, 18:00 – 21:00 Uhr

  Gasthof Pension Auzinger 
Meggenhofen 13 

4714 Meggenhofen

Mahl- und Mischgenossen-
schaften

Vorbereitung auf die KV-Verhandlun-
gen, Aktuelles aus dem Arbeits- und 
Sozialrecht, Diskussion

  Di, 14.03.2023, 18:00 – 21:00 Uhr

  Gasthaus Fischer 

Pfarrhofweg 2, 4073 Dörnbach

Landesverband für Leistungs-
prüfung und Qualitätssiche-
rung in OÖ - Angestellte

Vorbereitung auf die KV-Verhandlun-
gen, Aktuelles aus dem Arbeits- und 
Sozialrecht, Diskussion

  Do, 27.04.2023, 9:00 – 17:00 Uhr

  Seminarkultur an der Donau 

Wesenufer 1 

4085 Waldkirchen am Wesen

ANMELDUNG
Melden Sie sich an und sichern  

Sie sich Ihre Teilnahme: 

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm
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RUFSEMINARE
Mit unseren Rufseminaren bieten wir speziell abgestimmte Angebote für  
BetriebsrätInnen an. Sollte ein besonderer Bedarf aus aktuellem Anlass beste-
hen, wird von uns jederzeit auch gerne auf „Zuruf“ ein Seminar organisiert.
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RICHTLINIEN FÜR BETRIEBSRATS-SEMINARE
 J Alle Seminare sind Schulungsver-

anstaltungen im Sinne der Betriebs-
verfassung.

 J Jedes Betriebsratsmitglied hat An-
spruch auf Freistellung von der 
Arbeitsleistung bis zum Höchstmaß 
von drei Wochen innerhalb einer 
Funktionsperiode zur Teilnahme an 
geeigneten Bildungsveranstaltungen. 

 J BetriebsrätInnen müssen den 
Dienstgeber ehestmöglich über die 
Teilnahme informieren.

 J Nach den derzeitigen Richtlinien 
werden für BetriebsrätInnen der OÖ 
Landarbeiterkammer die Kosten für 
Seminarraum, Seminarunterlagen, 
Nächtigung, Referenten und Verpfle-
gung übernommen.

 J Bei unseren Vor-Ort-Seminaren sind 
die, zum Zeitpunkt der Veranstaltung 
gültigen COVID-19-Hygienemaßnah-
men zu beachten und einzuhalten. 
Ein verantwortungsvoller Umgang 
mit der Corona-Situation wird von 

alle erwartet. Sollten aufgrund von 
gesetzlichen Änderungen (z. B. re-
gionale Beschränkungen) unsere 
Vor-Ort-Seminare abgesagt werden 
müssen, so wird als Ersatz, wenn 
möglich und sinnvoll, eine Onlinever-
anstaltung durchgeführt.

Informieren Sie sich rechtzeitig über 
die aktuell geltenden Regelungen 
für das Bundesland Oberösterreich: 
corona.ooe.gv.at/aktuelle-regelungen.htm

BEIHILFE ZUR BERUFLICHEN AUS- UND WEITERBILDUNG

Zweck und Höhe

Zur Förderung und Unterstützung der 
beruflichen Weiterbildung der Kammer-
mitglieder gewährt die OÖ Landarbei-
terkammer einen Zuschuss im Ausmaß 
von 50 % der verbleibenden Aufwendun-
gen, maximal jedoch 700,00 € pro Jahr.

Selbstbehalt und  
angerechnete Kosten

Für Weiterbildungsmaßnahmen be-
steht ein Selbstbehalt von 100,00 €. Zu-
schüsse, die von anderer Seite gewährt 
werden, werden in vollem Umfang an-
gerechnet. Das gilt insbesondere für 
das Bildungskonto des Landes OÖ. 
Auf alternative Förderungsmaßnahmen 
kann zu Lasten der gegenständlichen 
Beihilfe nicht verzichtet werden.

Antragstellung

Die Förderung ist mittels Antragsformu-
lar bei der OÖ Landarbeiterkammer zu 
beantragen. 

Nur vollständig ausgefüllte Anträge 
werden behandelt. Dem Antrag sind 
Nachweise über die Absolvierung der 
Bildungsmaßnahme (Teilnahmebestä-
tigung, Zeugnis), Zahlungsbestätigun-
gen über angefallene Kosten und Fahrt-
kostenaufzeichnungen beizulegen. 

Fahrten mit dem Privat-PKW werden 
mit einem Kilometersatz von 0,16 € an-
gerechnet.

Voraussetzungen

 J Mind. 1-jährige Zugehörigkeit mit 
Umlagepflicht zur OÖ. Landarbeiter-
kammer in den letzten 36 Monaten. 
Bei Lehrlingen und bei Personen, 
welche sich in einem karenzierten 
Dienstverhältnis befinden und 
vorher einer landarbeiterkammer-
umlagepflichtigen Tätigkeit nach-
gegangen sind, wird von der Voraus-
setzung der Umlagepflicht im Sinne 
dieses Absatzes abgesehen. Die 
Auszahlung erfolgt in diesem Fall 
erst nach Wiederaufnahme einer, die 
Mitgliedschaft zur Landarbeiterkam-
mer begründenden Tätigkeit.

 J Mitgliedschaft zur OÖ. Landarbeiter-
kammer bei Antragstellung sowie 
Dienstnehmereigenschaft und 
Mitgliedschaft bei Auszahlung der 
Beihilfe.

 J Es können nur Bildungsmaßnahmen 
berücksichtigt werden, die maximal 
6 Monate vor Antragstellung been-
det wurden.

 J In unklaren Fällen entscheidet der 
Präsidialausschuss.

Vollständig ausgefüllte Anträge samt 
den notwendigen Beilagen sind an die 
Kammer der Arbeiter und Angestellten 

in der Land- und Forstwirtschaft für OÖ, 
Frau Rosemarie Jachs, Postfach 178, 
4010 Linz, zu senden. 

Antragsformular Website:  

www.lak-ooe.at/download/

Beratung, Auskunft und Hilfe zu diesem 
Thema erhalten Sie sowohl bei Ihrer/
Ihrem BereichsbetreuerIn als auch bei 

Rosemarie Jachs,  
0732 656 381 24  
rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Neben der Förderung der  
OÖ LAK gibt es weitere  
Fördermöglichkeiten:

 J Bildungskonto Land OÖ
 J Förderungen AMS OÖ   

Bildungskarenz
 J Förderungen AMS OÖ   

Weiterbildungsgeld
 J Förderungen AMS OÖ   

Bildungsteilzeit
 J Förderungen Lehrlingsstelle WK OÖ  

Ada Update

Informationen zu Voraussetzungen, 
Förderungshöhe, Antragstellung etc. 

finden Sie auf unserer Website:  
www.lak-ooe.at/bildung/agbs-und- 

foerderungen/

FÖRDERUNG 
DER OÖ LANDARBEITERKAMMER
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AUS- UND WEITERBILDUNGEN 

FÜR LAK-MITGLIEDER  
SOWIE INTERESSIERTE

STAPLER-FAHRERIN  
(3-TÄGIG)
Ausbildung mit Prüfung (Präsenzkurs)

Theoretische und praktische Ausbildung gemäß Fachkenntnis-
nachweis-Verordnung (FK-V). Jeder, der einen Stapler bedient, 
muss über den entsprechenden Nachweis der Fachkenntnis 
(Führerschein) verfügen. Für das Erlangen des Führerscheins 
gelten strenge Vorschriften. Die Ausbildungsdauer ist gesetz-
lich festgelegt. Eine 100%ige Anwesenheit ist erforderlich.

Inhalt:  
 J Allgemeines über den Betrieb von Hubstaplern
 J Vorschriften und Normen
 J Grundlagen der Mechanik
 J Elektrotechnik und Hydraulik des Hubstaplers
 J Aufbau des Hubstaplers
 J Sicherheitseinrichtungen des Hubstaplers
 J Hubstaplerbetrieb
 J Praktisches Fahren und Arbeiten mit dem Hubstapler

25 UE

  Termin 1: 

Do, 17. bis Sa, 19.11.2022,  

8:00- 17:00 Uhr 

  Termin 2: 

Do, 09. bis Sa, 11.02.2023,  

8:00- 17:00 Uhr

  Zentralraum bzw. direkt vor Ort  
(wird nach Anmeldeschluss festgelegt)

 mind. 8, max. 15 Personen

 260,00 € pro Peron  

(inkl. Gebühren, Prüfung und Scheckkarte) 

ab 12 TeilnehmerInnen 230,00 € pro Person 

 Vollend. 18. LJ, geistige & körperliche Eignung, Kennt-

nisse der deutschen Sprache in Wort & Schrift

 schriftliche  Prüfung 

mit positivem Abschluss der Prüfung wird der Führer-

schein ausgestellt 

AUSBILDER WERDEN  
(4-TÄGIG)
AdA-Schein mit Prüfung (Präsenzkurs)

Mit dieser Ausbildung können die Interessen des Lehrlings 
und die des Arbeitgebers zielgerecht erfüllt werden. Am Ende 
des Kurses findet ein Fachgespräch statt. Alle Teilnehme-
rInnen erhalten ein LehrlingsausbilderInnen-Zeugnis. Eine 
100%ige Anwesenheit ist erforderlich.

Lehrlings-AusbilderInnen-Basiskurs (gem. § 29g Berufs-

ausbildungsgesetz BAG)

Inhalt:

 J Grundkenntnisse der Lehrlingsausbildung

 J Allgemein: Lehrlingssuche/Einstellung, Erstellung eines 
Ausbildungsplans, Aufgaben des/der Lehrberechtigten, 
Aufgaben des Lehrlings

 J Rechtlich: Voraussetzungen, Lehrvertragserstellung, Ju-
gendschutz, das duale Berufsausbildungssystem, Lehr-
abschlussprüfung

 J Pädagogisch/didaktisch: Motivation und Führung, Kom-
munikation, Konfliktmanagement, Charaktertypenanaly-
se, Adoleszenz, Umgang mit Süchten, Erfolgskontrolle

40 UE

  Mo, 06. und Di, 07.02.2023 und Mo, 13. und Di, 14.02.2023 

jeweils 8:00 – 17:00 Uhr

  Hotel Waldbauer 

Bahnhofallee 20 

4701 Bad Schallerbach

  Zukünftige AusbilderInnen und Personen, welche mit 

Lehrlingen arbeiten und sich in diesem Bereich weiter-

entwickeln möchten und bisher noch keine Ausbildung 

absolviert haben.

 mind. 8, max. 15 Personen

 550,00 € (inkl. Unterlagen und Gebühren, exkl. Verpflegung)

 Vollendetes 18. Lebensjahr

 Fachgespräch: Kurs schließt mit Fachgespräch ab. Ein 

daraus resultierendes Zertifikat ermächtigt zur Ausbildung 
von Lehrlingen.

© Pixabay
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UPDATE FÜR  
AUSBILDER-INNEN 
Für AusbilderInnen, die bereits den Ausbilderkurs abge-
schlossen haben. Sie lernen in kompakter Form, was sich im 
Umgang mit Lehrlingen in den letzten Jahren geändert hat: 
Rechtliche Rahmenbedingungen, veränderte Kommunikation 
und Verhalten in Konflikten, Zeit- und Lernmanagement.

Inhalt:

 J Gesetzliche Änderungen
 J Aktualisierung der Lehrberufe
 J Moderne Maßnahmen der Lehrlingssuche
 J Erfolgreiche Kommunikation mit dem Lehrling
 J Lernmanagement
 J Möglichkeiten zu Hilfestellungen in pädagogischer und 

methodischer Hinsicht

9 UE

  Do, 16.03.2023, 8.00 – 17:00 Uhr

  Parkhotel Stroissmüller 

Badstraße 2 

4701 Bad Schallerbach

  AusbilderInnen, die bereits vor einigen Jahren ein Aus-

bildertraining absolviert haben und ihr Wissen auf den 

neuesten Stand bringen wollen

 mind. 8, max. 20 Personen

 190,00 € pro Person inkl. Verpflegung und Unterlagen 

(ab 15 Teilnehmer: 160,00 €)

Förderung: Förderreferat der Lehrlingsstelle der WK OÖ:  
Tel: 05-90909-2010,  
Mail: lehre.foerdern@wkooe.at

SILOMEISTERKURS  
(GRUNDKURS 4-TÄGIG)
Getreidekunde, Qualitätsbestimmung, Feuchte, HL, Se-
dimentation, Rohprotein, rechtliche Grundlagen, Börsen-
usancen, Interventionsverordnung 824/2000, Annahme und 
Probeziehung, Reinigung, Trocknung, Kühlung, Grundzüge 
der Lagerung, Einflussfaktoren, Technische Möglichkeiten, 
Technische Anlagen, Sicherheitsmaßnahmen, Besatz, Be-
satzbestimmung, Gesunderhaltung, Vorratsschutz, Schäd-
linge, HACCP, Praktische Demonstration in einem Silobetrieb.

 J produktionsbegleitende Beratung
 J Qualitätssicherung und Produktivitätskennzahlen
 J Innovatives Praxis Know-how

  Termin 1: 

Di–Fr, 17.–20.01.2023

  Termin 2: 

Di–Fr, 31.01.2023–03.02.2023

  Tag 1-3: Theorie, praktische Übungen, Labor,  

Exkursionen:  

Raiffeisen Ware Austria AG 

Raiffeisenstr. 1, 2100 Korneuburg 

Tag 4: Praxis im Silo, schriftliche Prüfung, Abschluss 

Raiffeisen Lagerhaus Zwettl 

Pater Werner Deibl Straße 7 

3910 Zwettl

  Personen, die neu im Bereich Getreideproduktion,  

Getreidehandel bzw. Weiterverarbeitung und Futtermit-

telproduktion beschäftigt sind

 mind. 15, max. 18 Personen

 650,00 € pro Person, inkl. Unterlagen und Verpflegung; 

ohne Getränke beim Mittagessen und ohne Unterkunft

 Mindestalter 18 Jahre, geistige und körperliche Eig-

nung, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und 

Schrift.

 schriftliche Prüfung

 Praxistaugliche Kleidung am 4. Kurstag 

 Veranstalter: LAK-Niederösterreich 

KURSANGEBOT RUND 
UM DIE UHR
Nutzen Sie die Online-Kurssuche unter lak-ooe.at.  
Hier stehen alle geplanten Veranstaltungen für die  
aktuelle Bildungssaison zur Verfügung: lak-ooe.at

Melden Sie sich an und sichern  

Sie sich Ihre Teilnahme: 

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm ZEICHENERKLÄRUNG
  Kurstermin  

  Kursort 

  Zielgruppe

  Vortragende

 Teilnehmer  

  Kosten 

  Voraussetzungen

 Prüfung  

 Wichtige  
Informationen 
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ADR SCHULUNG
Gefahrgutlenkerausweis (Präsenzkurse)

Führerscheinbesitzer, die gefährliche Güter transportieren, müssen ihre Qualifikation durch den Gefahrgutlenkerschein nachweisen. 
Dieser Nachweis wird durch einen Kurs mit anschließender Prüfung erworben, und gilt für 5 Jahre.

In den letzten 12 Monaten der Gültigkeitsdauer muss der ADR-Schein wieder aufgefrischt werden. Eine Verlängerung der ADR-
Bescheinigung nach Ablauf des Gültigkeitsdatums ist nicht möglich! In diesem Fall muss der Fahrzeugführer erneut einen Basis-

kurs besuchen und die Prüfung bestehen. Seit Dezember 2021 gilt die Aus- oder Weiterbildung für Gefahrgut auch für den C95 
im Umfang von 7 Stunden. In den Kursen wird in alle wichtigen Details der österreichischen, aber auch internationalen Recht-

sprechung eingegangen. Laut Gesetz berechtigt nur eine 100%- ige Anwesenheit zum Prüfungsantritt! Ihre Daten für Prüfung und 
Ausweis werden an das Ministerium und das Amt der OÖ Landesregierung weitergegeben.

Die Kursserie “Sicherheit für Fahrer” umfasst die für den ADR-Schein notwendigen Präsenzunterricht und die praktischen Übun-

gen. Am Ende des Kurses findet jeweils die schriftliche Prüfung statt. Dabei müssen 80 Prozent erreicht werden. Alle ADR und 
C95 Kurse finden in Zusammenarbeit mit Camillo Bernardi, VERSEM e.U. – Professional Services, Attnang-Puchheim statt.

Sicherheit für Fahrer |  
G1 – Basisausbildung

Dieser Kurs ist erforderlich, wenn man 
Gefahrgut der Klassen 2 – 6 sowie 8 
und 9 und loses Stückgut befördern 
möchte. Außerdem bildet der Kurs die 
Grundlage für den Aufbaukurs Tank.

Grundlagen für den Transport von ge-
fährlichen Gütern auf der Straße, vor-
geschriebene Dokumentation, Straf-
bestimmungen und die Vorschriften in 
Verbindung mit dem Gefahrgutbeförde-
rungsgesetz

18 + 2 UE

  Termin 1: 

29. – 30.10. und 05. – 06.11.2022, 

Sa + So jeweils 8:00 – 17:00 Uhr 

  Termin 2: 

15. – 16.04. und 22. – 23.04.2023, 

Sa + So jeweils 8:00 – 17:00 Uhr 

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 mind. 5 Personen

 360 € pro Person

 Vollendung des 18. Lebensjahres, 

geistige und körperliche Eignung, 

deutsche Sprachkenntnisse in 

Wort und Schrift

 schriftliche Prüfung

 Mitzubringen sind: Führerschein 
oder Pass UND ein ein aktuelles 

biometrisches Passbild (45x35 

mm). Bitte bringen Sie Ihr Pass-

foto am ersten Lehrgangstag mit. 

Sicherheit für Fahrer |  
G2 – Aufbaukurs Tank

Dieser Kurs ist zwingend erforderlich, 
wenn der Nenninhalt eines Tanks, Tank-
containers, MEGC und Batteriefahrzeug 
eine gewisse Menge übersteigt. Das 
Befördern von Gasen und Flüssigkeiten 
stellt ein erhebliches Gefahrenpotential 
dar. Um mit diesen Situationen umge-
hen zu können, ist der Aufbaukurs Tank 
notwendig. 

Die speziellen Bestimmungen für Tank-
transporte: Rechtliche und praktische 
Beförderungsvorschriften für den 
Transport von Gefahrgut. Erlernen des 
richtigen Verhaltens beim Transport 
von gefährlichen Gütern in Tankwagen.

12 + 2 UE

  Termin 1: 

05. – 06.11.2022, Sa + So  

jeweils 8:00 – 17:00 Uhr

  Termin 2: 

22. – 23.04.2023, Sa + So  

jeweils 8:00 – 17:00 Uhr

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 mind. 5 Personen

 240 € pro Person

 schriftliche Prüfung

 Besitz eines gültigen  
ADR Ausweises 

Sicherheit für Fahrer |  
G3 – Auffrischungsschulung

Diese Weiterbildung muss vor Ablauf 

der gültigen Bescheinigung von 5 Jah-

ren (keine Überziehungsfrist!), jedoch 
frühestens ein Jahr vor Ablauf der 

Ausstellung des Ausweises gemacht 

werden. 

Neuerungen der technischen Entwick-
lung und Änderungen der Vorschriften 
und Gesetze auf dem Gebiet des Gü-
tertransports und Gefahrgut. In diesem 
zweitägigen Auffrischungskurs besteht 
die Möglichkeit, den Gefahrgutschein für 
Basis und Tank um 5 weitere Jahre zu 
verlängern. 

16 UE

  Termin 1: 

24. – 25.09.2022, Sa + So  

jeweils 8:00 – 17:00 Uhr

  Termin 2: 

11. – 12.03.2023, Sa + So  

jeweils 8:00 – 17:00 Uhr

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 mind. 5 Personen

 240 € pro Person

 schriftliche Prüfung

 gültige ADR Card, deutsche Sprach-

kenntnisse in Wort und Schrift, 

gültige Fahrerlaubnis, die zu den für 
den Gefahrguttransport vorgesehe-

nen Fahrzeugen passen muss 
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C95 FAHRERINNEN-QUALIFIZIERUNG
GWB – C95 Qualifizierung (Präsenzkurse)

Führerscheinbesitzer in der gewerblichen Güterbeförderung müssen Ihre Qualifikation durch den Eintrag des Codes 95 in 
den Führerschein bzw. durch eine Fahrerqualifikationskarte mit dem Code 95 nachweisen. Dieser Nachweis gilt immer für 5 
Jahre ab Eintrag in den Führerschein (Fahrerqualifikationskarte). In diesen 5 Jahren muss der Fahrer wieder eine 35-stündige 
Weiterbildung (5 Tage á 7 Stunden) besuchen und für die Verlängerung bei der Behörde nachweisen. Seit Dezember 2021 gibt 
es diverse Erleichterungen, die in unserem Ausbildungsprogramm bereits implementiert sind. So zum Beispiel gilt die Aus- oder 
Weiterbildung für Gefahrgut auch für den Code 95 im Umfang von 7 Stunden.

Unsere Kursserie “Sicherheit für Fahrer” umfasst für C95 Präsenzunterricht von vier Tagen Inhouse-Training, und einem 
Tag Vor-Ort-Training. Alle ADR und C95 Kurse finden in Zusammenarbeit mit Camillo Bernardi, VERSEM e.U. – Professional  
Services, Attnang-Puchheim statt.

Sicherheit für Fahrer |  
Gesamte Weiterbildung | 
GWB Kurs C95

  Termin 1: 

03.12. – 11.12.2022, Sa + So jeweils 

8:00 – 17:00 Uhr und ein individuelles 

Vor-Ort-Training mit 5 Teilnehmern

  Termin 2: 

20.05. – 04.06.2023, Sa + So jeweils 

8:00 – 17:00 Uhr und ein individuelles 

Vor-Ort-Training mit 5 Teilnehmern

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 min. 5 Teilnehmer

 500,00 € pro Person

Sicherheit für Fahrer |  
A1 – Der Fahrer |  
GWB Kurs C95/D95

Dieses Modul beinhaltet alles, was den 
Fahrer als Person betrifft. Dazu gehören: 
Feuerlöschübung, Erste-Hilfe Maßnah-
men, Übungen zur aktiven Verbesserung 
der Gesundheit, die Bedeutung der guten 
körperlichen und geistigen Verfassung, 
Information wie man Kriminalität ent-
gegenwirken kann, u.v.m.

7 UE

  Termin 1: 

10.12.2022, 8:00 – 17:00 Uhr

  Termin 2: 

03.05.2023, 8:00 – 17:00 Uhr

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 min. 5 Teilnehmer

 100,00 € pro Person

Sicherheit für Fahrer |  
A2 – Der Tacho |  
GWB Kurs C95/D95

Sozialrechtliche Bedingungen, Lenk und 
Ruhezeiten mit Schwerpunkt auf das 
österreichische Arbeitsrecht. Die Be-
dienung des Tachographen wird (auf 
Wunsch) trainiert.

7 UE

  Termin 1: 

11.12.2022, 8:00 – 17:00 Uhr

  Termin 2: 

04.03.2023, 8:00 – 17:00 Uhr

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 min. 5 Teilnehmer

 100,00 € pro Person

Sicherheit für Fahrer |  
A2 – Die Technik |  
GWB Kurs C95/D95

Wir befassen uns mit Antriebsstrang und 
Bremsen; Schwerpunkt wird auf Techno-
logie und Elektronik im Fahrzeug gelegt. Es 
wird der richtige Einsatz sowie Bedienungs-
fehler besprochen. Im Vor–Ort–Training 
können die Systeme ausprobiert werden.

7 UE

  Termin 1: 

04.12.2022, 8:00 – 17:00 Uhr

  Termin 2: 

21.05.2023, 8:00 – 17:00 Uhr

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 min. 5 Teilnehmer

 100,00 € pro Person

Sicherheit für Fahrer |  
L1 – Ladungssicherung | 
GWB Kurs C95

Der Aufwand für Ladungssicherung wird 
aufgrund von Unfällen und Gesetzes-
änderungen immer mehr. Um den sich 
ändernden Anforderungen gewachsen 
zu sein, braucht es grundlegende Kennt-
nisse. Besonderes Augenmerk wird auf 
Gesetzesänderungen und Neuerungen 
gelegt. Im Vor–Ort–Training wird die La-
dungssicherung trainiert.

7 UE

  Termin 1: 

03.12.2022, 8:00 – 17:00 Uhr

  Termin 2: 

20.04.2023, 8:00 – 17:00 Uhr

  HBS Haas Brandschutz &  
Sicherheit GmbH 

Preisinger Str. 64, 4844 Regau

 min. 5 Teilnehmer

 100,00 € pro Person

Sicherheit für Fahrer |  
L2 – Vor-Ort-Training |  
GWB Kurs C95

Praktisches Training der erlernten Ele-
mente der anderen Module und die 
Möglichkeit Spiel und andere Assis-
tenzsysteme richtig einzustellen.

7 UE

  wird individuell vereinbart

  am Arbeitsort der Fahrer  

die teilnehmen

 min. 5 Teilnehmer

 100,00 € pro Person
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ArbeitgeberInnen sind verpflichtet, geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit Ar-
beitnehmerInnen z.B. bei Verletzungen oder Erkrankung im Betrieb Erste Hilfe 
geleistet werden kann. Sie/Er hat gemäß Arbeitsstättenverordnung für die Land- 

und Forstwirtschaft dafür zu sorgen, dass je nach Größe des Betriebs entspre-

chend viele ArbeitnehmerInnen nachweislich für die Erste-Hilfe-Leistung ausge-

bildet sind. Sowohl für die Grundausbildung als auch für den Auffrischungskurs 

erhalten Kammermitglieder einen Kostenbeitrag der OÖ Landarbeiterkammer. 

Die Restkosten sind von der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber zu übernehmen.

ERSTE-HILFE-
GRUNDKURS
Gesamte Erste-Hilfe sowie praktische 
Übungen: Unfallverhütung in Beruf und 
Freizeit, Notruf, Rettungskette, Gefah-
renzone, Bergung, Sturzhelmabnah-
me, Kontrolle der Lebensfunktionen, 
Notfalldiagnose, lebensrettende So-
fortmaßnahmen, Bewusstlosigkeit, 
Herz-Lungen-Wiederbelebung inklusive 
Defibrillation, starke Blutungen, Schock, 
Herzinfarkt, Schlaganfall, Wundversor-
gung, Knochen- und Gelenksverletzun-
gen, Maßnahmen bei plötzlichen Erkran-
kungen, Verletzungen, Vergiftungen. 

KursteilnehmerInnen erhalten auf-
grund ihrer Teilnahme bei allen Unter-
richtseinheiten eine Bescheinigung 
des Roten Kreuzes. Diese gilt als er-
folgte Ausbildung für betriebliche Er-
sthelferInnen gemäß § 26 Arbeitneh-
merInnenschutzgesetz i.V.m. § 40 der 
Arbeitsstättenverordnung und i.V.m. § 
31 Bauarbeiterschutzverordnung sowie 
für die Giftbezugsbewilligung gemäß § 

5 der Giftverordnung und als Nachweis 
über die erfolgte Unterweisung in den 
lebensrettenden Sofortmaßnahmen 
am Unfallort entsprechend § 3 Führer-
scheingesetz-Durchführungsverord-
nung – FSG-DV.

16 UE (2 Tage: je 8 UE oder 4 Abend-

termine: je 4 UE)

  Auf Anfrage

  Direkt im Betrieb oder der nächst-

gelegenen Rot–Kreuz – Dienststelle

 min. 12, max. 25 Personen

 pro Person: 79 € | Pauschale für 

15 Personen: 1.125 € (Förderung 

durch OÖ LAK 50,00 €, Dienstge-

ber-Anteil 20,00 €)

 Mitglied der OÖ LAK, um den Kos-

tenbeitrag in Anspruch nehmen zu 

können

 Mitzubringen sind: gültiger Licht-
bildausweis, bequeme Kleidung, 

rutschfeste Schuhe 

ERSTE-HILFE- 
AUFFRISCHUNGS- 
KURS
Ausgewählte Schwerpunkte der Grund-
ausbildung sowie die praktische Um-
setzung der lebensrettenden Sofort-
maßnahmen. Die KursteilnehmerInnen 
erhalten aufgrund ihrer Teilnahme bei 
allen Unterrichtseinheiten eine Beschei-
nigung des Roten Kreuzes. Diese Be-
scheinigung gilt als erfolgte Ausbildung 
für betriebliche Ersthelfer gemäß § 26 
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz i.V.m. 
§ 40 der Arbeitsstättenverordnung und 
i.V.m. § 31 Bauarbeiterschutzverord-
nung sowie für die Giftbezugsbewilli-
gung gemäß § 5 der Giftverordnung 
und als Nachweis über die erfolgte 
Unterweisung in den lebensrettenden 
Sofortmaßnahmen am Unfallort ent-
sprechend § 3 Führerscheingesetz - 
Durchführungsverordnung – FSG-DV.

  Auf Anfrage

  Direkt im Betrieb oder der nächst-

gelegenen Rot–Kreuz – Dienststelle

  Personen, die in den letzten 4 Jah-

ren den Erste-Hilfe-Grundkurs ab-

solviert haben

 min. 12, max. 25 Personen

 pro Person: 57 € | Pauschale für 15 

Personen: 855 € (Förderung durch 

OÖ LAK 35,00 €, Dienstgeber-An-

teil 15,00 €)

 Mitglied der OÖ LAK, um den Kos-

tenbeitrag in Anspruch nehmen zu 

können

 Mitzubringen sind: gültiger Licht-
bildausweis, bequeme Kleidung, 

rutschfeste Schuhe 

GESUNDHEIT UND ARBEITSSCHUTZ 

FÜR LAK-MITGLIEDER  
SOWIE INTERESSIERTE

© unsplash.com
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AUSBILDUNG ZUR  
SICHERHEITS- 
VERTRAUENSPERSON 
In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens 10 Dienst-

nehmerInnen beschäftigt werden, muss gem. § 193 Land-

arbeitsgesetz (LAG) mindestens eine Sicherheitsver-
trauensperson (je nach Größe des Betriebes auch mehr) 
bestellt werden. Diese Ausbildung kann aus organisatori-

schen Gründen nur bei der AUVA absolviert werden.

Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen 
und Hinweise zur Anwendung, Beurteilungskriterien zu 
Sicherheitsmaßnahmen im Betrieb, Erkennen von Risiken 
und Belastungen am Arbeitsplatz sowie Möglichkeiten zu 
deren Behebung, arbeitspsychologische, arbeitsmedizini-
sche und ergonomische Grundkenntnisse, Evaluierung und 
Unterweisung.

 J Die Teilnehmenden bekommen eine rechtskonforme 
Ausbildung im Sinne der bestehenden Verordnung zur 
Sicherheitsvertrauensperson (SVP-VO).

24 UE

  Teilnehmende sollen eine bestellte Sicherheitsver-

trauensperson (SVP) oder zumindest für diese Funk-

tion vorgesehen sein. Weiters alle, die an der Sicher-

heit und Gesundheit am Arbeitsplatz grundsätzlich 

interessiert sind.

Information und Anmeldung:  
AUVA-Landesstelle Linz, Unfallverhütungsdienst, Garni-
sonstraße 5, 4020 Linz, LUV-Schulung@auva.at,  
Petra Einsiedler-Frisch, Tel.: +43 5 93 93-32711, Fax: +43 5 
93 93-32740,  petra.einsiedler-frisch@auva.at oder www.
auva.at (Startseite/Prävention/Arbeitswelt/Fortbildungs-
angebote/Sicherheitsschulung/Sicherheitsvertrauensper-
sonen/SVP Ausbildung Linz)

AUSBILDUNG UND  
AUFFRISCHUNG BRAND-
SCHUTZBEAUFTRAGTE 
Wenn dies aufgrund besonderer Verhältnisse für einen 
wirksamen Schutz der DienstnehmerInnen erforderlich ist, 
ist gem. § 43 Arbeitsstättenverordnung für die Land- und 
Forstwirtschaft ein Brandschutzbeauftragter zu bestellen. 
Diese Ausbildung findet aus organisatorischen Gründen 
bei der BVS – Brandverhütungsstelle für Oö statt.

  Oö. Landes-Feuerwehrschule 

Petzoldstraße 43, 4021 Linz

 Als persönlichen Nachweis der erfolgreichen Absol-

vierung erhalten die Teilnehmenden einen österreich-

weit gültigen Brandschutzpass sowie ein Zeugnis.

Bitte achten Sie auf die Einhaltung der 5-Jahres-Frist für 

eine verpflichtende Fortbildung – ansonsten erlischt der 

Brandschutzpass!

Information und Anmeldung:  

BVS – Brandverhütungsstelle für Oö., Ilona Ratschiller, Tel: 
0732 7617-841, seminare@bvs-ooe.at 

https://www.bvs-ooe.at/services-und-leistungen/fuer-
brandschutzbeauftragte/aus-und-weiterbildung/

ONLINE- 
SEMINARE
Weiterbildung unmöglich wegen 
Corona-Auflagen? Nicht ganz! Denn 
wenn Präsenzkurse vorübergehend 
eingestellt werden müssen, bieten 
wir kurzfristig – sofern möglich und 
sinnvoll – Online-Seminare an!

ANMELDUNG
0732 600 273-25

bildungsverein@lak-ooe.at

Rechtzeitige Anmeldung ist für die Teilnahme bei der Veranstaltung  
notwendig! Dadurch können wir Ihnen ein optimales Service garantieren.
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CORONA-MASSNAHMEN UND ANMELDUNG
Schützen Sie sich und andere in Ihrer 
Nähe, indem Sie sich informieren und 
entsprechende Vorsichtsmaßnahmen 
ergreifen. Befolgen Sie die aktuellen 
Empfehlungen der Gesundheitsbehörde.

Die Betreiber unserer Seminarhotels 
bemühen sich um größtmögliche Si-
cherheit und legen großen Wert auf 
die gesetzeskonforme Umsetzung von 
Maßnahmen zur Bekämpfung des Co-
ronavirus. Um Ihnen angenehme und 
sorgenfreie Seminare zu ermöglichen, 
ersuchen wir alle Teilnehmenden, die vor 
Ort geltenden Hygienemaßnahmen zu 
beachten und einzuhalten.

Folgende Verhaltensregeln rufen wir in 
Erinnerung und ersuchen um Einhaltung 

der aktuell geltenden COVID 19 Maßnah-
men:

 J Halten Sie einen Sicherheitsabstand 
von Personen ein, die husten oder 
niesen.

 J Waschen Sie sich häufig die Hände. 
Verwenden Sie Wasser und Seife 
oder ein Händedesinfektionsmittel.

 J Tragen Sie eine Maske, wenn Sie 
keinen Abstand halten können.

 J Berühren Sie nicht die Augen, die 
Nase oder den Mund.

 J Husten oder niesen Sie in Ihre Arm-
beuge.

 J Bleiben Sie zu Hause, wenn Sie sich 
krank fühlen.

Wenden Sie sich an einen Arzt, wenn 
Sie Fieber, Husten oder Schwierigkeiten 

beim Atmen haben.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit 
der sich laufend ändernden Corona-Si-
tuation, sowie der aktuellen COVID 19 
Bestimmungen wird von allen bis auf 
Widerruf erwartet.

Informieren Sie sich laufend über die ak-
tuell geltenden Regeln und Maßnahmen!

Aktuell geltende Maßnahmen:

https://corona-ampel.gv.at/aktuelle-

massnahmen/regionale-zusaetzliche-
massnahmen/oberoesterreich/

ALLGEMEINE 

INFORMATIONEN

ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN (AGB)

Geltungsbereich

Die AGBs gelten für alle Aus- und Weiter-
bildungen, die vom Institut für Aus- und 
Weiterbildung der OÖ Landarbeiterkam-
mer (OÖ LAK-Bildungsverein) durchge-
führt werden. 

Seminaranmeldung

Für alle Seminare ist eine Anmeldung er-
forderlich. Dadurch kann ein optimales 
Service garantiert werden.

T: 0732 600 273-25, F: 0732 600 273-12, 
M: bildungsverein@lak-ooe.at

lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm

Post:  

Institut für Aus- und Weiterbildung der 
OÖ LAK, Postfach 178, 4010 Linz. 

Seminarkosten

Seminarkosten sind vor Veranstaltungs-
beginn bzw. nach Rechnungserhalt ohne 
Abzug fällig. In den ausgeschriebenen Se-
minarkosten ist keine MwSt. (steuerbefreit 
gem. § 6 Abs. 1/12 UStG 1994) enthalten. 
Die gesamten Seminarkosten sind auch 
dann zu bezahlen, wenn das Seminar oder 
einzelne Termine nicht besucht werden 
(siehe Stornobedingungen), wenn verspä-
tet eingetreten wird, oder dieses – aus nicht 
vom OÖ LAK-Bildungsverein zu vertreten-
den Gründen – vorzeitig abgebrochen wird.

Stornobedingungen

Sofern keine andere Vereinbarung ge-
troffen wurde, kann jede Anmeldung bis 
zwei Wochen vor Beginn des Seminars 
kostenfrei storniert werden. Nach An-
meldeschluss wird eine Stornogebühr 
von 50 % und bei Nichterscheinen am 
Seminarbeginn werden die vollen Kos-
ten verrechnet. Die Nominierung eines 
Ersatzteilnehmers ist möglich.

Absage von Seminaren

Der OÖ LAK-Bildungsverein behält sich 
die Möglichkeit einer Seminarabsage vor. 
Auch bei kurzfristigen Absagen oder Ter-
minverschiebungen wird kein Ersatz für 
entstandene Aufwendungen geleistet. 
Die endgültige Entscheidung, ob ein Se-
minar auf Grund der angemeldeten Teil-
nehmerzahl durchgeführt werden kann, 
fällt in der Regel 14 Tage vor Seminarbe-
ginn. Nur in Ausnahmefällen wird damit 
bis eine Woche vor Seminarbeginn zuge-
wartet.

Mahnspesen

Die Teilnehmenden verpflichten sich für 
den Fall des Zahlungsverzugs, die dem 
OÖ LAK-Bildungsverein entstehenden 
Mahnkosten zu ersetzen.
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Förderungsrichtlinien

Die Teilnehmenden verpflichten sich, die 
bestehenden Förderungsrichtlinien für 
Weiterbildungs-veranstaltungen des OÖ 
LAK-Bildungsvereins anzuerkennen.

Teilnahmebestätigung

Die Teilnehmenden erhalten bei regel-
mäßigem Kursbesuch (75 % Anwesen-
heit) eine Teilnahmebestätigung, bei 
Kursen mit 100 % Anwesenheitspflicht 
nur bei 100 %-iger Teilnahme. Bei Kursen 
mit Prüfungsabschluss wird nach erfolg-
reich abgelegter Prüfung ein Zeugnis 
und Ausweis ausgestellt. Duplikate für 
Zeugnisse und Ausweise können auch 
für zurückliegende Jahre ausgestellt 
werden (Gebühr: 15,00 € pro Duplikat).

Seminarfotos und  
Veröffentlichungen

Die Teilnehmenden nehmen zur Kennt-
nis, dass bei Seminaren Fotos und/oder 
Filme erstellt werden. Diese werden 
gegebenenfalls aber ausschließlich in 

den Medien der OÖ LAK (z.B. Kammer-
zeitung, Website, Facebook-Seite) zum 
Zwecke der Öffentlichkeitsarbeit ver-
wendet. Mit der Anmeldung erklären Sie 
sich automatisch mit diesen Nutzungen 
einverstanden. Diese Einverständniser-
klärung kann jederzeit schriftlich wider-
rufen werden. Der Widerruf gilt für alle 
zukünftigen Veröffentlichungen, nicht 
jedoch für bereits erfolgte Publikationen.

Unterlagen, Fotos  
und Tonaufnahmen

In den Seminarkosten sind die Seminar-
unterlagen grundsätzlich inkludiert, ein 
gesonderter Kauf von Lernmaterial ist 
nicht möglich. Die Seminarunterlagen/
Datenträger dürfen ohne ausdrückliche 
Genehmigung durch den OÖ LAK-Bil-
dungsverein weder vervielfältigt noch 
Dritten überlassen werden. Fotos und 
Tonaufnahmen sind ohne vorherige und 
ausdrückliche Erlaubnis der Vortragen-
den nicht gestattet.

Haftung

Der OÖ LAK-Bildungsverein übernimmt 
trotz sorgfältiger Prüfung keine Gewähr 
für Richtigkeit, Vollständigkeit und Aktu-
alität von Seminarunterlagen, sonstigen 
im Rahmen des Seminars verwendeten 
Publikationen und haftet auch nicht für 
die Richtigkeit der von den jeweiligen 
Vortragenden geäußerten Ansichten, 
Standpunkten, Rechtsmeinungen etc. 

Alle Angaben ohne Gewähr, zwischen-
zeitliche Änderungen, Satz- und Druck-
fehler vorbehalten.

Gerichtsstand

Gerichtsstand ist das örtlich/sachlich 
zuständige Gericht in Linz.
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Service- und  
Informationstage

BEREICHSBETREUUNG BEZIRK FREISTADT | KR FRIEDRICH GATTRINGER

0664 405 04 55 | lfbooe@aon.at 
Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 15:00 – 17:00 Uhr Café-Pension Hubertus

BEREICHSBETREUUNG OÖ-OST | GERHARD HOFLEHNER

0664 326 04 14 | 07223 843 02 | gerhard.hoflehner@lak-ooe.at

BEREICHSBETREUUNG OÖ-WEST | MAG.A SANDRA SCHRANK

0664 596 36 37 | sandra.schrank@lak-ooe.at

PRÄSIDENT | GERHARD LEUTGEB

0676 8808 4560 | praesident.leutgeb@lak-ooe.at 
Sprechtage nach Vereinbarung

Andorf: Jeden 1. Donnerstag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr Gasthaus Bauböck
Bad Goisern: Jeden 1. Dienstag im Monat 14:30 – 15:00 Uhr ÖBF Forstb. Inneres Salzkammergut
Braunau: Jeden 2. Donnerstag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr LK Braunau 
Ebenseve: Jeden 1. Dienstag im Monat 13:00 – 14:00 Uhr ÖBF Forsttechnik Steinkogl
Eferding: Jeden 2. Dienstag im Monat 09:00 – 10:00 Uhr Gasthaus Kreuzmayr 
Ohlsdorf: Jeden 1. Dienstag im Monat  10:00 – 11:00 Uhr Gasthaus Kirchenwirt
Ried i. I.: Jeden Donnerstag 08:00 – 10:00 Uhr LK Ried Schärding 
Vöcklabruck: Jeden 1. Montag im Monat 11:00 – 12:00 Uhr LK Gmunden Vöcklabruck 
Zell/Pram: Jeden 2. Dienstag im Monat 17:00 – 18:00 Uhr Gasthaus Wohlmuth (Mär. – Okt.)

Adlwang: Jeden Mittwoch 13:00 – 16:00 Uhr LK Kirchdorf Steyr
Grein:  Jeden 1. Mittwoch im Monat 09:00 – 11.00 Uhr Gasthaus Zur Traube
Kirchdorf: Jeden 1. Montag im Monat 16:00 – 17:00 Uhr Gasthaus Rettenbacher
Perg: Jeden 2. Dienstag im Monat 12:30 – 13:30 Uhr Lagerhaus Markt
Rohrbach: Jeden 2. Montag im Monat 10:00 – 11:00 Uhr Landgasthof Dorfner
Wels: Jeden 1. Dienstag im Monat 14:30 – 15:30 Uhr Haus der Landwirtschaft
Weyer: Jeden 2. Mittwoch im Monat 10:00 – 11:00 Uhr Gasthaus Broscha
Windischgarsten: Jeden 1. Montag im Monat 14:30 – 15:30 Uhr Gasthaus Kemmetmüller


