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Liebe Kammermitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren! 

Umsicht und verantwortungsvolles Handeln sind gefragter denn je – auch 
in der Aus- und Weiterbildung. An dieser Stelle möchte ich mich bei allen 
bedanken, die daran mitgewirkt haben, dass der Bildungsbetrieb wieder 
aufgenommen werden konnte. 

In der letzten Bildungssaison wurden einige Präsenzveranstaltungen durch 
Online-Seminare ersetzt – mitunter ein Kraftakt für beide Seiten. Dieses 
Angebot gibt es auch im aktuellen Seminarprogramm 2021/2022.

Für Ihre wertvolle Arbeit als BetriebsrätIn braucht es Fachwissen aus ver-
schiedenen Fachbereichen und Sie sollten auf dem aktuellen Stand gesetz-
licher Neuerungen sein. Dieses Fachwissen und Know-how können Sie sich 
im OÖ LAK BR-Diplom Lehrgang aneignen. Unser Seminarprogramm bie-
tet darüber hinaus allen Kammermitgliedern und Interessierten im Bereich 
der Aus- und Weiterbildung verschiedene Möglichkeiten, die berufliche 
Kompetenz weiterzuentwickeln. 
Aufgeschlossenheit für neue Entwicklungen und Lernbereitschaft sind 
wichtige Voraussetzungen für den beruflichen Erfolg und die Sicherheit 
des Arbeitsplatzes. Wir laden Sie herzlich ein: Nehmen Sie sich Zeit für 
Ihre Weiterbildung! 

Anmeldung: auf dem Postweg, telefonisch oder online auf unserer Website: 
www.landarbeiterkammer.at/ooe//bildung/seminarprogramm/

Ihre Ansprechpartnerinnen sind:

 Seminarprogramm: Frau Elisabeth Rammer, Tel: 0732 600 273-15, Mail: 
elisabeth.rammer@lak-ooe.at und Frau Karola Schausberger, Tel: 0732 600 
273-25, Mail: karola.schausberger@lak-ooe.at

 Beihilfen: Frau Rosemarie Jachs: Tel: 0732 656 381-24, Mail: rosemarie.
jachs@lak-ooe.at

Wir wünschen uns, dass in der Saison 2021 – 2022 wieder viele Weiter- 
bildungen stattfinden können und freuen uns auf Ihre Anmeldung.

Präsident Gerhard Leutgeb
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Rufseminar für die BetriebsrätInnen der ÖBF-ArbeiterInnen  
für OÖ und Salzburg

Termin: Mo, 11. Oktober 2021, 10:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Hotel Attergauhof, Attergaustraße 41, 4880 St. Georgen i. A.
Zielgruppe: Arbeiter-BetriebsrätInnen der ÖBF OÖ und Salzburg
Referenten und Inhalt: KD Dr. Siegfried Glaser und Mag. Lukas Scharinger: Rechte und Pflichten der Betriebs-
rätInnen, Neuerungen aus den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht und Diskussion;  
Vbgm. Fabian Fluch, ZBRV Zentralbetriebsrat ÖBF AG: Aktuelles aus den Bundesforsten; Kollektivvertrag,  
Betriebsvereinbarung, etc. 
Seminarkosten: Die Seminarkosten werden für die TeilnehmerInnen aus OÖ übernommen.

Rufseminar für die BetriebsrätInnen der Landwirtschaftskammer OÖ
Termin: Mi, 20. Oktober 2021, 10:00 – 17:00 Uhr und Do, 21. Oktober 2021, 9:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Waldkirchen am Wesen
Inhalt: Kommunikations- und Konfliktmanagement, Neues aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Rufseminar für die BetriebsrätInnen der Lagerhausgenossenschaften
Termin: Mo, 8. November 2021, 9:00 – 17:00 Uhr
Zielgruppe: Arbeiter- und AngestelltenbetriebsrätInnen
Seminarort: Parkhotel Stroissmüller, Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach
Inhalt-Vormittag: Vorbereitung auf die Kollektivvertragsverhandlung 2022
Inhalt-Nachmittag: Neues aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Rufseminar für die BetriebsrätInnen der Garant-Tiernahrung GesmbH OÖ, NÖ, Stmk.
Termin: Do, 11. November 2021, 10:00 Uhr bis Fr, 12. November 2021, 15:00 Uhr
Seminarort: Landhotel Schicklberg, Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster
Inhalt: KV-Verhandlungen, Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht, Diskussion
Seminarkosten: Die Seminarkosten werden für die TeilnehmerInnen aus OÖ übernommen.

Rufseminar für die BetriebsrätInnen der Saatbau 
Termin: Do, 18. November 2021, 9:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Hotel Kremstalerhof, Welser Straße 60, 4060 Leonding
Inhalt: Rechte und Pflichten des Betriebsrates

Neuerungen in den Bereichen der Sozialversicherung, Lohnsteuer & Arbeitsrecht
Termin: Di, 14. Dezember 2021, 9:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel Stroissmüller, Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach
Zielgruppe: LeiterInnen und MitarbeiterInnen Rechnungswesen, BetriebsrätInnen und KammerrätInnen
Inhalt: Neuerungen aus der Sozialversicherung und Lohnsteuer, Kollektivvertrag (Stundenabrechnung, 
Arbeitszeitaufzeichnung, etc.)
Teilnehmerzahl: max. 20 Personen 
Voraussetzung: Mitglied OÖ LAK

Weiterbildungen für BetriebsrätInnen
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Gartenbau- und Baumschulbetriebe
Termin: Do, 20. Jänner 2022, 9:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Gasthaus Knechtelsdorfer, Rieder Straße 14, 4980 Antiesenhofen
Zielgruppe: Arbeiter- und Angestellten-BetriebsrätInnen sowie alle interessierten Beschäftigten
Inhalt: Vorbereitung auf die KV-Verhandlungen, Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht, Diskussion
Exkursion: Berglandmilch Geinberg

LagerhausbetriebsrätInnen
Termin: Do, 10. Februar 2022, 9:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Parkhotel Stroissmüller, Badstraße 2, 4701 Bad Schallerbach
Zielgruppe: Arbeiter- und AngestelltenbetriebsrätInnen
Inhalt: Wirtschaftliche Beurteilung der Situation meines Lagerhauses, Kollektivvertrag, Aktuelles aus dem  
Arbeits- und Sozialrecht, Diskussion

Mahl- und Mischgenossenschaften 
Termin: Di, 15. März 2022, 18:00 Uhr
Seminarort: Gasthaus Fischer, Pfarrhofweg 2, 4073 Dörnbach
Inhalt: Vorbereitung auf die KV-Verhandlungen, Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht, Diskussion

BR-Diplom Fortbildung 
Termin: Do, 24. März 2022, 9:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Hotel Kremstalerhof, Welser Straße 60, 4060 Leonding
Zielgruppe: AbsolventInnen des BR-Diplom-Lehrgangs
Inhalt Vormittag: Verhandlungstechniken
Inhalt Nachmittag: Betriebsratsfonds (Gesetzliche Grundlagen, BR-Umlage, Kassaverwalter, Kassabuch,  
Rechnungsprüfer, Revision der OÖ LAK, Auflösung, Zusammenlegung und Trennung, etc.)
Teilnehmerzahl: max. 12 Personen

Landesverband für Leistungsprüfung und Qualitätssicherung in OÖ 
Termin: Do, 21. April 2022, 9:00 – 17:00 Uhr
Seminarort: Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Waldkirchen am Wesen
Inhalt: Vorbereitung auf die KV-Verhandlungen, Aktuelles aus dem Arbeits- und Sozialrecht, Diskussion

Richtlinien für BR-Seminare
Alle Seminare sind Schulungsveranstaltungen im Sinne der Betriebsverfassung.
Jedes Betriebsratsmitglied hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung bis zum Höchstmaß von drei 
Wochen innerhalb einer Funktionsperiode zur Teilnahme an geeigneten Bildungsveranstaltungen. BetriebsrätIn-
nen müssen die/den ArbeitgeberIn ehestmöglich über die Teilnahme informieren.
Nach den derzeitigen Richtlinien werden für BetriebsrätInnen der OÖ Landarbeiterkammer die Kosten für  
Seminarraum, -unterlagen, Nächtigung, ReferentInnen und Verpflegung übernommen.
Ein verantwortungsvoller Umgang miteinander in der sich laufend ändernden Corona-Situation, das Einhalten 
geltender Hygienebestimmungen und COVID-19 Maßnahmen wird von allen bis auf Widerruf erwartet.

Weiterbildungen für BetriebsrätInnen
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Beihilfe zur beruflichen Aus- und 
Weiterbildung
Zweck und Höhe
Zur Förderung und Unterstützung der berufl. Weiterbil-
dung gewährt die OÖ LAK einen Zuschuss von 50 % der 
verbleibenden Aufwendungen, max. 700,00 € pro Jahr.

Selbstbehalt und angerechnete Kosten
Für Bildungsmaßnahmen gilt ein Selbstbehalt von 100,00 €. 
Zuschüsse, die von anderer Seite gewährt werden (zB Bil-
dungskonto Land OÖ) werden voll angerechnet. Auf alter-
native Förderungen kann nicht verzichtet werden.

Antragstellung
Die Förderung ist mittels Formular bei der OÖ LAK zu 
beantragen. Nur vollständig ausgefüllte Anträge werden 
behandelt, Nachweise der Bildungsmaßnahme (Teilnah-
mebestätigung, Zeugnis), Zahlungsbestätigungen über 
angefallene Kosten und Fahrtkostenaufzeichnungen sind 
beizulegen. Fahrten mit dem Privat-PKW werden mit ei-
nem KM-Satz von 0,16 € angerechnet.
Download Antragsformular: www.lak-ooe.at/download/

Voraussetzungen
Mind. 1-jährige Zugehörigkeit mit Umlagepflicht zur 
OÖ LAK in den letzten 36 Monaten. 
Bei Lehrlingen und Personen, die sich in einem karen-
zierten Dienstverhältnis befinden und vorher einer land-
arbeiterkammerumlagepflichtigen Tätigkeit nachgegan-
gen sind, wird von der Voraussetzung der Umlagepflicht 
im Sinne dieses Absatzes abgesehen. Die Auszahlung 
erfolgt in diesem Fall erst nach Wiederaufnahme einer, 
die Mitgliedschaft zur OÖ LAK begründenden Tätigkeit.
Mitgliedschaft zur OÖ LAK bei Antragstellung sowie 
Dienstnehmereigenschaft und Mitgliedschaft bei Aus-
zahlung der Beihilfe.
Es können nur Bildungsmaßnahmen berücksichtigt 
werden, die max. 6 Monate vor Antragstellung been-
det wurden.
In unklaren Fällen entscheidet der Präsidialausschuss.

Anträge inkl. aller Beilagen sind an die OÖ LAK, Postfach 
178, 4010 Linz, zu senden. Auskünfte erhalten Sie bei Ih-
rer/Ihrem BereichsbetreuerIn und Rosemarie Jachs, Tel: 
0732 656 381-24 oder Mail: rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Bildungskonto des Landes OÖ
Förderungen vom AMS OÖ: Bildungskarenz, Weiterbil-
dungsgeld, Bildungsteilzeit
Förderungen der Lehrlingsstelle WK OÖ – AdA Update

Weitere Informationen finden Sie auf:  
www.lak-ooe.at/bildung/agbs-und-foerderungen/

Neben der Beihilfe der OÖ LAK gibt es 
weitere Fördermöglichkeiten:

 BILDUNG 
         MIT 
      MEHRWERT

LFI Oberösterreich –  
Ihr regionaler Bildungsanbieter

Bildung vor Ort 
und online
▸ ooe.lfi.at

▸  Dialog mit der Gesellschaft

▸  Onlinekurse – Bildung daheim

▸  Zertifikatslehrgänge

▸  Klimafitte Landwirtschaft

▸  Lebensqualität stärken

▸  und vieles mehr

LFIOOE_Imageinserat_2021_fin_89x261.indd   2LFIOOE_Imageinserat_2021_fin_89x261.indd   2 22.07.2021   15:57:3822.07.2021   15:57:38
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Modul I: Grundzüge des Arbeitsrechts von A-Z
Termin 1: Do, 4. November 2021, 9:00 – 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
Termin 2: Do, 13. Jänner 2022, 9:00 – 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster
Themenschwerpunkte: Grundzüge des Arbeitsrechts, Aufbau der Rechtsordnung, Abfertigung (alt und neu), 
Arbeitszeit (Überstunden, Ruhezeiten, Feiertage), Urlaubsrecht (alt und neu), Pflegefreistellung, Auflösung des 
Dienstverhältnisses (Arten der Auflösung) 

Modul II: Das Dienstverhältnis und das Sozialsystem
ONLINE-Termin: Mo, 22. November 2021, 9:00 – 12:00 Uhr und Mi, 1. Dezember 2021, 9:00 – 12:00 Uhr 
Termin 2: Do, 27. Jänner 2022, 9:00 – 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster
Themenschwerpunkte: Pflichten aus dem Dienstverhältnis, Dienstverhinderung, Dienstnehmerhaftpflicht, 
Gleichbehandlung, „All in“ Vertrag, Arbeitnehmerschutz, Arbeitslosenversicherung, Altersteilzeit, Pensionsar-
ten, Unfallversicherung, Krankenversicherung

Modul III: Betriebsrat – Grundlagen, Datenschutz
Termin 1: Di, 16. November 2021, 9:00 – 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster
Termin 2: Do, 17. Februar 2022, 9:00 – 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
Themenschwerpunkte: Rechte und Pflichten des Betriebsrates, Beteiligungsrechte des Betriebsrates, Informati-
onsfluss im Betrieb, Handhabung von Gesetzen, das Verhältnis zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertre-
tung, Aufgaben und Arbeitsverteilung in der Betriebsorganisation, Datenschutz im Arbeitsrecht

Modul IV: Betriebsratswahl und Betriebsratsfonds
Termin 1: Di, 19. Oktober 2021, 9:00 – 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
Termin 2: Mo, 17. Jänner 2022, 9:00 – 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster
Themenschwerpunkte: BR-Wahlen nach LAG | ArbVG: Vorbereitung und Durchführung, Rechtsgrundlage für die 
ordnungsgemäße Abwicklung von BR-Wahlen; Betriebsratsfonds: Gesetzliche Grundlagen, BR-Umlage, Kassaver-
walter, Kassabuch, Rechnungsprüfer, Revision der OÖ LAK, Auflösung, Zusammenlegung und Trennung, etc.

Modul V: Social Media für den Betriebsrat 
Termin 1: Do, 2. Dezember 2021, 9:00 – 17:00 Uhr, Wifi Grieskirchen, Manglburg 20, 4710 Grieskirchen
Termin 2: Di, 29. März 2022, 9:00 – 17:00 Uhr, Wifi Grieskirchen, Manglburg 20, 4710 Grieskirchen
Themenschwerpunkte: Grundlagen der sozialen Medien, Nutzung für die interne und externe Kommunikation, 
Umgang mit persönlichen Daten, Gefahren in Social Media, mögliche Auswirkungen auf ArbeitnehmerInnen und 
ArbeitgeberInnen, richtiges Arbeiten mit Facebook/Instagram, Grundlagen zu YouTube und den Videokonferenz-
tools TEAMS und Zoom, etc.

Für Ihre wertvolle Arbeit zum Wohle Ihrer KollegInnen und Ihres Unternehmens braucht es Fachwissen aus einer 
Vielzahl an Themen und Sie sollten über gesetzliche Neuerungen auf dem aktuellsten Stand sein. Holen Sie sich das 
Fachwissen und das Know-how für Ihre verantwortungsvolle Tätigkeit im Diplom-Lehrgang für BetriebsrätInnen. Unser  
OÖ LAK BR-Diplom Lehrgang wurde überarbeitet, auf Aktualität überprüft und mit neuen Themen ergänzt. 
Ab sofort besuchen Sie den 6-teiligen „BR-Diplom Lehrgang". Und natürlich erhalten AbsolventInnen auch weiterhin bei 
einer feierlichen Übergabe das „OÖ LAK Betriebsrats – Diplom" und ein topaktuelles Tablet überreicht!

BR-Diplom Lehrgang 

Bereits 49 AbsolventInnen – werden Sie ein Teil davon!
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Modul VI: Kommunikation – Konflikte gut lösen
Termin 1: Di, 14. Dezember 2021, 9:00 – 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster
Termin 2: Do, 17. März 2022, 9:00 – 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
Themenschwerpunkte: Einweg-Kommunikation (Statement von mehreren TeilnehmerInnen, Standpunkt-
Formulierungs-Modelle kennenlernen und üben) Mehrweg-Kommunikation (Verbesserungen der situativen 
Wahrnehmungsfähigkeit von Gesprächssituationen kennenlernen, praktische Übungen von kommunikativen 
Werkzeugen, Aussage – Argumentation, Gesprächsvorbereitung) und Konfliktmanagement (konstruktive Kon-
fliktlösungen suchen, Kommunikation im Team, überzeugende Gesprächsführung, mit Fragetechnik kommuni-
zieren, Einwände ausräumen)

Wichtig zu wissen....
mindestens 7 Teilnehmende
Nach den derzeitigen Richtlinien werden für BetriebsrätInnen der OÖ Landarbeiterkammer die Kosten für  
Seminarraum, -unterlagen, Nächtigung, ReferentInnen und Verpflegung übernommen. 
Alle Module sind Schulungsveranstaltungen im Sinne der Betriebsverfassung.
Jedes BR-Mitglied hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an geeigneten  
Bildungsveranstaltungen bis zum Höchstmaß von drei Wochen innerhalb einer Funktionsperiode. Betriebs- 
rätInnen müssen die/den ArbeitgeberIn ehestmöglich über die Teilnahme informieren.
ErsatzbetriebsrätInnen haben keinen Rechtsanspruch und können nur nach Rücksprache mit der/dem  
ArbeitgeberIn bzw. während des Urlaubs teilnehmen. 
Es ist sinnvoll, jeweils die Module I-II, III-IV und V-VI, aufbauend zu belegen.
Ein verantwortungsvoller Umgang miteinander in der sich laufend ändernden Corona-Situation, das Einhalten 
geltender Hygienebestimmungen und COVID-19 Maßnahmen wird von allen bis auf Widerruf erwartet.

BR-Diplom Lehrgang

Bereits 49 AbsolventInnen – werden Sie ein Teil davon!
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C95 FahrerInnen-Qualifizierung 
Gesamtweiterbildung nach BGBl. II 139/2008

FührerscheinbesitzerInnen in der gewerblichen Güterbeförderung müssen nach § 12 GWB eine 5-teilige Weiterbildung 
(35 Stunden) nachweisen. Diese ist spätestens nach fünf Jahren aufzufrischen! Führerscheinneulinge, die nach 2009 den 
Führerschein gemacht haben, müssen zuerst die Grundqualifizierung beim Amt der Oö Landesregierung absolvieren.

Modul 1: Fahrsicherheit, 1a, 1b – gem. § 12 
GWB, BGBl. II 139/2008
Inhalt: Kenntnisse der Eigenschaften der kinematischen Ket-
te für eine optimierte Nutzung sowie der technischen Merk-
male und der Funktionsweise der Sicherheitsausstattung, 
um das Fahrzeug zu beherrschen, seinen Verschleiß mög-
lichst gering zu halten und Fehlfunktionen vorzubeugen.

Modul 2: ECO Training, 1c – gem. § 12 GWB, 
BGBl. II 139/2008
Inhalt: Theorie & Praxis einer materialschonenden und 
umweltbewussten sowie treibstoffreduzierten Fahrweise. 
Richtiges wirtschaftliches Fahren bedeutet keinen Zeitver-
lust!

Modul 3: LKW Ladungssicherung, Güter, 1d – 
gem. § 12 GWB, BGBl. II 139/2008
Inhalt: Kenntnisse zur Gewährleistung der Sicherheit der 
Ladung unter Anwendung der Sicherheitsvorschriften und 
durch richtige Benutzung des Fahrzeugs.

Modul 4: Sozialrechtl. Rahmenbedingungen 2a, 
2b, 3g – gem. § 12 GWB, BGBl. II 139/2008
Inhalt: Kenntnisse der sozialrechtlichen Rahmenbedin-
gungen und Vorschriften für den Kraftverkehr sowie der 
Vorschriften für den Güterkraftverkehr. Kenntnisse des 
wirtschaftlichen Umfelds des Güterkraftverkehrs und der 
Marktordnung.

Modul 5: Gesundheit & Sicherheit, 3a, 3b, 3c, 
3d, 3e, 3f – gem. § 12 GWB, BGBl. II 139/2008
Inhalt: Sensibilisierung in Bezug auf Risiken des Straßenver-
kehrs und Arbeitsunfälle, Ersthelfermaßnahmen, Fähigkeit 
der Kriminalität und der Schleusung illegaler Einwanderer 
vorzubeugen, Fähigkeit Gesundheitsschäden zu vermeiden, 
Sensibilisierung für die Bedeutung einer guten körperlichen 
und geistigen Verfassung, Fähigkeit zu richtiger Einschät-
zung der Lage bei Notfällen, Fähigkeit zu einem Verhalten, 
das zu einem positiven Image des Unternehmens beiträgt.

Der OÖ Bildungsverein bietet diese 
Aus- und Weiterbildung in Zusammen-
arbeit mit dem WIFI für Betriebe an.

Kurskosten

ab 15 Personen	 620,00 € pro Peron
ab 18 Personen	 560,00 € pro Peron
ab 20 bis max. 24 Personen	 520,00 € pro Peron 

Preise beinhalten die Kursunterlagen und die Beschei-
nigung gem. § 12 Abs. 3 GWB. Nach Absolvierung aller 
Module werden den Teilnehmenden die Bescheini-
gungen übermittelt.

Kursort

Die Aus- und Weiterbildung findet vor Ort statt, ein 
entsprechender Seminarraum ist zur Verfügung zu 
stellen.

Unterrichtseinheiten

50 Unterrichtseinheiten, 100 % Anwesenheitspflicht

Termine

Montag bis Samstag möglich

Kurszeiten

8:00 – 16:30 Uhr und nach Vereinbarung

Verrechnung

Die Verrechnung kann über den OÖ Bildungsverein 
(ohne Mehrwertsteuer) oder über das WIFI erfolgen. 
Bitte dies bei der Anmeldung bekannt geben.

Förderungen

Förderungen können beantragt werden

Bitte beachten
Für das Modul 2 wird pro 6 Teilnehmenden ein Fahr-
zeug benötigt.
Für das Modul 3 werden je nach Anzahl der Teilneh-
menden 2 – 3 Fahrzeuge mit Ladung benötigt.
Achtung auf geltende Überziehungsfristen!

Aus- und Weiterbildung
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Basisausbildung und Auffrischungskurs mit Prüfung

Termin 1: Fr, 8., Sa, 9. und So, 10. Oktober 2021 
Termin 2: Fr, 4., Sa, 5. und So, 6. März 2022
Seminarzeiten: Fr: 18:00 – 20:30 Uhr, Sa und So: 
9:00 – 17:30 Uhr
Seminarort: Cafe „Zum alten Backhaus“, 4064 Oftering
Praktische Übung: Feuerwehr Mistelbach, Mistel- 
bacher Straße 12, 4613 Mistelbach
Zielgruppe: Personen, die mit Gefahrgut handhaben 
(verpacken, befüllen, kennzeichnen, beladen, ver-
senden oder selbst befördern) benötigen eine Qua-
lifizierung zur Gefahrgutbeförderung (ADR-Schein). 
Die Ausbildung erfolgt nach den in Österreich gel-
tenden Richtlinien und Gesetzen des Gefahrgutbe-
förderungsgesetz (GGBG) und der Gefahrgutbeför-
derungsverordnung (GGBV).
Ziel: Erlernen des richtigen Verhaltens beim Trans-
port von gefährlichen Gütern in Versandstücken 
ab einer kennzeichnungspflichtigen Menge oder in 
loser Schüttung
Voraussetzung: Vollendung 18. Lebensjahr, geistige 
und körperliche Eignung, Kenntnisse der deutschen 
Sprache in Wort und Schrift.

Mitzubringen am ersten Kurstag: Führerschein oder 
Pass und ein Passfoto!
Prüfung: schriftlich
Unterrichtseinheiten: 18 UE
Inhalt: Die Unterrichtsinhalte umfassen von den 
Grundlagen der gefährlichen Güter bis hin zum Um-
gang, Transport, Sicherung, Verhalten bei Notfällen, 
Be- und Entladung, Dokumentation, Strafbestim-
mungen sowie die gesetzlichen Neuerungen der 
technischen Entwicklung und der internationalen 
Leitvorschriften, uvm.
Teilnehmeranzahl: mind. 10, max. 15 Personen
Seminarkosten: 390,00 € pro Person, zzgl. Gebühren 
und Prüfung, plus 20,00 € für die Ausstellung der 
Scheckkarte
Hinweis: Laut Gesetz berechtigt nur eine 100 %-ige 
Anwesenheit zum Prüfungsantritt!
Ihre Daten müssen für die Prüfungen und Ausweise 
an das Ministerium und das Amt der OÖ Landesre-
gierung weitergegeben werden.

Termin 1: Sa, 9. und So, 10. Oktober 2021
Termin 2: Sa, 5. und So, 6. März 2022
Seminarzeite: Sa und So: 9:00 – 17:30 Uhr
Seminarort: Cafe „Zum alten Backhaus“, 4064 Oftering
Praktische Übung: Feuerwehr Mistelbach, Mistel- 
bacher Straße 12, 4613 Mistelbach
Zielgruppe: BerufskraftfahrerInnen, die Gefahrgut 
transportieren und im Besitz eines ADR-Scheins sind
Wichtig: Diese Weiterbildung muss unbedingt vor 
Ablauf der gültigen Bescheinigung von fünf Jahren 
(gem. Gesetz ist keine Überziehungsfrist erlaubt!), 
jedoch frühestens ein Jahr vor Ablauf der Ausstel-
lung des Ausweises gemacht werden.
Mitzubringen am ersten Kurstag: Führerschein oder 
Pass, ein Passfoto und den bisherigen ADR Schein!

Prüfung: schriftlich 
Unterrichtseinheiten: 16 UE
Inhalt: Neuerungen der technischen Entwicklung 
und Änderungen der Vorschriften und Gesetze auf 
dem Gebiet des Gütertransports und Gefahrgut
Teilnehmeranzahl: mind. 10, max. 15 Personen
Seminarkosten: 380,00 € pro Person, zzgl. Gebühren 
und Prüfung, plus 20,00 € für die Ausstellung der 
Scheckkarte
Wichtig: Diese Weiterbildung muss unbedingt vor 
Ablauf der gültigen Bescheinigung von 5 Jahren (lt. 
Gesetz ist keine Überziehungsfrist erlaubt!), jedoch 
frühestens ein Jahr vor Ablauf der Ausstellung des 
Ausweises gemacht werden.

Auffrischungskurs zur Verlängerung des ADR Ausweises

ADR – GefahrgutlenkerIn 

Sie lernen die rechtlichen und praktischen Beförderungsvorschriften für den Transport von Gefahrgut. Am Ende des 
Kurses erhalten Sie nach der positiv absolvierten Prüfung den entsprechenden ADR-Schein. Die Gefahrgutlenkerbe-
rechtigung wird immer auf 5 Jahre befristet erteilt und muss vor dem Ablauf mit einem Auffrischungskurs wieder auf 
weitere fünf Jahre verlängert werden.

Aus- und Weiterbildung

Basisausbildung mit Prüfung
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Ausbildung der Ausbilder (AdA) – Ihr Weg zum Lehrlingsausbilder
Diese allgemein anerkannte Grundausbildung bietet die beste Vorbereitung für die Ausbildung von Lehrlingen. Mit 
diesem Lehrgang können sowohl die Interessen der Lehrlinge als auch die der/des ArbeitgeberIn zielgerecht erfüllt 
werden. Alle TeilnehmerInnen erhalten ein LehrlingsausbilderInnen-Zeugnis. 

Termin: Mo, 13. und Di, 14. Dezember 2021 sowie Mo, 10. und Di, 11. Jänner 2022, 8:00 – 17:00 Uhr, 40 UE
Seminarort: Zentralraum Linz-Wels
Prüfung: Fachgespräch
Inhalt: Kenntnisse über die rechtlichen Grundlagen, Ausbildung im Bereich der methodischen Kompetenz  
(Aufgaben der LehrlingsausbilderInnen, Erstellung eines Ausbildungsplans, …), Ausbildung im Bereich der  
pädagogisch-psychologischen Kompetenz (Umgang mit Pubertierenden, Kommunikation, Konflikte etc.)
Zielgruppe: Alle, die im Beruf mit Lehrlingen arbeiten und sich in diesem Bereich weiterentwickeln möchten  
und noch keine Ausbildung zur/m LehrlingsausbilderIn absolviert haben.
Teilnehmeranzahl: mind. 10, max. 25 Personen
Seminarkosten: bei mind. 10 TeilnehmerInnen: 530,00 € (inkl. Unterlagen und Gebühren, exkl. Verpflegung)
Voraussetzungen: Vollendetes 18. Lebensjahr

Ausbildung der Ausbilder (AdA) – Update
Termin: Mittwoch, 1. Dezember 2021, 8:00 – 17:00 Uhr, 9 UE
Seminarort: Landhotel Schicklberg, Schicklberg 1, 4550 Kremsmünster
Inhalt: So denkt und tickt die Jugend, Veränderungen und deren Vorzüge, besser verstehen und verstanden 
werden, gehirngerechtes Lernen, erfolgreich reagieren in schwierigen Situationen, rechtliche Grundlagen –  
der aktuelle Stand, tagesaktuelle Themen und Vorkommnisse und mögliche Lösungsansätze
Ziel: AusbilderInnen erhalten mit diesem Update Möglichkeiten zu Hilfestellungen in pädagogischer und me-
thodischer Hinsicht.
Zielgruppe: AusbilderInnen, die direkt oder indirekt mit der Ausbildung von Lehrlingen zu tun haben
Voraussetzung: Absolvierung des Ausbilderkurses; AusbilderInnen-Zeugnis 
Teilnehmeranzahl: mind. 10 Personen, max. 25 Personen
Seminarkosten: 170,00 € p.P. inkl. Verpflegung und Unterlagen (ab 15 Teilnehmer: 150,00 € p.P. inkl. Verpfle-
gung und Unterlagen)
Förderung: 75 % der Kurskosten bis max. 2.000,00 € pro AusbilderIn und Kalenderjahr
Kontakt: Förderreferat der Lehrlingsstelle der WK OÖ (Tel: 05-90909-2010, Mail: lehre.foerdern@wkooe.at)

Termin und Seminarort: werden am Ende der Basis-
ausbildung vereinbart
Voraussetzung: Besitz eines gültigen ADR Ausweises
Zielgruppe: Personen, die den ADR Basiskurs absol-
viert haben
Prüfung: schriftlich
Unterrichtseinheiten: 12 UE

Inhalt: Rechtliche und praktische Beförderungsvor-
schriften für den Transport von Gefahrgut. Erlernen 
des richtigen Verhaltens beim Transport von gefähr-
lichen Gütern in Tankwagen
Teilnehmeranzahl: mind. 10, max. 15 Personen
Seminarkosten: 230,00 € pro Person, inkl. Gebühren, 
Prüfung, Scheckkarte

Aufbaukurs „Tank" mit Prüfung – Gefahrengut-Transport im Tankwagen
Dieser Kurs ist zwingend erforderlich, wenn der Nenninhalt eines Tanks, Tankcontainers, MEGC und Batteriefahrzeug 
eine gewisse Menge übersteigt. Das Befördern von Gasen und Flüssigkeiten stellt ein erhebliches Gefahrenpotential 
dar. Um mit diesen Situationen umgehen zu können, ist der Aufbaukurs notwendig.

Aus- und Weiterbildung
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StaplerfahrerIn – Ausbildung mit Prüfung 
Jeder der einen Stapler bedient, muss über den entsprechenden Nachweis der Fachkenntnis (Staplerführerausweis) 
verfügen. Bei den ständig steigenden beruflichen Anforderungen und der starken Nachfrage am Arbeitsmarkt erhöht 
der Besitz des Staplerscheins den Erhalt und die Sicherung des Arbeitsplatzes. 

Termin 1: Do, 25. bis Sa, 27. November 2021, 8:00- 17:00 Uhr, 25 UE
Termin 2: Do, 17. bis Sa, 19. Februar 2022, 8:00- 17:00 Uhr, 25 UE
Seminarort: Zentralraum Linz – Wels – Enns bzw. vor Ort
Prüfung: schriftlich und praktisch; mit positivem Abschluss der Prüfung wird der Staplerführerausweis ausgestellt 
Inhalt: Theoretische und praktische Ausbildung gem. den aktuellen Verordnungen und Gesetzen (Ausführungs-
arten von Gabelstaplern, Hydromechanik, Staplerarten, Lagerungen, gesetzliche Bestimmungen, Praxis)
Teilnehmeranzahl: mind. 10, max. 25 Personen
Seminarkosten: 250,00 € pro Peron, inkl. Gebühren, Prüfung und Scheckkarte, ab 15 TeilnehmerInnen 200,00 € 
und ab 20 TeilnehmerInnen 180,00 €
Voraussetzung: Vollend. 18. LJ, geistige & körperliche Eignung, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort & Schrift

Tacho – Das digitale Kontrollsystem 
Termin: auf Anfrage
Seminarort: Zentralraum Linz – Wels – Enns
Unterrichtseinheiten: 5 UE
Inhalt: Theoretisches Wissen über die Ausrüstungspflichten von Kraftfahrzeugen, die aktuelle Gesetzeslage, die 
Lenk- und Ruhezeitenverordnung, den Geltungsbereich der Verordnungen, den Aufbau und die Funktionsweise 
des gesamten Kontrollgerätesystems, die Pflichten von Kraftfahrern und Unternehmen, die gesetzliche Pflicht und 
die Möglichkeiten der Datenarchivierung und den Aufbau und die Zusammensetzung von Ausdrucken aus dem 
Kontrollgerät; Praxis.
Teilnehmeranzahl: mind. 15, max. 25 Personen
Seminarkosten: 120,00 € pro Person inkl. Unterlagen

Silomeisterkurs – Grundlagen für das Arbeiten im Silo
Termin 1: Mo, 17., Mi, 19. bis Fr, 21. Jänner 2022, Begasungsleiter: Di, 18. Jänner 2022, RLH St. Pölten
Termin 2: Di, 1. bis Fr, 4. Februar 2022; ideal für Personen, die den Begasungsleiter absolviert haben
Seminarorte: Tag 1-3 (Theorie, praktische Übungen, Labor, Exkursionen): RWA Raiffeisen Ware Austria AG, 
Raiffeisenstraße 1, 2100 Korneuburg; Tag 4 (Praxis im Silo, schriftliche Prüfung, Abschluss): Raiffeisen Lagerhaus 
Zwettl, Werner Deibl Straße 7, 3910 Zwettl
Zielgruppe: Personen, die im Bereich Getreideproduktion, Getreidehandel bzw. Weiterverarbeitung und Futter-
mittelproduktion beschäftigt sind.
Ziel: Praxisnahe Information und Unterstützung für die Arbeit im Silo.
Inhalt: Getreideannahme u. Qualitätsprüfung bei Übernahme, Produktinformation, Lagerhinweise, Hygiene u. 
Sauberkeit, Rückverfolgbarkeit, Getreidebearbeitung (Kühlen, Belüften, Trocknen), Monitoring: unerwünschte 
Stoffe, Schädlinge, Überblick Begasung u. Schädlingsbekämpfung mit Ing. Victor Kainz (nur beim 2. Termin; 1. 
Termin Kombi-Kurs mit Begasungsleiterkurs), techn. Einrichtungen im Silo: Funktionsweisen u. Bedienung, War-
tung, Praxis im Labor: Umgang mit Analysegeräten, Besatzbestimmung, Praxis im Silo: Erläuterung Maschinen 
und Abläufe, schriftl. Prüfung am letzten Kurstag 
Voraussetzung: Vollend. 18. LJ, geistige & körperliche Eignung, Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort & Schrift.
Mitzunehmen ist: Praxistaugliche Kleidung am 4. Kurstag
Prüfung: schriftlich (Multiple Choice) am letzten Kurstag
Dauer: 4 Tage, jeweils von 9:00 - 17:00 Uhr
Seminarkosten: 650,00 € pro Person, inkl. Unterlagen und Verpflegung (ohne Getränke beim Mittagessen)

Aus- und Weiterbildung
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Erste-Hilfe-Grundkurs
Termin: Auf Anfrage
Seminarort: Direkt im Betrieb oder der nächstgelegenen Rot–Kreuz – Dienststelle
Unterrichtseinheiten: 16 UE (2 Tage: je 8 UE oder 4 Abendtermine: je 4 UE)
Inhalt: Die gesamte Erste-Hilfe sowie praktische Übungen, Unfallverhütung in Beruf und Freizeit, Notruf, Ret-
tungskette, Gefahrenzone, Bergung, Sturzhelmabnahme, Kontrolle der Lebensfunktionen, Notfalldiagnose, 
lebensrettende Sofortmaßnahmen, Bewusstlosigkeit, Herz-Lungen-Wiederbelebung inklusive Defibrillation, 
starke Blutungen, Schock, Herzinfarkt, Schlaganfall, Wundversorgung, Knochen- und Gelenksverletzungen, 
Maßnahmen bei plötzlichen Erkrankungen, Verletzungen, Vergiftungen, praktische Übungen.  
 

Die KursteilnehmerInnen erhalten aufgrund ihrer Teilnahme und Mitarbeit bei allen Unterrichtseinheiten eine 
Bescheinigung des Roten Kreuzes. Diese Bescheinigung gilt als erfolgte Ausbildung für betriebliche Ersthelfe-
rInnen gemäß § 26 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz i.V.m. § 40 der Arbeitsstättenverordnung und i.V.m. § 31 
Bauarbeiterschutzverordnung sowie für die Giftbezugsbewilligung gemäß § 5 der Giftverordnung und als Nach-
weis über die erfolgte Unterweisung in den lebensrettenden Sofortmaßnahmen am Unfallort entsprechend § 3 
Führerscheingesetz-Durchführungsverordnung – FSG-DV.
Voraussetzung: Mitglied der OÖ LAK, um den Kostenbeitrag in Anspruch nehmen zu können
Mitzubringen: gültiger Lichtbildausweis, bequeme Kleidung, rutschfeste Schuhe
Teilnehmeranzahl: mind. 12, max. 25 Personen
Seminarkosten: 79,00 € pro Person (Förderung durch OÖ LAK pro Person 50,00 €, DienstgeberIn-Anteil 29,00 €)

Erste-Hilfe-Auffrischungskurs
Termin: Auf Anfrage
Seminarort: Direkt im Betrieb oder der nächstgelegenen Rot–Kreuz – Dienststelle
Unterrichtseinheiten: 8 UE (1 Tag oder 2 Abendtermine mit je 4 UE)
Zielgruppe: Alle Personen, die in den letzten 4 Jahren den Erste-Hilfe-Grundkurs absolviert haben.
Inhalt: Ausgewählte Schwerpunkte der Grundausbildung sowie die praktische Umsetzung der lebensrettenden 
Sofortmaßnahmen. Die KursteilnehmerInnen erhalten aufgrund ihrer Teilnahme und Mitarbeit bei allen Unter-
richtseinheiten eine Bescheinigung des Roten Kreuzes. Diese Bescheinigung gilt als erfolgte Ausbildung für be-
triebliche Ersthelfer gemäß § 26 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz i.V.m. § 40 der Arbeitsstättenverordnung und 
i.V.m. § 31 Bauarbeiterschutzverordnung sowie für die Giftbezugsbewilligung gemäß § 5 der Giftverordnung 
und als Nachweis über die erfolgte Unterweisung in den lebensrettenden Sofortmaßnahmen am Unfallort ent-
sprechend § 3 Führerscheingesetz -Durchführungsverordnung – FSG-DV.
Voraussetzung: Mitglied der OÖ LAK, um den Kostenbeitrag in Anspruch nehmen zu können
Mitzubringen: Gültiger Lichtbildausweis, bequeme Kleidung, rutschfeste Schuhe
Teilnehmeranzahl: mind. 12, max. 25 Personen
Seminarkosten: 57,00 € pro Person (Förderung durch OÖ LAK pro Person 35,00 €, DienstgeberIn-Anteil 22,00 €)

ArbeitgeberInnen sind verpflichtet, geeignete Vorkehrungen zu treffen, damit ArbeitnehmerInnen zB bei Verletzungen 
oder Erkrankung im Betrieb Erste Hilfe geleistet werden kann. Sie/Er hat gemäß Arbeitsstättenverordnung für die Land- 
und Forstwirtschaft dafür zu sorgen, dass je nach Größe des Betriebs entsprechend viele ArbeitnehmerInnen nachweis-
lich für die Erste-Hilfe-Leistung ausgebildet sind. 

Sowohl für die Grundausbildung als auch für den Auffrischungskurs erhalten Kammermitglieder einen Kostenbeitrag 
der OÖ Landarbeiterkammer. Die Restkosten sind von der/dem ArbeitgeberIn zu übernehmen.

Gesundheit und Arbeitsschutz
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Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson (SVP)
In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens zehn ArbeitnehmerInnen beschäftigt werden, muss gem. § 193 Land-
arbeitsgesetz (LAG) mindestens eine Sicherheitsvertrauensperson (je nach Größe des Betriebes auch mehr) bestellt 
werden. Diese Ausbildung kann aus organisatorischen Gründen nur bei der AUVA absolviert werden.

Zielgruppe: Teilnehmende sollen eine bestellte SVP oder zumindest für diese Funktion vorgesehen sein. Wei-
ters alle, die an der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz grundsätzlich interessiert sind.
Ziel: Die Teilnehmenden bekommen eine rechtskonforme Ausbildung im Sinne der bestehenden Verordnung 
zur Sicherheitsvertrauensperson (SVP-VO).
Inhalt: Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Bestimmungen und Hinweise zur Anwendung, Beurteilungs-
kriterien zu Sicherheitsmaßnahmen im Betrieb, Erkennen von Risiken und Belastungen am Arbeitsplatz sowie 
Möglichkeiten zu deren Behebung, arbeitspsychologische, arbeitsmedizinische und ergonomische Grundkennt-
nisse, Evaluierung und Unterweisung.
Unterrichtseinheiten: 24 UE
Information und Anmeldung: AUVA-Landesstelle Linz, Unfallverhütungsdienst, Garnisonstraße 5, 4020 Linz, 
Mail: LUV-Schulung@auva.at, Petra Einsiedler-Frisch, Tel.: +43 5 93 93-32711, Fax: +43 5 93 93-32740, Mail: 
petra.einsiedler-frisch@auva.at oder www.auva.at  
(Startseite/Prävention/Arbeitswelt/Fortbildungsangebote/Sicherheitsschulung/Sicherheitsvertrauenspersonen/
SVP Ausbildung Linz)

Brandschutzbeauftragte – Ausbildung und Auffrischung 
Wenn dies aufgrund besonderer Verhältnisse für einen wirksamen Schutz der ArbeitnehmerInnen erforderlich ist, ist 
gem. § 43 Arbeitsstättenverordnung für die Land- und Forstwirtschaft ein Brandschutzbeauftragter zu bestellen. Diese 
Ausbildung findet aus organisatorischen Gründen bei der BVS – Brandverhütungsstelle für Oö statt.

Seminarort: Oö. Landes-Feuerwehrschule, Petzoldstraße 43, 4021 Linz
Kursabschluss: Als persönlichen Nachweis der erfolgreichen Absolvierung erhalten die Teilnehmenden einen 
österreichweit gültigen Brandschutzpass sowie ein Zeugnis. 
Achtung: Bitte achten Sie auf die Einhaltung der 5-Jahres-Frist für eine verpflichtende Fortbildung – ansonsten 
erlischt der Brandschutzpass!
Information und Anmeldung: BVS – Brandverhütungsstelle für Oö., Ilona Ratschiller, Tel: 0732 7617-841, Mail: 
seminare@bvs-ooe.at Web: www.bvs-ooe.at/services-und-leistungen/fuer-brandschutzbeauftragte/aus-und-
weiterbildung/

Geltungsbereich
Die AGBs gelten für alle Aus- und Weiterbildungen, die vom 
Institut für Aus- und Weiterbildung der OÖ Landarbeiter-
kammer (OÖ LAK-Bildungsverein) durchgeführt werden. 
Seminaranmeldung
Für alle Seminare ist eine Anmeldung erforderlich: Tel: 0732 
600 273-25, Fax: DW 12, Mail: bildungsverein@lak-ooe.at 
und online: www.lak-ooe.at/bildung/seminarprogramm/ 
oder per Post: Institut für Aus- und Weiterbildung der OÖ 
LAK, Postfach 178, 4010 Linz. 
Seminarkosten
Seminarkosten sind vor Veranstaltungsbeginn bzw. nach 
Rechnungserhalt ohne Abzug fällig. In den ausgeschrie-
benen Seminarkosten ist keine MwSt. (steuerbefreit gem.

§ 6 Abs. 1/12 UStG 1994) enthalten. Die gesamten Semi-
narkosten sind auch dann zu bezahlen, wenn das Semi-
nar oder einzelne Termine nicht besucht werden (siehe 
Stornobedingungen), wenn verspätet eingetreten wird, 
oder dieses – aus nicht vom OÖ LAK-Bildungsverein zu 
vertretenden Gründen – vorzeitig abgebrochen wird.

Stornobedingungen
Sofern keine andere Vereinbarung getroffen wurde, kann 
jede Anmeldung bis zwei Wochen vor Beginn des Seminars 
kostenfrei storniert werden. Nach Anmeldeschluss wird 
eine Stornogebühr von 50 % und bei Nichterscheinen am 
Seminarbeginn werden die vollen Kosten verrechnet. Die 
Nominierung eines Ersatzteilnehmers ist möglich.
	 Fortsetzung auf Seite 15

Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)

Gesundheit und Arbeitsschutz
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Seminaranmeldung per Post

Seminartitel:

Vorname: Nachname:

PLZ, Ort: Straße:

Vers.-Nr.: Geburtsdatum und -ort:

Beruf: E-Mail:

ArbeitgeberIn, Adresse:

Tel. Privat: Tel. ArbeitgeberIn:

Rechnungsadresse:

Ich melde mich zum o.a. Seminar verbindlich an. Ich verpflichte mich, die bestehenden Richtlinien anzuerkennen, mich an die Corona- 
Verhaltensregeln zu halten, den Seminarbeitrag vor Seminarbeginn zu bezahlen und an der gesamten Ausbildungsveranstaltung teilzunehmen. 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich die AGB gelesen habe und einverstanden bin.

Datum Unterschrift

Wir rufen folgende Verhaltensregeln in Erinnerung und ersuchen um Einhaltung der geltenden 
COVID-19 – Maßnahmen:

Schützen Sie sich und andere. Ein verantwortungsvoller Umgang miteinander in der sich laufend ändernden Corona-
Situation, das Einhalten der geltenden Hygienebestimmungen und der aktuellen COVID-19 Maßnahmen wird von allen 
bis auf Widerruf erwartet.
Die Betreiber unserer Seminarhotels bemühen sich um größtmögliche Sicherheit und legen großen Wert auf die ge-
setzeskonforme Umsetzung der Maßnahmen zur Bekämpfung des Coronavirus. Um Ihnen angenehme und sorgenfreie 
Seminare zu ermöglichen, ersuchen wir alle Teilnehmenden, die vor Ort geltenden Hygienemaßnahmen einzuhalten. 

Halten Sie einen Sicherheitsabstand zu Personen ein, 
die husten oder niesen.
Waschen Sie sich häufig die Hände. Verwenden Sie 
Wasser und Seife und ein Händedesinfektionsmittel.
Tragen Sie eine Maske, wenn Sie keinen Abstand hal-
ten können.

Berühren Sie nicht die Augen, die Nase oder den 
Mund.
Husten oder niesen Sie in Ihre Armbeuge.
Bleiben Sie zu Hause, wenn Sie sich krank fühlen.
Wenden Sie sich an einen Arzt, wenn Sie Fieber, Hus-
ten oder Schwierigkeiten beim Atmen haben.

Informieren Sie sich über die aktuell geltenden Regeln und Maßnahmen:
corona-ampel.gv.at/aktuelle-massnahmen/regionale-zusaetzliche-massnahmen/oberoesterreich/

COVID-19 – Maßnahmen
Fptp: mattthewafflecat from Pixabay

Schneiden Sie dieses Formular aus und senden Sie es per Post an: Institut für Aus- und Weiterbildung der OÖ Landarbeiterkammer, 
Postfach 178, 4010 Linz, per Fax: 0732 600 273-12 oder per Mail: bildungsverein@lak-ooe.at
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Seminaranmeldung per Post

IMPRESSUM
Offenlegung nach §24 und §25 Mediengesetz sowie  
§5 eCommerce-Gesetz
Medieninhaberin|Herausgeberin|Eigentümerin: Kammer der Ar-
beiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft für OÖ | 
Scharitzerstraße 9 | 4020 Linz | 0732 656381 | office@lak-ooe.at | 
www.landarbeiterkammer.at/ooe
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Blattlinie: Die „Kammer Aktuell“ ist die informative Zeitung für 
die DienstnehmerInnen in der OÖ Land- und Forstwirtschaft. 
Aktuelle Informationen, rechtliche Fachartikel, Kollektivverträ-
ge, Förderungen, Neues und Änderungen aus dem Arbeits- und  
Sozialversicherungsrecht, gesetzliche Neuerungen, Informatio-
nen aus den OÖ Betrieben, Aus- und Weiterbildungsmöglichkei-
ten & vieles mehr. 

Aufsichtsbehörde: Landesregierung Oberösterreich
Copyright: © OÖ Landarbeiterkammer, 2021. 
Alle Rechte vorbehalten. Eine Verwendung von Texten und/oder 
Bildern bedarf der schriftlichen Zustimmung der OÖ Landarbei-
terkammer. Die Rechte einzelner Beiträge und Bildwerke liegen 
bei den jeweiligen AutorInnen und FotografInnen. Für diese Aus-
gabe wurden Bilder von Pixabay verwendet.
Respekt: Die Texte der OÖ LAK sollen niemanden in irgendeiner 
Form diskriminieren. Sämtliche Personenbezeichnungen und For-
mulierungen gelten selbstverständlich – sofern nicht ohnedies un-
terschieden wird – sowohl für Frauen und Männer.
Hinweis DSGVO: Wir verarbeiten personenbezogene Daten, um 
Ihnen diese Zeitung zu senden (berechtigtes Interesse). Wenn 
Sie die Zeitung nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns das 
bitte mit (Widerspruchsrecht). Ihre Daten erhalten wir auf  
gesetzlicher Basis von der Sozialversicherung (Herkunft der 
Daten). Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website 
www.landarbeiterkammer.at/ooe/datenschutz/

Absage von Seminaren
Der OÖ LAK-Bildungsverein behält sich die Möglichkeit 
einer Seminarabsage vor. Auch bei kurzfristigen Absagen 
oder Terminverschiebungen wird kein Ersatz für entstande-
ne Aufwendungen geleistet. Die endgültige Entscheidung, 
ob ein Seminar auf Grund der angemeldeten Teilnehmer-
zahl durchgeführt werden kann, fällt in der Regel 14 Tage 
vor Seminarbeginn. Nur in Ausnahmefällen wird damit bis 
eine Woche vor Seminarbeginn zugewartet.

Mahnspesen
Die Teilnehmenden verpflichten sich für den Fall des Zah-
lungsverzugs, die dem OÖ LAK-Bildungsverein entstehen-
den Mahnkosten zu ersetzen.

Förderungsrichtlinien
Die Teilnehmenden verpflichten sich, die bestehenden För-
derungsrichtlinien für Weiterbildungsveranstaltungen des 
OÖ LAK-Bildungsvereins anzuerkennen.
Teilnahmebestätigung
Die Teilnehmenden erhalten bei regelmäßigem Kursbesuch 
(75 % Anwesenheit) eine Teilnahmebestätigung, bei Kursen 
mit 100 % Anwesenheitspflicht nur bei 100 %-iger Teilnah-
me. Bei Kursen mit Prüfungsabschluss wird nach erfolgreich 
abgelegter Prüfung ein Zeugnis und Ausweis ausgestellt. 
Duplikate (Zeugnisse, Ausweise) können für zurückliegende 
Jahre ausgestellt werden (Gebühr: 15,00 € pro Duplikat).

Seminarfotos und Veröffentlichungen
Die Teilnehmenden nehmen zur Kenntnis, dass bei Semina-
ren Fotos und/oder Filme erstellt werden. 

Diese werden gegebenenfalls aber ausschließlich in den 
Medien der OÖ LAK (zB Kammerzeitung, Website, Face-
book-Seite) zum Zwecke der Öffentlichkeitsarbeit verwen-
det. Mit der Anmeldung erklären Sie sich automatisch mit 
diesen Nutzungen einverstanden. Diese Einverständniser-
klärung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. Der 
Widerruf gilt für alle zukünftigen Veröffentlichungen, nicht 
jedoch für bereits erfolgte Publikationen.

Unterlagen, Fotos und Tonaufnahmen
In den Seminarkosten sind die Seminarunterlagen grund-
sätzlich inkludiert, ein gesonderter Kauf von Lernmateri-
al ist nicht möglich. Die Seminarunterlagen/Datenträger 
dürfen ohne ausdrückliche Genehmigung durch den OÖ 
LAK-Bildungsverein weder vervielfältigt noch Dritten über-
lassen werden. Fotos und Tonaufnahmen sind ohne vorhe-
rige und ausdrückliche Erlaubnis der Vortragenden nicht 
gestattet.

Haftung
Der OÖ LAK-Bildungsverein übernimmt trotz sorgfältiger 
Prüfung keine Gewähr für Richtigkeit, Vollständigkeit und 
Aktualität von Seminarunterlagen, sonstigen im Rahmen des 
Seminars verwendeten Publikationen und haftet auch nicht 
für die Richtigkeit der von den jeweiligen Vortragenden ge-
äußerten Ansichten, Standpunkten, Rechtsmeinungen etc. 
Alle Angaben ohne Gewähr, zwischenzeitliche Änderun-
gen, Satz- und Druckfehler vorbehalten!

Gerichtsstand
Gerichtsstand ist das örtlich und sachlich zuständige  
Gericht in Linz.

Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)

Allgemeine Geschäftsbedingungen
Fptp: mattthewafflecat from Pixabay
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BEREICHSBETREUUNG FREISTADT

KR Friedrich Gattringer
0664 405 04 55 | lfbooe@aon.at

Freistadt: 	 Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat	 15:00 – 17:00 Uhr	 Café-Pension Hubertus

BEREICHSBETREUUNG OBERÖSTERREICH-OST

Gerhard Hoflehner
0664 326 04 14 | 07223 843 02 | gerhard.hoflehner@lak-ooe.at

BEREICHSBETREUUNG OBERÖSTERREICH-WEST

Mag.a Sandra Schrank
0664 596 36 37 | sandra.schrank@lak-ooe.at

Österreichische Post AG, MZ 02Z031030 M 
OÖ Landarbeiterkammer, 4010 Linz, Postfach 178

Präsident Gerhard Leutgeb
0676  8808 4560 | praesident.leutgeb@lak-ooe.at

Sprechtage nach telefonischer oder elektronischer Vereinbarung

Andorf:	 Jeden 1. Donnerstag im Monat	 11:00 – 12:00 Uhr	 Gasthaus Bauböck
Bad Goisern:	 Jeden 1. Dienstag im Monat	 14:30 – 15:00 Uhr	 ÖBF Forstb. Inneres Salzkammergut
Braunau:	 Jeden 2. Donnerstag im Monat	 11:00 – 12:00 Uhr	 LK Braunau 
Ebensee:	 Jeden 1. Dienstag im Monat	 13:00 – 14:00 Uhr	 ÖBF Forsttechnik Steinkogl
Eferding:	 Jeden 2. Dienstag im Monat	 09:00 – 10:00 Uhr	 Gasthaus Kreuzmayr 
Ohlsdorf:	 Jeden 1. Dienstag im Monat 	 11:00 – 12:00 Uhr	 Gasthaus Kirchenwirt
Ried i. I.:	 Jeden Donnerstag	 08:00 – 10:00 Uhr	 LK Ried Schärding 
Vöcklabruck:	 Jeden 1. Montag im Monat	 11:00 – 12:00 Uhr	 LK Gmunden Vöcklabruck 
Zell/Pram:	 Jeden 2. Dienstag im Monat	 17:00 – 18:00 Uhr	 Gasthaus Wohlmuth (März – Oktober)

Adlwang:	 Jeden Mittwoch	 13:00 – 16:00 Uhr	 LK Kirchdorf Steyr
Enns:	 Jeden 2. Dienstag im Monat	 16:30 – 17:30 Uhr	 Gasthaus Wurdinger
Grein: 	 Jeden 1. Mittwoch im Monat	 09:00 – 11.00 Uhr	 Gasthaus Zur Traube
Kirchdorf:	 Jeden 1. Montag im Monat	 16:00 – 17:00 Uhr	 Gasthaus Rettenbacher
Perg:	 Jeden 2. Dienstag im Monat	 12:30 – 13:30 Uhr	 Gasthaus Schachner
Rohrbach:	 Jeden 2. Montag im Monat	 10:00 – 11:00 Uhr	 Landgasthof Dorfner
Wels:	 Jeden 1. Dienstag im Monat	 14:30 – 15:30 Uhr	 Haus der Landwirtschaft
Weyer:	 Jeden 2. Mittwoch im Monat	 10:00 – 11:00 Uhr	 Gasthaus Broscha
Windischgarsten:	 Jeden 1. Montag im Monat	 14:30 – 15:30 Uhr	 Gasthaus Kemmetmüller
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