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Munkavégzés hdség
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Milyen veszélyekkel/hatasokkal jar a munkavégzés nagy héségben és/vagy
intenziv napsugarzasban?
» Megnovekedett baleseti kockazat, hibazasi lehetéség
» Héguta (bbrpir, gyors légzés, felgyorsult szivverés, tudatzavar, koma

— figyelem: életveszély)
» Hdokimerilés (vérnyomascsokkenés, gyengeség, szédulés, rosszullét és

eszméletvesztés)
» Napszuras (rosszullét, szédulés, erds fejfajas)
» Leégés, bdrrak kockazata
» Csokken6 munkateljesitmény és munkaminéség (30—70% a nyari kanikula esetén)

Létezik a ,h6ségmentesség” fogalma?

>

Torvényileg nincsenek meghatarozott hémérsékletkorlatok

o —» nincs ,héségmentességi” igény meghatarozott hémérsékleteknél.
AZONBAN: A munkaltato torvényileg kotelezett a héségterhelés lehetd
legalacsonyabb szinten tartasara iranyuld intézkedések megtételére
(gondoskodasi kdtelezettség).
Ennek soran a kollektiv intézkedések (pl. arnyékold vitorlavdszon) elényt élveznek
az egyéni intézkedésekkel szemben (pl. naptej).

Milyen intézkedések johetnek széba?

>
>
>

Alkoholmentes italok rendelkezésre bocsatasa

A munkahely learnyékolasa pl. naperny&kkel/vitorlavasznakkal
Véddéruhazat, pl. kalapok, tarkévédds, hitémellény, UV-allé
ruhdzat, szemuvegek

Napvédd szerek

HUtott konténerek/helyiségek

1/11


https://www.lak-ooe.at/

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

HUt6lada/hitEszekrény az italok és ételek szamara

Szervezeti intézkedések (korabbi munkakezdés, déli héség kerilése)

A munkavallalok oktatdsa az elsGsegély-nyujtas terén, kilondsen héguta,
hékimerulés, napszuras esetén

> Bels6 teriiletek: Oltozkddési el8irdsok enyhitése (kénny( cipék, nydri ruhdzat),
ventilatorok rendelkezésre bocsatdsa (huzat kerilése), szell6ztetés reggel és este
(éjszakai lehtilés), arnyékolas kilsé arnyékoldkkal

Y V V

Mi vonatkozik a beltéri munkalatokra?

» A munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy lehetéleg betartjak az alabbi
leveg6-hémérsékleteket:

Csekély szervezeti terhelés (Ulés, irodai munka): legaldbb 19 °C és legfeljebb 25 °C
Normalis szervezeti terhelés (allas): legalabb 18 °C és legfeljebb 24 °C

Magas szervezeti terhelés (fizikai tevékenységek): legaldbb 12 °C

Kivételek lehetségesek, amikor a helyiség hasznalata nem teszi lehetévé a

fenti értékeket (pl. Gveghaz, hltbraktar)

» Alapvetd jog nem all fenn klimaberendezésre.

YV VY

Mi a teendd héséggel kapcsolatos vészhelyzetekben — elsésegélynyujtasi intézkedések?
» ElsGsegélynyujtasi folyamat megkezdése = elsGsegélynyujtok (segélykéréssel

egyUtt) — ment6k — kérhaz (kétség esetén MINDIG értesiteni kell a mentéket!)

Ne hagyjak feltgyelet nélkil a munkatdrsakat

A munkatarsat hlvos helyen, labakat felpolcolva kell lefektetni

Folyadékbevitel

Vizes, hideg t6rolkdz6t kell a nyakra és bérfellletekre helyezni

YV VYV

Kontakt: Tel.: 0732 656 381-0 Id6pontegyeztetés (német vagy
00 Landarbeiterkammer Fax: 0732 656 381-29 angol nyelven) sziikséges!

ScharitzerstralRe 9 e-mail: office@Ilak-ooe.at
4020 Linz https://www.lak-ooe.at/
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