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Karta informacyjna

Praca w wysokiej temperaturze

Jakie sg zagrozenia/skutki pracy w bardzo wysokiej temperaturze i/lub w warunkach
intensywnego nastonecznienia?

>
>
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Zwiekszone ryzyko wypadku, wieksza mozliwos¢ popetnienia btedu

Udar cieplny (zaczerwienienie skory, szybki oddech, przyspieszone bicie serca,
zaburzenia $wiadomosci, $pigczka - Uwaga: zagrozenie dla zycia)

Zapasc¢ cieplna (spadek cisnienia krwi, ostabienie, zawroty gtowy, mdtosci i omdlenia)
Porazenie stoneczne (mdtosci, zawroty gtowy, silne bdle gtowy)

Oparzenia stoneczne, ryzyko wystgpienia raka skory

Spadek wydajnosci pracy i jakosci pracy (30-70% podczas letnich upatow)

Czy obowiazuje ,wolne z uwagi na upaty“?

>

Przepisy ustawowe nie okreslajg zadnych limitow temperatury
o - nie przystuguje prawo do ,, wolnego z uwagi na upaty” przy okreslonych
temperaturach
ALE: Pracodawca jest ustawowo zobowigzany do podjecia dziatan
majgcych na celu maksymalne ograniczenie obcigzent wynikajgcych z
wysokiej temperatury (obowigzek opieki).
Pierwszenstwo przed indywidualnymi sSrodkami ochrony (np. filtry przeciwstoneczne)
majg przy tym kolektywne $rodki ochrony (np. ostony przeciwstoneczne).

Jakie dziatania wchodzg w rachube?

>
>
>

YV V V

Zapewnienie napojow bezalkoholowych

Zacienienie miejsca pracy np. poprzez zastosowanie parasoli/ oston przeciwstonecznych
Odziez ochronna, np. czapki przeciwstoneczne, ochrona karku, kamizelki chtodzace,
odziez chronigca przed promieniowaniem UV, okulary

Srodki ochrony przeciwstonecznej

Chtodzone kontenery dla pracownikéw / pomieszczenia socjalne

Pojemnik termoizolacyjny / loddwka na napoje i zywnosé
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» Srodki organizacyjne (przesuniecie czasu rozpoczecia prac na wcze$niejsza godzine,
unikanie upatéw w potudnie)

» Poinstruowanie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy, w szczegdlnosci
w przypadku wystgpienia zapasci cieplnej, porazenia stonecznego, udaru cieplnego

> Wewnatrz pomieszczen: poluzowanie przepiséw dotyczacych odziezy (lekkie obuwie,
odziez letnia), zapewnienie wentylatorow (unikanie przeciggéw), wentylacja rano i
wieczorem (chtodzenie nocne), zacienienie zaluzjami zewnetrznymi

Jakie zasady obowigzujg w odniesieniu do prac prowadzonych wewnatrz pomieszczen?

» Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ w miare mozliwosci utrzymanie nastepujacej
temperatury powietrza:

niewielkie obcigzenie fizyczne (praca siedzaca, praca biurowa): min. 19 °C i max. 25°C
normalne obcigzenie fizyczne (praca stojgca): min. 18 °C i max. 24 °C
duze obcigzenie fizyczne (dziatalnos¢ rzemieslinicza): min. 12 °C
Wyjatki sg mozliwe, jesli sposéb korzystania z pomieszczenia nie pozwala na
zachowanie powyzszych wartosci (np. szklarnia, chtodnia)
> Nie przystuguje podstawowe prawo do klimatyzacji.

Y V VYV

Co robi¢ w nagtych przypadkach spowodowanych wysoka temperaturg - srodki
pierwszej pomocy?

» Uruchomic tanicuch ratunkowy = osoby udzielajgce pierwszej pomocy (w tym
telefon alarmowy) — pogotowie ratunkowe — szpital (w razie watpliwosci nalezy
ZAWSZE poinformowac stuzby ratownicze!)

Nie pozostawiaé pracownikow bez nadzoru

Potozy¢ na plecach w chtodnym pomieszczeniu z nogami uniesionymi do goéry
Zapewnic ptyny

Na kark i powierzchnie skéry natozy¢ namoczone wodg, chtodne Sciereczki

YV VYV

Kontakt: Tel. : 0732 656 381-0 Wymagane wczesniejsze
00 Landarbeiterkammer Faks: 0732 656 381-29 umodwienie sie na wizyte (w

ScharitzerstraRe 9 e-mail: office@lak-ooe.at jezyku niemieckim lub
4020 Linz https://www.lak-ooe.at/ angielskim)!
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