VEREINBARUNG

2021

Uber den Abschluss der Lohnverhandlung fir die standigen Arbeitskrafte in landwirt-
schaftlichen Gutsbetrieben im Bundesland Oberosterreich, abgeschlossen zwischen
dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe OO., Auf der Gugl 3,
4021 Linz, einerseits, und dem 0.0. Land- und Forstarbeiterbund, GstéttnerhofstraRe
12/4, 4040 Linz, sowie PRO-GE — Die Produktionsgewerkschaft, Volksgartenstralle 34,
4020 Linz, andererseits.

Der Kollektivvertrag fur die standigen Arbeitskrafte in landwirtschaftlichen Gutsbetrie-
ben im Bundesland OO wird wie folgt abgeéndert:

I
Lohnerhohung

Die kollektivvertraglichen Bruttoldhne werden in allen Kategorien um 1,5 % erhéht und
auf die nachsten vollen Euro gerundet ab 1. Marz 2021.

Die IST-L6hne und somit auch die KV-Uberzahlungen werden um ebenfalls 1, 5 % erhéht.
Diese IST-Lohnerh6hung erfolgt ausnahmsweise aufgrund der Folgen der Corona-
Pandemie.

Il.
Sonderurlaub fiir Behinderte

§ 16 Abs. 1 wird ergénzt wie folgt:

Begunstigte Behinderte im Sinne des § 2 Behinderteneinstellungsgesetzes haben in jedem
Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von 3 Werktagen.

ll.
Abfertigung alt

§ 24 Abs. 1 wird ergénzt in Analogie zum gesetzlichen Anspruch wie folgt:

War ein Dienstnehmer ununterbrochen durch eine bestimmte Zeitdauer bei demselben
Dienstgeber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so gebihrt ihm bei Auflésung des
Dienstverhaltnisses eine Abfertigung, wenn das Dienstverhéltnis vor dem 6. Februar 2003
begonnen hat. Das Mindestausmal’ der Abfertigung betragt nach drei vollendeten Dienst-
jahren 12 v. H. des Bruttojahresentgeltes und erhoht sich fiir jedes weitere vollendete Dienst-
jahrum 4 v. H. bis zum vollendeten 25. Dienstjahr. Vom vollendeten 40. Dienstjahr an erhdht
sich die Abfertigung flr jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3 v. H.
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VI.
Vatermonat

Das im Kollektivvertrag vereinbarte Vatermonat geman § 13a wird ersetzt wie folgt:
Vater haben aufgrund der Geburt ihres Kindes Anspruch auf Karenz bei Entfall des Arbeits-

entgelts flr eine ununterbrochene Dauer von 28 bis 31 aufeinanderfolgenden Kalendertagen
(Familienzeit) innerhalb eines Zeitraumes von 91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes.

VIL.
Formalanderung zu § 26

Zu § 26 Abs. 1 werden aufgrund der letzten KV-Reform folgende Klammerbegriffe entfernt:

1. Zur Berechnung des Urlaubsausmalles {§21-—Steigerung) sowie Entgelt bei Dienst-

verhinderung (§-22—Steigerung) und der Abfertigung {§-341 werden die Arbeitszeiten
der Dienstnehmer zusammengezahilt.

VILI.
Inkrafttreten

Die neuen kollektivvertraglichen Lohnsatze und alle Ubrigen Punkte treten mit 1. Marz 2021
in Kraft.

Linz, am 23. Februar 2021

Far den Far die
0.0. Land- und Forstarbeiterbund PRO-GE
Gstottnerhofstrafle 12/4, 4040 Linz Die Produktionsgewerkschaft

Volksgartenstralle 34, 4020 Linz

Prasident
Gerhard Leutgeb

Bundesvorsitzender Rainer Wimmer

Landessekretar
KR Friedrich Gattringer

Bundessekretar Peter Schleinbach

Fir den

Arbeitgeberverband der land- und forst-

wirtschaftlichen Betriebe Oberdsterreich

Auf der Gugl 3, 4021 Linz Fachexperte Karl Orthaber

KR Dominik Revertera
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Anlage 1
zum Kollektivvertrag fiir die standigen Arbeitskrafte in
landwirtschaftlichen Gutsbetrieben
im Bundesland Oberosterreich

Lohntafel

KV-Loéhne ab 1. Marz 2021

BERUFSBEZEICHNUNG”

1. Meister
Wirtschafter

Betriebsfiihrer 1.986 Euro

2. Alle Facharbeiter,
Traktorfuhrer,

Handwerker mit Facharbeiterabschluss 1.795 Euro

3. Angelernte Arbeiter: wie z.B.
Vorarbeiter,
Gutshandwerker,
Gartner, Haushalterin, Kochin
Ladner, Verkaufskraft 1,638 Euro
Pferdewarter, Viehwartungspersonal,
Melker, Senner, Almhiter,
Kutscher

4. Landarbeiter,
Haus-, Hof-, Feld-, Gartenarbeiter, 1.537 Euro

*) Die angeflhrten Berufsbezeichnungen gelten fur mannliche und weibliche

Dienstnehmer
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Generalkollektivvertrag fur Oberosterreich zum Corona-Test

abgeschlossen zwischen den land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber- und

Arbeitnehmervertretungen in Oberdsterreich

§ 1. Geltungsbereich

(1) Raumlich: fir das Land Oberdsterreich

(2) Fachlich: fur alle land- und forstwirtschaftlichen Betriebe in Oberdsterreich

(3) Personlich: fir alle Arbeitnehmer, die in einem Betrieb im Sinne des Abs (2) be-
schaftigt sind

§ 2. Dienstverhinderung bei SARS-CoV-2 Test (im folgenden ,,Test*)

1.

Sofern Arbeitnehmer im Sinne von § 1 Abs. 5¢ COVID-19-MalRnahmengesetz flr das
Betreten lhres Arbeitsortes einen Nachweis gemal § 1 Abs. 5 Z. 5 COVID-19-MG
vorzulegen haben, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer wahrend der flr
die Teilnahme an einem Test erforderlichen Zeit unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freizustellen. Dies gilt auch fur die hierflr erforderliche An- und Abreisezeit
zum Test. Sofern der Test nicht im Betrieb durchgefihrt wird, ist der Test tunlichst auf
dem Weg von zuhause zur Arbeitsstatte oder von der Arbeitsstatte nachhause zu ab-
solvieren. Der Anspruch auf Freistellung gilt nicht fir Arbeitnehmer in Kurzarbeit.

Besteht fur den Arbeitnehmer keine Pflicht gemal § 1 Abs. 5¢ COVID-19-MG, ist der
Test tunlichst auRerhalb der Arbeitszeit zu absolvieren. Ist dies nicht méglich, ist der
Arbeitgeber maximal einmal wochentlich zur Freistellung gemaR § 2 Abs. 1 verpflich-
tet.

Der Termin des Tests ist unter moglichster Schonung des Betriebsablaufs einver-
nehmlich zu bestimmen. Sofern Selbsttests zulassig sind, kdnnen diese genutzt wer-
den.

§ 3. Benachteiligungsverbot und bestehende Regelungen

1.

2.

Arbeitnehmer durfen wegen der Inanspruchnahme eines SARS-CoV-2 Tests im Sin-
ne des § 2 samt der hierzu in diesem Kollektivvertrag festgelegten Anspriiche sowie
aufgrund eines positiven Testergebnisses weder entlassen noch gekundigt werden.
Ebenfalls durfen sie nicht anders — insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Auf-
stiegsmaglichkeiten und der Versetzung — benachteiligt werden.

Bestehende Regelungen, insbesondere in Kollektivvertragen, Betriebsvereinbarun-
gen, Arbeitsvertragen oder betriebliche Ubungen, die fir den Arbeithehmer ginstige-
re Bestimmungen vorsehen, werden durch diesen Kollektivvertrag nicht beruhrt.

§ 4. Entlastung bei dauerhaftem Maskentragen

Arbeitnehmern, die bei der Auslibung der beruflichen Tatigkeit aufgrund von Geset-
zen oder Verordnungen im Zusammenhang mit Sars-Cov-2 zum Tragen einer Maske
verpflichtet sind, ist durch geeignete arbeitsorganisatorische MalRnahmen — jedenfalls
nach 3 Stunden Maskentragen —ein Abnehmen der Maske fiir mindestens 10 Minuten
zu ermaoglichen.

§ 5. Geltungsdauer/Wirksamkeitsbeginn

Diese Sozialpartnervereinbarung tritt am Tag des Inkrafttretens der Verordnung auf-
grund von § 1 Abs. 5¢ Covid-19-MG in Kraft und gilt bis 31.8. 2021.
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