VEREINBARUNG
2021

iiber Anderungen des Kollektivvertrages fiir die
Angestellten der Saatbau Linz eGen

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem OO. Arbeitgeberverband unter Mit-
wirkung der Saatbau Linz eGen, SchirmerstraRRe 19, 4060 Leonding einerseits und dem O.0.
Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstottnerhofstralle 12/4, unter Mitwirkung der
Kammer der Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft fiir OO., Linz, Scha-
ritzerstral3e 9 andererseits.

.
Gehaltserhohung
Die kollektivvertraglichen Monatsgehalter der Kategorien 1 — 6 werden ab 1. Janner 2021 um
1,45 % erhoht. Die Gehaltstabelle nach Anhang 1 zum Kollektivvertrag wird danach ange-
passt.

Die IST-Gehalter werden in gleicher Weise erhoht, also um 1,45 % ab 1. Janner 2021.

Die Zulagen nach § 13 des Kollektivvertrages in der geltenden Fassung werden um 1,45 %
erhoht ab 1. Janner 2021 und somit betragt die Schichtzulage Euro 2,19.

Il
Lehrlinge
Die Lehrlingsentschadigungen nach Anhang 2 zum Kollektivvertrag werden wie im Kollektiv-
vertrag fir Angestellte der OO Lagerh&user ab 1. Janner 2021 erhoht.

1. Lehrjahr............... € 712,00
2. Lehrjahr................ € 915,00
3. Lehrjahr................ € 1.168,00
Anschlusslehre......... € 1.219,00

M.
Abfertigung alt
§ 19 Abs. 2 wird korrigiert wie folgt:

(2) Die Bemessungsgrundlage erhdht sich um 2,5 % wenn Betrage in eine Pensionskasse
gem. § 16 einbezahlt wurden.

§ 19 Abs. 4 wird geéndert wie folgt:
(4) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Angestellten aufgelost, so wird die

volle Abfertigung, welche dem verstorbenen Angestellten bei Erleben zugestanden
ware, den gesetzlichen Erben gewahrt.



V.
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
§ 17 wird aufgrund der gesetzlichen Anderungen angepasst wie folgt:

Im Falle der Erkrankung eines Angestellten gelten hinsichtlich der Entgeltfortzahlung folgen-
de Bestimmungen:

Dienstzeit volles Entgelt halbes Entgelt
im 1. Jahr 6 Wochen 4 Wochen
von 2 - 15 Jahren 8 Wochen 4 Wochen
von 15 - 25 Jahren 10 Wochen 4 Wochen
ab 25 Jahren 12 Wochen 4 Wochen

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

V.
Covid-19-MaBRnahmen
Die Anwendung des Generalkollektivvertrages zu Covid-19-Malinahmen nach Anhang 2 wird
vereinbart bis 31. August 2021.

VL.
Inkrafttreten
Der Kollektivvertrag hat hinsichtlich seines lohnrechtlichen Teiles eine Laufzeit von
12 Monaten und tritt mit 1. Janner 2021 in Kraft.

Linz, am 26. Janner 2021

OO. Arbeitgeberverband 0.0. Land- und Forstarbeiterbund
far land- und forstwirtschaftliche Betriebe 4040 Linz, Gstottnerhofstrale 12/4
4021 Linz, Auf der Gugl 3

SAATBAU LINZ eGen Kammer der Arbeiter und Angestellten in
4060 Leonding, Schirmerstralle 19 der Land- und Forstwirtschaft
4020 Linz, ScharitzerstralRe 9



Anhang 1:

Kollektivvertragliche Gehalter der SAATBAU LINZ per 01.01.2021

ErhZhung per 1.1.2021 1,462

GRUPPE 1 GRUPPE 2 GRUPPE 3 GRUPPE 4 GRUPPE & GRUPFE &
STUFE 15,27 18,29 21,20 24,23 26,748 33,32
1 1 662,96 1 703,49 1 840,08 2 026,83 2 087,37 2 738,91
2 178,23 172,78 186122 2 051,06 2 31615 2 772,23
3 1 593,50 1 740,07 188243 2 075,29 2 344,93 2 805,55
4 1 608,77 1 753,36 1903, 63 2 099,52 2 373,71 2 83557
3 1 624,04 1 776,65 1924,83 2 123,75 2 402, 49 2 872,19
6 16,3 1794 54 1 946,03 2 147,58 2 431,27 2 90E,51
7 1 654,55 1813,23 1 967,23 2 172,21 2 460,05 2 935,53
g 1 66D 55 183 E2 1985, 43 2 196, 44 2 488,83 267215
9 1 688,12 15849 51 2 008, 63 2 220,67 2 B17,61 3 00E,47
10 1 700,58 186310 2 030,83 2 244,90 2 B46, 79 3 038,79
11 1 715,66 1886,% 2 052,03 2 269,13 2 ETEAT 3 072,11
12 173053 1504,55 2 073,23 2 293,36 2 603,95 3 105,43
13 1 746,20 1922 97 2 054, 43 237,59 2 632,73 3 138,75
14 1 761,47 194126 2 115,63 2 341,82 2 661,51 317207
15 177674 1 95D EE 2 136,82 2 366,05 2 690,29 3 205,39
16 1792,01 1977 54 2 158,08 2 390,28 2 719,07 3 238,71
17 1807,28 199613 2 179,23 2 414,51 2 747,85 3 272,08
18 1822 E5 2 014,42 2 200,43 2 438,74 2 TTE,63 3 305,35
19 1837 82 203271 2 224,63 2 462,97 2 805, 41 3 330,67
20 1 853,09 2 051,00 2 242,83 2 487,20 2 834,19 337199
21 1 868,36 2 (6D, 26 2 264,08 2 B11,43 2 862,97 3 408,31
22 188363 2087 B3 2 28E, 23 2 B35, 66 2 851,75 3 435,63
23 1898 50 2105 57 2 306, 43 2 BES,59 2 920,53 3 47155
24 1914,17 2124,16 2 327,63 2 554,12 2 949, 31 3 BOE,27
25 1929,44 2142 45 2 348,83 2 608,35 278,09 3 B35,59
26 194471 2 160,74 2 370,08 2 632,58 3 008,87 3 E71.91
27 195055 21 79,00 2 891,23 2 656,81 2 035,65 3 60E,23
28 1978,25 219732 2 412,43 2 651,04 3 064,43 3 638,55
29 1590,52 2 215,61 2 433,63 2 TOE, 27 2093, 367187
30 2 00, 79 2 233 80 2 454,83 2 729,50 3121,99 3 TOE,19
a1 2 021,06 2 252,19 2 476,08 2 753,73 3 150,77 3 738,51
32 2 036,33 2 270,45 2 497,23 2 777,96 53 179,55 3 771,88
a3 2 051,50 2088 77 2 B18, 43 2 802,19 A 208,33 3 805,15
34 2 066,57 2 307,06 2 B39, 63 2 826,42 3 237,11 3 838,47
a5 208214 2 325,35 2 B60,83 2 850,65 4 265,89 3 871,79
6 2 097,41 234364 2 B82, 03 2 874,88 o 094,67 2 905,11

ar 211268 236183 260323 2 ae 11 3 323,45 3%58,43



Anhang 2
Generalkollektivvertrag fiir Oberosterreich zum Corona-Test

abgeschlossen zwischen den land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmervertretungen in Oberdsterreich

§ 1. Geltungsbereich
(1) Raumlich: flr das Land Oberdsterreich
(2) Fachlich: fur alle land- und forstwirtschaftlichen Betriebe in Oberdsterreich
(3) Personlich: fur alle Arbeitnehmer, die in einem Betrieb im Sinne des Abs (2) be-
schaftigt sind

§ 2. Dienstverhinderung bei SARS-CoV-2 Test (im folgenden ,, Test")

1. Sofern Arbeitnehmer im Sinne von § 1 Abs. 5¢c COVID-19-MalRnahmengesetz fur das
Betreten lhres Arbeitsortes einen Nachweis gemal § 1 Abs. 5 Z. 5 COVID-19-MG
vorzulegen haben, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer wahrend der fir
die Teilnahme an einem Test erforderlichen Zeit unter Fortzahlung des Entgelts von
der Arbeit freizustellen. Dies gilt auch fur die hierfiir erforderliche An- und Abreisezeit
zum Test. Sofern der Test nicht im Betrieb durchgefiuhrt wird, ist der Test tunlichst auf
dem Weg von zuhause zur Arbeitsstatte oder von der Arbeitsstatte nachhause zu ab-
solvieren. Der Anspruch auf Freistellung gilt nicht fir Arbeitnehmer in Kurzarbeit.

2. Besteht fur den Arbeitnehmer keine Pflicht gemal § 1 Abs. 5¢ COVID-19-MG, ist der
Test tunlichst auRerhalb der Arbeitszeit zu absolvieren. Ist dies nicht moglich, ist der
Arbeitgeber maximal einmal wochentlich zur Freistellung gemaf § 2 Abs. 1 verpflich-
tet.

3. Der Termin des Tests ist unter moglichster Schonung des Betriebsablaufs einver-
nehmlich zu bestimmen. Sofern Selbsttests zulassig sind, kdnnen diese genutzt wer-
den.

§ 3. Benachteiligungsverbot und bestehende Regelungen
1. Arbeitnehmer durfen wegen der Inanspruchnahme eines SARS-CoV-2 Tests im Sin-
ne des § 2 samt der hierzu in diesem Kollektivvertrag festgelegten Anspriiche sowie
aufgrund eines positiven Testergebnisses weder entlassen noch gekundigt werden.
Ebenfalls durfen sie nicht anders — insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Auf-
stiegsmoglichkeiten und der Versetzung — benachteiligt werden.

2. Bestehende Regelungen, insbesondere in Kollektivvertragen, Betriebsvereinbarun-
gen, Arbeitsvertragen oder betriebliche Ubungen, die fir den Arbeithehmer glnstige-
re Bestimmungen vorsehen, werden durch diesen Kollektivvertrag nicht beruhrt.

§ 4. Entlastung bei dauerhaftem Maskentragen
Arbeitnehmern, die bei der Auslibung der beruflichen Tatigkeit aufgrund von Geset-
zen oder Verordnungen im Zusammenhang mit Sars-Cov-2 zum Tragen einer Maske
verpflichtet sind, ist durch geeignete arbeitsorganisatorische MaRnahmen — jedenfalls
nach 3 Stunden Maskentragen —ein Abnehmen der Maske fur mindestens 10 Minuten
zu ermdoglichen.

§ 5. Geltungsdauer/Wirksamkeitsbeginn
Diese Sozialpartnervereinbarung tritt am Tag des Inkrafttretens der Verordnung auf-

grund von § 1 Abs. 5¢ Covid-19-MG in Kraft und gilt bis 31.8. 2021.

Linz, den 26. Janner 2021



