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Ja

Familienbeihilfe, Mehrkindzuschlag,
Sachbezlige, Deputate, Privat-
nutzung arbeitgebereigener KFZ

Garage und Handy, Zinsersparnis bei
Arbeitgeberindarlehen, Lohnsteuer,
Absetzbetrage

Negativsteuer, Antragslose
Arbeitnehmerveranlagung

Werbungskosten

AuRergewohnliche Belastungen,
Abzugsfahigkeit von Spenden,

Befreiungssatze Rundfunk, Arbeitslosen-
versicherungsbeitrag bei Niedrigeinkom-
men, Kinderbetreuungsgeld und ALG-

Bezug fur Nebenerwerbslandwirte

Wochengeld, Konkurrenzklausel,
Hochstbeitragsgrundlagen ASVG,
Hochstbeitragsgrundlagen fur freie
DN ohne SZ, Rezeptgebihr, E-Card,
Spitalsaufenthalt, Kur und Reha,
Pensionsversicherung

Unfall- und freiwillige Selbstversi-
cherungen, Geringflugigkeitsgrenze,
Anpassungsfaktor, Aufwertungszahl,
Pflegegeld, Kostenanteil Heilbehelfe,
Mindestsicherung

Familienbonus Plus

Entlastung fir Arbeitnehmerlnnen
und Familien, Impressum

Service- und Informationstage

DIREKTION
0732 6563 81-11

Abteilung RECHT
0732 65 63 81-22

Abteilung FORDERUNGEN
0732 65 63 81-24

Abteilung BILDUNG
0732 6002 73-0

BEREICHSBETREUERIN
Mag.? Sandra Schrank
0664 596 36 37

BEREICHSBETREUER
Gerhard Hoflehner
0664 326 04 14
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Hin"gschaut

Werte éndern sich”

Prdsident Gerhard Leutgeb

Liebe Kammermitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren!

Jeder Jahreswechsel bringt umfassende Veranderungen mit sich. Auch das Jahr
2021 hat wieder einige Neuerungen in Bezug auf die Richtsatze bei der Sozialver-
sicherung, der Lohnsteuer und den Sachbezugswerten im Gepack.

Mit dieser Sonderausgabe bieten wir lhnen einen ausfithrlichen Uberblick tber
haufig abgefragte Richtsatze und Werte. Manche Informationen lassen sich aber
nur schwer in Tabellen darstellen und werfen moglicherweise Fragen auf. Deshalb
stehen lhnen unsere Kammerratinnen, unsere Mitarbeiterinnen sowie unsere
Bereichsbetreuerlnnen gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Wir beraten unsere Kammermitglieder kompetent und umfassend rund um das
Arbeits-, Sozial- und Lohnsteuerrecht sowie in Pensionsrechtsangelegenheiten.
Sollten sich Fragen zu diesen Themenbereichen ergeben, stehen lhnen auch un-
sere Bereichsbetreuerinnen an den Service- und Informationstagen fir ein per-
sénliches Gesprach zur Verflgung.

Wir als Landarbeiterkammer wollen bestmoglich unseren Teil zu Verbesserungen
und positiven Veranderungen in der Arbeitnehmerschaft beitragen. Von der kosten-
losen Rechtsberatung und-vertretung tber ein breitgefachertes Bildungsangebot
bis hin zu einer Reihe von Beihilfen kénnen sich unsere Mitglieder auf ihre 00
Landarbeiterkammer verlassen.

Wir treten auch 2021 konsequent fiir die Rechte unserer Mitglieder ein —

verldsslich, kompetent
deine Landarbeiterkammer

Prasident Gerhard Leutgeb



Die Hohe der Familienbeihilfe richtet
sich nach dem Alter und der Anzahl der
Kinder, fir die Familienbeihilfe bezogen
wird. Seit 1.1.2018 betradgt die Famili-
enbeihilfe pro Monat:

Ab Geburt 114,00 €
Alter 3-9 Jahre 121,90 €
Alter 10-18 Jahre 141,50 €
Alter ab 19 Jahre 165,10 €
Erhohung fur ein

erheblich behindertes Kind 155,90 €

Der monatliche Gesamtbetrag an Fami-
lienbeihilfe erhoht sich durch die Ge-
schwisterstaffel fur jedes Kind, wenn sie:

fir 2 Kinder gewahrt wird,

flr jedes Kind um 7,10 €
flr 3 Kinder gewahrt wird,
fur jedes Kind um 17,40 €
flr 4 Kinder gewahrt wird,
fir jedes Kind um 26,50 €
flr 5 Kinder gewahrt wird,
flr jedes Kind um 32,00 €
flr 6 Kinder gewahrt wird,
fur jedes Kind um 35,70 €

fir 7 und mehr Kinder gewahrt
wird, fir jedes Kind um 52,00 €

Neben der Familienbeihilfe steht ein
Kinderabsetzbetrag von monatlich
58,40 € je Kind zu.

Far Kinder zwischen 6 und 15 Jahren
gibt es jeweils im September 100,00 €
als Schulstartgeld. Die Auszahlung er-
folgt jeweils gemeinsam mit der Fami-
lienbeihilfe ohne gesonderte Antrage.

Den Mehrkindzuschlag kénnen Eltern
mit drei oder mehr Kindern erhalten. Er
betragt monatlich 20,00 € fir das dritte
und jedes weitere Kind.

Achtung: Er muss fir jedes Kalender-
jahr gesondert geltend gemacht werden
und wird im Zuge der Arbeitnehmerver-
anlagung ausgezahlt bzw. bei der Ein-
kommensteuererkldrung bericksichtigt.

Das zu versteuernde Jahreseinkommen
der Eltern darf 55.000,00 € nicht Gber-
steigen. Wenn Sie keine steuerpflichtigen
Einklnfte haben, ist eine direkte Auszah-
lung durch das Finanzamt maoglich.

Beim Mehrkindzuschlag kénnen die
Kinder aus einem Haushalt, wenn teil-

weise vom Vater und teilweise von der
Mutter Familienbeihilfe bezogen wird,
zusammengerechnet werden. Die Eltern
mussen sich in dem Fall einigen, wer den
Mehrkindzuschlag erhalten soll.

Wohnung, Beheizung, Beleuchtung,
Verpflegung 196,20 € mtl.

Wird die volle freie Station auch den
Familienangehdrigen gewahrt, erhoht
sich diese:

— bei Ehegattinnen/Lebensgefihrtin-
nen um 80 %

— fir jedes Kind bis zum 6. LJ um 30 %

— fUr jedes nicht volljahrige Kind Uber
6 Jahren um 40 %

— jedes volljahrige Kind um 80 %

Der Wert der Wohnungen, die Arbeite-
rinnen in der Land- und Forstwirtschaft
kostenlos oder verbilligt zur Verfligung
gestellt werden 190,80 € jahrlich

Flr standig in der Land- und Forstwirt-
schaft beschaftigte Angestellte gelten
far das Grunddeputat (freie Wohnung,
Beheizung, Beleuchtung) folgende mo-
natliche Sachbezlge:

Kategorie Familien- Allein-
nach KV erhalter stehend
I 60,31 € 30,52 €
[lund Il 71,94 € 38,51 €
IV und V 81,39 € 42,87 €
VI 95,92 € 50,87 €

Werden nur einzelne Teile des Grundde-
putats gewahrt, dann sind anzusetzen:

— Wohnung mit 40 %
— Heizung mit 50 %
— Beleuchtung mit 10 %

Far die Nutzung des arbeitgebereige-
nen Kfz fur nicht beruflich veranlass-
te Fahrten einschliefRlich der Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
ist ein Sachbezug von 2 % der tatsdch-
lichen Anschaffungskosten (einschlieR-
lich USt und NoVA), maximal jedoch
monatlich 960,00 € anzusetzen.

Flr Kfz mit einem CO,-Emissionswert von

nicht mehr als 141 Gramm pro KM ist ein

Sachbezug von 1,5%, maximal 720,00 €

monatlich, anzusetzen. Dabei gilt:

— Der CO,-Emissionswert von 141
Gramm pro KM gilt im Kalenderjahr
2020 fur erstmalig nach dem 31. Marz
2020 zugelassene Kfz und verringert
sich beginnend ab dem Kalenderjahr
2021 bis zum Kalenderjahr 2025 um
jahrlich 3 Gramm. Far die Ermittlung
des Sachbezugs ist die CO,-Emissi-
onswert-Grenze im Kalenderjahr der
erstmaligen Zulassung mafgeblich.

— Sofern fur ein Kfz kein CO,-Emissi-
onswert vorliegt, ist ein Sachbezug
von 2 % anzuwenden.

— Flr Kfz mit einem CO,-Emissionswert
von 0 Gramm pro KM ist ab dem Ka-
lenderjahr 2016 ein Sachbezugswert
von Null anzusetzen.

Als mafsgeblicher CO,-Emissionswert ist
folgender Wert laut Typenschein bzw.
Einzelgenehmigungsbescheid gemalk

Kraftfahrgesetz 1967 heranzuziehen:

—der kombinierte WLTP-Wert der
CO,-Emissionen nach dem WLTP-
Verfahren

— bei extern aufladbaren Elektro-Hyb-
ridfahrzeugen der gewichtet kombi-
nierte WLTP-Wert der CO_-Emissio-
nen in Gramm pro KM

— flr Kraftrader der WMTC-Wert der
CO,-Emissionen in Gramm pro KM

Die  Anschaffungskosten umfassen
auch Kosten fir Sonderausstattungen.
Sonderausstattungen, die selbstdndige
Wirtschaftsgiiter darstellen, gehoren
nicht zu den Anschaffungskosten.

Betragt die monatliche Fahrtstrecke
far Fahrten im Sinne des Abs. 1 im Jahr
nachweislich nicht mehr als 500 km, ist
ein Sachbezug im Ausmall des halben
Sachbezugswertes anzusetzen. Unter-
schiedliche Fahrtstrecken in den ein-
zelnen Lohnzahlungszeitrdumen sind
dabei unbeachtlich.

Bei Gebraucht-Kfz ist fir die Sachbezugs-
bewertung der Listenpreis und die CO,-
Emmissionswert-Grenze im Zeitpunkt
der erstmaligen Zulassung des Fahrzeu-
ges maligebend. Sonderausstattungen
bleiben dabei unbertcksichtigt. Anstelle
dieses Betrages konnen die nachgewie-
senen tatsachlichen Anschaffungskosten
(einschliellich allfdlliger Sonderausstat-
tungen und Rabatte) des ersten Erwer-
bes des Kfz zu Grunde gelegt werden.
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Bei geleasten Kfz ist der Sachbezugs-
wert von jenen Anschaffungskosten zu
berechnen, die der Berechnung der
Leasingrate zu Grunde gelegt wurden.

Bei Vorfihrkraftfahrzeugen sind die um
15 % erhohten tatsdchlichen Anschaf-
fungskosten (einschliellich Sonderaus-
stattungen) zuzlglich Umsatzsteuer und
Normverbrauchsabgabe anzusetzen.

Besteht flr Arbeitnehmerinnen die
Moglichkeit abwechselnd verschiedene
arbeitgebereigene Fahrzeuge zu be-
nltzen, ist der Durchschnittswert der
Anschaffungskosten aller Kfz und der
Durchschnittswert des auf die Kfz anzu-
wendenden Prozentsatzes mafligebend.
Ist unter diesen Kfz ein Kfz mit einem
Sachbezug von 2 %, ist ein Sachbezug
von maximal 960,00 € anzusetzen. In
allen anderen Féllen ist ein Sachbezug
von maximal 720,00 € anzusetzen.

Kostenbeitrdge der/des Arbeitneh-
merin an die/den Arbeitgeberin min-
dern den Sachbezugswert. Bei einem
einmaligen Kostenbeitrag ist dieser
zuerst von den tatsachlichen Anschaf-
fungskosten abzuziehen, davon der
Sachbezugswert zu berechnen und
dann erst der Maximalbetrag zu be-
ricksichtigen. Bei einem laufenden
Kostenbeitrag ist zuerst der Sachbe-
zugswert von den tatsachlichen An-
schaffungskosten zu berechnen, davon
ist der Kostenbeitrag abzuziehen und
dann erst der Maximalbetrag zu be-
ricksichtigen. Tragt die/der Arbeitneh-
merin Treibstoffkosten selbst, so ist der
Sachbezugswert nicht zu kirzen.

Besteht fur die/den Arbeitnehmerin
die Moglichkeit, das fiur die Fahrten
Wohnung — Arbeitsstatte genutzte Kfz
wahrend der Arbeitszeit in Bereichen,
die einer Parkraumbewirtschaftung
unterliegen, auf einem Abstell- oder
Garagenplatz der/des Arbeitgeberin zu
parken, ist ein Sachbezug von monat-
lich 14,53 € anzusetzen.

Far Mobiltelefone, die die/der Arbeit-
geberin der/dem Arbeitnehmerln zur
dienstlichen Nutzung zur Verfigung
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stellt, ist kein Sachbezug anzusetzen,
auch wenn fallweise damit Privatgespra-
che gefiihrt werden.

Wird das Mobiltelefon jedoch in erheb-
lichem Ausmal privat genutzt, so waren
die anteiligen tatsdchlichen Kosten als
Sachbezug zuzurechnen (Achtung we-
gen Einzelgesprachsnachweis auf Tele-
fonrechnung).

Die Zinsersparnis bei Arbeitgeberindar-
lehen betragt seit 2018 0,5 % des aus-
haftenden Kapitals.

Die Zinsersparnis fur Arbeitgeberindar-
lehen bis 7.300,00 € ist weder SV-bei-
tragspflichtig noch lohnsteuerpflichtig.

Bei hoheren Arbeitgeberindarlehen ist
der Sachbezug fir die Zinsersparnis nur
flr den Ubersteigenden Betrag anzu-
setzen.

Tarifmodell
— Sieben Steuerstufen

— Einkommen bis 11.000,00 € bleiben
steuerfrei

— Der Eingangssteuersatz fur Ein-
kommensteile von 11.000,00 € bis
18.000,00 € pro Jahr betrdgt bis
2019 25 %, seit 2020 Absenkung
auf 20 %.

— Erst ab einem jahrlichen Einkommen
von 90.000,00 € fallen 50 % Steuer
an und ab 1 Million € betragt der
Steuersatz 55 %.

Gestaffelte Hohe (inkl. der Kinderzu-
schlage) fur Alleinverdienerin/-erzie-
herln

mit 1 Kind 494,00 € jahrlich
mit 2 Kindern 669,00 € jahrlich
ab 3. Kind Erhéhung um

jeweils 220,00 € jahrlich

Voraussetzungen fiir Alleinverdiene-
rinnenabsetzbetrag:

Die Ehe/Lebensgemeinschaft muss
mehr als sechs Monate im Jahr aufrecht
sein. FUr mindestens ein Kind muss der

Kinderabsetzbetrag fir mehr als sechs
Monate im Jahr zustehen und die/der
Partnerin darf hochstens Einklinfte von
6.000,00 € beziehen.

Achtung: Das Wochengeld (bzw.
vergleichbare Bezlige), eine Abferti-
gung und EinkUnfte aus Kapitalver-
mogen sind in die Berechnung fir
die/den Partnerln mit einzubeziehen.
Nicht schadlich sind weiterhin Famili-
enbeihilfe, Arbeitslosengeld, Karenz-
urlaubsgeld, Kinderbetreuungsgeld,
Notstandshilfe sowie Alimente.

Voraussetzungen fiir Alleinerzieherln-
nenabsetzbetrag:

Alleinerziehende sind Steuerpflichtige
mit mindestens einem Kind, die nicht
mehr als sechs Monate im Kalender-
jahr in einer Gemeinschaft mit einer/
einem (Ehe-)Partnerin leben und die
fur ihr Kind/ihre Kinder mehr als sechs
Monate im Kalenderjahr den Kinder-
absetzbetrag erhalten.

pro Kind 58,40 € mtl.

Auszahlung erfolgt gemeinsam mit der
Familienbeihilfe. Fur Kinder, die sich
standig im Ausland aufhalten, steht
kein KAB zu.

Einer/Einem Steuerpflichtigen steht
fur Kinder ein UAB zu, wenn die Kin-
der nicht dem gemeinsamen Haushalt
angehoren und fir die weder ihr/ihm
noch ihrem/seinem von ihr/ihm nicht
dauernd getrenntlebenden (Ehe-)Part-
nerln Familienbeihilfe gewahrt wird:

fur das 1. Kind 29,20 € mtl.

fur das 2. Kind 43,80 € mtl.
fir jedes weitere Kind 58,40 € mtl.

Voraussetzung: Leistung des gesetz-
lichen Unterhaltes.

Der Pensionistinnenenabsetzbetrag
wird automatisch von der pensionsaus-
zahlenden Stelle berlcksichtigt.

Bei Pensionsbezligen bis 17.000,00 €
jahrlich betragt er 600,00 € (bis 2019:
400,00 €).

Fur Pensionen zwischen 17.000,00 €
und 25.000,00 € kommt es zu einer Ein-
schleifung. Bei hoheren Pensionsein-
kiinften steht kein Pensionistenabsetz-
betrag mehr zu.



Betrag: bis zu 964,00 € pro Jahr
(bis 2019 bis zu 764,00 €)
Voraussetzungen:

— mehr als sechs Monate im Jahr ver-
heiratet oder in eingetragener Part-
nerschaft lebend und die Ehepartner
oder eingetragenen Partner durfen
nicht dauernd getrennt leben

— die laufenden Pensionseinkiinfte
Ubersteigen im Kalenderjahr nicht
19.930,00 €

— EinkUnfte der/des Partnerln von
hochstens 2.200,00 € jahrlich

— die/der Steuerpflichtige hat keinen
Anspruch auf den AlleinverdienerIn-
nenabsetzbetrag

Dieser Absetzbetrag vermindert sich
gleichmaRig einschleifend zwischen
Pensionseinkiinften von 19.930,00 €
und 25.000,00 € auf null.

Achtung: Auch wenn die Beglins-
tigungen bereits wahrend des Jahres
durch die pensionsauszahlende Stelle
bertcksichtigt wurden (mittels Formu-
lar E30 bei der bezugsauszahlenden
Stelle beantragen), sind diese auch bei
der Arbeitnehmerveranlagung (For-
mular L1) zu beantragen. Andernfalls
kommt es zu einer ungewollten Nach-
versteuerung.

Arbeitnehmerinnen haben Anspruch auf
den VAB von bis zu 690,00 € pro Jahr.

Der erhohte VAB betragt bei Anspruch
auf ein Pendlerpauschale jahrlich 690,00
€. Das Einkommen der/des Steuerpflich-
tigen darf 12.200,00 € im Kalenderjahr
nicht Ubersteigen. Zwischen Einkommen
von 12.200,00 € und 13.000,00 £ ver-
mindert sich der erhohte VAB gleichma-
Rig einschleifend auf 400,00 € jahrlich.

Der VAB kann von der/vom Arbeitgebe-
rin oder im Zuge der Arbeitnehmerver-
anlagung bericksichtigt werden.

Zuschlag zum VAB

Ab der Veranlagung 2020 erhoht sich der
VAB um 400,00 €, wenn das Einkommen
der/des Steuerpflichtigen 15.500,00 €
im Kalenderjahr nicht Gbersteigt.

Der Zuschlag vermindert sich zwi-
schen Einkommen von 15.500,00 € und
21.500,00 € gleichmaRig einschleifend
auf null. Der Zuschlag zum VAB wird nur
im Rahmen der Arbeitnehmerveranla-

gung bericksichtigt. Bei Anspruch auf
den Zuschlag zum VAB erhoht sich auch
die maximale SV-Rlckerstattung um bis
zu 400,00 €.

Bei niedrigen Einkommen kann es in
folgenden Fallen zu einer Steuergut-
schrift in Form der Negativsteuer oder
zu einer SV-Rickerstattung kommen:

— Ergibt sich eine Einkommensteuer
unter null, wird der Alleinverdiener-
Inabsetzbetrag oder der Alleinerzie-
herlnabsetzbetrag erstattet.

— Besteht Anspruch auf den Verkehrs-
absetzbetrag und es ergibt sich eine
Einkommensteuer unter null, wer-
den 50 % der SV-Beitrage, hochstens
aber 400,00 € jahrlich rickerstattet
(SV-Ruckerstattung), bei Anspruch
auf ein Pendlerpauschale héchstens
500,00 €.

— Besteht Anspruch auf den Pensio-
nistenabsetzbetrag und es ergibt
sich eine Einkommensteuer unter
null, werden 75 % der Sozialversi-
cherungsbeitrage, hochstens aber
300,00 € jahrlich rickerstattet. Die
Rlckerstattung vermindert sich um
die steuerfreie Ausgleichszulage. Die
Erstattung erfolgt im Wege der Ar-
beitnehmerveranlagung und ist mit
der Einkommensteuer unter null be-
grenzt.

Alleinverdienende und Alleinerziehen-
de mit einem geringen Einkommen,
die wenig bzw. keine Lohn- oder Ein-
kommensteuer zahlen, erhalten ab der
Arbeitnehmerveranlagung fur das Jahr
2019 einen Kindermehrbetrag in Hohe
von bis zu 250,00 € jahrlich pro Kind.

Der Kindermehrbetrag steht zu, wenn:

— Anspruch auf den Alleinverdiener-
In- oder Alleinerzieherlnabsetzbe-
trag besteht

— fur das Kind mehr als sechs Monate
im Jahr der Kinderabsetzbetrag zu-
steht

— die Einkommensteuer vor Berlck-
sichtigung aller Absetzbetrage weni-
ger als 250,00 € pro Kind betragt

Die Hohe des Kindermehrbetrages er-
gibt sich aus der Differenz zwischen
der errechneten Einkommensteuer
(vor Abzug der Absetzbetrdge) und

250,00 € pro Kind. Wird mindestens 11
Monate (330 Tage) Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Mindestsicherung
oder eine Leistung aus der Grundver-
sorgung bezogen, steht der Kinder-
mehrbetrag nicht zu.

Der Kindermehrbetrag muss nicht be-
antragt werden. Falls er zusteht, wird
er bei Ihrer Arbeitnehmerveranlagung
automatisch bertcksichtigt.

Im Sinne einer Serviceoptimierung fir
die jahrliche ANV wird vom Finanzamt
eine antragslose ANV durchgefihrt.
Betroffen sind Steuerzahlerinnen, die
bis Juni keine Steuererklarung fir das
vorangegangene Veranlagungsjahr ab-
gegeben haben.

Auf diese Weise wird zu viel einbehalte-
ne Lohnsteuer automatisch refundiert
oder ein Alleinverdienerinnen/Allein-
erzieherlnnenabsetzbetrag oder Sozial-
versicherung erstattet.

—wenn bis Ende Juni keine ANV flr
das Vorjahr eingereicht wurde

— das Finanzamt aus der Aktenlage an-
nehmen kann, dass im Vorjahr nur
lohnsteuerpflichtige Einklinfte bezo-
gen worden sind

— die Veranlagung zu einer Steuergut-
schrift fihrt und

— aufgrund der Aktenlage nicht anzu-
nehmen ist, dass auch noch Wer-
bungskosten, Sonderausgaben, au-
Rergewohnliche Belastungen oder
Absetzbetrage (zB Unterhaltsab-
setzbetrag, Alleinverdienerinnen-/
Alleinerzieherinnenabsetzbetrag)
geltend gemacht werden.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen
fir eine antragslose ANV flur das Vor-
jahr erhalt man in der zweiten Jahres-
halfte ein Informationsschreiben vom
Finanzamt. Nach Bekanntgabe der
Kontodaten bzw. Ausstellung des Be-
scheides erfolgt die Steuergutschrift
automatisch auf das Konto. Man kann
auf die antragslose ANV auch verzich-
ten, zB weil noch andere Abzugsposten
berlcksichtigt werden sollen. Wurde
bereits einmal eine antragslose ANV
durchgefihrt, erhdlt man den Bescheid
aus der antragslosen ANV ohne vorhe-
riges Informationsschreiben.
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Auch nach einer antragslosen ANV
kann jederzeit ein Antrag auf ANV ge-
stellt werden.

Werbungskosten stehen im Gegensatz
zu den Sonderausgaben immer im Zu-
sammenhang mit der beruflichen Tatig-
keit, sind also beruflich veranlasst.

SV-Beitrage, AK/LAK-Umlage, Gewerk-
schaftsbeitrage, Betriebsratsumlagen,
Pendlerpauschalen, typische Arbeits-
kleidung, Arbeitsmittel (zB Compu-
ter, Internet), Arbeitszimmer, Aus-
bildungskosten,  Fortbildungskosten,
Umschulungskosten, doppelte Haus-
haltsfihrung, Fachliteratur, Familien-
heimfahrten, Kosten fir Fahrten im
Interesse des Dienstes, Reisekosten,
Studienreisen, Telefonkosten, Umzugs-
kosten bei beruflicher Veranlassung.

Ein Sockelbetrag von 132,00 € jahrlich
wird bei allen Dienstnehmerinnen au-
tomatisch bertcksichtigt.

Kleine PP

Wenn die BenUtzung eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels moglich und zumutbar
ist, betrdgt die PP bei einer einfachen
Fahrtstrecke von

20— 40 km 696,00 € jahrlich
40 -60 km 1.356,00 € jahrlich
Uber 60 km 2.016,00 € jahrlich
GroRe PP

Wenn die Benltzung des 6ffentlichen
Verkehrsmittels zumindest auf der hal-
ben Wegstrecke nicht moglich oder
zumutbar ist, betrdgt die PP bei einer
einfachen Wegstrecke von

2—-20km 372,00 € jahrlich
20-40 km 1.476,00 € jahrlich
40 - 60 km 2.568,00 € jahrlich

Uber 60 km 3.672,00 € jahrlich

Unzumutbarkeit liegt vor

— wenn zumindest fur die Halfte der
Entfernung zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte kein offentli-
ches Verkehrsmittel zur Verfigung
steht.

—wenn im Behindertenpass eine
Eintragung Uber die Unzumutbar-
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keit der Benitzung o6ffentlicher
Verkehrsmittel erfolgt ist oder ein
Ausweis gemall § 29b StVO vor-
liegt bzw. eine Befreiung von der
Kraftfahrzeugsteuer wegen Behin-
derung vorliegt.

— bei mehr als 120 Minuten Zeitdau-
er fur die einfache Wegstrecke zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstéatte.

— betragt die Zeitdauer fur die ein-
fache Wegstrecke 60 Minuten, ist
die Benltzung eines o6ffentlichen
Verkehrsmittels jedenfalls zumut-
bar. Bei einer Zeitdauer zwischen
60 und 120 Minuten ist auf die
entfernungsabhéangige Hochst-
dauer abzustellen. Diese betragt
60 Minuten zuziglich einer Mi-
nute pro Kilometer der einfachen
Strecke zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte, maximal jedoch 120
Minuten. Wird die Hochstdauer
Uberschritten, ist die Benltzung
eines offentlichen Verkehrsmittels
jedenfalls unzumutbar.

Bei der Wegstrecke ist die schnellste
Verbindung mit dem offentlichen Ver-
kehrsmittel und eine optimale Kombi-
nation mit dem Individualverkehr (zB
Park and Ride) zu unterstellen. Es ist
jedoch nicht von Bedeutung, ob tat-
sachlich ein PKW bendtzt wird oder die
schnellste Verbindung genttzt wird.

Beantragung der PP direkt bei der/beim
Arbeitgeberin oder bei der Arbeitneh-
merveranlagung

Teilzeitbeschiftigte

Wird die Wegstrecke Wohnung — Ar-
beitsstatte an 4 bis 7 Tagen im Monat
zurlickgelegt, steht 1/3 der PP zu, bei 8
bis 10 Tagen 2/3 und ab 11 Tagen die
volle PP.

Pendlerrechner

Auf der Homepage des Finanzministe-
riums ist der Pendlerrechner online:
pendlerrechner.bmf.gv.at/pendlerrechner

Dieser berechnet die Entfernung zwi-
schen Wohnung — Arbeitsstatte bzw.
ob die Beniitzung des 6ffentlichen Ver-
kehrsmittels zumutbar ist. Das Ergeb-
nis des Pendlerrechners ist fir die/den
Arbeitgeberln verbindlich.

Bei Nutzung des Firmen-PKW fur Fahr-
ten Wohnung — Arbeitsstatte steht
keine PP zu.

Zusatzlich zur PP steht ein Pendlereu-
ro zu. Der Pendlereuro errechnet sich
nach der Wegstrecke Wohnung — Ar-
beitsstatte und vermindert als Absetz-
betrag direkt die Lohnsteuer. Er betrdgt
jahrlich zwei Euro pro Kilometer der
einfachen Fahrtstrecke Wohnung — Ar-
beitsstatte, unabhangig davon, ob die
grolRe oder kleine PP zusteht. Ist die PP
zu aliquotieren, ist auch der Pendlereu-
ro zu aliquotieren.

Einzelne Berufsgruppen (zB Forsterin-
nen, Berufsjagerinnen im Revierdienst
und Forstarbeiterinnen) haben eigene
Pauschalen zur steuerlichen Berlck-
sichtigung ihrer Aufwédnde. Beantra-
gung nur im Rahmen der Arbeitneh-
merveranlagung.

Sehr strenger MalRstab fir steuerliche
Anerkennung: Ein im Wohnungsver-
band gelegenes Arbeitszimmer muss
den Mittelpunkt der gesamten betrieb-
lichen und beruflichen Tatigkeit bilden,
weiter nach der Art der Tatigkeit un-
bedingt notwendig sein und der Raum
muss (nahezu) ausschlielRlich fur die
berufliche Tatigkeit benutzt werden.

Verbesserung der Kenntnisse und Fa-
higkeiten im ausgetbten Beruf, jeden-
falls abzugsfahig.

Zur Erlangung von Kenntnissen, die
eine Berufsaustbung ermoglichen.
Abzugsfahig nur dann, wenn ein Zu-
sammenhang mit der konkreten be-
ruflichen Tatigkeit gegeben ist. Auch
Kosten eines Universitatsstudiums sind
absetzbar.

Sind dann abzugsfahig, wenn sie der-
art umfassend sind, dass sie einen Ein-
stieg in eine neue berufliche Tatigkeit
ermoglichen (zB AMS-Umschulungen,
Arbeitsstiftungen).

Kilometergelder

Wenn Fahrten im beruflichen Interesse
anfallen und von der/vom Arbeitgeberin
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keine Ersatze oder Ersatze unter dem
amtlichen Kilometergeld-Satz von der-
zeit 0,42 € pro Kilometer geleistet wer-
den, kénnen die nachgewiesenen Kos-
ten oder das amtliche Kilometergeld
bis max. fur 30.000 km als Werbungs-
kosten geltend gemacht werden.

Taggelder

Wenn eine/ein Arbeitnehmerin nach
einem Kollektivvertrag oder einer an-
deren lohngestaltenden Vorschrift An-
spruch auf Taggelder hat, sind diese im
Rahmen der Zwolftelregelung grund-
satzlich steuerfrei (2,20 € pro Stunde,
wenn Uber 3 Stunden Dauer, 26,40 €
fir mehr als 12 Stunden).

Zahlt die/der Arbeitgeberin ein gerin-
geres Taggeld und liegt eine steuerliche
Dienstreise vor, kann der Differenzbe-
trag als Werbungskosten geltend ge-
macht werden.

AuBergewodhnliche Belastungen

Sind Ausgaben, denen sich die/der
Steuerpflichtige aus tatsdchlichen,
rechtlichen oder sittlichen Grinden
nicht entziehen kann, also zwangslaufig
und auBergewdhnlich sind. Sie werden
in der Regel ohne Ho6chstgrenze an-
erkannt, allerdings wird bis auf einige
Sonderfdlle ein Selbstbehalt abgezo-
gen, der einkommensabhangig ist.

Selbstbehalte fallen nicht an bei Auf-
wendungen fir Behinderungen, bei
Katastrophenschaden und bei auswar-
tiger Ausbildung der Kinder.

M Beispiele
— Krankheitskosten (sémtliche Ausga-
ben im Zusammenhang mit der Ge-

sundheit, auch Zahnersatz, Brillen,
Rezeptgebihr, etc.)

— Begrabniskosten, wenn nicht durch
Nachlass gedeckt: 5.000,00 € fir
Begrabnis, zusatzlich 5.000,00 € fur
Grabstein

— auswadrtige Berufsausbildung der
Kinder

— eigene Behinderung, Behinderung
der/des (Ehe-)Partnerin oder der
Kinder

— Katastrophenschaden
— Haushaltshilfe in besonderen Fallen
— Kinderbetreuungskosten

Bl Sonderausgaben (SA)

SA-Pauschale 60,00 € jahrlich
(entféllt ab 1.1.2021)

» Achtung: Seit 2016 Abschaffung der
Topf-Sonderausgaben (zB Personen-
versicherungen, Wohnraumschaffung
und -sanierung).

» Bitte beachten: Diese konnen nur
mehr letztmalig fir die ANV 2020 ab-
gesetzt werden, wenn der Vertrags-
abschluss bzw. Baubeginn vor dem
1.1.2016 liegen.

B Automatische Beriicksichtigung
bestimmter Sonderausgaben

Bestimmte Sonderausgaben fihren
seit 2017 automatisch zu einer Steuer-
gutschrift:

— Beitrage an Kirchen und Religionsge-
meinschaften

— Spenden iSd §18 Abs 1 Z 7 EStG

— Beitrage fur freiwillige Weiterversi-
cherung einschliefRlich des Nachkau-
fes von Versicherungszeiten

Die Empfangerorganisationen haben
dem Finanzamt diese Zahlungen mit-
zuteilen und werden vom Finanzamt
bei der Veranlagung automatisch be-
rdcksichtigt.

Abzugsfahigkeit von
Spenden

Spenden an bestimmte mildtatige Ver-
eine und Einrichtungen, die Entwick-
lungs- oder Katastrophenhilfe betrei-
ben oder fir solche Zwecke Spenden
sammeln, sind steuerlich als Sonder-
ausgaben absetzbar.

Zum Nachweis der Spendenzahlung
wird von der Spendenorganisation eine
Bestdtigung Uber die geleisteten Spen-
den ausgestellt.

Neben den bereits bisher beglinstigten
humanitdren Organisationen konnen
Spenden an Umwelt-, Natur- und Ar-
tenschutzorganisationen und geneh-
migte Tierheime abgesetzt werden.

Auch Spenden an freiwillige Feuerweh-
ren und die Landesfeuerwehrverbande
sind beglinstigt. Bei Privatpersonen
werden nur Geldspenden anerkannt.

Obergrenze der Abzugsfahigkeit: 10 %
des Vorjahreseinkommens.

verlasslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

Befreiungssatze fiir Rundfunk-,

Fernseh- und Telefongebiihr

1 Person 1.120,54 €
2 Personen 1.767,76 €
Absetzbetrag fir jede

weitere Person 172,89 €

Das Haushaltsnettoeinkommen darf
den gesetzlich vorgeschriebenen Be-
freiungsrichtsatz nicht Gberschreiten.

Arbeitslosenversicherungsbei-
trag bei Niedrigeinkommen

Brutto- AlV-Beitrag-
einkommen DN Anteil
bis 1.790,00 € 0%
Gber 1.790,00 bis 1.953,00 € 1%
Uber 1.953,00 bis 2.117,00 € 2%
Uber 2.117,00 € 3%

Kinderbetreuungsgeld und

ALG-Bezug fiir Nebenerwerbs-
landwirte

Landwirtschaftl. Einheitswert
bis hochstens 15.862,00 €

Kinderbetreuungsgeld (KBG)

B KBG taglich

kiirzeste Bezugsdauer: 365 Tage (456
Tage bei Teilung mit Partner) _ 33,88 €

langste Bezugsdauer: 851 Tage (1.063
Tage bei Teilung mit Partner) _ 14,53 €

Einkommensabhangiges KBG  mit
max. 14 Monaten Bezugsdauer (da-
von mind. 2 Monate der Partner) idHv
80 % des letzten Nettoeinkommens

mind. 33,88 € bis max. 66,00 €.

B Einkommensermittlung

Die Zuverdienstgrenze stellt auf die Ein-
kiinfte desjenigen Elternteiles ab, der
KBG bezieht. Es ist also nicht das Fami-
lieneinkommen bzw. das Einkommen
des (Ehe-)Partners malgeblich. Die
Zuverdienstgrenze fir das Kalenderjahr
2021 betrdgt 60 % des letzten Einkom-
mens (individueller Grenzbetrag) oder
16.200,00 € (absoluter Grenzbetrag).
Hinsichtlich des einkommensabhangi-
gen Kinderbetreuungsgeldes ist nur ein
Zuverdienst von 7.300,00 € moglich.

M Beihilfe zum KBG

Bezieherinnen einer Pauschalvarian-
te konnen max. fur 1 Jahr ab Antrag-
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stellung eine Beihilfe zum KBG in der
Hohe von taglich 6,06 € beziehen. Die
Zuverdienstgrenze betragt fur die/den
Antragstellerin jahrlich 7.300,00 €, fur
die/den Partnerin 16.200,00 €.

Wochengeld
gemal § 162 Abs. 3 a ASVG

taglich

9,61€

Konkurrenzklausel

Die Vereinbarung einer Konkurrenz-
klausel ist ua unwirksam, wenn sie
im Rahmen eines Dienstverhdltnisses
getroffen wird, bei dem das fir den
letzten Monat des Dienstverhaltnis-
ses geblhrende Entgelt (ohne SZ) das
20-fache der Hochstbeitragsgrundlage
nicht Ubersteigt (§ 36 Abs. 2 AngG, § 2
AVRAG).

Monatsentgeltgrenzen im Jahr 2021 fur
Vereinbarungen:
ab 29.12.2015  3.700,00 € (exkl. SZ)

zw. 17.3.2006 und 28.12.2015
3.145,00 € (inkl. S2)

bis zum 16.3.2006__keine Entgeltgrenze

Hochstbeitragsgrundlage ASVG

taglich 185,00 €
monatlich 5.550,00 €
Sonderzahlungen/Jahr__11.100,00 €

Hochstbeitragsgrundlage mtl.
fiir freie DN ohne SZ

ASVG, GSVG, BSVG Kranken- und

Pensionsversicherung 6.475,00 €
Rezeptgebiihr
ab 1.1.2021 6,50 €

B Grenzbetrdge fiir die Befreiung
von der Rezeptgebiihr ab 1.1.2021

Personen, deren monatliche Nettoein-
kinfte nicht Ubersteigen:

Alleinstehende 1.000,48 €
Ehepaare/Lebensgefihrtin _1.578,36 €
Personen, die infolge von Leiden oder
Gebrechen Uberdurchschnittliche Aus-
gaben nachweisen (chronisch Kranke),

sofern die monatlichen Nettoeinkinfte
folgende Betrdge nicht Gbersteigen

Alleinstehende 1.150,55 €
Ehepaare/Lebensgefahrtin _ 1.815,11 €

J OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Die Grenzbetrége erhdhen sich fur je-
des Kind um 154,37 €. Leben im Fami-
lienverband des Versicherten Personen
mit eigenem Einkommen, so ist dieses
zu bericksichtigen.

Flr Pensionsbezieherlnnen mit einem
Ausgedinge gilt eine Sonderregelung
(abweichende Grenzbetrage).

Service-Entgelt fur 2021 12,70 €

Wird jeweils im November von der/
dem Arbeitgeberin eingehoben, wenn
zum Stichtag 15. November d.J. ein
Krankenversicherungsschutz nach dem
ASVG besteht.

Spitalsaufenthalt, Kur und Reha

M Spital

Kostenbeitrag 12,61 € tgl.

—an max. 25 Tagen pro Kalenderjahr

— ab dem 26. Tag entfallt der Kosten-
beitrag

Ausnahmen:

— Kinder und Jugendliche unter 18
Jahren

— Mutter bei Geburt eines Kindes
— Personen, die ein Organ spenden

— Personen, die von der Rezeptgebihr
befreit sind

— Sonderklassepatientinnen
Wird ein Kind im Spital stationar aufge-

nommen, zahlt der begleitende Eltern-
teil einen tgl. Kostenbeitrag von 5,10 €.

Kostenbeitrag fur mitversicherte Ange-
horige: zw. 21,30 € und 23,60 € an max.
28 Tagen pro Kalenderjahr. Ab dem 29.
Tag entfallt der Kostenbeitrag.

Bl Kur, medizinische Rehabilitation

Grenzbetrag fur die Befreiung
von Zuzahlungen 1.000,48 €

Hohe der Zuzahlung pro Verpflegstag
mtl. Bruttoeinkommen von:

1.000,49 € bis 1.581,86 € _ 8,90€
1.581,87 €bis 2.163,25€ 15,26 €
Uber 2.163,25 € 21,63 €

Die Zuzahlungen bei MaRnahmen der
Rehabilitation sind hochstens fur 28
Tage im Kalenderjahr zu leisten.

Pensionsversicherung

B Erhohung der
1.1.2021

—unter 1.000,00 € mtl. 3,5%

— Uber 1.000,00 € bis 1.400,00 € mtl.
um jenen Prozentsatz, der zw. den ge-
nannten Werten von 3,5 % auf 1,5 %
linear absinkt

1.400,00 € bis 2.333,00 €
mtl. 1,5 %

—Uber 2.333,00€ mtl.___um 35,00 €

— Kinderzuschuss zu bestehenden
Pensionen je Kind 29,07 €

Pensionen ab

— Uber

— Hochstbemessungsgrundlage (auf
Basis der ,,besten 33 Jahre")
4.563,39 €

—Bemessungsgrundlage fir Zeiten der
Kindererziehung ASVG, GSVG, BSVG
1.360,65 €

—Richtsatz Ausgleichszulage (§§ 293
ASVG, 141 BSVG) fir alleinstehende
Pensionistinnen 1.000,48 €

B Nachkauf von
Studienzeiten

Schul- und

Fir jeden Ersatzmonat des Besuchs
einer mittleren, hoheren Schule oder
Hochschule (ohne allfélligen Risikozu-
schlag) 1.265,40 €

B Richtsdtze — Ausgleichszulage

Vorzeitige Alterspension, Alterspensi-
on, Korridor-, Schwerarbeiterpension,
Invaliditats-/BU Pension:
Alleinstehende 1.000,48 €
1.578,36 £

Witwen-/Witwerpension, hinterbliebe-
ne eingetragene Partner _ 1.000,48 €

Ehepaare

Waisenpensionen bis 24. Lebensjahr:
367,98 €
552,53 €

Halbwaisen

Vollwaisen

Waisenpensionen ab 24. Lebensjahr:
653,91 €
1.000,48 €

Halbwaisen

Vollwaisen

Erhéhung fir jedes Kind (aulRer bei Be-
ziehern einer Witwen-/Witwerpensi-
on) dessen Nettoeinkommen 367,98 €
nicht erreicht 154,37 €

verlasslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer
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Unfallversicherung

B Versehrtengeld fiir Schiilerinnen
und Studentinnen (§ 212 Abs. 3
ASVG)

20 v.H. bis unter 30 v.H 734,24 €
30v.H. bisunter40v.H __ 1.597,14 €
40 v.H 2.948,24 €

und fur je weitere 10 v.H 736,92 €
Bl Bemessungsgrundlage fiir Bauern
(§ 181 Abs. 2 ASVG)

Schwerversehrten-, Witwen-,
Witwerrenten 13.439,31 €

in allen Ubrigen Fallen 6.719,15 €

l Bemessungsgrundlage fiir Schiiler-
Innen und Studentinnen (§ 181b
ASVG)

nach dem 15. bis Vollendung des
18. Lebensjahres 10.576,46 €

nach dem 18. bis Vollendung des
24. Lebensjahres 14.103,32 €

nach Vollendung des 24. Lebensjahres
21.154,58 €

Freiwillige Selbstversicherungen

M Beitrage zur freiwilligen Selbst-
versicherung in der Krankenver-
sicherung

niedrigste Beitragsgrundlage _ 840,30 €
niedrigster Beitrag 63,44 €
hochste Beitragsgrundlage _ 6.024,60 €
hochster Beitrag 454,86 €

B Geringfiigig Beschaftigte (§ 19 a
ASVG)

Pauschalbetrag Kranken- und
Pensionsversicherung 67,18 €

M Beitrdge zur freiwilligen Weiter-
versicherung in der Pensionsversi-
cherung fiir die Zeiten der Pflege
eines nahen Angehdrigen ab Pfle-
gestufe 3 (§ 17 ASVG)

niedrigste Beitragsgrundlage _ 872,40 €

niedrigster Beitrag 198,91 €

hochste Beitragsgrundlage _ 6.475,00 €

hochster Beitrag 1.476,30 €

M Selbstversicherung fiir pflegende
Angehorige in der Pensionsver-
sicherung (§ 18b ASVG)

Beitragsgrundlage 1.986,04 €

Die Beitrage werden zur Ganze aus Mit-
teln des Bundes getragen. Fur den Ver-
sicherten entstehen keine Kosten.

M Selbstversicherung in der Pensi-
onsversicherung ohne vorange-
gangene Pflichtversicherung

niedrigste Beitragsgrundlage _ 872,40 €
niedrigster Beitrag 198,91€
hochste Beitragsgrundlage _ 3.222,50 €

hochster Beitrag 734,73 €

Bl Mehrfachbeschiftigte ASVG

Rickforderungsmoglichkeit hinsichtlich
Pensions- und Krankenversicherungs-
beitrag (bei Uberschreiten der Héchst-
beitragsgrundlage 50 % des DN- und
DG  Pensionsversicherungs-/Kranken-
versicherungsbeitrages.

Frist: 31.1. des Folgejahres

Geringfiigigkeitsgrenze

monatlich (ASVG) 475,86 €

Anpassungsfaktor

Der aufgrund des § 108 Abs. 5 ASVG
ermittelte Anpassungsfaktor fir das Ka-
lenderjahr 2021 betragt 1,033

Aufwertungszahl

Die aufgrund des § 108 Abs. 2 ASVG er-
mittelte Aufwertungszahl fur das Kalen-
derjahr 2021 betragt 1,015

Pflegegeld nach dem
Bundespflegegeldgesetz

Stufe 1 162,50 €
Stufe 2 299,60 €
Stufe 3 466,80 €
Stufe 4 700,10 €
Stufe 5 951,00 €
Stufe 6 1.327,90 €
Stufe 7 1.745,10 €

Kostenanteil Heilbehelfe

fur Heilbehelfe und Hilfsmittel

mindestens 37,00 €
fir Sehbehelfe
mindestens 111,00 €

Fir Kinder, die das 15. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, und schwerbe-
hinderte Kinder sowie flr Personen, die
wegen besonderer sozialer Schutzbe-
durftigkeit von der Rezeptgebihr befreit
sind, gibt es keine Kostenbeteiligung.

verlasslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

Mindestsicherung

Hilfe zur Sicherung des Lebensunterhalts
und des Wohnbedarfs. 2021 werden die
Leistungen der Sozialhilfe (Richtsatze)
12x im Jahr (monatlich) ausbezahlt.

B Richtsitze und Zuschlage gem. § 7
006. SOHAG

Alleinstehende/Alleinerziehende
949,46 €

Volljahrige Personen im gemeinsamen
Haushalt:

pro Person 664,62 €
ab der dritten leistungsberechtigten
Person 427,26 €

Fir in Haushaltsgemeinschaft lebende
unterhaltsberechtigte  minderjahrige
Personen, fir die ein Anspruch auf Fa-
milienbeihilfe besteht:

bei einer minderj. Person __ 237,37 €
bei zwei minderj. Personen
pro Person 189,89 €
bei drei minderj. Personen
pro Person 142,42 €
bei vier minderj. Personen
pro Person 118,68 €

bei finf oder mehr minderj. Personen
pro Person 113,94 €

Zuschlag fur alleinerziehende Personen

flr die erste minderjahrige Person
113,94 €

flr die zweite minderjahrige Person
85,45 €
flr die dritte minderjahrige Person
56,97 €

flr jede weitere minderjahrige Person
28,48 €

Zuschlag fur voll- und minderjahrige
Personen mit Behinderung 170,90 €

Deckelungsbetrag
gem. § 8 06. SOHAG 1.661,56 €

Vermogensfreibetrag
gem. § 16 006. SOHAG 5.696,76 €

B Mindeststandards bei Alten- u. Pfle-
geheimunterbringung bzw. Unter-
bringung in einem Wohnheim fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen

Richtsatz fur volljahrige Personen, die
in stationdren Einrichtungen unterge-
bracht sind zur Deckung personlicher
Bedurfnisse 151,91 €

L
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CANDARBEMTERKAMMER



10

Der FB+ ist ein Steuerabsetzbetrag,
durch ihn wird die Steuerlast direkt
um bis zu 1.500,00 € pro Kind und
Jahr reduziert. Den FB+ erhélt man,
so lange fir das Kind Familienbeihilfe
bezogen wird. Nach dem 18. Geburts-
tag des Kindes reduziert sich der FB+
auf 500,00 € jahrlich, wenn fur dieses
Kind weiterhin Familienbeihilfe bezo-
gen wird. Geringverdienende Allein-
erziehende bzw. Alleinverdienende,
die keine oder eine geringe Steuer be-
zahlen, erhalten einen Kindermehr-
betrag in Hohe von max. 250,00 € pro
Kind und Jahr. Der FB+ wirkt ab dem
ersten Steuereuro. Voll ausgeschopft
wird er ab einem monatlichen Brut-
toeinkommen von ca. 1.700,00 £ (bei
einem Kind).

Die Berlcksichtigung erfolgt wahl-
weise schon laufend bei der Lohn-
verrechnung (also durch die/den
Arbeitgeberin) oder Uber die Arbeit-
nehmerveranlagung (ANV). Bei einer
Bericksichtigung des FB+ Uber die
Lohnverrechnung ist dies bei der/
beim Arbeitgeberln mit dem For-
mular E30 zu beantragen. Auf der
Webseite des Finanzministeriums
www.bmf.gv.at steht unter dem
MenUpunkt ,,Formulare" das Antrags-
formular E30 zur Verflgung, mit dem
der FB+ beantragt werden kann. Viele
weitere hilfreiche Informationen rund
um den FB+ finden Sie ebenfalls auf
der Webseite des Finanzministeriums.
Die Beantragung bei der ANV erfolgt
mit dem Formular L1 und Beilage L1k.

Bei (Ehe-)Partnerinnen kann der FB+
aufgeteilt werden. Das heilst, eine Per-
son kann entweder den vollen FB+ in
Hohe von 1.500,00 € (bzw. 500,00 €)
fir das jeweilige Kind beziehen oder
der Betrag wird zwischen den (Ehe-)
Partnerinnen aufgeteilt (750,00 € /
750,00 € bzw. 250,00 € / 250,00 €).

Der FB+ steht fur Kinder im Ausland
zu. FUr Kinder im EU/EWR-Raum bzw.
der Schweiz wird der FB+ indexiert
(erhoht oder vermindert) und damit

LAK
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an das Preisniveau des Wohnsitzstaa-
tes angepasst. Fur Kinder in Dritt-
staaten, das heilt auerhalb des EU/
EWR-Raumes oder der Schweiz gibt
es keinen FB+.

Die gleiche Regelung zur Indexierung
gilt seit 2019 auch fur die Familien-
beihilfe, den Kinderabsetzbetrag, den
Alleinverdienerinnen- bzw. Alleiner-
zieherlnnenabsetzbetrag sowie den
Unterhaltsabsetzbetrag.

Indexierung FB+

Im Bundesgesetzblatt wurden die
Anpassungsfaktoren veroffentlicht,
mit denen die Beihilfen und Absetz-
betrdge fur im Ausland lebende Kin-
der anzupassen sind. Die hochsten
Betrdge beim FB+ ergeben sich dabei
fur in der Schweiz lebende Kinder,
die niedrigsten Betrage ergeben sich
flr Bulgarien.

Der FB+ reduziert die Steuerlast der
betreffenden Eltern. Bei geringver-
dienenden Steuerzahlerinnen entfallt
daher die Steuerlast zur Génze, wenn
sie niedriger ist als der FB+.

Alle steuerzahlenden Alleinerziehe-
rinnen und Alleinverdienerinnen, ins-
besondere die Geringverdienenden
erhalten klnftig eine Mindestentlas-
tung von 250,00 € — der so genannte
Kindermehrbetrag — pro Kind und
Jahr. Wird mindestens 11 Monate
(330 Tage) Arbeitslosengeld/Mindest-
sicherung oder eine Leistung aus der
Grundversorgung bezogen, steht aber
dieser Kindermehrbetrag nicht zu.

Der FB+ steht auch fur Kinder von
getrenntlebenden Eltern zu. In die-
sem Fall konnen ihn die/der Fami-
lienbeihilfeberechtigte in Anspruch
nehmen. Auch hier kann er aufge-
teilt werden. Das heildt, eine der bei-
den Personen kann entweder den
vollen FB+ in Hohe von 1.500,00 €
(bzw. 500,00 €) fur das jeweilige
Kind beziehen oder der Betrag wird
zwischen getrennt lebenden (Ehe-)
Partnerinnen aufgeteilt (750,00 € /
750,00 € bzw. 250,00 € / 250,00 €).

Bei getrenntlebenden Partnern gibt
es die Situation, dass ein Elternteil
(neben dem Unterhalt) bis zum 10.
Lebensjahr des Kindes Uberwiegend
fur die Kosten der Kinderbetreuung
aufkommt. Im Rahmen einer Uber-
gangsfrist von drei Jahren ist hier
eine erganzende Aufteilungsvariante
vorgesehen: Die Aufteilung des FB+
erfolgt im Verhéltnis 1.350,00 € /
150,00 €. Die Kinderbetreuungs-
kosten muissen aber mindestens
1.000,00 € im Jahr betragen. Damit
wird eine Schlechterstellung von je-
nen getrenntlebenden Partnerinnen
verhindert, die bisher zusatzlich Be-
treuungskosten getragen haben.

Ein/e Unterhaltsverpflichtete/r kann
den FB+ nur fur die Anzahl der Monate
beanspruchen, fur die sie/er den Un-
terhalt voll zahlt und ein Unterhaltsab-
setzbetrag zusteht. Wird der Unterhalt
wahrend des Jahres zur Ganze bezahlt,
steht auch der FB+ zur Ganze zu. Wird
der Unterhalt wahrend des Jahres
aber nicht zur Génze bezahlt, steht er
nur in vermindertem Ausmaf zu. Wird
gar kein Unterhalt bezahlt, steht auch
kein FB+ zu. Der andere Partner erhalt
in diesem Fall den vollen FB+ in Hohe
von 1.500,00 € (bzw. 500,00 €).

Mindestsicherungsempfdanger  und
Arbeitslose sind nicht steuerpflichtig,
sodass ihnen auch kein FB+ zusteht.

Die bestehenden Regelungen fir
Menschen mit Behinderung werden
durch den FB+ nicht verdndert. Der
Anspruch auf den FB+ ist an den An-
spruch auf Familienbeihilfe geknipft.
Folglich steht den Eltern fir Kinder
mit Behinderung, fir die Familienbei-
hilfe bezogen wird (unabhangig vom
Alter der Kinder), kinftig auch der
entsprechende FB+ zu.

Auch der Anspruch auf (erhohte) Fa-
milienbeihilfe bleibt bestehen.
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Entlastung fiir Arbeitnehmerinnen und Familien

Um Menschen durch die Corona-
krise zu helfen, beschloss die Bun-
desregierung ein Mallnahmenpaket
mit steuerlichen Entlastungen und
Einmalzahlungen.

Senkung der ersten Einkommensteu-
erstufe

Der Eingangssteuersatz wurde von
25 % auf 20 % gesenkt. Diese Sen-
kung wurde rickwirkend mit 1. Jan-
ner 2020 beschlossen und bewirkt
fir den Einkommensteil zwischen
11.000,00 € und 18.000,00 € jahrlich
eine Steuerersparnis von 350,00 €
bzw. monatlich 29,17 €.

Profitieren werden auch jene, die
ein Einkommen von jahrlich unter
11.000,00 € beziehen.

Sie bekommen eine Sozialversiche-
rungsgutschrift in der Hohe von
100,00 €.

Kinderbonus

Familien werden mit einem Bonus
von 360,00 € pro Kind unterstitzt.
Der Bonus wurde im September 2020
automatisch mit der Familienbeihilfe
gemeinsam mit dem Schulstartgeld
von 100,00 € ausbezahlt und kommt
allen Familien — unabhéangig vom Ein-
kommen der Eltern — zugute.
Familienhartefonds

Der Familienhartefonds bietet Hilfe
fur Familien, die durch die Corona-
krise unverschuldet Einkommens-
verluste hinnehmen mussten. Die
Hohe des Familienharteausgleiches
betragt bis zu 3.600,00 €.

Grundvoraussetzung ist, dass die
Familie
den Hauptwohnsitz in Osterreich hat
zum Stichtag 28.2.2020 fir mind.
ein im Familienverband lebendes
Kind Familienbeihilfe bezogen wurde

Dazu muss mindestens ein im ge-
meinsamen Haushalt lebender El-
ternteil, der am 28.2.2020 beschaf-
tigt war, auf Grund der Coronakrise

seinen/ihren Arbeitsplatz verlo-
ren haben oder

in Corona-Kurzarbeit gemeldet
worden sein

Das aktuelle Nettoeinkommen
der Familie darf eine bestimmte
Grenze, gestaffelt nach Haushalts-
grolRe, nicht Gberschreiten.

Alle arbeitsrechtliche Informationen zum Thema Coronavirus (zB Kurzarbeit, Risikogruppen,
Mustervereinbarungen), Anderungen im Seminarprogramm sowie Fristendnderungen fiir

Offenlegung nach §24 und §25 Mediengesetz sowie

§5 eCommerce-Gesetz

Medieninhaberin |Herausgeberin | Eigentiimerin: Kammer der
Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft fiir OO |
ScharitzerstraRe 9 | 4020 Linz | 0732 656381 | office@lak-ooe.at |
www.landarbeiterkammer.at/ooe

Vertretungsbefugtes Organ: Prasident Gerhard Leutgeb
Redaktions- und Anzeigenleitung: Maria Gabriel,
0732 656 381-26 | maria.gabriel@lak-ooe.at

Hersteller, Verlags-/Herstellungsort: Kontext Druckerei GmbH, Linz
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Blattlinie: Die ,Kammer Aktuell ist die informative Zeitung flr
die Dienstnehmerinnen in der OO Land- und Forstwirtschaft. Ak-
tuelle Informationen, rechtliche Fachartikel, Kollektivvertrage,
Férderungen, Neues und Anderungen aus dem Arbeits- und So-
zialversicherungsrecht, gesetzliche Neuerungen, Informationen
aus den 0O Betrieben, Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
& vieles mehr.

C95 und ADR uvm finden Sie stets auf www.landarbeiterkammer.at/ooe

Fiir aktuelle Infos folgen Sie uns auch auf www.facebook.com/lakooe

Aufsichtsbehorde: Landesregierung Oberdsterreich

Copyright: © OO Landarbeiterkammer, 2021. Alle Rechte vor-
behalten. Eine Verwendung von Texten und/oder Bildern bedarf
der schriftlichen Zustimmung der OO Landarbeiterkammer. Die
Rechte einzelner Beitrage und Bildwerke liegen bei den jeweili-
gen Autorinnen und Fotografinnen. Fir diese Ausgabe wurden
Bilder von Pixabay verwendet.

Respekt: Die Texte der OO LAK sollen niemanden in irgendeiner
Form diskriminieren. Samtliche Personenbezeichnungen und For-
mulierungen gelten selbstverstandlich — sofern nicht ohnedies
unterschieden wird — sowohl fir Frauen und Manner.

Hinweis DSGVO: Wir verarbeiten personenbezogene Daten, um
Ihnen diese Zeitung zu senden (berechtigtes Interesse). Wenn
Sie die Zeitung nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns das
bitte mit (Widerspruchsrecht). lhre Daten erhalten wir auf
gesetzlicher Basis von der Sozialversicherung (Herkunft der
Daten). Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
www.landarbeiterkammer.at/ooe/datenschutz/
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Prasident Gerhard Leutgeb
0676 8808 4560 | praesident.leutgeb@lak-ooe.at

Sprechtage nach telefonischer oder elektronischer Vereinbarung

SERVICE- UND INFORMATIONSTAGE

BEREICHSBETREUUNG OBEROSTERREICH-WEST

Mag.? Sandra Schrank
0664 596 36 37 | sandra.schrank@lak-ooe.at

Andorf: Jeden 1. Donnerstag im Monat 11:00 - 12:00 Uhr Gasthaus Baubock

Bad Goisern: Jeden 1. Dienstag im Monat 14:30 - 15:00 Uhr OBF Forstb. Inneres Salzkammergut
Braunau: Jeden 2. Donnerstag im Monat 11:00 - 12:00 Uhr LK Braunau

Ebensee: Jeden 1. Dienstag im Monat 13:00 — 14:00 Uhr OBF Forsttechnik Steinkogl

Eferding: Jeden 2. Dienstag im Monat 09:00 - 10:00 Uhr Gasthaus Kreuzmayr

Ohlsdorf: Jeden 1. Dienstag im Monat 11:00—-12:00 Uhr Gasthaus Kirchenwirt

Riedi. I.: Jeden Donnerstag 08:00 — 10:00 Uhr LK Ried Scharding

Vocklabruck: Jeden 1. Montag im Monat 11:00 - 12:00 Uhr LK Gmunden Vécklabruck

Zell/Pram: Jeden 2. Dienstag im Monat 17:00 — 18:00 Uhr Gasthaus Wohlmuth (Marz — Oktober)

BEREICHSBETREUUNG OBEROSTERREICH-OST
Gerhard Hoflehner

0664 326 04 14 | 07223 843 02 | gerhard.hoflehner@lak-ooe.at

Adlwang: Jeden Mittwoch 13:00 - 16:00 Uhr LK Kirchdorf Steyr

Enns: Jeden 2. Dienstag im Monat 16:30 — 17:30 Uhr Gasthaus Wurdinger
Grein: Jeden 1. Mittwoch im Monat 09:00 -11.00 Uhr Gasthaus Zur Traube
Kirchdorf: Jeden 1. Montag im Monat 16:00—17:00 Uhr Gasthaus Rettenbacher
Perg: Jeden 2. Dienstag im Monat 12:30-13:30 Uhr Gasthaus Schachner
Rohrbach: Jeden 2. Montag im Monat 10:00 - 11:00 Uhr Landgasthof Dorfner
Wels: Jeden 1. Dienstag im Monat 14:30 - 15:30 Uhr Haus der Landwirtschaft
Weyer: Jeden 2. Mittwoch im Monat 10:00 - 11:00 Uhr Gasthaus Broscha

Windischgarsten:

A

Freistadt:

00 Landarbeiterkammer

Jeden 1. Montag im Monat 14:30 - 15:30 Uhr
BEREICHSBETREUUNG FREISTADT

KR Friedrich Gattringer
0664 405 04 55 | Ifbooe@aon.at

Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 15:00 —17:00 Uhr

ScharitzerstraBe 9 | 4020 Linz

0732 65 63 81-0 | Fax DW 29

Gasthaus Kemmetmidiller

Café-Pension Hubertus

% www.landarbeiterkammer.at/ooe

o www.facebook.com/lakooe

office@lak-ooe.at




