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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Handen haltet,
ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es bedeutet ge-
regelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle Arbeiterinnen und
Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem fir die Betriebsratinnen
und Betriebsrate die Moglichkeit, zusatzlich maBgeschneiderte Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer Ver-
handlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen und Be-
triebsrate der einzelnen Branchen mit den jeweiligen Verhandlungsteams
der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen, die jedes Jahr aufs Neue
stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je starker eine Gewerkschaft ist — also
je mehr Mitglieder es in einer Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen
wir verhandeln. Weil viele Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften
sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer Gewerkschaft
sind, kommen in den Genuss von Lohnerhdhungen und Verbesserungen bei
den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie dafiir gewinnen kénnen, uns eben-
falls mit ihrer Starke bei den Verhandlungen zu unterstiitzen, hat das fiir
uns alle Vorteile! Denn wir kbnnten noch starker verhandeln, wenn wir noch
mehr wéren — und das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen
und Kollegen davon zu Gberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.
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TEILA ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
. VERTRAGSSCHLIESSENDE

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen dem Osterreichischen
Raiffeisenverband, 1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisenplatz 1 einer-
seits und dem OGB, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-
Platz 1 und dem OO. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstéttner-
hofstralBe 12/4.

Il. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt:

1. Raumlich: Fur die Bundeslédnder Oberdsterreich, Niederdsterreich
und Steiermark.

2. Fachlich:  Fir die der Raiffeisen Ware Austria zugeordneten Misch-
futtererzeugungsbetriebe.

3. Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiter und
Lehrlinge, wobei alle geschlechtsspezifischen Bezeich-
nungen geschlechtsneutral zu verstehen sind.

lll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Vertrag tritt mit 01.01.2020 in Kraft und gliedert sich in zwei Teile:
Teil A: Allgemeine Bestimmungen (arbeitsrechtlicher Teil)
Teil B: Lohnordnung (lohnrechtlicher Teil)

Teil A ,Allgemeine Bestimmungen® kann unter Einhaltung einer dreimona-
tigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum Ende eines
Kalenderjahres geldst werden.

Teil B des Vertrages ,Lohnordnung“ kann ab Geltungsbeginn unter Einhal-
tung einer dreimonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Brie-
fes zum Ende eines Kalenderjahres geldst werden.

Wéhrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung
bzw. Abanderung des Kollektivvertrages zu flhren.



IV. ANSTELLUNG

1. Auf die Arbeitsverhéltnisse der durch diesen Kollektivvertrag betroffe-
nen Arbeitnehmer finden die Bestimmungen der LArbO des jeweiligen
Bundeslandes Anwendung.

2. Jede erfolgte Einstellung eines Arbeitnehmers ist dem Betriebsrat un-
verzlglich mitzuteilen.

3. Eine Anstellung auf Probe kann nur auf die Dauer eines Monates verein-
bart werden. Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhalt-
nis der kollektivvertragsméBigen Kindigung.

4. Bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer innerhalb ei-
nes Monats ein Dienstzettel auszufolgen.

V. ALLGEMEINE PFLICHTEN DER ARBEITNEHMER

1. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, alle mit ihrer Stellung verbundenen
Arbeitsleistungen nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen und
der Auftrdge des Vorgesetzten ordnungsgeman durchzufiihren.

2. Den Arbeitnehmern ist nicht gestattet, eine Entlohnung oder Provision
von Kunden oder sonstigen geschéftlichen Kommittenten zu verlangen
oder ohne ausdrickliche Zustimmung des Arbeitgebers anzunehmen.

3. Sie sind ferner weder berechtigt, ein selbstédndiges kaufménnisches Un-
ternehmen zu betreiben noch ohne ausdriickliche Zustimmung des Arbeit-
gebers fir eigene oder fremde Rechnung Handelsgeschéafte bzw. Dienst-
leistungen oder Auftrage im Geschaftszweig des Arbeitgebers zu machen
oder zu vermitteln.

4. Sie sind, soweit keine gesetzliche Auskunftspflicht besteht, zur Geheim-
haltung sdmtlicher geschéaftlicher Angelegenheiten gegeniber jedermann
verpflichtet.



VI. ARBEITSZEIT

1. Die wéchentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden. In die Nor-
malarbeitszeit sind Pausen, welcher Art auch immer, nicht einzurechnen.

2. Die Einteilung der taglichen Arbeitszeit bleibt in Anpassung an die 6rtli-
chen Verhéltnisse der Geschéftsfihrung im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat vorbehalten.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit ist im Vorhinein zu vereinbaren. Ande-
rungen, die sich aus den jeweiligen Betriebserfordernissen oder aus der
Bedachtnahme auf die Interessen der Arbeitnehmer ergeben, sind recht-
zeitig vorher zu vereinbaren.

Dabei kénnen Verschiebungen der Arbeitszeit im Winter zugunsten des
Sommers oder in der Anzahl der Arbeitstage z.B. aufgrund saisonbeding-
ter und/oder wirtschaftlicher Notwendigkeiten wéhrend des Jahres vorge-
nommen werden.

3. Arbeitspausen

Der Arbeitgeber kann mit dem Betriebsrat eine Vereinbarung treffen, wo-
nach fir die Einnahme der Mahlzeiten einschlie3lich der vor- und nachmit-
tagigen Jause dem Arbeitnehmer die notwendige Freizeit einzurdumen ist,
die nicht auf die Arbeitszeit angerechnet und daher auch nicht bezahlt wird.

4. Am 24. und 31. Dezember besteht keine Arbeitspflicht.

VIl. RUHETAGE

1. Als Ruhetage gelten sdmtliche Sonntage sowie die gesetzlichen Feier-
tage, das sind derzeit: 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi-
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober,
1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember.

Fir Angehdrige der Evangelischen Kirchen AB und HB, der Altkatholi-
schen Kirche und der Methodistenkirche gilt der Karfreitag als gesetzlicher
Feiertag.

2. Fir Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen der jeweiligen Landarbeitsordnung.



VIil. MEHRARBEIT UND UBERSTUNDEN

1. Arbeitsleistung im Ausmaf der Verkurzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit (bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit) von 1,5 Stunden pro Woche
ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit (von 38,5 Stunden bis einschlieBlich
40 Stunden) ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das erlaubte
UberstundenausmaR nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei
anderer Verteilung der Normalarbeitszeit mit der MaBgabe, dass jeweils
1,5 Stunden pro Woche Uber die sich aus der anderen Verteilung der Nor-
malarbeitszeit ergebenden jeweiligen wochentlichen Arbeitszeit als Mehr-
arbeit gelten.

2. Zur Berechnung der Vergutung fur Mehrarbeit ist der Bruttostundenlohn
heranzuziehen. Anstelle der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine Abgel-
tung derselben durch Zeitausgleich im Ausmaf3 von 1:1 vereinbart wer-
den. Die konsumierte Freizeit wird zuerst auf die Mehrarbeitsstunden
und erst anschlieBend auf allfallige Uberstunden angerechnet.

3. Der Divisor fur die Ermittlung der Normalstunde betragt 167. Der Divisor
fir die Berechnung der Uberstundengrundvergiitung und der Uberstun-
denzuschlage, sowie die Zuschlage fir Sonn- und Feiertagsarbeit betragt
167. Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die das AusmafR der je-
weils festgelegten taglichen Arbeitszeit einschlieBlich allfalliger Mehrarbeit
iiberschritten wird, sofern die Uberstundenleistung angeordnet oder nach-
traglich genehmigt wurde.

4. Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit liegen Uberstunden erst
dann vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochen jeweils vereinbarte téagliche Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Mehrarbeit Uberschritten wird.

5. Wird in einem Betrieb in mehreren Schichten gearbeitet, so betragt der
Zuschlag fur die Nachtarbeit 50 %. Von einer Schichtzulage kann nur dann
gesprochen werden, wenn innerhalb eines Monates wenigstens eine Wo-
che nacheinander in Tag- und Nachtschicht gearbeitet wird.



6. Uberstunden sind spéatestens bis zum Ablauf von 3 Monaten ab Ende
des Monats, in dgm sie entstanden sind, schriftlich geltend zu machen,
widrigenfalls der Uberstundenanspruch erlischt.

7. Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das Aus-
maf3 der fur die Vollzeitbeschéftigten festgesetzten taglichen Arbeitszeit
oder eine wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden uberschritten wird.

8. Beide Kollektivvertragsteile erkldren die Leistung von Uberstunden als
unerwinscht und verpflichten sich, alles Zweckdienliche vorzukehren,
um Uberstunden zu vermeiden. Im Allgemeinen soll durch die Leistung
von Uberstunden die wochentliche Arbeitszeit einschlieBlich allfalliger
Mehrarbeit um nicht mehr als 10 Stunden Uberschritten werden. Fir die
Festsetzung allfalliger héherer Uberstundenleistungen ist der Betriebsrat
zu héren.

9. Der Uberstundenzuschlag betragt 50 %. Fiir Uberstunden an Sonn- und
Feiertagen und Nachtstunden (19 - 5 Uhr) betragt der Uberstundenzu-
schlag 100 % auf den Normalstundenlohn. Fir Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen bis zu 8 Stunden 100 %, darlUber hinaus 150 % jenes Lohnes,
der fur die normale Arbeitszeit vereinbart wurde.

IX. URLAUB

1. Behinderten im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes gebihrt au-
Ber dem gesetzlichen Urlaub ein Zusatzurlaub von 3 Werktagen.

2. Das Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

3. Kuraufenthalte werden auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet, so-
fern die Aufnahme in ein Heim eines Sozialversicherungstragers erfolgt
oder geldliche Zuschulsse durch einen Sozialversicherungstrager geleistet
werden.

4. Das Urlaubsausmaf richtet sich nach den geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen. Das Urlaubsausmaf betragt 30 Werktage bei einer Dienst-



zeit bis zu 25 Urlaubsjahren und 36 Werktage bei einer Dienstzeit ab Voll-
endung des 25. Urlaubsjahres.

Als Werktage gelten die Wochentage von Montag bis einschlieBlich Sams-
tag mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage. Daher bleibt auch bei der 5-Ta-
ge-Woche der arbeitsfreie Samstag grundsatzlich ein Werktag und zahlt
auf den Urlaub mit.

X. KUNDIGUNG

1. Bei einer Beschéftigungsdauer bis zu einem Monat kann das Arbeitsver-
héltnis taglich gelést werden (Probemonat).

2. Arbeitsverhéltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kdn-
nen beiderseits 14-tagig zum Monatsende gekundigt werden.

3. Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Arbeitsverhdltnis bereits
ein Jahr gedauert, so erhoht sich die Kindigungsfrist auf einen Monat,
nach Ablauf von funf Jahren auf zwei Monate, nach finfzehn Jahren auf
drei Monate.

Xl. ABFERTIGUNG (ALT)

1. War der Arbeitnehmer ununterbrochen durch eine bestimmte Zeitdauer
bei demselben Arbeitgeber oder in demselben Betrieb beschéftigt, so ge-
bdhrt ihm bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses eine Abfertigung. Das
Mindestausmaf der Abfertigung betrdgt nach drei vollen Dienstjahren
12 v.H. des Jahresentgeltes und erhéht sich fur jedes weitere volle Dienst-
jahr um 4 v.H. bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an
erhdht sich die Abfertigung fir jedes weitere volle Dienstjahr um 3 v.H.
Zeiten eines Lehrverhéltnisses werden nur dann angerechnet, wenn das
Dienstverhaltnis einschlieBlich der Lehrzeit mindestens sieben Jahre un-
unterbrochen gedauert hat. Zeiten eines Lehrverhéltnisses allein begrin-
den keinen Abfertigungsanspruch.

2. Das Jahresentgelt umfasst den Barlohn (Bruttojahresentgelt) und die
Naturalbezlge. Im Falle einer Ablésung der Naturalbezlige in Geld gelten



fir deren Bewertung die flir die Zwecke der Sozialversicherung festgesetz-
ten Bewertungssétze.

3. Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Arbeithehmer oh-
ne wichtigen Grund vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vor-
zeitigen Entlassung trifft oder wenn er selbst kindigt.

4. Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn

a) Arbeitnehmer bei Erreichung oder nach Uberschreiten der fiir die (vor-
zeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze oder

b) weibliche Arbeithehmer spéatestens drei Monate nach der Geburt eines
Kindes, nach der Annahme eines Kindes, welches das zweite Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt oder nach der Ubernahme
eines solchen Kindes in unentgeltliche Pflege, bei Inanspruchnahme ei-
nes Karenzurlaubes spatestens sechs Wochen nach dessen Beendi-
gung das Arbeitsverhaltnis auflésen.

5. Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeithehmers aufgeldst,
so geblhrt den gesetzlichen Erben eine Abfertigung nach MaBBgabe der
Ziff. 1 und 2.

6. Die Abfertigung ist bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses féllig.

Xl.a BETRIEBLICHE MITARBEITERVORSORGE -
ABFERTIGUNG NEU

1. Auf Dienstverhaltnisse, die nach dem 1.1.2003 (LArbO NO), 06.02.2003
(LArbO OO), 01.04.2004 (LArbO Stmk), erstmals abgeschlossen werden,
ist der Punkt XI (Abfertigung alt) nicht anzuwenden.

2. Fur die Betriebliche Mitarbeitervorsorge gelten dariber hinaus die Be-
stimmungen der LArbO des jeweiligen Bundeslandes.



XIl. JUBILAUMSGELDER

Fur langjahrige Dienste werden dem Arbeitnehmer nach einer Beschéfti-

gung
von 25 Dienstjahren...................o.e. zwei Bruttomonatsléhne und
von 35 Dienstjahren ..., drei Bruttomonatsliéhne

als einmalige Anerkennungszahlung gewéhrt.

Der Arbeitnehmer wird im Zusammenhang mit seinem Jubildum an einem
Arbeitstag unter Fortzahlung seines Entgeltes vom Dienst befreit.

In die Berechnungsgrundlage werden nur jene Zeitrdume angerechnet, die
der Arbeitnehmer tatséchlich bei der OO Warenvermittlung, beim Steiri-
schen Landwirte Verband bzw. bei der WOV-Mischfutter- und Viehverwer-
tungs ges.m.b.H. als Lehrling, Arbeiter oder Angestellter beschéaftigt war.
Die fur Urlaub, Abfertigung oder Kiindigung angerechneten Vordienstzei-
ten werden bei der Berechnungsgrundlage dieser Sonderzahlung nicht be-
ricksichtigt.

Xlll. ANSPRUCH AUF ENTGELTFORTZAHLUNG

1. Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Un-
glucksfall) an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Ver-
hinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefihrt hat,
so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wo-
chen. Der Anspruch auf das Entgelt erhdht sich auf die Dauer von acht Wo-
chen, wenn das Dienstverhaltnis funf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
15 Jahre und auf zwélf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen ge-
dauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer
den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden
der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
von einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales geman § 12 Abs. 4 des Opferfirsorgegesetzes, einem
Landesinvalidenamt oder einer Landesregierung auf Grund eines Behin-
dertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden,
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sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch den Versicherten (Be-
schédigten) der Dienstverhinderung geman Ziff. 1 gleichzuhalten.

3. Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemafR Ziff. 1 sind
Dienstzeiten bei demselben Arbeitgeber, die keine langeren Unterbre-
chungen als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zu-
sammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine
Klindigung des Arbeitsverhéltnisses seitens des Arbeitnehmers oder ei-
nen Austritt ohne wichtigen Grund oder eine vom Arbeitnehmer verschul-
dete Entlassung eingetreten ist.

4. Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederaufnahme der Arbeit
neuerlich eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Unglucksfall) eintritt,
so ist zun&chst ein allfalliger Restanspruch nach Ziff. 1 zu verbrauchen.
Soweit die Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die Anspruchsdauer
nach Ziff. 1 Ubersteigt, gebuhren noch 40 v.H. des Entgelts fir die halben
Zeitrdume nach Ziff. 1.

5. Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sin-
ne der Vorschriften Uber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leis-
tung seines Dienstes verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatz-
lich oder durch grobe Fahrléssigkeit herbeigefihrt hat, so behalt er seinen
Anspruch auf das Entgelt ohne Rucksicht auf andere Zeiten einer Dienst-
verhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Ent-
gelt erhéht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Arbeitsverhélt-
nis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhin-
derungen, die im unmittelbaren urséchlichen Zusammenhang mit einem
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch
auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit,
als die Dauer des Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz noch
nicht erschopft ist. Ist ein Arbeithnehmer gleichzeitig bei mehreren Arbeitge-
bern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegen-
Uber jenem Arbeitgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses
Absatzes eingetreten ist; gegenlber dem anderen Arbeitgeber entstehen
Anspriiche nach Ziff. 1.
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6. In Ziff. 2 genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder ei-
ner Berufskrankheit bewilligt oder angeordnet werden, sind einer Dienst-
verhinderung geman Ziff. 5 gleichzuhalten.

7. Die Leistungen fir die in Ziff. 2 genannten Aufenthalte gelten auch dann
als auf Rechnung einer in Ziff. 2 genannten Stelle erbracht, wenn hierzu
ein Kostenzuschuss mindestens in der halben Héhe der geman § 45 Abs. 1
lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes geltenden Héchstbei-
tragsgrundlage flr jeden Tag des Aufenthaltes gewéahrt wird.

XIV. HOHE DES FORTZUZAHLENDEN ENTGELTES

1. Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitrdumen bemessenes
Entgelt darf wegen einer Dienstverhinderung flir die Anspruchsdauer nicht
gemindert werden.

2. In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch nach dem regelmé-
Bigen Entgelt.

3. Als regelméBiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer ge-
blhrt hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten wére.

4. Sind im Entgelt Naturalbezlige enthalten, so sind sie mit den flr die So-
zialversicherung geltenden Bewertungssatzen in Geld abzulésen, wenn
sie wahrend der Dienstverhinderung nicht gewahrt oder nicht in Anspruch
genommen werden.

5. Bei Akkord-, Stlck- und Gedingléhnen, akkordéhnlichen oder sonstigen
leistungsbezogenen Pramien oder Entgelten bemisst sich das fortzuzah-
lende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten dreizehn voll gearbeiteten
Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.
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XV. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES

BEI ARBEITSVERHINDERUNG

Bei angezeigtem bzw. nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehen-
der Dienstverhinderungen besteht Anspruch auf Freizeit ohne Lohnabzug
entsprechend der jeweiligen Landarbeitsordnung, insbesondere sind das:

a) bei eigener EheschlieBung ..........cc.coovviiii i,
b) bei Teilnahme an der EheschlieBung der Kinder und Ge-
SChWISTEr ..
c) bei Tod des Ehegatten bzw. Lebensgefahrten, wenn er
(sie) mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen Haushalt
lebte ..
d) bei Teilnahme an der Beerdigung der Ehegatten bzw. Le-
bensgefadhrien ...
e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder ....
f) bei Teilnahme an der Beerdigung der Eltern, Schwieger-
eltern, Kinder, Geschwister oder Grof3eltern ..............
g) bei Niederkunft der Ehegattin bzw. Lebensgeféhrtin.....
h) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, jedoch
héchstens innerhalb eines Jahres ..................... ...
i) furdie Zeit notwendiger arztlicher und zahnérztlicher Be-
handlungen, sofern eine kassenérztliche Bescheinigung
vorgewiesen wird
j) fur die Zeit behordlicher Vorladungen, die Ausiibung 6f-
fentlicher Amter oder Funktionen in der Berufsvertretung

XVI. SCHLICHTUNG

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

1 Arbeitstag
1 Arbeitstag

1 Arbeitstag
1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

Streitigkeiten aus diesem Vertrag sollen, bevor die Arbeits- und Sozialge-
richte angerufen werden, durch Vertreter der vertragsschlieBenden Par-

teien geschlichtet werden.
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XVIl. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Anspriche des Arbeitgebers, sowie des Arbeitnehmers aus dem Arbeits-
verhéltnis sind bei sonstigem Verfall innerhalb von 1 Jahr nach Falligkeit
schriftlich geltend zu machen.

XVIIl. TAGES- UND NACHTIGUNGSGEBUHREN

1. Teilnahme an Seminaren, Kursen, Informationsveranstaltungen und
ahnlichen:

Tages- und Nachtigungsgebihren entfallen bei Entsendung des Arbeit-
nehmers zu Veranstaltungen (z. B. Seminare, Kurse, Informationsverans-
taltungen), sofern die Kosten der Teilnahme an diesen Veranstaltungen
vom Arbeitgeber getragen werden.

2. Anspriche gemal dieses Punktes XVIII missen spatestens innerhalb
von 3 Monaten nach Beendigung der Dienstreise bzw. der vereinbarten
oder aufgetragenen Vorlage des Fahrtenbuches bei sonstigem Verfall
beim Arbeitgeber durch Rechnungslegung bzw. Vorlage des Fahrtenbu-
ches geltend gemacht werden.

3. Zur Abgeltung der erhéhten Auslagen fur Mittags- und Abendessen ist
fur sonstige Arbeiter fur Fahrten ab 3 Stunden ein Zuschuss von € 18,50
zu gewahren.

XIX. URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION

Die Arbeitnehmer erhalten jéhrlich eine Urlaubs- und Weihnachtsremune-
ration in der Hohe von jeweils einem Monatslohn. Die Urlaubsremunera-
tion gelangt am letzten Arbeitstag im Mai und die Weihnachtsremuneration
am letzten Arbeitstag im Oktober fiir das entsprechende Kalenderjahr zur
Auszahlung.

Den wéhrend eines Kalenderjahres eintretenden Arbeitnehmern gebuhrt
lediglich der aliquote Teil der Urlaubs- und Weihnachtsremuneration.
Den wéhrend des Kalenderjahres ausscheidenden Arbeitnehmern ge-
blhrt ebenfalls nur der aliquote Teil der Urlaubs- und Weihnachtsremune-
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ration. Wenn ein Arbeitnehmer nach Erhalt der fur das laufende Kalender-
jahr gebthrenden Urlaubs- und Weihnachtsremuneration sein Arbeitsver-
héltnis selbst aufkiindigt, aus seinem Arbeitsverhéltnis ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt oder aus Verschulden entlassen wird, muss er
die im laufenden Kalenderjahr anteilsmafBig zu viel bezogene Urlaubs-
und Weihnachtsremuneration auf seine ihm aus dem Arbeitsverhaltnis zu-
stehenden Anspriiche (insbesondere Restlohn) in Anrechnung bringen
lassen.

Bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses vor dem 31. Mai bzw. dem 31. Ok-
tober gebiihrt der aliquote Teil der Urlaubs- bzw. Weihnachtsremuneration
nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Entlassung bzw. auf-
grund eines unberechtigten Austrittes beendet wird.

XX. ZUSAMMENRECHNUNG VON DIENSTZEITEN

Zur Berechnung von Anspriichen, die sich nach der Dauer des Arbeitsver-
héltnisses richten (z. B. Urlaubsausmaf3, Krankenentgelt, Kiindigungsfris-
ten, Abfertigungen) werden fir nicht ununterbrochen beschéftigte Arbeit-
nehmer die Arbeitszeiten zusammengezahlt. Zusammenzuzahlen sind
nur die geleisteten Arbeitszeiten, die nicht durch andere Arbeitsverhaltnis-
se unterbrochen sind. Die Zusammenrechnung gilt nicht fur Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhéltnis vor einer Unterbrechung durch eine verschuldete
Entlassung, durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund, durch Kindi-
gung seitens des Arbeitnehmers sowie durch einvernehmliche Auflésung
unter Verzicht des Abfertigungsanspruches, endet.

Arbeitsverhaltnisse, die wéhrend einer Arbeitslosigkeit eingegangen wur-
den, zahlen nicht als Unterbrechung, wenn der Arbeitnehmer bei Arbeits-
beginn selbst oder Gber Aufforderung durch den Arbeitgeber nach ord-
nungsgemaBer Lésung des eingegangenen Arbeitsverhéltnisses in den
Betrieb zurlickkehrt und die Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses nicht
langer als 1 Jahr gedauert hat.

XXI. KARENZURLAUB

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag des Kin-
des beansprucht wurde, hat der Arbeitgeber im sechsten oder flinften Mo-
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nat vor dem Ende der Karenz den in Karenz befindlichen Elternteil an die
zuletzt bekannt gegebene Adresse schriftlich zu verstédndigen, zu welchem
Zeitpunkt die Karenz endet.

Wird diese Verstéandigung unterlassen, kann der/die Arbeithehmer/in bis
zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstandigung im obigen Sinn
(spatestens mit Ablauf des Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld) die Ar-
beit antreten.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der gesetzlichen
Karenz und dem Wiederantritt in den Féllen der unterlassenen oder nach-
geholten Verstéandigung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein Kiindi-
gungsschutz Uber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung des Absatzes 2 gilt, solange die Dauer der gesetzlichen
Karenz und die Dauer des Kinderbetreuungsgeldbezuges unterschiedlich
geregelt sind, und ist auf Karenzen anzuwenden, die nach dem 31.7.2004
enden.

Die Karenz gemaB MSchG bzw. VKG wird fiir das Jubildumsgeld ange-
rechnet. Dies gilt fir Karenzen ab dem 01.01.2012.

Eine Bildungskarenz im Ausmaf bis zu 12 Monaten wird fur das Jubi-
lAumsgeld angerechnet. Dies gilt fur Bildungskarenzen ab 1.1.2015.

Die Karenz geméai MSchG bzw. VKG wird fur das erhéhte Urlaubsausmaf
angerechnet. Dies gilt fir Karenzen ab dem 01.01.2014.

Zeiten einer Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG und die Hospizkarenz
innerhalb des bestehenden Dienstverhaltnisses werden fur die Bemes-
sung der Kundigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall (Unglicksfall) und das Urlaubsausmaf bis zu einem Gesamtausmal3
von 24 Monaten angerechnet.

Voraussetzung fir die Anrechnung ist jedoch eine 5-jahrige Dauer des
Dienstverhéltnisses. Diese Anrechnung gilt fur Karenzen ab 1.1.2019.
Dieses Gesamtausmaf gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter
und Vater i. S. des MSchG bzw. des VKG fir dasselbe Kind oder nach
Mehrlingsgeburten.

XXIl. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Bestehende héhere Léhne oder sonstige glinstigere individuelle Vereinba-
rungen werden durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nicht be-
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rhrt, sofern nicht ausdricklich eine andere Regelung im Vertrag getroffen
wurde.

Die Vertragsparteien vereinbaren jahrliche Verhandlungen Uber Veréande-
rungen des Kollektivvertrages bzw. der Léhne.
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TEILB LOHNORDNUNG
XXIll. LOHNTAFEL

Die Verwendungskategorien

1. Arbeitnehmer, die einfache Tétigkeiten oder Hilfstatigkeiten ausuiben,
z.B. Serviertdtigkeit, Botendienste, Reinigungsarbeiten, Kulchenhilfs-
dienste.

2. Arbeitnehmer, die nach Anweisung und kurzer Einschulung einfache
Tatigkeiten auslben.

3. Arbeitnehmer, die bereits teilweise selbstandige und eigenverantwort-
liche Arbeiten erledigen; angelernte Arbeiter; Arbeitnehmer der Kategorie 2
nach dreijahriger Betriebszugehorigkeit.

4. Qualifizierter Arbeiter, Facharbeiter ohne selbstdndigen Aufgabenbe-
reich; z.B. Lenker von Hubstaplern, Kommissionierer.

5. Facharbeiter im selbstdndigen Aufgabenbereich in den Bereichen
Lagerung, Produktion, Versand, Instandhaltung; z.B. Lokfuhrer, Anlagen-
fahrer, Lose Verlader.

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien. Die angegebenen
Lohnsétze sind Mindestgrundiéhne.

Bestehende Uberzahlungen bleiben bei Inkrafttreten des neuen Kollektiv-
vertrages (01.01.2020) in ihrem euromaBigen Ausmaf aufrecht.

Der Kollektivvertrag erméchtigt zum Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung im Sinne des § 68 EStG.
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Die nachfolgend angefihrten Monatsléhne wurden auf Basis der 38,5-
stiindigen Arbeitswoche abgeschlossen.

Verwendungskategorien Monatil;::;nxﬂ(es?t)u nden-
1. Kategorie 1.696,00
2. Kategorie 1.858,00
3. Kategorie 2.036,00
4. Kategorie 2.321,50
5. Kategorie 2.558,00

Fur die Lehrlingsentschadigung gelangen folgende Sétze zur Anwendung:

fiir die Lehrlinge im je Monat €
1. Lehrjahr 650,00
2. Lehrjahr 843,00
3. Lehrjahr 1.116,00
4. Lehrjahr 1.495,00

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem flr
die Schiiler der Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erflllung der
Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehrling zu er-
setzen.
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Péchlarn, 6.12.2019

) Far den
Osterreichischen Raiffeisenverband
1020 Wien, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-Platz 1

KR Dr. Walter Rothensteiner Dr. Andreas Pangl

Fir die
Garant Tiernahrung GmbH
3380 Pochlarn, RaiffeisenstraBe 3

Dir. DI Christoph Henéckl

Fir den
Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE
1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1

Rainer Wimmer Peter Schleinbach
Bundesvorsitzender Bundessekretar

Karl Orthaber
Fachexperte

) Far den
00. Land- und Forstarbeiterbund
4040 Linz, GstottnerhofstraBe 12/4

Eugen Preg
Landesobmann
Prasident
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GEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 555
Fax 01/534 44-103 514

Wir sind im Internet erreichbar unter: http://www.proge.at

Landessekretariat Burgenland:
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Tel. 02682/770-53,
Fax 01/534 44-103 101

Landessekretariat Karnten:
9020 Klagenfurt, Bahnhofstra3e 44, Tel. 0463/58 70-414,
Fax 01/534 44-103 102

Landessekretariat Niederésterreich:*)

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/443 37,

Fax 01/534 44-103 103

Regionalsekretariat Amstetten-Melk-Scheibbs:

3300 Amstetten, Wiener Stra3e 55, Tel. 07472/628 58-51 460,
Fax 01/534 44-103 123

Regionalsekretariat Baden-Médling:*)

2500 Baden, Wassergasse 31a, Tel. 02252/484 76-29 331,
Fax: 01/534 44-103 163

Regionalsekretariat Ganserndorf-Schwechat:

2230 Ganserndorf, Wiener StraBBe 7a, Tel. 02282/86 96,

Fax: 01/534 44-103 153

Regionalsekretariat Waldviertel-Donau:

3500 Krems, Wiener StraBBe 24, Tel. 02732/824 61-291 62,
Fax: 01/53 444-103 173

Gmdind:

3950 Gmiind, WeitraerstraBe 19, Tel. 02852/524 12-29 133,
Fax 01/534 44-103 143

Regionalsekretariat Wr. Neustadt-Neunkirchen:

2700 Wiener Neustadt, Grohrmihlgasse 4-6, Tel. 02622/274 98,
Fax: 01/534 44-103 183

Regionalsekretariat St. Polten-Lilienfeld:

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1, Tel. 02742/832 04-27,
Fax: 01/534 44-103 133

*) Das Landessekretariat NO und Bezirkssekretariat Baden-Modling iibersiedeln
vortibergehend und sind von 1. Juni 2019 bis voraussichtlich Anfang 2021 unter dieser
Adresse erreichbar: Elisabethstral3e 38, 2500 Baden.


http://www.proge.at
http://maps.google.at/maps?q=7000+Eisenstadt,Wiener+Stra�e+7&z=15
http://maps.google.at/maps?q=9020+Klagenfurt,Bahnhofstra�e+44&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2500+Baden,Wassergasse+31a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3300+Amstetten,Wiener+Stra�e+55&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2500+Baden,Elisabethstra�e+38&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2230+G�nserndorf,Wiener+Stra�e+7a&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3430+Tulln,Rudolf+Buchinger+Stra�e+27&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3950+Gm�nd,Weitraerstra�e+19&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2700+Wiener+Neustadt,Gr�hrm�hlgasse+4&z=15
http://maps.google.at/maps?q=3100+St+P�lten,Gewerkschaftsplatz+1&z=15
http://maps.google.at/maps?q=2500+Baden,Elisabethstra�e+38&z=15

Landessekretariat Oberésterreich:

4020 Linz, VolksgartenstraBe 34, Tel. 0732/65 33 47
Bezirkssekretariat Steyr:

4400 Steyr, Redtenbachergasse 1a, Tel. 07252/546 61,
Fax: 01/534 44-103 134

Landessekretariat Salzburg:
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Tel. 0662/87 64 53,
Fax 01/534 44-103 105

Landessekretariat Steiermark:

8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32, Tel. 0316/70 71-271 bis 276,
Fax 01/534 44-103 106

Bezirkssekretariat Bruck/Mur:

8600 Bruck/Mur, SchillerstraBe 22, Tel. 03862/510 60,

Fax: 01/534 44-103 126

Bezirkssekretariat Leoben:

8700 Leoben, Buchmillerplatz 2, Tel. 03842/459 86,

Fax: 01/534 44-103 136

Landessekretariat Tirol:
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14—16, Tel. 0512/597 77-5086,
Fax 01/534 44-103 107

Landessekretariat Vorarlberg:
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05574/717 90,
Fax 01/534 44-103 108

Landessekretariat Wien:
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1, Tel. 01/534 44-69 661
Fax 01/534 44-103 109

Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE
ZVR 576439352 )
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des OGB Ges.m.b.H.
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