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Konrad Reiter wurde 1959 in St. Geor-
gen am Walde geboren. Er ist verhei-
ratet, Vater dreier erwachsener Kinder 
und lebt mit seiner Frau und der Fami-
lie seines Sohnes am Hof in St. Geor-

vor einiger Zeit übergeben wurde, ist es 
für Konrad Reiter eine Selbstverständ-
lichkeit, seinen Sohn auch weiterhin 
zu unterstützen. Inzwischen ist er auch 
stolzer Opa und verbringt am liebsten 
seine Freizeit mit seiner Enkelin.

Konrad Reiter 1974 eine Lehre zum 
Großhandelskaufmann in der Lager-

-
nem Lagerhaus bis heute treu geblie-
ben und wurde 2019 bereits für sein 
45-jähriges Dienstjubiläum geehrt. 
Heute arbeitet er als Disponent für 
die Fuhrparkeinteilung, kümmert sich 

-
ren Belieferung und ist für den Einkauf 
sowie Verkauf in der Agrar-Abteilung 
zuständig. Konrad Reiter ist bereits 
seit 1996 Mitglied des Angestellten-
Betriebsrates der Lagerhausgenos-

-
sitzender. Im November 2019 wurde 
Konrad Reiter im Rahmen der Vollver-
sammlung zum Kammerrat der OÖ 
Landarbeiterkammer angelobt. Kon-
rad Reiter setzt sich schon sein Leben 
lang für seine Mitmenschen ein. Seit 
1980 arbeitet er bei der Feuerwehr St. 
Georgen am Walde und engagiert sich 
bis heute als Haupt-
feuerwehrmann. In 
früheren Zeiten war 
er auch beim Roten 

Engagement muss-
te er aber aus Zeit-
gründen aufgeben.  

-
motorräder. Mit der 
Hilfe seiner Kinder 

-
mermotorräder re-

stauriert und unternimmt auch heute 
noch gerne Nostalgieausfahrten mit 
seinen Freunden. Sein absolutes Lieb-
lingsmotorrad ist eine Puch 250 SG aus 

-

dieser Puch und seinen Freunden nach 

geblieben. Trotz eines technischen 

diverser Pannen und erforderlicher 
Reparaturen ungeplant erst recht spät 
abends am Ziel an.

Für Konrad Reiter ist es nun das Wich-

sein, um noch viel Zeit mit seiner En-
kelin und seiner Familie verbringen zu 
können – und viele Ausfahrten mit sei-
ner Puch 250 SG genießen zu dürfen.

Im Portrait
KR Konrad Reiter

www.landarbeiterkammer.at/ooe

Konrad Reiter und HR Dr. Bernhard Büsser  
bei der Angelobung zum Kammerrat der  
OÖ Landarbeiterkammer 2019.
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Haben vor kurzem noch Klima-

beherrscht, so wird derzeit alles von 
Coronavirus und Flüchtlingsstrom 
aus der Türkei beherrscht. Selbst die 
zu Recht in Gang gesetzte Kampagne 
der österreichischen Bauern für faire 

-
dukten der heimischen Bauern und 
mehr Wertschätzung den österrei-

geht derzeit fast unter, obwohl die 
Forderungen der Bauern mehr Auf-

Wir müssen uns alle wieder bewusst 
werden, dass es sich bei der Frage 
nach Qualität und Preis der Lebens-

brisante Angelegenheit handelt, 
welche von den handelnden Grup-
pen ein faires Miteinander erfordert. 
Es ist in höchstem Maße problema-

die Lieferantenpreise so weit nach 
unten drücken, dass bei manchen 
Feldfrüchten und in der Tierzucht 

Österreich nicht mehr möglich ist. 

Es steht außer Zweifel, dass wir in 
unserem Land sehr hohe Produk-

Qualität der heimischen Lebensmit-
-

Dies alles kostet Geld. Es liegt auf 
der Hand, dass unter diesen Um-
ständen nicht zu Weltmarktpreisen 
produziert werden kann. Wenn aber 
schon im Handel mit „österreichi-
scher Qualität“ geworben wird, kann 
man erwarten, dass auch ein ent-
sprechender Preis bezahlt wird. Wir 
reden hier von Beträgen, die auf Sei-
ten der Konsumenten kaum spürbar 
sind.

Die Diskussion um faire Preise und 

noch eine weitere soziale Dimensi-
on, welche gerne übersehen wird. 
Die Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer in der Land- und Forst-

-

versucht gerade bei dieser Arbeit-
nehmergruppe mit allen möglichen 
und unmöglichen Argumenten Kos-
ten einzusparen. Es war und ist ein 
harter Kampf den wir führen, um 
den Mindestlohn von 1.500 € für 
diese Gruppe zu erreichen. Ich kann 
versprechen, dass ich alles daran 
setzen werde, noch 2020 für alle 
Dienstnehmerinnen und Dienstneh-

diesen Mindestlohn zu erhalten.

Es kann nicht angehen, dass eine 

den Preis für möglichst billige Le-
-

mer, und dazu zählen auch die 
Bauern, haben eine soziale und ge-

Wird diese nicht wahrgenommen, 
so ist der Gesetzgeber gefordert, die 

Die Landarbeiterkammer ist grund-

helfen gerne, gemeinsame Ziele zu 
erreichen. Aber in punkto Mindest-

zurückweichen, denn wir bleiben

verlässlich, kompetent – 
deine Landarbeiterkammer

 
„Faire Preise“
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Liebe Kolleginnen, 
liebe Kollegen!

Das Formular für den Beihilfen-Antrag  

www.landarbeiterkammer.at/ooe/download

Zweck
Abwendung oder Linderung einer wirt-

-

-
umstände. Besonderer Bedacht auf Fami-
lien mit mehr als 2 Kindern und geringem 
Familieneinkommen.

Mind. 1-jährige Zugehörigkeit mit 

36 Monaten.

Bei Lehrlingen und Personen, welche 
sich in einem karenzierten Dienstverhält-

-

nachgegangen sind, wird von der Vor-

des Absatzes abgesehen. Die Auszahlung 
erfolgt in diesem Fall nach Wiederauf-

-
stellung sowie DienstnehmerInneneigen-

der Beihilfe.

Bei Tod eines Kammermitglieds kann 
jene Person ansuchen, welche die tat-
sächlichen Belastungen trägt.

Antragstellung
-

tragsformular bei der OÖ LAK. 

Umstände sind durch geeignete Nach-

Angabe des vollständigen Familien- 
einkommens zwingend erforderlich.

Eine Beihilfe kann je nach Schwere des 
Falles bis zu max. 2.000 € betragen.

Über die Zuerkennung und die Höhe 
dieser Beihilfe entscheidet der Präsidial-
ausschuss. 

Auf Gewährung dieser Förderung 
besteht kein Rechtsanspruch.
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Über 2.500 Beschwerden 
zur Sky Österreich Fernse-
hen GmbH gingen in den 
vergangenen Jahren beim 
Konsumentenschutz der 
Arbeiterkammer Ober-
österreich ein. Probleme 
gab es vor allem beim Ver-

-
gressivem Telefonmarke-

Rechnungen und Mahn-
schreiben. Viele dieser 
Probleme waren im Klein-
gedruckten der Verträ-
ge begründet. Daher hat 
die AK OÖ eine Klage ge-
gen die Allgemeinen Ge-

Mit Erfolg! Das rechtskräf-

Rechtsmeinung der Exper-
tenInnen der AK OÖ in 27 
von 29 geklagten Klauseln. 
Und der OGH erklärte da-

-
xis von Sky bei Verträgen, 

-
ternehmens telefonisch 
zustande gekommenen 
sind, als unzulässig.

Durch dieses Urteil haben 
zukünftig alle Sky-Kund-
Innen wesentlich besse-

re Vertragsbedingungen. 
Zum Beispiel können älte-
re Verträge nun jederzeit 
nach Ablauf der Mindest-
vertragslaufzeit gekündigt 
werden. Die Bedingungen 
von Sky sahen nach Ab-
lauf der Mindestvertrags-
laufzeit nur eine Kündi-
gungsmöglichkeit alle 12 
Monate vor.

-

Für viele bisherige Kun-
denInnen von Sky bedeu-
tet es außerdem, dass sie 
Geld zurück bekommen 
können, beispielsweise 
bei nicht anerkannter Kün-
digung. 

So Reinhard P. aus Wels, 
der sich an die AK-Konsu-
mentenschützer wandte. 
Seit Vertragsabschluss im 
Juli 2018 zahlte er 49,99 € 
für ein Entertainment- 
und Sport-Paket. Als er im 
Juli 2019 kündigte, erhielt 
er die Antwort, dass sei-
ne Kündigung erst mit Juli 
2020 wirksam würde und 
er bis dahin weiterzahlen 
muss. 

Nun hat das Urteil für eine 
Klarstellung gesorgt. Die 
Kündigung wäre sofort 
wirksam gewesen. Sky darf 

vom Konto von Herrn P. ab 
sofort keine Beträge mehr 
einziehen und die bereits 
rechtswidrig eingezogenen 
Beträge sind zurück zu er-

dadurch 500,00 €.

KundenInnen, die Verträ-
-

Sky eingeleiteten Telefon-
gespräch zustande kamen, 
können sich jetzt auf die 
Unwirksamkeit des Ver-
trages berufen und das 
bisher bezahlte Entgelt zu-
rückfordern. 

So auch bei Kurt L. aus 
Linz, der beim Vertragsab-
schluss im November 2017 

wurde und den Vertrag 
auch am Telefon abge-

-
liche Vereinbarung dazu 
gab es auch später nicht. 
Bei seinem Entertain-
ment-Paket um 29,99 € 
ergab sich eine Rück-
zahlung von insgesamt 
720,00 €.

Aber auch jene KundIn-
nen, die überhöhte Kosten 
bei der Rücksendung des 
Leihreceivers oder eine 
Vertragsstrafe von 1.000 € 
bei vertragswidriger Nut-
zung der SmartCard zahlen 

mussten oder von unge-
-

hungen und Mahnspesen 

Rückzahlungen fordern.

Allen oberösterreichi-
schen Sky-KundenInnen 
sind die ExpertenInnen 
der AK OÖ bei der Prüfung 
und Durchsetzung Ihrer 
Rechtsansprüche im Rah-

Das Urteil, weitere Informa-

ein Online-Formular für die 
Teilnahme an der Sammel-

ooe.konsumentenschutz.at
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Manchmal ist es erforderlich, auch an Wochenenden 
für einen allfälligen Einsatz (Reparatur von Mähdre-
schern bei laufendem Ernteeinsatz oder Ernteüber-
nahmen) gerüstet zu sein, weswegen Dienstnehmer 

bereitzuhalten. Es handelt sich dabei um die sogenann-

Arbeitszeit, weil die/der DienstnehmerIn seinen Auf-
enthalt und die Nutzung der Zeit grundsätzlich frei wäh-
len kann und „nur“ jederzeit erreichbar (meist per Han-
dy) sein muss, um bei Bedarf innerhalb gewisser Zeit 
zur Arbeitsleistung zur Verfügung zu stehen. Die damit 
verbundene Einschränkung der Freizeit der/des Dienst-
nehmerIn ist aber abzugelten, wobei es zulässig ist, dass 

-
beitsleistung entlohnt wird. Eine fehlende Entgeltver-
einbarung führt nicht dazu, dass überhaupt kein Ent-
gelt zu leisten ist, sondern es gebührt ein 

. Die Zeit des Arbeitseinsatzes selbst während 

als solche zu entlohnen, allenfalls als Überstunden. Das 

-
mungen kann eine Kündigung beim Gericht ange-
fochten werden, wenn die Kündigung wegen der 

-
 aus dem Arbeitsverhältnis durch die/

-
mung ist, Vergeltungskündigungen -

-
sprüchen aus dem Dienstverhältnis, die von der/vom 
ArbeitgeberIn infrage gestellt werden, .

Ein Dienstnehmer war von seinem Dienstgeber ge-
kündigt worden. Der Dienstnehmer focht die Kündi-
gung an. Nach den Feststellungen des Erstgerichts 
war  des Arbeitgebers für die 
Kündigung, dass der Dienstnehmer mehrmals die vom 

-
-

sprochen und vom Arbeitgeber Abhilfe gefordert hat. 
Dies war neben anderen Beweggründen auch über-

 des Arbeitgebers für die Kündigung. 

Kündigung wesentlich ist. Es ist hingegen nicht notwen-

 

Dr. Siegfried Glaser | Abteilung RECHT

 

Das Online-Service-Portal der Sozialversicherung für mehr 
als 8,7 Millionen Versicherte ist die zentrale Stelle im In-
ternet, wenn es um die Sozialversicherung und ihre Ser-
vices geht. Die derzeit bis zu 60 Services können zu jeder 
Zeit und überall in Anspruch genommen werden, zB:

 »  Die Kosten für Heilbehelfe, 
Wahlarzt, Wahlzahnarzt, Fahrtkosten und Zeckenschutz-

 »  Der Überblick zum Versiche-
rungsdatenverlauf zeigt an, wann sie wo versichert waren.

 » -
tes und alle bisher erbrachten Versicherungszeiten und 
Beitragsgrundlagen werden angezeigt.

 » Beantragung von zB Kinderbetreuungsgeld oder Ur-
laubskrankenschein

 » Überblick zu Arztbesuchen, Behandlungen, bezahlter 
-

gung Neu“) uvm.

. 
Einzige Voraussetzung zur Nutzung ist eine Handy-Signa-
tur. Mit dieser können Sie einfach, schnell und kostenlos 

Mit 1.1.2020 traten organisatorische Änderungen in der 
Sozialversicherung durch das Sozialversicherungs-Organi-

-
-

sicherung aktualisiert. Für viele Versicherte ändert sich 

– zB durch einen neuen Namen, eine neue Bildmarke und 
eine aktualisierte Internetseite.
MeineSV war bisher schon das gemeinsame Serviceportal 
der Sozialversicherung und ist von den Änderungen kaum 

: Sie können sich wie bisher anmelden und alle 
Services wie gewohnt nutzen. In Ausnahmefällen kann es 
erforderlich sein, Ihr Bundesland auszuwählen.

Der einfachste und schnellste Weg ist die MeineSV App 
auf Ihrem Mobiltelefon oder Tablet. Die MeineSV App 
können Sie im App-Store (Google Play Store, Apple App 

Login mit Handy-Signatur haben Sie Zugang zu Ihren per-
sönlichen Daten. Es sind derzeit vier Services verfügbar: 
Personendaten und Mitversicherte anzeigen, Rechnung 
einreichen, Versicherungsdatenauszug ansehen und Arzt-
besuche anzeigen. Dieses Service-Angebot wird ebenfalls 
laufend erweitert. 
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Die OÖ Landarbeiterkammer führt in Zusammenarbeit 
-
-

Ehrungsfeiern durch.

 für Kammermitglieder 
 

Geehrt werden DienstnehmerInnen, welche mindestens 
-
-
-

trieb“ geleistet wurden. Als solche gelten jedenfalls alle 
Betriebe, deren DienstnehmerInnen Mitglieder der OÖ 
Landarbeiterkammer sind. Zur erstmaligen Aufnahme in 
die Ehrungsdatei ist auf entsprechenden Vordrucken der 

bisherige Berufsverlauf anzugeben. DienstnehmerInnen, 

eingeladen. Die Jubilare erhalten neben einer Ehrenur-
kunde auch ein Ehrungsgeschenk. Eine Aushändigung der 
Ehrungsgeschenke ohne Teilnahme an der Ehrungsfeier 
ist ausgeschlossen.

 »  für die Dienstzeitenerfassung 
erhalten Sie bei Frau Rosemarie Jachs unter Tel: 0732 
656381-24 oder per Mail: rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Liegt bei einer Person ein auf Corona-

Ergebnis vor, ist diese von der örtlich 
zuständigen Bezirksverwaltungsbehör-
de für die Dauer der Erkrankung abzu-
sondern. Ebenso können alle Personen, 
welche vor Erkrankungsbeginn in direk-
tem Kontakt mit einer vorgenannten 
Person gestanden sind, abgesondert 
werden. Die Absonderung besteht da-
rin, dass die Person in einer Kranken-
anstalt oder in ihrer Wohnung unter-
gebracht wird. Darüber hinaus können 

-
ge Personen beobachtet und im Einzel-
fall von der Bezirksverwaltungsbehörde 
Verkehrsbeschränkungen (wie Fernhal-

-
staltungen usw.) verhängt werden. 
Im Sinne des Gemeinwohls und Ver-

-
te Maßnahmen freiwillig einzuhalten. 
Erforderlichenfalls können die Maß-

Sicherheitsorgane durchgesetzt sowie 
Strafen verhängt werden. 

Wurde über eine/einen Arbeitneh-
merIn eine vorgenannte Absonderung 
verhängt, hat diese/dieser gegenüber 

ihrem/seinem ArbeitgeberIn einen 

dem Epidemiegesetz. Die/Der Arbeit-
geberIn bekommt anschließend die 

gilt ebenso im Falle einer Verkehrsbe-
schränkung – sofern die/der Arbeit-

-

„Quarantäne" 

Eine fristlose Entlassung ist nicht zuläs-
sig. Eine Kündigung ist unter den ge-
setzlichen Voraussetzungen möglich.

Ausland und werde dort unter „Qua-
-

Die „Quarantäne" ist umgehend der/
dem ArbeitgeberIn mitzuteilen. Für 
die Verhängung der „Quarantäne" gel-

-

Wurde die „Quarantäne" von der/
vom ArbeitnehmerIn unverschuldet 
verursacht, hat sie/er einen Entgel-
tanspruch bis zu einer Woche. Im 
Krankheitsfall gelten die längeren 

-

räume. Bei einer wissentlichen Reise 
in ein Risikogebiet (Reisewarnung Au-
ßenministeriums) begibt sich die/der 
ArbeitnehmerIn in Gefahr des Verlus-
tes ihres/seines Entgeltanspruches. 

-

 

Betreuung und ist die/der Arbeit-
nehmerIn aufgrund der Betreuungs-

sie/er Anspruch auf Fortzahlung des 
Entgeltes – in der Regel bis zu einer 
Woche. Sind beide Elternteile Arbeit-
nehmerIn, können sie diesen Dienst-
verhinderungsgrund – aber jeweils 
getrennt voneinander – in Anspruch 
nehmen. Darüber hinaus besteht 
die Möglichkeit mit der/dem Arbeit- 
geberIn einen Urlaubs- oder Zeitaus-
gleichsverbrauch zu vereinbaren. 
Ungeklärt ist, ob die in den Schulen 
eingerichtete Notbetreuung von den 
ArbeitnehmerInnen in Anspruch zu 
nehmen ist und dies dazu führen könn-
te, dass kein Dienstverhinderungsgrund 
vorliegt. Großeltern sollten aufgrund 
der Ansteckungsgefahr nicht als Be-
treuungsperson herangezogen werden.

-

www.landarbeiterkammer.at/ooe
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Vertretung
Wir beraten unsere Mitglieder rund 
um die Themen des Arbeits- und So-
zialrechts. Wir unterstützen sie, ihre 
Ansprüche nicht nur im Verhand-

beim Arbeits- und Sozialgericht durch-
zusetzen. Insgesamt konnten wir 2019 
durch gerichtliche und außergerichtli-
che Vergleiche rund 280.000 € für un-
sere Mitglieder erwirken. 

Im Linzer Kammerbüro und bei den 
Sprechtagen unserer Bereichsbetreu-
erIn in den Bezirken Oberösterreichs 
konnten wir in rund 2.500 arbeits- 
und sozialrechtlichen Angelegenhei-
ten unsere Mitglieder beraten, groß-
teils zu den Themen Pensionsrecht, 
Lohn- und Gehaltsansprüche sowie 
auf Leistungen im Rahmen der Ar-
beitslosenversicherung. Sie unter-
stützen unsere Mitglieder auch vor 
Ort zB bei Betriebsversammlungen 
oder bei der Durchführung von Be-
triebsratswahlen. 

2019 wurden darüber hinaus 16 

OÖ Landarbeiterkammer maßge-

für Aus- und Weiterbildung der OÖ 
Landarbeiterkammer referierten und 
schulten sie bei 39 Seminaren und 
Schulungen die Teilnehmenden zu ak-
tuellen Themen aus dem Arbeits- und 
Sozialrecht.

2019 wurden 120 Anträge für das 
Darlehen der OÖ Landarbeiterkam-
mer eingebracht. Insgesamt konnten 

117 Darlehen mit einer Gesamtsum-
me von € 1.074.000 ausbezahlt wer-
den. 

Weiters wurden 253 Beihilfenanträge 
eingebracht und rund 49.000 € für 
die Unterstützung der eigenen beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung, der 
schulischen Ausbildung der Kinder, 

oder sozialer Notlage sowie zur Lehr-
lingsförderung ausbezahlt. 

-
den Zuschüsse zum Ankauf von Fach-
bücher in Höhe von rund 1.050,00 € 
gewährt. 

Im Jahr 2019 wurden 171 Dienstneh-
merInnen aus den Bezirken Rohrbach, 
Urfahr-Umgebung, Freistadt und Perg 
bei Ehrungsfeiern in Aigen-Schlägl 
und Pregarten für ihre langjährige 

-

Rund 425 Teilnehmende besuchten 
39 Seminare und Schulungen des In- 

OÖ Landarbeiterkammer. Davon wur-
den 19 Seminare für BetriebsrätInnen 

arbeits- und sozialrechtlichen Belan-
gen, zur Erarbeitung von Forderungs-

-
handlungen sowie 9 Veranstaltungen 
(Fachseminare, Klausuren und Tagun-
gen) für interessierte Kammermitglie-
der abgehalten. 

2019 wurden alle Module des BR-Dip-
lom Lehrgangs abgehalten. Im Rahmen 

dieser Module konnte bei einer festli-
chen Zeremonie an sechs Betriebsrä-
tInnen das BR-Diplom überreicht wer-
den. Die Anzahl der AbsolventInnen 

2019 wurde unsere Kammerzeitung 
„Kammer Aktuell" wieder viermal he-
rausgegeben, plus der Sonderausgabe 

-
programm. Für den Familienkulturtag 
im Rahmen der Landesgartenschau 

-
lagen erstellt. Insgesamt wurden rund 
61.100 Stück aufgelegt und an die Mit-
glieder verschickt. Unsere Kammerzei-

klimaneutral gedruckt!

OÖ LAK online
Auf unserer barrierefreien Website 
www.landarbeiterkammer.at/ooe -

-
nen sowie Tipps rund um das Arbeits- 

-

Beihilfen und Sprechtagen. Alle aktu-
ellen Seminare und Lehrgänge, inkl. 
der Online-Anmeldemöglichkeit, ste-
hen hier zur Verfügung.
Auf Facebook informieren wir auf 

 über ak-
tuelle Themen rund um das Arbeits- 
und Sozialrecht und geben Einblicke 
in verschiedene Veranstaltungen wie 
zB den Familienkulturtag, die Ehrung 
langjähriger DienstnehmerInnen 
oder die 70-Jahr-Feier der OÖ Landar-
beiterkammer.

 
 

-

342_Kammer_aktuell_April_2020.indd   7 19.03.2020   11:29:21



verlässlich, kompetent – deine Landarbeiterkammer

 
(zB Login) ermöglicht.

Rund 1,4 Millionen Menschen in Ös-
terreich nutzen bereits die Handy-Sig-

der Handy-Signatur sind kostenlos und 
sie ermöglicht den Zugang zu vielen 

-
tung wie zB:

 » Online Amtswege: FinanzOnline, 
Versicherungsdatenabfrage, Pen-
sionskonto, Strafregisterauszug, 
Anmeldung eines Gewerbes, Bean-
tragung von Kinderbetreuungsgeld 

 »  (Behör-
den-)Post wird sicher elektronisch 

-

 » Zugang zur -

 » Zugang zu MeineSV und ihren Leis-
tungen (siehe auch Seite 5)

Welche Internetdienste Ihre Heimatge-
meinde bzw. -region anbietet, können 

anwendungen-handy.html und auf 
www.help.gv.at abfragen.

Egal ob Sozialversicherung, Finanz-
amt oder andere Behörde – der Zu-
gang erfolgt immer nach dem glei-
chen Prinzip: 

 » Gewünschte Website aufrufen 
oder App starten

 » Handynummer und Signatur-Pass-
wort eingeben

 » TAN-Code per SMS auf Ihr Handy 
erhalten

 » Code eingeben und los geht´s

Beantragung
-

gv.at) ist ein FinanzOnline-Zugang 
Voraussetzung. Einige Tage nach der 
Registrierung erhalten Sie vom Fi-
nanzamt Ihres Hauptwohnsitzes eine 
Verständigung zur Handy-Signatur 
per Post (RSB). Darin ist ein Freischal-
te-Pin enthalten, mit dem Sie die An-
meldung abschließen können. Eine 

vierung-Finanz-Online.pdf
Oder Sie kommen mit einem Licht-
bildausweis und Handy zu Ihrer Kran-
kenkasse, Ihrer Pensionsversiche-
rungsanstalt, ins Magistrat oder zu 
einer anderen Registrierungsstelle 
und beantragen die Handy-Signatur. 

-
gebildeten MitarbeiterInnen durch-
geführt und ist in wenigen Minuten 
erledigt. Einen Überblick zu den Re-

buergerkarte.at/registrierungsstellen
Da Ihre Handy-Signatur Ihr „persönli-
cher digitaler Ausweis“ ist, ist bei der 

-
-

möglichst nahe zurückliegend erfolg-
-

einer Registrierstelle, werden ua die 
Sicherheitsmerkmale Ihres Lichtbild-

Für die Verwendung Ihres digitalen 
-

wendig. Dieses verliert fünf Jahre nach 
-
-

gert bzw. neu angesucht werden. Ist 

kann die Verlängerung online inner-
halb weniger Minuten und kostenlos 
durchgeführt werden. Das neu erhal-

 

-
viert, kann eine neue Signatur eben-
falls kostenlos angefordert werden.

Sicherheit und Datenschutz spielen 
bei der Handy-Signatur eine zentrale 
Rolle. Die Handy-Signatur basiert auf 

-
zierung: Besitz = Handy und Wissen 
= Passwort. Ausschließlich die korrek-

ermöglicht eine erfolgreiche Anmel-
dung (Login) an ein Service oder eine 

verhindert ein ausgeklügeltes Verfah-

Daten von BürgerInnen, sodass die 
strengen, gesetzlichen Regeln des Da-
tenschutzes erfüllt sind. 
Der Diensteanbieter steht zudem un-
ter staatlicher Aufsicht: Strengste Kon-
trollen durch die RTR (Rundfunk und 
Telekom Regulierungsbehörde) garan-

ein aufmerksamer Kontrollblick in 
die Adresszeile. Im Falle der Handy-
Signatur sind ausschließlich die SSL-

handy-signatur.at sicher. 
Ist eine andere Adresse sichtbar, dann 
dürfen die Benutzerdaten keinesfalls 
eingegeben werden. Auch die Funk-

unterstützt den User dabei, einen 

„neue Adresse“ gut sichtbar wird. 
Der User sollte immer überprüfen, 
auf welcher Website er sich gerade 

Banking, einen Einkauf via Kreditkarte 
oder die Nutzung einer Handy-Signa-
tur-Anwendung handelt.

www.oegk.at, www.handy-signatur.at,  
www.a-trust.at, www.buergerkarte.at und 
www.gesundheit.gv.at/elga/inhalte

w
w

w
.a

-t
ru

st
.a

t
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Schon bisher war im Einkommen-

Bezüge im Ausmaß von zwei durch-
-

nerhalb des Jahressechstels“) mit 

versteuert werden. 

für die ersten 620 € 0,00 %
für die nächsten  24.380 € 6,00 %
für die nächsten  25.000 € 27,00 %
für die nächsten  33.333 € 35,75 % 

-
tel überschreiten, sind wie ein laufen-

versteuern. Bei geringem Einkommen 
unterbleibt die Versteuerung der sons-

-
satz, wenn das Jahressechstel die Frei-
grenze von 2.100 € nicht überschreitet. 

Für die Berechnung des Jahressechs-
tels werden bei jeder Auszahlung eines 

Jahresbezug wird ein Sechstel gerech-
net. Bis zu dieser Grenze können sons-

-
ten Steuersatz versteuert werden.

Die/Der ArbeitgeberIn darf in ei-
nem Kalenderjahr nicht mehr als ein 
Sechstel der insgesamt im Kalender-

-
ge 
Steuersätzen besteuern.
Wurde im laufenden Kalenderjahr 
insgesamt mehr als ein Sechstel der 

den festen Steuersätzen versteuert, 
so sind 

die übersteigenden Beträge durch 
Aufrollung nach § 67 Abs.10 EStG 
nach Tarif zu versteuern.

-
-

schutzgesetz oder Väterkarenzgesetz 

Die Aufrollung (Kontrollsechstel) er-

letzten laufenden Bezuges, somit im 
Normalfall am Jahresende bei der Ab-
rechnung des Dezember-Bezuges oder 
auch während des Jahres bei einer Be-
endigung des Dienstverhältnisses.
Im Normalfall (gleichbleibende Bezü-

Bezüge in der Höhe des Urlaubs-
zuschusses und der Weihnachtsre-

durch dieses Kontrollsechstel keine 

In manchen Fällen kann es aber zu 
unerwarteten nachträglichen Steuer-
belastungen kommen, zB:

 » Absenkung der Arbeitszeit, zB 
Übergang von Voll- auf Teilzeit

 » Karenzierung in der zweiten Jah-

 » Entgeltausfall durch langen Kran-

 »
und Auszahlung eines vollen Urlaubs-
zuschusses und einer aliquoten 

 » Bei Bonuszahlungen (als sonst. Be-

 » Bei Bonuszahlungen (als sonst. Be-
zug) und unterjähr. Bildungskarenz

Eine Korrektur „in die andere Rich-
tung“ (das Jahressechstel wird mit 
Jahresende höher und ein früherer 
Sechstelüberhang wäre nun begüns-

werden. Die Aufrollung mit dem Kon-
trollsechstel durch die/den Arbeitge-
berIn hat auch bei Bezug von Kran-
kengeld zu erfolgen.

-

Für Fragen steht 
Herr Stefan Schuster, 

stefan.schuster@
lak-ooe.at gerne zur 
Verfügung.

 

sich um eine freiwillige Leistung zur 
Verhütung von Berufskrankheiten 

-

der/des ArbeitgeberIn.

der AUVA versichert sein.
-

son in einem Unternehmen der 
-

bei denen ein ähnlich hohes Zecken-
biss-Risiko besteht. 

-
gend (mehr als 50 Prozent) im Wald- 
und Wiesenbereich durchgeführt 
werden (zB Lehrer und Schüler an 

-
ßenerhalter, Freileitungsmonteure).

Auf dem 
 angeben 

(jene Stelle oder Person, welche die 
-

gennehmen wird).
Das Formular -

 Für Personen, 
deren Versicherungsnummer un-
vollständig bzw. falsch ist, kann kein 

Sind alle Voraussetzungen erfüllt, 

versendet. 

seit Februar.
Für weitere Infos steht Ihnen Frau 
Susanne Klampfer unter Tel: 05 9393-
20770 und Mail susanne.klampfer@
auva.at gerne zur Verfügung.

bzgl. Impfmöglichkeiten und -termine
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Seit 1. Jänner 2020 ist auf allen neu ausgegebenen oder ausgetauschten  

die versicherte Person erkennbar zeigt. Der Weg zum Foto auf der e-card soll 
für Versicherte, ÄrztInnen, Sozialversicherung und Behörden möglichst ein-

 

Verfügung gestellt werden. 

w
w

w
.s

v.c
o.

at

Üblicherweise bekommen Sie Ihre 
-

schickt, kurz bevor die Europäische 
Krankenversicherungskarte auf der 

-

blauen Rückseite Ihrer e-card, rechts 
unten unter Punkt 9, Ablaufdatum. 
Wenn :

ein  ist 
(aus einem österreichischen Reise-
pass, Personalausweis, Scheckkarten-
führerschein oder einem Dokument 
des Fremdenregisters)

oder wenn für Sie 
 (Wenn Sie im Aus-

stellungsjahr der neuen e-card das 
70. Lebensjahr vollenden oder bereits 

ein Foto für die e-card zu bringen).

Mit dem  unter 
 können Sie 

jederzeit online überprüfen, ob aktu-
ell ein Foto von Ihnen aus einem der 
oben genannten Dokumente vorliegt. 

Wenn Sie
KEINEN österreichischen Reise-

pass, Personalausweis, Scheckkar-
tenführerschein und auch kein Doku-
ment des Fremdenregisters besitzen

älter als 14 Jahre und jünger als 70 
Jahre

bringen Sie 
 (Ab-

Rückseite Ihrer e-card, rechts unten, 
Punkt 9, Ablaufdatum) ein Passfoto, 
dass den Kriterien eines Reisepass-
fotos entspricht, zu der für Sie zu-
ständigen Stelle. So kann Ihre neue 
e-card mit Foto ausgestellt werden, 

1

KEINE Ausnahme zu, kann keine neue 
e-card ausgestellt werden!

Das gilt auch bei Karten ohne Ab-
laufdatum (Aufdruck *****) oder 
mit einem Ablaufdatum nach dem 
31.12.2023.

Wenn kein Foto von Ihnen verfüg-
bar ist und Sie das -
säumen, ist Ihre e-card weiterhin gül-

mit der Sozialversicherung oder beim 
nächsten Arztbesuch informiert, dass 
Sie ein Foto bringen müssen.2

 durch 
die Sozialversicherung oder Ärz-

 zu laufen. Wenn Sie 
innerhalb der Übergangsfrist kein 
Foto bringen, wird Ihre alte e-card 
gesperrt. Sie haben dann noch die 
Möglichkeit, sich von Ihrer Kranken-
kasse einen -
beleg ausstellen zu lassen.2

Alle Registrierungsstellen
Sie unter  
Sie müssen persönlich kommen und 

ein aktuelles Passbild, dass den 
Kriterien eines Reisepassfotos ent-
spricht

Ihre alte e-card oder Ihre -
 

wenn Sie die österreichische 

• Ihren -
weis im Original und

• Ihren 
im Original. Besitzen Sie keinen 
Ausweis, muss eine andere Person 

 Diese Person 
muss einen Ausweis vorzeigen!

wenn Sie keine österreichische 

• Ihr Reisedokument im Original (zB 
Reisepass, Personalausweis etc.)

 

Ihre/Ihr ArbeitgeberIn meldet Sie 
bei der Sozialversicherung an, so-
bald Sie in Österreich zu arbeiten 
beginnen. Ab diesem Zeitpunkt sind 
Sie versichert. Ihre/Ihr Arbeitgebe-
rIn muss Ihnen Ihre 

-
teilen. Sie können mit dieser Sozial-
versicherungsnummer in Österreich 
zum Arzt gehen, auch wenn Sie noch 
keine e-card haben. 

eue 
e-card erst ausgestellt werden kann, 

.1

ein Pass-
, dass den Kriterien eines Reise-

passfotos entspricht, zur der 
, 

damit Ihre e-card ausgestellt werden 
kann.1
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Simone Hauser, die in Ried im Innkreis 
geboren ist, eine Lehre zur Großhan-

-
gau. Nach vier Jahren als Facharbei-
terin im Verkauf wechselte sie in den 
Bürobereich und den Ersatzteilver-
kauf, wo die Bestellung von Ersatztei-
len, die Erstellung von Angeboten, die 
Gestaltung des Verkaufsraums sowie 
die Kundenbetreuung zu ihren Kern-
aufgaben zählen.

-
mone Hauser vor allem als Sprachrohr 

jungen KollegInnen leichter fällt, sich 
jemand Gleichaltrigem anzuvertrauen. 
Bereits seit 2015 engagiert sie sich im 
Betriebsrat und hat sich zum Ziel ge-
setzt, „neue Ideen einzubringen, für 

-
zustehen, für ein gutes Betriebsklima 
zu sorgen und einen respektvollen und 
freundlichen Umgang miteinander zu 

-

weibliche Geschlecht im Betriebsrat 

im Arbeitsleben haben Frauen einfach 
das bessere Gespür“, gibt sich Hauser 
überzeugt. Ihre persönliche Weiterbil-
dung, aber auch jene ihrer KollegInnen 
ist ihr ein Anliegen. Die Arbeitsrecht-
Modulreihe der Landarbeiterkammer 

lehrreiche Möglichkeit.

Reisen und die Welt entdecken ist 
-

gen Hausruckviertlerin. Vergangenen 
Herbst konnte sie sich den Traum von 
einer vierwöchigen USA-Reise erfül-

-
dern mit Familie und Freunden sind 
eine willkommene Abwechslung zum 
manchmal stressigen Berufsleben. 
„Für gemeinsame Unternehmungen 
in der Natur nehme ich mir immer 
gerne Zeit“, so Hauser, die in ihrer 
Freizeit als Marketenderin beim Aus-
rücken der Brauereimusik Zipf für das 
leibliche Wohl sorgt. 

Bei der jährlichen Besprechung mit dem 
Vertrauensabgeordneten des ÖLAKT, 
Klubobmann Abg.z.NR August Wöginger 
wurden aktuelle Themen aus dem Ar-
beits- und Sozialrecht erörtert.

Ecker, ÖLAKT Präsident Ing. Andreas 

Fo
to

: S
im

on
e 

H
au

se
r

Wenn Ihre/Ihr ArbeitgeberIn bei der 
Anmeldung für Sie eine Postadresse 
außerhalb Österreichs angegeben 
hat, müssen Sie darüber hinaus mit 
der 
Krankenkasse (im Regelfall die Öster-
reichische Gesundheitskasse) Kontakt 

, damit die e-card auch 
außerhalb Österreichs zugestellt wird. 
Wenn eine Fotoregistrierung nicht 
rasch möglich ist, können Sie sich bei 
Ihrer österreichischen Krankenkasse 
einen zeitlich begrenzten e-card Er-
satzbeleg ausstellen lassen und damit 
zum Arzt gehen.1

 in zahlreichen 
Sprachen (Deutsch, Arabisch, Bosni-
sch, Bulgarisch, Burgenland-Romani, 

Polnisch, Rumänisch, Russisch, Ser-
bisch, Slowenisch, Tschechisch, Tür-
kisch, Ungarisch)

1

-

e-card Fotoregistrierungsstel-

-

2 -

-
-

-
-
-
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„Quer

-

in

der Baumschule Alois Stöckl Zell/Pram im Oktober 2019.
-

-
amtes Schlägl am 29. November 2019.

Aufgrund der Pensionierung des langjährigen Ang-BRV 

Ursula Hölpert in den BR nach. 
in

Am 9. Dezember fand eine erweiterte BR-Sitzung der La-

BR-Mitglieder anlässlich der ausgelaufenden BR-Periode 
für ihren langjährigen Einsatz geehrt.

in

Am 12. Februar 2020 fand in Aschach a.d. Donau die 
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Im Dezember 2019 konnte Präsident Preg wieder drei Teil-
nehmerInnen zum Abschluss des BR-Diplom Lehrgangs 
gratulieren und das BR-Diplom überreichen. Die frischge-
backenen diplomierten BetriebsrätInnen erhielten auch 
ein topaktuelles Tablet sowie das hilfreiche Nachschlage-
werk über die Inhalte des gesamten Lehrgangs.

-

Stellvertreterin. 
Herr Ing. Günther Schwarz ist Abteilungsleiter und arbei-
tet als Berater im Bereich „Betrieb und Unternehmen". Er 
engagiert sich seit 2010 im Betriebsrat und ist BRV-Stell-

Herr Rudolf Siegl ist IT-Systembetreuer, seit 1998 im Be-
triebsrat und seit 2014 Behindertenvertrauensperson in 

Für Ihre wertvolle Arbeit als BetriebsrätIn zum Wohle 
Ihrer KollegInnen und Ihres Unternehmens braucht es 
Fachwissen aus einer Vielzahl an Themen. Darüber hinaus 
müssen Sie über gesetzliche Neuerungen auf dem aktu-
ellsten Wissensstand sein. 
Um Sie hierbei bestmöglich zu unterstützen, haben wir 

-
terkammer einen BR-Diplom Lehrgang entwickelt. In acht 

-
-

Nach erfolgreicher Absolvierung aller Module erhalten Sie 
bei einer feierlichen Übergabe das „OÖ Landarbeiterkam-
mer Betriebsrats–Diplom" und ein aktuelles Tablet. 

Schwarz und Herrn Rudolf Siegl.

Am 13. Jänner fand das alljährliche Se-
minar für die Gartenbau- und Baum-

Präsident Eugen Preg begrüßte die 
Teilnehmenden und nahm sich für 

-
austauch aus der Praxis gerne Zeit. 
Dr. Siegfried Glaser und Mag. Lukas 
Scharinger informierten über aktu-
elle Themen aus dem Arbeits- und 
Sozialrecht. Landessekretär Friedrich 

Verhandlungsergebnis 2019 und er-
arbeitete mit den Anwesenden die 
Abänderungsvorschläge für die KV-
Verhandlungen 2020.

Chorherr Andreas begaben wir uns 

auf eine spannende Reise durch Ge-
schichte, Kunst und Kultur des archi-
tektonischen und kunsthistorischen 

-

-
che, die Sakristei, 
den Kreuzgang 
und auch die Bib-
liothek. 

Klosterladen des 
-

berg fanden wir 

Auswahl an Ge-
schenken und 
Souvenirs, erlese-

-
gärten und aus anderen Klosterkel-
lereien Österreichs sowie Liköre und 
Edelbrände aus eigener Erzeugung.
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und Bürgerkarte

Bei den 
 wur-

den für Personen, die infolge von Leiden 
oder Gebrechen... falsche Grenzbeträge 
für Ehepaare und Lebensgefährten ange-

Alleinstehende __________1.111,65 €
Ehepaare/Lebensgefährten _1.692,80 €

Wir trauern um...
KRKR GGererfrfrieied d DoDopppplelerr

AmAm 66. . Jännnnerer dd.J.J. isttt
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sesesesesessseseseeeesesesseeeeessesesesesesseesssssseeseseeseseseeseseseseeseeessseininnnininnnnni emememememeem LLLLLebebebebebeebeebebbebenenenn vvvvvvvvvieieieieieeieieeieleeleleleleleleleeeleleeeeeeeeeeee VVVVVVVVVVVVVVerererereereererereeeeee ------
ddddidddididddddddddddidddddidddidddddddiddddddddidid enenenenneneenststststststs eeeeeee umummmumumum ddddddddddieieieieieieieieieieieeeee KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKuuululululuulululluululuuuuuuu tutututututututututututur,r,r,r,r,r, 
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Die Handy-Signatur und die Bür-
gerkarte erfüllen die gleichen 

gibt lediglich zwei Unterschiede:

 »
einer Chipkarte gekoppelt

 » für die Nutzung ist ein Karten-
lesegerät erforderlich

Die neue e-card, die mit Foto seit 
Jänner 2020 ausgegeben wird, 

-
on mehr! Beschlossen wurde dies 
vom Hauptverband der österrei-
chischen Sozialversicherungsträger 
aufgrund geringer Nutzerzahlen 
(30.000), wohingegen die Anzahl 

-
reits bei über 1,4 Millionen liegt.

-

Prinzipiell ist die Handy-Signatur 
mit dem Signaturpasswort ge-
schützt. Erst mit der Eingabe des 

die App gestartet oder der TAN 
für die Webnutzung generiert. Zur 
weiteren Sicherheit kann das Han-
dy mit einem Sperrbildschirm ge-
schützt werden. 
Wird ein Handy gestohlen oder 
geht verloren, ist also der Zugang 
zur Handy-Signatur weiterhin ge-
sichert. Auf dem neuen Handy ist 
lediglich die App zu installieren 

Signaturpasswort gleich wieder 
einsteigen. 
Will man jedoch ganz sicherge-
hen, das nichts passiert, dann ist 
ein Antrag auf Widerruf notwen-
dig. Dieser kann telefonisch oder 

 Die Wi-
derrufshotline Tel: +43 1 7152060 
ist für diese Zwecke 24h erreichbar.

-
-

In diesem Fall reicht es, die APP neu 
zu installieren: 
signatur.at Lediglich wenn sich die 
Rufnummer oder der Name ändert 
sowie wenn das Signaturpasswort 
verloren geht, ist es notwendig die 
Handy-Signatur neu zu beantragen.

die Karte mit der Bürgerkar-

In diesem Fall ist ein Antrag auf 
Widerruf zu stellen, dieser kann 

gemacht werden: www.a-trust.at/
Die Widerrufshotline Tel: 

+43 1 7152060 ist für diese Zwecke 
24h erreichbar.

Gute Passwörter sind möglichst 
lang, enthalten Groß- und Klein-
buchstaben, Zahlen und Sonder-
zeichen. Besonders sicher sind 

Sie sich zB einen Satz aus, den Sie 
sich leicht merken können und 
verwenden Sie nur die Anfangs-
buchstaben. So wird aus „Meine 

der Welt!“ das perfekte Passwort 
„M2KsdWadW!“. Auch das beste 
Passwort sollten Sie regelmäßig än-
dern. Verwenden Sie keinesfalls für 
alle Konten das gleiche Passwort. 
Generell gilt, je sensibler die Daten, 
umso besser sollte das Passwort 
sein. Man sollte jedenfalls vermei-
den, das Passwort im Browser zu 
speichern. Empfehlenswert ist hier 
ein Passwort-Manager wie zB der 

kostenlos zu jeder Handy-Signatur 
mitbekommt (www.e-tresor.at).

-
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Am 13. Februar fand in Bad Schaller-
bach das alljährliche Seminar für die 
BetriebsrätInnen der Lagerhausge-

Preg begrüßte die Teilnehmenden und 

Erfahrungsaustauch gerne Zeit. LFB-

und Mag. Andreas Laaber, GPA-djp, 
besprachen das Verhandlungsergeb-
nis des KV 2020. Mag. Lukas Scha-
ringer informierte zu den Themen 

-
rungsteilzeit. Anhand von Beispielen 
aus dem Arbeitsalltag entwickelte sich 

-
gen besprochen und geklärt werden. 

über die Kennzahlen und Kennzahlen-
systeme der OÖ Lagerhausgenossen-

die Fusionen hinaus. Weiters infor-
mierte er über den europäischen und 
den amerikanischen Warenkorb.

Aufgabe des Joker Hof Tollet ist es, Jugendliche mit erhöhtem 
Förderbedarf auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzu-
bereiten, um ein Dienstverhältnis zu erlangen. In einer dreijäh-
rigen Ausbildungsform werden fachliche und soziale Kompeten-

selbstverantwortliches Leben führen können. 
Eine erfolgreiche Ausbildung zur/zum StaplerfahrerIn ist eine 

Unter der fach- 
kundigen Leitung unseres Experten 

Lagerhaus Kirchdorf bestens geschult. Alle Teilnehmenden absol-

-
tuellen Gesetzen und Verordnungen Voraussetzung. In 

und Weiterbildung der OÖ Landarbeiterkammer erlangen 

die Teilnehmenden alle erforderlichen Kenntnisse für das 
Fahren und Arbeiten mit einem Hubstapler. Diese Ausbil-

-
prüfung. Mit der erfolgreichen Prüfung erhalten die Teil-
nehmenden ihren persönlichen Staplerausweis.

Unter der fach-
kundigen Leitung unseres Experten
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16 verlässlich, kompetent – deine Landarbeiterkammer

-

Development Goals kurz SDGs oder auch Global Goals genannt). Diesen 17 Global Goals liegen insgesamt 169 genau de-

Armut in jeder Form und überall 
beenden.

Den Hunger beenden, Ernährungs-
sicherheit und eine bessere Ernäh-

-

Ein gesundes Leben für alle Men-
schen jeden Alters gewährleisten 
und ihr Wohlergehen fördern.

Zugang zu bezahlbarer, verlässli-

Energie für alle sichern.

Umgehend Maßnahmen zur Be-
kämpfung des Klimawandels und 
seiner Auswirkungen ergreifen.

-
ten und Möglichkeiten lebens-
langen Lernens für alle fördern.

Geschlechtergleichstellung er-
reichen und alle Frauen und 

befähigen.

Sanitärversorgung für alle ge-
währleisten.

-
-

gung und menschenwürdige Ar-
beit für alle fördern.

Eine widerstandsfähige Infra-
-
-

dustrialisierung fördern und 

Ungleichheit in und zwischen 
Ländern verringern.

Städte und Siedlungen inklusiv, 
sicher, widerstandsfähig und 

-

Ozeane, Meere und Meeresres-

Entwicklung erhalten und nach-

Landökosysteme schützen, wie-

Nutzung fördern, Wälder nach-
-

dung bekämpfen, Bodendegra-

und dem Verlust der biologi-
schen Vielfalt ein Ende setzen.

Friedliche, inklusive Gesellschaf-

fördern, allen Menschen Zugang 
-

-
em Leben erfüllen.

-

-

342_Kammer_aktuell_April_2020.indd   16 19.03.2020   11:29:34
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dass die Maßnahmen eines Einzelnen von uns überhaupt eine Auswirkung haben können. Wir alle sind Teil der Lösung 
globaler Probleme. Wir alle haben eine Verantwortung und die kleinste Veränderung unseres Verhaltens wirkt sich posi-

-

vorstellt, mit denen wir jeden Tag zum Erreichen der Global Goals beitragen können – mal mit mehr und mal mit weniger 

www.bmk.gv.at/ministerium/ziele_agenda2030.html
www.unis.unvienna.org/unis/de/topics/sustainable_development_goals.html
unric.org/de/wp-content/uploads/sites/4/2020/02/LazyPersonGuide_GERMAN.pdf
ooe.arbeiterkammer.at/beratung/konsumentenschutz/fairkonsumieren/index.html

, indem man Geräte in eine Stecker-
leiste steckt und diese abdreht, wenn sie nicht ge-
braucht werden, einschließlich des Computers.

und 
Kontoauszüge stornieren. Kein Papier, keine Abhol-
zung.

über Frauenrechte oder Klimawandel mit Freunden 
teilen, damit diese sie auch sehen.

und dem Planeten nicht schaden.

. Etwas online gesehen, das man 

. Fernseher und Computer spenden 
Licht. Andere Beleuchtung, die nicht gebraucht wird, 
abdrehen.

 und nur von Unternehmen 

Umwelt schaden.

in Foren oder im Chatroom die verursachenden Per-

. Die lokalen Nachrichten verfol-
gen und mit den Globalen Zielen über soziale Medi-
en in Kontakt bleiben @GlobalGoalsUN.

-
chung der Globalen Ziele posten, auf #globalgoals 
sowie weiteren sozialen Netzwerken.

Auf vielen Websites werden zahlreiche Tools und Apps zur Erreichung der Global Goals angeboten und bewor-
-
 

fairkonsumieren/index.html
-

-
schutzes ist es einerseits, interessierten Menschen Zugang zu seriösen Angeboten, Dienstleistungen und Unternehmen 

unric.org/de/17Ziele/
www.un.org/sustainabledevelopment
www.umweltbildung.at/cms/praxisdb/index.htm
www.entwicklung.at/ada/aktuelles/globale-ziele/
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• Erhöhung der Monatslöhne in allen Kategorien um 
2,2 %. Der neue Mindestlohn beträgt 1.731,37 €

• Erhöhung der monatlichen Lehrlingsentschädi- 
gungen um 2,2 %

• Zum 31.12.2019 bestehende Überzahlungen, die 
über diesen Termin hinaus weiter zustehen, bleiben 
aufrecht.

• Die neuen Löhne gelten ab 1.1.2020.
• Die Laufzeit beträgt 1.1.2020 bis 31.12.2020.

Personenkreis
1. Lehrjahr 831,41 €

2. Lehrjahr 1.076,27 €

ab Beginn des 3. Lehrjahres* 1.505,02 €

-

Personenkreis
1.731,37 €

2.328,80 €

2.770,63 €

3.041,60 €

3.212,44 €

3.355,01 €

Die Gehaltsverhandlungen für die Angestellten der 
ÖBF AG führten zu folgendem Ergebnis: 

• Erhöhung sämtlicher Bezugsansätze und Zula-
gen (exkl. Kinderzulage) in der Bundesforste-
Dienstordnung um 2,2 %

• 
der Ferialangestellten sowie der sonst. Aushilfs-

Geltungsbeginn: 1.1.2020

KV der Angestellten der  

KV der ArbeiterInnen der  

-

• Erhöhung der KV-Löhne um 1,95 Prozent
• Erhöhung der Zulagen in §6 Abs3 um 1,95 Prozent 
• Erhöhung der Motorsägenpauschalien §7, Abs 1 und 

2 um 1,60 Prozent
• Der neue KV-Mindestlohn beträgt 1.718,14 €
• Geltungstermin: 1. Jänner 2020. Laufzeit: 12 Monate 

Anlage I

Personenkreis

Lehrling im 1. Lehrjahr 6,66 €

Lehrling im 2. Lehrjahr 8,13 €

Lehrling im 3. Lehrjahr 9,59 €

FerialarbeiterIn 7,40 €

HilfsarbeiterIn 9,92 €

Angelernter ForstarbeiterIn 10,49 €

ForstgartenfacharbeiterIn mit Prüfung 10,76 €

VorarbeiterIn ohne Forstgartenfach- 
arbeiterprüfung 10,82 €

VorarbeiterIn mit Forstgartenfach- 
arbeiterprüfung 11,14 €

 

ForstarbeiterIn, die Professionistenarbeit 
verrichten, für die Dauer dieser Verwen-

-
nen sowie Maschinisten

11,95 €

 
prüfung; gelernte ProfessionistInnen, wie  
zB MaurerInnen, MechanikerInnen etc.

12,32 €

12,68 €

Anlage II

Personenkreis

III/5–6 HilfsarbeiterIn 10,16 €

III/4 angelernte ArbeiterIn an  
Holzbearbeitungsmaschinen 10,70 €

12,33 €
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von 39,24 €/Monat erhöht in Anrechnung auf eine KV-Überzah-

2,4 % erhöht. Für diese Erhöhung bleiben bestehende Überzah-
lungen in ihrer Höhe aufrecht.

Die Stundenlohnsätze nach der Anlage I werden ersatzlos ge-
strichen.

Die Bewertung des Grunddeputats in der Höhe von 39,24 €/mtl. 
-

Der gesetzliche Anspruch auf ein Papamonat für den Kindesva-

Alle Änderungen zum KV sind dem in der Anlage ausgeführten 
Vertragstext zu entnehmen.

Für DN mit Anspruch auf Wohnung gem. § 10, bleiben gewahrt. 

den Sachbezugswert gem. Sachbezugs-VO vom Lohn abziehen.

1. Meister, 1.956,00 € 

2.  Traktorführer, Handwerker 
mit Facharbeiterabschluss 1.768,00 €

3. Angelernte Arbeiter, wie zB Vorarbeiter, Guts- 
handwerker, Gärtner, Haushälterin, Köchin, Lad-

-
personal, Melker, Senner, Almhüter, Kutscher 

1.613,00 €

4. Landarbeiter, Haus-, Hof-, Feld-, Gartenarbeiter 1.514,00 €

*) Die angef. Berufsbezeichnungen gelten für weibl. und männl. Dienstnehmer.

 

Die Bezüge werden in Anlehnung an die Gehaltsansätze der VB 
des Landes OÖ ab 1.1.2020 um 2,25 %, mind. um 50 € erhöht.
Zulagen
Die Zulagen gem. § 27 werden um 2,3 % erhöht mit Ausnahme 
der Kinderzulage. Somit erhöht sich die Verwaltungsdienstzulage 
auf 175,80 €, die Haushaltszulage auf 12,03 €, die Ausbildungs-
zulage auf 6,02 € und die Zulage für Nachkontrolle von Gebiets-

Die Werkzeugpauschale gem. § 29 wird alle 2 Jahre angepasst 
(Aufrundung auf ganzen oder halben Euro), weshalb die nächs-
te Erhöhung erst 2021 erfolgt.

Zum Änderungsvorschlag auf Erhöhung des Urlaubsausmaßes 
-

net für folgende Regelung: -
-

Arbeitskleidung
Zum Vorschlag, eine mtl. Pauschale von 25 € einzuführen für 
die Reinigung der Arbeitskleidung, erfolgt eine Kostenbe-
rechnung. Weiters wird der Arbeitgebervorschlag, dass jeder 
Mitgliedsbetrieb die Arbeitskleidung kostenlos zur Verfügung 

 (ua für Kontrollassistenten nach 
Aufstufung)

1 0   1.665,3 12 22   1.926,7
2 2   1.670,9 13 24  1.954,7
3 4  1.676,8 14 26  1.983,3
4 6  1.704,5 15 28  2.011,5
5 8  1.732,3 16 30  2.041,4
6 10  1.759,7 17 32  2.071,8
7 12  1.787,5 18 34  2.102,5
8 14  1.814,9 19 36  2.135,3
9 16  1.843,2 20 38  2.167,9
10 18  1.870,9 21 40  2.200,4
11 20 175,8 1.898,8 22 42  2.233,0
    23 44 175,8 2.265,6

(ua für Gebietsbetreuer)

1 0  2.002,4 12 22  2.409,7
2 2  2.038,7 13 24  2.452,1
3 4  2.075,0 14 26  2.495,4
4 6  2.110,9 15 28  2.538,8
5 8  2.147,0 16 30  2.582,3
6 10  2.183,0 17 32  2.626,4
7 12  2.219,4 18 34  2.670,6
8 14  2.255,3 19 36  2.714,5
9 16  2.291,8 20 38  2.758,3
10 18  2.329,2 21 40  2.802,4
11 20 175,8 2.369,1 22  42  2.846,2
    23 44 175,8 2.890,2
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Geltungsbeginn: 1.1.2020. Die Laufzeit beträgt 12 Mo-
nate. 

und auf die nächsten 0,50 € aufgerundet. Die bestehenden 
Überzahlungen bleiben in ihrer euro-/centmäßigen Höhe auf-
recht.

(1) Das beigelegte Kategorienschema wird in den KV eingear-
beitet.

(2) Aus Anlass des 15. Dienstjubiläums gebührt 1 freier Tag 
unter Fortzahlung des Entgelts

(3) 
regeln und abzugelten. Wenn die Lagerhausgenossenschaf-
ten bis zur nächsten KV-Verhandlung dies nicht umgesetzt 

Abgeltung.

Geltungsbeginn: 1.1.2020. Die Laufzeit beträgt 12 Monate. Die 

auf die nächsten 0,50 € aufgerundet. Die bestehenden Über-
zahlungen bleiben in ihrer euro-/centmäßigen Höhe aufrecht.

1. Lehrjahr 701,00 €

2. Lehrjahr 901,00 €

3. Lehrjahr 1.151,00 €

Anschlusslehre 1.201,00 €

-

bis zu 10 Jahren 1.600,00€ 
über 10 Jahre 1.700,00 €

(2) Das beigelegte Kategorienschema wird in den KV eingear-

die Kategorie 6 aufgenommen.

(3) Aus Anlass des 15. Dienstjubiläums gebührt 1 freier Tag 
unter Fortzahlung des Entgelts.

-

bis zur nächsten KV-Verhandlung dies nicht umgesetzt haben, 
-

tung.

 1 1.631,00 1.645,50 1.667,00 1.689,50 1.716,00 1.741,50 1.765,00 1.790,50 1.816,00 1.842,00 1.866,50 1.893,00 1.916,50
 2 1.652,50 1.686,50 1.720,00 1.757,00 1.789,50 1.823,50 1.859,00 1.895,00 1.929,50 1.965,50 2.002,50 2.037,00 2.071,00
 3 1.837,50 1.868,50 1.905,00 1.939,00 1.976,50 2.012,50 2.050,50 2.083,00 2.120,00 2.158,50 2.196,50 2.232,50 2.269,00
 4 1.939,00 1.989,00 2.039,00 2.085,00 2.137,50 2.187,50 2.239,50 2.292,50 2.342,00 2.389,00 2.440,00 2.490,00 2.542,00
 5 2.053,50 2.096,50 2.149,50 2.199,50 2.252,00 2.302,00 2.353,00 2.399,00 2.451,00 2.503,50 2.552,50 2.603,50 2.655,50
 6 2.153,50 2.226,00 2.298,00 2.367,50 2.432,00 2.504,50 2.574,00 2.643,50 2.717,00 2.789,50 2.862,00 2.932,00 3.005,50
 7 2.348,00 2.415,50 2.487,00 2.556,50 2.627,00 2.697,50 2.769,00 2.839,50 2.913,50 2.984,00 3.057,50 3.130,00 3.201,50

1. Lehrjahr 701,00 €

2. Lehrjahr 901,00 €

3. Lehrjahr 1.151,00 €

Anschlusslehre 1.201,00 €

Kategorie 1 1.820,50 €
Kategorie 2 1.874,50 €
Kategorie 3 1.959,50 €
Kategorie 4a 2.025,00 €
Kategorie 4b 2.067,50 €
Kategorie 5a 1.959,50 €
Kategorie 5b 2.025,00 €
Kategorie 5c 2.067,50 €
Kategorie 6a 1.676,00 €
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Geltungsbeginn: 1.1.2020. Die Laufzeit beträgt 12 Monate. 
-

für das metallverarbeitende Gewerbe erhöht und ge-
rundet. Die bestehenden Überzahlungen bleiben in ihrer 
euro-/centmäßigen Höhe aufrecht. 

TechnikerIn 3.188,88 €
1. SpitzenfacharbeiterIn 2.919,49 €

2.604,22 €
3. FacharbeiterIn 2.260,31 €

2.115,09 €
2.013,83 €

6. ArbeitnehmerIn mit Zweckausbildung 1.941,24 €
7. ArbeitnehmerIn ohne Zweckausbildung 1.941,24 €

(1) Aus Anlass des 15. Dienstjubiläums gebührt 1 freier Tag 
unter Fortzahlung des Entgelts.
(2) -

bis zur nächsten KV-Verhandlung dies nicht umgesetzt haben, 
-

tung.

KV-Verhandlung eine Regelung zur Reinigung der stark ver-
-

setzen.

-

1. Lehrjahr 691,88 €
2. Lehrjahr 871,25 €
3. Lehrjahr 1.148,00 €
4. Lehrjahr 1.527,25 €

Die KV-Lohnsätze der Berufskategorien Gärtnermeister(in), 

Bestehende Überzahlungen bleiben in ihrer Höhe aufrecht.
Die Berufskategorie Hilfsarbeiter(in) wird auf 8,67 € erhöht in 
Anrechnung auf eine KV-Überzahlung. Die IST-Lohnerhöhung 
beträgt mindestens 0,18 €. Der Stundenlohn für die Berufska-

8,87 € erhöht in Anrechnung auf die bisherige KV-Überzahlung. 
Die IST-Lohnerhöhung beträgt mindestens 0,18 €. 

Der Kostenzuschuss gem. § 10 Abs. 4 wird auf 115 € p.J. erhöht.

Die Sonderzahlungen können auch vierteljährlich ausbezahlt 
werden zum 1. April, 1. Juli, 1. Oktober und 1. Dezember im 
Kalenderjahr.

Karenzzeiten sind anzurechnen auf Ansprüche, welche von der 
Dauer des Dienstverhältnisses abhängig sind.

Die verkürzte Wochenarbeitszeit darf 35 Stunden nicht un-
terschreiten, sofern kein ganztägiger Zeitausgleich vereinbart 
wird. An Samstagen ist der Arbeitsschluss um 13 Uhr.

gesetzliche Mehrarbeitszuschlag von 25 % gewährt, wenn kein 
1:1 Zeitausgleich innerhalb von 6 Kalendermonaten möglich ist.

den KV-Ansatz um mindestens 15 % übersteigt.

Die neuen Lohnsätze und alle übrigen Änderungen zum KV tre-

Stunden-

Betriebseinheit oder des Betriebes 13,65 €

GärtnermeisterIn 12,60 €
GärtnergehilfeIn/GärtnerfacharbeiterIn:

1. bis 3. Berufsjahr 9,21 €
4. und 5. Berufsjahr 9,34 €
ab dem 6. Berufsjahr 10,46 €

-
schein Gruppe B, C, E oder F 9,61 €

-

Gruppe C und E ab dem 6. DJ im Betrieb
10,46 €

mindestens dreijähriger Praxis 8,87 €

HilfsarbeiterIn 8,67 €

Für die Berufskategorien GärtnermeisterIn, GärtnergehilfeIn 

verringert werden.

1. Lehrjahr 700,00 €

2. Lehrjahr 810,00 €

3. Lehrjahr 930,00 €

beträgt 810,00 €.
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• 2,35 % für die KV-Stufen 1 bis 3
• 2,2 % für die KV-Stufe 4 und 5
• 2,15 % für die KV-Stufen 6 bis 9
• Aufrundung auf den nächsten vollen Eurobetrag.
• Geltungsbeginn: 1.1.2020

Verwendungsgruppe 1 1.737,00 € 

Verwendungsgruppe 2 1.954,00 € 

Verwendungsgruppe 3 2.234,00 € 

Verwendungsgruppe 4 2.684,00 € 

Verwendungsgruppe 5 2.890,00 € 

Verwendungsgruppe 6 3.151,00 € 

Verwendungsgruppe 7 3.850,00 €

Verwendungsgruppe 8 4.778,00 € 

Verwendungsgruppe 9 4.778,00 € 

im 1. Jahr mindestens 700,00 €

im 2. Jahr mindestens 930,00 €

im 3. Jahr mindestens 1.151,00 €

im 4. Jahr mindestens 1.350,00 €

-
aushilfen werden ebenfalls erhöht und wie folgt festgelegt:

935,00 €

Ferialaushilfen 1.286,00 €

Dienstjubiläen: Das Dienstjubiläum gebührt grundsätzl. in 
Geld. Auf Wunsch des/r ArbeitnehmerIn und sofern dies be-

-
umsgeldes in Zeitguthaben vereinbart werden. Die Regelung 

(Befristet für die Dauer von 2 Jahren).

Neu: Ein freier Tag anlässlich des 15-jährigen Dienstjubiläums:
ArbeitnehmerInnen wird im Zusammenhang mit dem 
15-jährigen Dienstjubiläum ein freier Tag gewährt.

 

1.1.2020 um 2,25 %, mindestens jedoch um 50,00 € 
erhöht. 

 
– 6 werden ab 1.1.2020 um 2,25 %, mindestens jedoch um 
50,00 € erhöht. Die Gehaltstabelle nach Anhang 1 zum KV 
wird danach angepasst. Die IST-Gehälter werden in gleicher 
Weise erhöht, also um 2,25%, mindestens jedoch um 50 € 
ab 1.1.2020. 
Die Zulagen nach § 13 des KV in der geltenden Fassung er-
höhen sich um 2,3 % und wird für das Jahr 2020 mit 2,16 € 
festgelgt.

1. Die Mindestgehälter gemäß Punkt XVI werden wie folgt 
erhöht:

Punkt XVI
Kategorie 1 2,35 % 1.605,88 € 

Kategorie 2 2,35 % 1.789,08 €

Kategorie 3 2,35 % 2.221,00 €

Kategorie 4 2,35 % 2.714,33 €

Kategorie 5 2,35 % 3.211,75 €

Kategorie 6 2,35 % 4.203,52 €

2. Bestehende Überzahlungen bleiben in ihrer wertmäßi-
gen Höhe aufrecht.
3. Die Lehrlingsentschädigungen gemäß Punkt XVI werden 
um 4 % bis 2,5 % erhöht:

 
Punkt XVI

1. Lehrjahr 4,00 % 578,00 € 

2. Lehrjahr 4,00 % 728,00 € 

3. Lehrjahr 2,35 % 1.029,00 € 

4. Die Biennien gem. Punkt XVII werden wie folgt erhöht:

 
Punkt XVI

Kategorie 1 2,35 % 0,00 €

Kategorie 2 2,35 % 69,60 €

Kategorie 3 2,35 % 73,70 €

Kategorie 4 2,35 % 73,70 €

Kategorie 5 2,35 % 73,70 €

Kategorie 6 2,35 % 73,70 €
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1. Die Mindestlöhne werden um 2,35 % erhöht:

ArbeitnehmerInnen, die ein-
-

üben, zB Botendienste, Reinigungsarbeiten, 1.696,00 €

ArbeitnehmerInnen, die nach 
Anweisung und kurzer Einschulung einfache 1.858,00 €

ArbeitnehmerInnen, die bereits 
teilw. selbstständige und eigenverantwortli-
che Arbeiten erledigen; angelernte Arbeiter; 
Arbeitnehmer der Kategorie 2 nach 3-jähri-
ger Betriebszugehörigkeit (Basis 1.890.-)

2.036,00 €

-
arbeiter ohne selbst. Aufgabenbereich; zB 
Lenker von Hupstaplern, Kommissionierer

2.321,50 €

Facharbeiter mit selbst. Auf-
gabenbereich in den Bereichen Lagerung, 

Lokführer, Anlagenfahrer, Lose Verlader

2.558,00 €

2. Bestehende Überzahlungen bleiben in ihrer wertmäßigen 
Höhe aufrecht.
3. Die Lehrlingsentschädigungen gemäß Punkt XVIII werden 
im 1. und 2. LJ um 4 % und im 3. und 4. LG um 2,35 % erhöht:

1. Lehrjahr 650,00 €

2. Lehrjahr 843,00 €

3. Lehrjahr 1.116,00 €

4. Lehrjahr 1.495,00 €

4. Der Zuschuss gemäß Punkt XVIII Abs. 3 erhöht sich um 

nächs-

• Erhöhung der KV-Löhne in allen Kategorien um 44 €
• Überzahlungen bleiben in ihrer betragsmäßigen Höhe 

aufrecht
• 
• MitarbeiterInnen wird im Zusammenhang mit dem 15jäh-

rigen Dienstjubiläum 1 freier Tag gewährt
• Geltungstermin: 1.1.2020, Laufzeit: 12 Monate

Servierpersonal), HilfsarbeiterInnen
1.664,00 €

-
arbeiterInnen, BeizerInnen, VerpackerInnen

1.830,00 €

und FahrerInnen ähnlicher Betriebsbehelfe 
oder Arbeitsgeräte

1.882,00 €

KommissioniererInnen, WarenübernehmerInnen 
bis 2 Jahre Betriebszugehörigkeit

1.943,40 €

über 2 Jahre Betriebszugehörigkeit 1.982,30 €

-
terInnen), Professionisten, SilowärterInnen

2.081,00 €

• Zehrgeld: 15,45 €; 14,05 €; 7,55 €
• 
• Alle anderen MitarbeiterInnen erhalten bei Dienstleistun-

von 9,70 €
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