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KR Konrad Reiter

Konrad Reiter wurde 1959 in St. Geor-
gen am Walde geboren. Er ist verhei-
ratet, Vater dreier erwachsener Kinder
und lebt mit seiner Frau und der Fami-
lie seines Sohnes am Hof in St. Geor-
gen. Obwohl die Landwirtschaft schon
vor einiger Zeit Ubergeben wurde, ist es
fir Konrad Reiter eine Selbstverstand-
lichkeit, seinen Sohn auch weiterhin
zu unterstltzen. Inzwischen ist er auch
stolzer Opa und verbringt am liebsten
seine Freizeit mit seiner Enkelin.

Nach der Pflichtschulzeit begann
Konrad Reiter 1974 eine Lehre zum
GroBhandelskaufmann in der Lager-
hausgenossenschaft Grein. Er ist sei-
nem Lagerhaus bis heute treu geblie-
ben und wurde 2019 bereits fur sein
45-jahriges Dienstjubilaum geehrt.
Heute arbeitet er als Disponent fir
die Fuhrparkeinteilung, kimmert sich
um die Baustellenabfertigung und de-
ren Belieferung und ist fiir den Einkauf
sowie Verkauf in der Agrar-Abteilung
zustandig. Konrad Reiter ist bereits
seit 1996 Mitglied des Angestellten-
Betriebsrates der Lagerhausgenos-
senschaft Grein und seit 2011 BR-Vor-
sitzender. Im November 2019 wurde
Konrad Reiter im Rahmen der Vollver-
sammlung zum Kammerrat der 00
Landarbeiterkammer angelobt. Kon-
rad Reiter setzt sich schon sein Leben
lang fur seine Mitmenschen ein. Seit
1980 arbeitet er bei der Feuerwehr St.
Georgen am Walde und engagiert sich
bis heute als Haupt-
feuerwehrmann. In
friiheren Zeiten war
er auch beim Roten
Kreuz aktiv. Dieses
Engagement muss-
te er aber aus Zeit-
grinden aufgeben.

Seine  Leidenschaft
aber sind Oldtimer-
motorrader. Mit der
Hilfe seiner Kinder
hat er schon Oldti-
mermotorrader re-

Konrad Reiter und HR Dr. Bernhard Biisser
bei der Angelobung zum Kammerrat der

00 Landarbeiterkammer 2019.

stauriert und unternimmt auch heute
noch gerne Nostalgieausfahrten mit
seinen Freunden. Sein absolutes Lieb-
lingsmotorrad ist eine Puch 250 SG aus
dem Jahre 1957. In lebhafter Erinne-
rung ist ihm ein Motorradausflug mit
dieser Puch und seinen Freunden nach
Hieflau und an den Leopoldsteinersee
geblieben. Trotz eines technischen
Begleitfahrtzeuges kamen sie wegen
diverser Pannen und erforderlicher
Reparaturen ungeplant erst recht spat
abends am Ziel an.

Flr Konrad Reiter ist es nun das Wich-
tigste, noch lange gesund und fit zu
sein, um noch viel Zeit mit seiner En-
kelin und seiner Familie verbringen zu
kdnnen —und viele Ausfahrten mit sei-
ner Puch 250 SG genielRen zu dirfen.




Abwendung oder Linderung einer wirt-
schaftlichen oder sozial schwierigen Si-
tuation, hervorgerufen durch Krankheit,
Invaliditat, Unfall oder sonstige Lebens-
umstande. Besonderer Bedacht auf Fami-
lien mit mehr als 2 Kindern und geringem
Familieneinkommen.

Mind. 1-jahrige Zugehorigkeit mit
Umlagepflicht zur OO LAK in den letzten
36 Monaten.

Bei Lehrlingen und Personen, welche
sich in einem karenzierten Dienstverhalt-
nis befinden und vorher einer landarbei-
terkammerumlagenpflichtigen Tatigkeit
nachgegangen sind, wird von der Vor-
aussetzung der Umlagepflicht im Sinne
des Absatzes abgesehen. Die Auszahlung
erfolgt in diesem Fall nach Wiederauf-
nahme einer, die Mitgliedschaft zur 00
LAK begriindenden Tatigkeit.

Mitgliedschaft zur OO LAK bei Antrag-
stellung sowie Dienstnehmerinneneigen-
schaft und Mitgliedschaft bei Auszahlung
der Beihilfe.

Bei Tod eines Kammermitglieds kann
jene Person ansuchen, welche die tat-
sachlichen Belastungen tragt.

Mittels vollstandig ausgefiilltem An-
tragsformular bei der 00 LAK.

Umstdnde sind durch geeignete Nach-
weise glaubhaft zu machen.

Angabe des vollstandigen Familien-
einkommens zwingend erforderlich.

Eine Beihilfe kann je nach Schwere des
Falles bis zu max. 2.000 € betragen.

Uber die Zuerkennung und die Hohe
dieser Beihilfe entscheidet der Préasidial-
ausschuss.

Auf Gewdhrung dieser Forderung
besteht kein Rechtsanspruch.

Das Formular fur den Beihilfen-Antrag
finden Sie auf unserer Website:

www.landarbeiterkammer.at/ooe/download

PREGnant

,Faire Preise”

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

Haben vor kurzem noch Klima-
schutz, Umwelt und Sozialpolitik die
Themenlandschaft in den Medien
beherrscht, so wird derzeit alles von
Coronavirus und Flichtlingsstrom
aus der Tiurkei beherrscht. Selbst die
zu Recht in Gang gesetzte Kampagne
der oOsterreichischen Bauern fur faire
Preise von landwirtschaftlichen Pro-
dukten der heimischen Bauern und
mehr Wertschatzung den &sterrei-
chischen Lebensmitteln gegeniiber,
geht derzeit fast unter, obwohl die
Forderungen der Bauern mehr Auf-
merksamkeit verdient hatten.

Wir missen uns alle wieder bewusst
werden, dass es sich bei der Frage
nach Qualitat und Preis der Lebens-
mittel um eine sozialpolitisch hoch
brisante  Angelegenheit handelt,
welche von den handelnden Grup-
pen ein faires Miteinander erfordert.
Es ist in hochstem MaRe problema-
tisch, wenn nur wenige Konzerne
den Markt unter sich aufteilen und
die Lieferantenpreise so weit nach
unten dricken, dass bei manchen
Feldfriichten und in der Tierzucht
eine kostendeckende Produktion in
Osterreich nicht mehr méglich ist.

Es steht aulBer Zweifel, dass wir in
unserem Land sehr hohe Produk-
tionsstandards haben, welche die
Qualitat der heimischen Lebensmit-
tel sicherstellen und eine nachhalti-
ge Produktion ermoglichen sollen.
Dies alles kostet Geld. Es liegt auf
der Hand, dass unter diesen Um-
standen nicht zu Weltmarktpreisen
produziert werden kann. Wenn aber
schon im Handel mit ,0sterreichi-
scher Qualitat” geworben wird, kann
man erwarten, dass auch ein ent-
sprechender Preis bezahlt wird. Wir
reden hier von Betragen, die auf Sei-
ten der Konsumenten kaum spurbar
sind.

Prasident Eugen PREG

Die Diskussion um faire Preise und
vernlinftiges produzieren hat aber
noch eine weitere soziale Dimensi-
on, welche gerne Ubersehen wird.
Die Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer in der Land- und Forst-
wirtschaft sind unmittelbar davon
betroffen. Der Druck der Handels-
ketten wird weitergegeben und man
versucht gerade bei dieser Arbeit-
nehmergruppe mit allen moglichen
und unméglichen Argumenten Kos-
ten einzusparen. Es war und ist ein
harter Kampf den wir fihren, um
den Mindestlohn von 1.500 € fir
diese Gruppe zu erreichen. Ich kann
versprechen, dass ich alles daran
setzen werde, noch 2020 fur alle
Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer in der Land- und Forstwirtschaft
diesen Mindestlohn zu erhalten.

Es kann nicht angehen, dass eine
kleine Gruppe von Arbeitskraften
den Preis fir moglichst billige Le-
bensmittel zahlen soll. Unterneh-
mer, und dazu zahlen auch die
Bauern, haben eine soziale und ge-
sellschaftspolitische Verantwortung.
Wird diese nicht wahrgenommen,
so ist der Gesetzgeber gefordert, die
notwendigen Regeln zu schaffen.

Die Landarbeiterkammer ist grund-
satzlich fur jeden Dialog offen. Wir
helfen gerne, gemeinsame Ziele zu
erreichen. Aber in punkto Mindest-
lohn und Kollektivvertrag gibt es kein
zurtckweichen, denn wir bleiben

verlasslich, kompetent —
deine Landarbeiterkammer



OGH-Urteil gegen Sky bringt viele Verbesserungen

Uber 2.500 Beschwerden
zur Sky Osterreich Fernse-
hen GmbH gingen in den
vergangenen Jahren beim
Konsumentenschutz der
Arbeiterkammer Ober-
Osterreich ein. Probleme
gab es vor allem beim Ver-
tragsausstieg wegen ag-
gressivem Telefonmarke-
tings, ungerechtfertigten
Rechnungen und Mahn-
schreiben. Viele dieser
Probleme waren im Klein-
gedruckten der Vertra-
ge begrindet. Daher hat
die AK 00 eine Klage ge-
gen die Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen von
Sky beauftragt.

OGH gab AK 00 Recht

Mit Erfolg! Das rechtskraf-
tige Urteil des Obersten
Gerichtshofs bestdtigt die
Rechtsmeinung der Exper-
teninnen der AK OO0 in 27
von 29 geklagten Klauseln.
Und der OGH erklarte da-
rin auch die Geschaftspra-
xis von Sky bei Vertragen,
die auf Initiative des Un-
ternehmens  telefonisch
zustande  gekommenen
sind, als unzulassig.

Durch dieses Urteil haben
zukUnftig alle Sky-Kund-
Innen wesentlich besse-

J OBEROSTERREICHISCHE
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re Vertragsbedingungen.
Zum Beispiel kdnnen alte-
re Vertrage nun jederzeit
nach Ablauf der Mindest-
vertragslaufzeit gekliindigt
werden. Die Bedingungen
von Sky sahen nach Ab-
lauf der Mindestvertrags-
laufzeit nur eine Kindi-
gungsmoglichkeit alle 12
Monate vor.

Auch ehemalige Kun-
dinnen profitieren

Flr viele bisherige Kun-
deninnen von Sky bedeu-
tet es auBBerdem, dass sie
Geld zurick bekommen
kbnnen, beispielsweise
bei nicht anerkannter Kin-
digung.

So Reinhard P. aus Wels,
der sich an die AK-Konsu-
mentenschitzer wandte.
Seit Vertragsabschluss im
Juli 2018 zahlte er 49,99 €
fir ein Entertainment-
und Sport-Paket. Als er im
Juli 2019 kindigte, erhielt
er die Antwort, dass sei-
ne Kindigung erst mit Juli
2020 wirksam wirde und
er bis dahin weiterzahlen
muss.

Nun hat das Urteil fir eine
Klarstellung gesorgt. Die
Kindigung ware sofort
wirksam gewesen. Sky darf

vom Konto von Herrn P. ab
sofort keine Betrdge mehr
einziehen und die bereits
rechtswidrig eingezogenen
Betrage sind zuriick zu er-
statten. Herr P. erspart sich
dadurch 500,00 €.

Kundenlnnen, die Vertra-
ge nicht schriftlich besta-
tigten, die bei einem von
Sky eingeleiteten Telefon-
gesprach zustande kamen,
kbnnen sich jetzt auf die
Unwirksamkeit des Ver-
trages berufen und das
bisher bezahlte Entgelt zu-
rickfordern.

So auch bei Kurt L. aus
Linz, der beim Vertragsab-
schlussim November 2017
telefonisch kontaktiert
wurde und den Vertrag
auch am Telefon abge-
schlossen hat. Eine schrift-
liche Vereinbarung dazu
gab es auch spéter nicht.
Bei seinem Entertain-
ment-Paket um 29,99 €

ergab sich eine Ruck-
zahlung von insgesamt
720,00 €.

Aber auch jene KundlIn-
nen, die Uberhohte Kosten
bei der Rucksendung des
Leihreceivers oder eine
Vertragsstrafe von 1.000 €
bei vertragswidriger Nut-
zung der SmartCard zahlen

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

mussten oder von unge-
rechtfertigten Preiserho-
hungen und Mahnspesen
betroffen waren, kdonnen
Rickzahlungen fordern.

Allen oberdsterreichi-
schen  Sky-Kundenlnnen
sind die Experteninnen
der AK 00 bei der Priifung
und Durchsetzung lhrer
Rechtsanspriiche im Rah-
men einer Sammelaktion
behilflich.

Mag.® Ulrike Weif3, MBA
AK 00/Konsumenteninformation

mr | [

Das Urteil, weitere Informa-
tionen, Musterbriefe und
ein Online-Formular fiir die
Teilnahme an der Sammel-
aktion finden Sie auf: www.
ooe.konsumentenschutz.at



Das Online-Service-Portal der Sozialversicherung fiir mehr
als 8,7 Millionen Versicherte ist die zentrale Stelle im In-
ternet, wenn es um die Sozialversicherung und ihre Ser-
vices geht. Die derzeit bis zu 60 Services kdnnen zu jeder
Zeit und Uberall in Anspruch genommen werden, zB:

Rechnung einreichen: Die Kosten fir Heilbehelfe,
Wahlarzt, Wahlzahnarzt, Fahrtkosten und Zeckenschutz-
impfung werden rickerstattet.

Versicherungsdatenauszug: Der Uberblick zum Versiche-
rungsdatenverlauf zeigt an, wann sie wo versichert waren.

Pensionskonto: Die Hohe des derzeitigen Pensionswer-
tes und alle bisher erbrachten Versicherungszeiten und
Beitragsgrundlagen werden angezeigt.

Beantragung von zB Kinderbetreuungsgeld oder Ur-
laubskrankenschein

Uberblick zu Arztbesuchen, Behandlungen, bezahlter
Rezeptgebihr und zur betrieblichen Vorsorge (,Abferti-
gung Neu“) uvm.

Zu finden ist MeineSV im Internet unter www.meinesv.at.
Einzige Voraussetzung zur Nutzung ist eine Handy-Signa-
tur. Mit dieser konnen Sie einfach, schnell und kostenlos
Ihre Identitat im Internet nachweisen.

Mit 1.1.2020 traten organisatorische Anderungen in der
Sozialversicherung durch das Sozialversicherungs-Organi-
sationsgesetz in Kraft. Aus diesem Grund wurden samt-
liche Internet-Auftritte der Osterreichischen Sozialver-
sicherung aktualisiert. Fur viele Versicherte andert sich
damit das optische Erscheinungsbild ihrer Versicherung
—zB durch einen neuen Namen, eine neue Bildmarke und
eine aktualisierte Internetseite.

MeineSV war bisher schon das gemeinsame Serviceportal
der Sozialversicherung und ist von den Anderungen kaum
betroffen: Sie kdnnen sich wie bisher anmelden und alle
Services wie gewohnt nutzen. In Ausnahmeféllen kann es
erforderlich sein, Ihr Bundesland auszuwahlen.

Der einfachste und schnellste Weg ist die MeineSV App
auf Ihrem Mobiltelefon oder Tablet. Die MeineSV App
kbnnen Sie im App-Store (Google Play Store, Apple App
Store) finden und wie gewohnt installieren. Nach dem
Login mit Handy-Signatur haben Sie Zugang zu Ihren per-
sonlichen Daten. Es sind derzeit vier Services verflgbar:
Personendaten und Mitversicherte anzeigen, Rechnung
einreichen, Versicherungsdatenauszug ansehen und Arzt-
besuche anzeigen. Dieses Service-Angebot wird ebenfalls
laufend erweitert.

Das spart Papier, Wege und Zeit.

=
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Dr. Siegfried Glaser | Abteilung RECHT 1’

Manchmal ist es erforderlich, auch an Wochenenden
fur einen allfalligen Einsatz (Reparatur von Mahdre-
schern bei laufendem Ernteeinsatz oder Erntelber-
nahmen) geristet zu sein, weswegen Dienstnehmer
verpflichtet” werden, sich flr einen solchen Einsatz
bereitzuhalten. Es handelt sich dabei um die sogenann-
te Rufbereitschaft und stellt diese eine Sonderform der
Arbeitszeit dar. Rufbereitschaft ist an sich zwar keine
Arbeitszeit, weil die/der Dienstnehmerin seinen Auf-
enthalt und die Nutzung der Zeit grundsatzlich frei wah-
len kann und ,,nur” jederzeit erreichbar (meist per Han-
dy) sein muss, um bei Bedarf innerhalb gewisser Zeit
zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stehen. Die damit
verbundene Einschrankung der Freizeit der/des Dienst-
nehmerlnist aber abzugelten, wobei es zulassig ist, dass
die Rufbereitschaft doch geringer als die eigentliche Ar-
beitsleistung entlohnt wird. Eine fehlende Entgeltver-
einbarung fihrt nicht dazu, dass Gberhaupt kein Ent-
gelt zu leisten ist, sondern es gebihrt ein ortsibliches
Entgelt. Die Zeit des Arbeitseinsatzes selbst wahrend
der Rufbereitschaft gilt als normale Arbeitszeit und ist
als solche zu entlohnen, allenfalls als Uberstunden. Das
Ausmal von Rufbereitschaft ist gesetzlich begrenzt.

Nach den betriebsverfassungsrechtlichen Bestim-
mungen kann eine Kindigung beim Gericht ange-
fochten werden, wenn die Kindigung wegen der
offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung
vom Arbeitgeber infrage gestellter Anspriche (= ver-
pontes Motiv) aus dem Arbeitsverhaltnis durch die/
den Arbeitnehmerln erfolgt ist. Zweck dieser Bestim-
mung ist, Vergeltungskiindigungen wegen der offen-
bar nicht unberechtigten Geltendmachung von An-
sprichen aus dem Dienstverhaltnis, die von der/vom
ArbeitgeberIn infrage gestellt werden, zu vermeiden.

Ein Dienstnehmer war von seinem Dienstgeber ge-
kiindigt worden. Der Dienstnehmer focht die Kindi-
gung an. Nach den Feststellungen des Erstgerichts
war Uberwiegendes Motiv des Arbeitgebers fir die
Kindigung, dass der Dienstnehmer mehrmals die vom
Arbeitgeber angeordnete durchgehende Rufbereit-
schaft im Sinne einer dauernden Erreichbarkeit ange-
sprochen und vom Arbeitgeber Abhilfe gefordert hat.
Dies war neben anderen Beweggriinden auch Uber-
wiegendes Motiv des Arbeitgebers fir die Kiindigung.
Der OGH bestatigte die Entscheidung, weil es fir die
Anfechtung genlgt, dass das verponte Motiv fir die
Kindigung wesentlich ist. Es ist hingegen nicht notwen-
dig, dass das Motiv ausschlieRlicher Beweggrund ist.
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Die OO Landarbeiterkammer fithrt in Zusammenarbeit
mit der Landwirtschaftskammer OO fiir Dienstnehmerin-
nen in der Land- und Forstwirtschaft bei langjahriger Be-
rufszugehorigkeit zum land(forst)wirtschaftlichen Bereich
Ehrungsfeiern durch.

Die diesjahrige Ehrung findet am

flir Kammermitglieder
aus den Bezirken Braunau, Ried und Scharding statt.
Geehrt werden Dienstnehmerlinnen, welche mindestens
25, 35 oder 45 Beschaftigungsjahre in der Land- und Forst-
wirtschaft aufweisen. Angerechnet werden alle Dienst-
zeiten, die in einem ,land- und forstwirtschaftlichen Be-
trieb” geleistet wurden. Als solche gelten jedenfalls alle
Betriebe, deren Dienstnehmerlnnen Mitglieder der 00
Landarbeiterkammer sind. Zur erstmaligen Aufnahme in
die Ehrungsdatei ist auf entsprechenden Vordrucken der

bisherige Berufsverlauf anzugeben. Dienstnehmerlnnen,
die schon einmal geehrt wurden, werden automatisch
eingeladen. Die Jubilare erhalten neben einer Ehrenur-
kunde auch ein Ehrungsgeschenk. Eine Aushandigung der
Ehrungsgeschenke ohne Teilnahme an der Ehrungsfeier
ist ausgeschlossen.

fur die Dienstzeitenerfassung
erhalten Sie bei Frau Rosemarie Jachs unter Tel: 0732
656381-24 oder per Mail: rosemarie.jachs@lak-ooe.at

Liegt bei einer Person ein auf Corona-
virus (SARS-CoV-2) positiv getestetes
Ergebnis vor, ist diese von der ortlich
zustandigen Bezirksverwaltungsbehor-
de flr die Dauer der Erkrankung abzu-
sondern. Ebenso kdnnen alle Personen,
welche vor Erkrankungsbeginn in direk-
tem Kontakt mit einer vorgenannten
Person gestanden sind, abgesondert
werden. Die Absonderung besteht da-
rin, dass die Person in einer Kranken-
anstalt oder in ihrer Wohnung unter-
gebracht wird. Darlber hinaus kénnen
krankheits- oder ansteckungsverdachti-
ge Personen beobachtet und im Einzel-
fall von der Bezirksverwaltungsbehorde
Verkehrsbeschrdankungen (wie Fernhal-
ten von offentl. Verkehrsmitteln, Veran-
staltungen usw.) verhangt werden.

Im Sinne des Gemeinwohls und Ver-
meidung einer ernsthaften Gefahr
empfiehlt sich, vorgenannte verordne-
te MafRnahmen freiwillig einzuhalten.
Erforderlichenfalls konnen die Mal3-
nahmen zwangsweise durch offentl.
Sicherheitsorgane durchgesetzt sowie
Strafen verhdngt werden.

Wurde Uber eine/einen Arbeitneh-
merin eine vorgenannte Absonderung
verhangt, hat diese/dieser gegenlber
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ihrem/seinem Arbeitgeberln einen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach
dem Epidemiegesetz. Die/Der Arbeit-
geberln bekommt anschlielend die
Entgeltfortzahlung (inkl. DG-Anteil zur
gesetzlichen SV) rlckerstattet. Dies
gilt ebenso im Falle einer Verkehrsbe-
schrankung — sofern die/der Arbeit-
nehmerln in der betreffenden Ort-
schaft wohnhaft oder berufstatig ist.

Eine fristlose Entlassung ist nicht zulas-
sig. Eine Kindigung ist unter den ge-
setzlichen Voraussetzungen moglich.

Die ,Quarantane" ist umgehend der/
dem Arbeitgeberln mitzuteilen. Fir
die Verhangung der ,Quarantane" gel-
ten die nationalen Bestimmungen des
Urlaubslandes. Eine Entgeltfortzahlung
nach den Bestimmungen des Epide-
miegesetzes greift daher nicht.

Wurde die ,Quarantine" von der/
vom Arbeitnehmerln unverschuldet
verursacht, hat sie/er einen Entgel-
tanspruch bis zu einer Woche. Im
Krankheitsfall gelten die langeren
gesetzlichen Entgeltfortzahlungszeit-

radume. Bei einer wissentlichen Reise
in ein Risikogebiet (Reisewarnung Au-
Renministeriums) begibt sich die/der
Arbeitnehmerln in Gefahr des Verlus-
tes ihres/seines Entgeltanspruches.

Benotigt das schulpflichtige Kind eine
Betreuung und ist die/der Arbeit-
nehmerln aufgrund der Betreuungs-
pflicht am Dienst verhindert, so hat
sie/er Anspruch auf Fortzahlung des
Entgeltes — in der Regel bis zu einer
Woche. Sind beide Elternteile Arbeit-
nehmerln, kdnnen sie diesen Dienst-
verhinderungsgrund — aber jeweils
getrennt voneinander — in Anspruch
nehmen. Darlber hinaus besteht
die Moglichkeit mit der/dem Arbeit-
geberIn einen Urlaubs- oder Zeitaus-
gleichsverbrauch zu vereinbaren.

Ungeklart ist, ob die in den Schulen
eingerichtete Notbetreuung von den
Arbeitnehmerlnnen in  Anspruch zu
nehmen ist und dies dazu fihren kénn-
te, dass kein Dienstverhinderungsgrund
vorliegt. Groleltern sollten aufgrund
der Ansteckungsgefahr nicht als Be-
treuungsperson herangezogen werden.

Akutelle Informationen zu diesem The-
ma erhalten Sie auf unserer Website:
www.landarbeiterkammer.at/ooe



Beratung, gesetzliche Vertretung, finanzielle Ek

Unterstiitzung, Aus- und Weiterbildung und Of-

s

fentlichkeitsarbeit — das sind die wesentlichen
Handlungsfelder der OO Landarbeiterkammer.

Wir beraten unsere Mitglieder rund
um die Themen des Arbeits- und So-
zialrechts. Wir unterstltzen sie, ihre
Anspriche nicht nur im Verhand-
lungswege, sondern notigenfalls auch
beim Arbeits- und Sozialgericht durch-
zusetzen. Insgesamt konnten wir 2019
durch gerichtliche und auRergerichtli-
che Vergleiche rund 280.000 € fur un-
sere Mitglieder erwirken.

Im Linzer Kammerburo und bei den
Sprechtagen unserer Bereichsbetreu-
erln in den Bezirken Oberdsterreichs
konnten wir in rund 2.500 arbeits-
und sozialrechtlichen Angelegenhei-
ten unsere Mitglieder beraten, grol3-
teils zu den Themen Pensionsrecht,
Lohn- und Gehaltsanspriche sowie
auf Leistungen im Rahmen der Ar-
beitslosenversicherung. Sie unter-
stitzen unsere Mitglieder auch vor
Ort zB bei Betriebsversammlungen
oder bei der Durchfihrung von Be-
triebsratswahlen.

2019 wurden darliber hinaus 16
Kollektivvertrage von Juristen der
00 Landarbeiterkammer maRge-
bend mitverhandelt. Fir das Institut
fir Aus- und Weiterbildung der 00
Landarbeiterkammer referierten und
schulten sie bei 39 Seminaren und
Schulungen die Teilnehmenden zu ak-
tuellen Themen aus dem Arbeits- und
Sozialrecht.

2019 wurden 120 Antrage fir das
Darlehen der OO Landarbeiterkam-
mer eingebracht. Insgesamt konnten

117 Darlehen mit einer Gesamtsum-
me von € 1.074.000 ausbezahlt wer-
den.

Weiters wurden 253 Beihilfenantrage
eingebracht und rund 49.000 € fir
die Unterstltzung der eigenen beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung, der
schulischen Ausbildung der Kinder,
Unterstitzung bei wirtschaftlicher
oder sozialer Notlage sowie zur Lehr-
lingsférderung ausbezahlt.

Im Rahmen der Fachbuchaktion wur-
den Zuschisse zum Ankauf von Fach-
blicher in Hohe von rund 1.050,00 €
gewahrt.

Im Jahr 2019 wurden 171 Dienstneh-
merlnnen aus den Bezirken Rohrbach,
Urfahr-Umgebung, Freistadt und Perg
bei Ehrungsfeiern in Aigen-Schlagl
und Pregarten fir ihre langjahrige
Beschaftigung in der Land- und Forst-
wirtschaft geehrt.

Rund 425 Teilnehmende besuchten
39 Seminare und Schulungen des In-
stituts fir Aus- und Weiterbildung der
00 Landarbeiterkammer. Davon wur-
den 19 Seminare flir Betriebsratinnen
zur Information und Weiterbildung in
arbeits- und sozialrechtlichen Belan-
gen, zur Erarbeitung von Forderungs-
profilen fur die Kollektivvertragsver-
handlungen sowie 9 Veranstaltungen
(Fachseminare, Klausuren und Tagun-
gen) fUr interessierte Kammermitglie-
der abgehalten.

BR-Diplom Lehrgang
2019 wurden alle Module des BR-Dip-
lom Lehrgangs abgehalten. Im Rahmen

E_I.I OBEROS TERREICHISCHE

LANDARBEITERKAMMER

dieser Module konnte bei einer festli-
chen Zeremonie an sechs Betriebsra-
tinnen das BR-Diplom Uberreicht wer-
den. Die Anzahl der Absolventinnen
stieg somit auf 42 Betriebsratinnen.

Kammerzeitung Kammer Aktuell

2019 wurde unsere Kammerzeitung
,Kammer Aktuell" wieder viermal he-
rausgegeben, plus der Sonderausgabe
,Wichtige Werte" und dem Seminar-
programm. Fir den Familienkulturtag
im Rahmen der Landesgartenschau
wurden zusatzlich Informationsunter-
lagen erstellt. Insgesamt wurden rund
61.100 Stuck aufgelegt und an die Mit-
glieder verschickt. Unsere Kammerzei-
tungen werden umweltfreundlich und
klimaneutral gedruckt!

00 LAK online

Auf unserer barrierefreien Website

fin-
den unsere Mitglieder viele wichtige,
nitzliche und hilfreiche Informatio-
nen sowie Tipps rund um das Arbeits-
und Sozialrecht, neueste Kollektivver-
trage, Informationen zu Férderungen,
Beihilfen und Sprechtagen. Alle aktu-
ellen Seminare und Lehrgdnge, inkl.
der Online-Anmeldeméglichkeit, ste-
hen hier zur Verfligung.

Auf Facebook informieren wir auf

Uber ak-
tuelle Themen rund um das Arbeits-
und Sozialrecht und geben Einblicke
in verschiedene Veranstaltungen wie
zB den Familienkulturtag, die Ehrung
langjahriger Dienstnehmerlnnen
oder die 70-Jahr-Feier der OO Landar-
beiterkammer.
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www.a-trust.at

Rund 1,4 Millionen Menschen in Os-
terreich nutzen bereits die Handy-Sig-
natur. Die Aktivierung und die Nutzung
der Handy-Signatur sind kostenlos und
sie ermoglicht den Zugang zu vielen
E-Services aus Wirtschaft und Verwal-
tung wie zB:

Online Amtswege: FinanzOnline,
Versicherungsdatenabfrage, Pen-
sionskonto, Strafregisterauszug,
Anmeldung eines Gewerbes, Bean-
tragung von Kinderbetreuungsgeld

Elektronisches Postamt: (Behor-
den-)Post wird sicher elektronisch
zugestellt, leisten einer rechtsgulti-
gen Unterschrift

Zugang zur elektronischen Ge-
sundheitsakte ELGA

Zugang zu MeineSV und ihren Leis-
tungen (siehe auch Seite 5)

Welche Internetdienste lhre Heimatge-
meinde bzw. -region anbietet, kdnnen
Sie auf https://www.buergerkarte.at/
anwendungen-handy.html und auf
www.help.gv.at abfragen.

Egal ob Sozialversicherung, Finanz-
amt oder andere Behoérde — der Zu-
gang erfolgt immer nach dem glei-
chen Prinzip:

Gewlinschte Website aufrufen

oder App starten

Handynummer und Signatur-Pass-
wort eingeben

TAN-Code per SMS auf |hr Handy
erhalten

Code eingeben und los geht’s

LAK
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Die Handy-Signatur ist lhre personliche Unterschrift im Internet. Sie ist
der eigenhandigen Unterschrift gleichgestellt und somit ein personlicher,
elektronischer Ausweis, der eine eindeutige Authentifizierung im Internet

(zB Login) ermoglicht.

Bei der Online-Aktivierung zB Uber Fi-
nanzOnline (https://finanzonline.bmf.
gv.at) ist ein FinanzOnline-Zugang
Voraussetzung. Einige Tage nach der
Registrierung erhalten Sie vom Fi-
nanzamt lhres Hauptwohnsitzes eine
Verstandigung zur Handy-Signatur
per Post (RSB). Darin ist ein Freischal-
te-Pin enthalten, mit dem Sie die An-
meldung abschlielen kénnen. Eine
detaillierte Beschreibung finden Sie
auch auf https://www.buergerkarte.
at/anleitungen/Handy-Signatur-Akti
vierung-Finanz-Online.pdf

Oder Sie kommen mit einem Licht-
bildausweis und Handy zu lhrer Kran-
kenkasse, lhrer Pensionsversiche-
rungsanstalt, ins Magistrat oder zu
einer anderen Registrierungsstelle
und beantragen die Handy-Signatur.
Die Aktivierung wird von dafir aus-
gebildeten Mitarbeiterinnen durch-
gefliihrt und ist in wenigen Minuten
erledigt. Einen Uberblick zu den Re-
gistrierstellen finden Sie auf: www.
buergerkarte.at/registrierungsstellen

Da lhre Handy-Signatur Ihr ,personli-
cher digitaler Ausweis” ist, ist bei der
Ausstellung die eindeutige Identifizie-
rung besonders wichtig. Bei der On-
lineaktivierung wird auf eine zeitlich
moglichst nahe zurtckliegend erfolg-
te qualitative Identifizierung zurtck-
gegriffen. Erfolgt die Ausstellung in
einer Registrierstelle, werden ua die
Sicherheitsmerkmale Ihres Lichtbild-
ausweises genau Uberprift.

Far die Verwendung lhres digitalen
Ausweises ist ein gliltiges Zertifikat not-
wendig. Dieses verliert flinf Jahre nach
der Aktivierung aus Sicherheitsgriin-
den seine Gultigkeit und muss verlan-
gert bzw. neu angesucht werden. Ist
das Zertifikat noch nicht abgelaufen,
kann die Verlangerung online inner-
halb weniger Minuten und kostenlos
durchgefihrt werden. Das neu erhal-
tene Zertifikat ist wieder funf Jahre

glltig. Ist das Zertifikat bereits deakti-
viert, kann eine neue Signatur eben-
falls kostenlos angefordert werden.

Sicherheit und Datenschutz spielen
bei der Handy-Signatur eine zentrale
Rolle. Die Handy-Signatur basiert auf
der sicheren Zwei-Faktor-Authentifi-
zierung: Besitz = Handy und Wissen
= Passwort. Ausschliel8lich die korrek-
te Kombination dieser zwei Faktoren
ermoglicht eine erfolgreiche Anmel-
dung (Login) an ein Service oder eine
elektronische Unterschrift. Zusatzlich
verhindert ein ausgekligeltes Verfah-
ren den zentralen Zugriff auf sensible
Daten von Birgerinnen, sodass die
strengen, gesetzlichen Regeln des Da-
tenschutzes erfillt sind.

Der Diensteanbieter steht zudem un-
ter staatlicher Aufsicht: Strengste Kon-
trollen durch die RTR (Rundfunk und
Telekom Regulierungsbehorde) garan-
tieren dabei groRtmaogliche Sicherheit.

Schutz vor Phishing-Attacken gewahrt
ein aufmerksamer Kontrollblick in
die Adresszeile. Im Falle der Handy-
Signatur sind ausschlielRlich die SSL-
verschlUsselten Adresszeilen https://
www.a-trust.at  bzw. https://www.
handy-signatur.at sicher.

Ist eine andere Adresse sichtbar, dann
dirfen die Benutzerdaten keinesfalls
eingegeben werden. Auch die Funk-
tion ,In eigenem Fenster anzeigen”
unterstltzt den User dabei, einen
moglichen Angriff zu erkennen, da die
,neue Adresse” gut sichtbar wird.

Der User sollte immer Uberprifen,
auf welcher Website er sich gerade
befindet — egal, ob es sich um Online-
Banking, einen Einkauf via Kreditkarte
oder die Nutzung einer Handy-Signa-
tur-Anwendung handelt.

Quelle und weitere interessante Links:
www.oegk.at, www.handy-signatur.at,
www.a-trust.at, www.buergerkarte.at und
www.gesundheit.gv.at/elga/inhalte



AUVA

Zeckenschutz —
Impfaktion 2020

Bei der AUVA-Impfaktion handelt es
sich um eine freiwillige Leistung zur
Verhitung von Berufskrankheiten
unter bestimmten Voraussetzungen
nach MalRgabe der verfligbaren fi-
nanziellen Mittel als Unterstitzung
der/des Arbeitgeberlin.

Wer kann teilnehmen?

A Die betreffende Person muss bei
der AUVA versichert sein.

A Ferner muss die betreffende Per-
son in einem Unternehmen der
Land- und Forstwirtschaft beschaf-
tigt sein oder Tatigkeiten ausiben,
bei denen ein dhnlich hohes Zecken-
biss-Risiko besteht.

A Die Tatigkeiten muissen Uberwie-
gend (mehr als 50 Prozent) im Wald-
und Wiesenbereich durchgefihrt
werden (zB Lehrer und Schiler an
landwirtschaftlichen Schulen, Stra-
Renerhalter, Freileitungsmonteure).

Wie kommt man zur Impfung?

A~ Auf dem Impfvorschlagsformular
die genaue Lieferadresse angeben
(jene Stelle oder Person, welche die
Fertigspritzen voraussichtlich entge-
gennehmen wird).

A Das Formular ,Bestellliste” voll-
standig ausfillen! Fir Personen,
deren \Versicherungsnummer un-
vollstandig bzw. falsch ist, kann kein
Impfstoff geliefert werden.

A Sind alle Voraussetzungen erfillt,
werden die bendtigten Fertigspritzen
versendet.

A Die Impfstoffauslieferung erfolgt
seit Februar.

Fir weitere Infos steht |hnen Frau
Susanne Klampfer unter Tel: 05 9393-
20770 und Mail susanne.klampfer@
auva.at gerne zur Verflgung.

Fragen Sie auch lhre Hausdrztin/lhren
Hausarzt und Ihre Bezirkshauptmannschaft
bzgl. Impfméglichkeiten und -termine

Schon bisher war im Einkommen-
steuerrecht festgelegt, dass sonstige
Bezlige im AusmaR von zwei durch-
schnittlichen Monatsbezigen (,,in-
nerhalb des Jahressechstels”) mit
einem festen Steuersatz beginstigt
versteuert werden.

Dieser feste Steuersatz betragt:

fUr die ersten 620€ 0,00 %
fir die nachsten 24.380€ 6,00 %
fUr die nédchsten 25.000€ 27,00 %

fur die nachsten 33.333 € 35,75%

Sonstige Beziige, die das Jahressechs-
tel Uberschreiten, sind wie ein laufen-
der Bezug nach der Tariflohnsteuer zu
versteuern. Bei geringem Einkommen
unterbleibt die Versteuerung der sons-
tigen Beziige mit dem festen Steuer-
satz, wenn das Jahressechstel die Frei-
grenze von 2.100 € nicht Uberschreitet.

Fir die Berechnung des Jahressechs-
tels werden bei jeder Auszahlung eines
sonstigen Bezuges die bis zu diesem
Zeitpunkt zugeflossenen laufenden
Bezlige auf einen fiktiven Jahresbezug
hochgerechnet. Von diesem fiktiven
Jahresbezug wird ein Sechstel gerech-
net. Bis zu dieser Grenze kdnnen sons-
tige Bezlige mit dem beglinstigten fes-
ten Steuersatz versteuert werden.

Die/Der Arbeitgeberin darf in ei-
nem Kalenderjahr nicht mehr als ein
Sechstel der insgesamt im Kalender-
jahr zugeflossenen laufenden Bezii-
ge als sonstige Bezlige mit den festen
Steuersatzen besteuern.

Wurde im laufenden Kalenderjahr
insgesamt mehr als ein Sechstel der
zugeflossenen laufenden Bezlige mit
den festen Steuersdtzen versteuert,
so sind bei Auszahlung des letzten
laufenden Bezuges im Kalenderjahr
die Ubersteigenden Betrage durch
Aufrollung nach § 67 Abs.10 EStG
nach Tarif zu versteuern.

Diese Verpflichtung zur Aufrollung
entfadllt in Fallen von Karenz bei ge-
setzlichem Anspruch gemal Mutter-
schutzgesetz oder Vdterkarenzgesetz

inkl. Papamonat und Mutterschutz.

Die Aufrollung (Kontrollsechstel) er-
folgt klinftig immer bei Auszahlung des
letzten laufenden Bezuges, somit im
Normalfall am Jahresende bei der Ab-
rechnung des Dezember-Bezuges oder
auch wahrend des Jahres bei einer Be-
endigung des Dienstverhaltnisses.

Im Normalfall (gleichbleibende BezU-
ge wahrend des Jahres und sonstige
Bezlige in der Hohe des Urlaubs-
zuschusses und der Weihnachtsre-
muneration) wird die Neuregelung
durch dieses Kontrollsechstel keine
negative Auswirkung haben.

In manchen Féllen kann es aber zu
unerwarteten nachtraglichen Steuer-
belastungen kommen, zB:

Absenkung der Arbeitszeit, zB
Ubergang von Voll- auf Teilzeit

Karenzierung in der zweiten Jah-
reshalfte (nicht bei Elternkarenz)

Entgeltausfall durch langen Kran-
kenstand in der zweiten Jahreshilfte

Bei einem unterjdhrigen Austritt
und Auszahlung eines vollen Urlaubs-
zuschusses und einer aliquoten
Weihnachtsremuneration

Bei Bonuszahlungen (als sonst. Be-
zug) und unterjahrigem Austritt

Bei Bonuszahlungen (als sonst. Be-
zug) und unterjahr. Bildungskarenz

Eine Korrektur ,in die andere Rich-
tung” (das Jahressechstel wird mit
Jahresende hoher und ein friherer
Sechstelliberhang ware nun beglns-
tigt) darf leider nicht durchgefihrt
werden. Die Aufrollung mit dem Kon-
trollsechstel durch die/den Arbeitge-
berln hat auch bei Bezug von Kran-
kengeld zu erfolgen.

F ':' Fiir Fragen steht
e Herr Stefan Schuster,
= per Tel: 0732 6563

] 81-20 und per Mail:
stefan.schuster@

lak-ooe.at gerne zur

Verfligung.
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Seit 1. Janner 2020 ist auf allen neu ausgegebenen oder ausgetauschten
e-cards flr Personen ab 14 Jahren ein Lichtbild dauerhaft anzubringen, das
die versicherte Person erkennbar zeigt. Der Weg zum Foto auf der e-card soll
fur Versicherte, Arztinnen, Sozialversicherung und Behérden moglichst ein-
fach und kostenglinstig sein. Der Gesetzgeber hat daher beschlossen, dass die
Fotos aus bestehenden Registern fur die Produktion der neuen e-cards zur

Verfligung gestellt werden.

Ublicherweise bekommen Sie lhre
neue e-card automatisch zuge-
schickt, kurz bevor die Europaische
Krankenversicherungskarte auf der
Rlckseite lhrer e-card ablauft. Die-
ses Ablaufdatum finden Sie auf der
blauen Ruckseite |hrer e-card, rechts
unten unter Punkt 9, Ablaufdatum.
Wenn zu diesem Zeitpunkt:

ein Foto von lhnen verfigbar ist
(aus einem osterreichischen Reise-
pass, Personalausweis, Scheckkarten-
flihrerschein oder einem Dokument
des Fremdenregisters)

oder wenn fir Sie eine gesetzliche
Ausnahme zutrifft (Wenn Sie im Aus-
stellungsjahr der neuen e-card das
70. Lebensjahr vollenden oder bereits
vollendet haben oder in Pflegestufe
4,5, 6 oder 7 eingestuft sind, sind Sie
von der Verpflichtung ausgenommen,
ein Foto fur die e-card zu bringen).

mussen Sie nichts tun und bekommen
die neue e-card mit Foto zugeschickt.

Mit dem Foto-Sofort-Check unter
www.chipkarte.at/foto konnen Sie
jederzeit online Uberpriifen, ob aktu-
ell ein Foto von Ihnen aus einem der
oben genannten Dokumente vorliegt.

Wenn Sie
KEINEN oOsterreichischen Reise-
pass, Personalausweis, Scheckkar-

tenflhrerschein und auch kein Doku-
ment des Fremdenregisters besitzen

alter als 14 Jahre und jinger als 70
Jahre

und nicht in Pflegestufe 4, 5, 6
oder 7 eingestuft sind
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bringen Sie bitte 3 bis 4 Monate vor
Ablauf lhrer aktuellen e-card (Ab-
laufdatum finden Sie auf der blauen
Ruckseite lhrer e-card, rechts unten,
Punkt 9, Ablaufdatum) ein Passfoto,
dass den Kriterien eines Reisepass-
fotos entspricht, zu der fir Sie zu-
standigen Stelle. So kann lhre neue
e-card mit Foto ausgestellt werden,
bevor die aktuelle Karte ablguft.?

Ist KEIN Foto verfligbar und trifft
KEINE Ausnahme zu, kann keine neue
e-card ausgestellt werden!

Das gilt auch bei Karten ohne Ab-
laufdatum (Aufdruck *****) oder
mit einem Ablaufdatum nach dem
31.12.2023.

Wenn kein Foto von lhnen verflig-
bar ist und Sie das Ablaufdatum ver-
saumen, ist Ihre e-card weiterhin gll-
tig. Sie werden beim nachsten Kontakt
mit der Sozialversicherung oder beim
nachsten Arztbesuch informiert, dass
Sie ein Foto bringen mussen.?

Ab der ersten Aufforderung durch
die Sozialversicherung oder Arz-
tin/Arzt beginnt die Ubergangsfrist
von 90 Tagen zu laufen. Wenn Sie
innerhalb der Ubergangsfrist kein
Foto bringen, wird lhre alte e-card
gesperrt. Sie haben dann noch die
Moglichkeit, sich von Ihrer Kranken-
kasse einen elektronischen Ersatz-
beleg ausstellen zu lassen.?

Alle Registrierungsstellen finden
Sie unter www.chipkarte.at/foto
Sie mussen personlich kommen und
benodtigen:

ein aktuelles Passbild, dass den
Kriterien eines Reisepassfotos ent-
spricht

Ihre alte e-card oder |hre Gsterrei-
chische Sozialversicherungsnummer

wenn Sie die Osterreichische
Staatsbirgerschaft besitzen:

e |hren  Staatsbirgerschaftsnach-
weis im Original und

¢ |hren amtlichen Lichtbildausweis
im Original. Besitzen Sie keinen
Ausweis, muss eine andere Person
Sie begleiten und |hre Identitat
bestatigen. Achtung: Diese Person
muss einen Ausweis vorzeigen!

wenn Sie keine Osterreichische
Staatsbirgerschaft besitzen:

¢ |hr Reisedokument im Original (zB
Reisepass, Personalausweis etc.)

Ihre/Ihr Arbeitgeberin meldet Sie
bei der Sozialversicherung an, so-
bald Sie in Osterreich zu arbeiten
beginnen. Ab diesem Zeitpunkt sind
Sie versichert. Ihre/lhr Arbeitgebe-
rin muss Ihnen lhre Gsterreichische
Sozialversicherungsnummer  mit-
teilen. Sie kdnnen mit dieser Sozial-
versicherungsnummer in Osterreich
zum Arzt gehen, auch wenn Sie noch
keine e-card haben.

Bitte beachten Sie, dass eine neue
e-card erst ausgestellt werden kann,
wenn ein Foto verfligbar ist.?

Bringen Sie deshalb bitte ein Pass-
foto, dass den Kriterien eines Reise-
passfotos entspricht, zur der fir Sie
zustandigen  Registrierungsstelle,
damit Ihre e-card ausgestellt werden
kann.?
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Nach der Pflichtschulzeit absolvierte
Simone Hauser, die in Ried im Innkreis
geboren ist, eine Lehre zur GroRhan-
delskauffrau im Lagerhaus Bau- und
Gartenmarkt in St. Georgen im Atter-
gau. Nach vier Jahren als Facharbei-
terin im Verkauf wechselte sie in den
Blrobereich und den Ersatzteilver-
kauf, wo die Bestellung von Ersatztei-
len, die Erstellung von Angeboten, die
Gestaltung des Verkaufsraums sowie
die Kundenbetreuung zu ihren Kern-
aufgaben zahlen.

Als junge Betriebsratin sieht sich Si-
mone Hauser vor allem als Sprachrohr
ihrer Generation, da es besonders den
jungen Kolleginnen leichter fallt, sich
jemand Gleichaltrigem anzuvertrauen.
Bereits seit 2015 engagiert sie sich im
Betriebsrat und hat sich zum Ziel ge-
setzt, ,neue ldeen einzubringen, fir
die Rechte der Kolleginnenschaft ein-
zustehen, flr ein gutes Betriebsklima
zu sorgen und einen respektvollen und
freundlichen Umgang miteinander zu
pflegen”. In der Lagerhausgenossen-

Wenn lhre/lhr Arbeitgeberin bei der
Anmeldung fir Sie eine Postadresse
auRerhalb Osterreichs angegeben
hat, missen Sie darliber hinaus mit
der zustandigen Osterreichischen
Krankenkasse (im Regelfall die Oster-
reichische Gesundheitskasse) Kontakt
aufnehmen, damit die e-card auch
auRerhalb Osterreichs zugestellt wird.
Wenn eine Fotoregistrierung nicht
rasch moglich ist, kdnnen Sie sich bei
Ihrer Osterreichischen Krankenkasse
einen zeitlich begrenzten e-card Er-
satzbeleg ausstellen lassen und damit
zum Arzt gehen.!

Alle Informationen zur neuen e-card
das Foto betreffend finden Sie unter
www.chipkarte.at/foto in zahlreichen
Sprachen (Deutsch, Arabisch, Bosni-
sch, Bulgarisch, Burgenland-Romani,
Englisch, Farsi, Italienisch, Kroatisch,
Polnisch, Rumanisch, Russisch, Ser-
bisch, Slowenisch, Tschechisch, Tur-
kisch, Ungarisch)

schaft Vocklabruck ist seit jeher das
weibliche Geschlecht im Betriebsrat
vertreten. ,Fir manche Situationen
im Arbeitsleben haben Frauen einfach
das bessere Gespir”, gibt sich Hauser
Uberzeugt. lhre personliche Weiterbil-
dung, aber auch jene ihrer Kolleginnen
ist ihr ein Anliegen. Die Arbeitsrecht-
Modulreihe der Landarbeiterkammer
eroffnet dazu eine interessante und
lehrreiche Moglichkeit.

Reisen und die Welt entdecken ist
eine grolse Leidenschaft der geselli-
gen Hausruckviertlerin. Vergangenen
Herbst konnte sie sich den Traum von
einer vierwochigen USA-Reise erfll-
len. Ausfliige zum Skifahren und Wan-
dern mit Familie und Freunden sind
eine willkommene Abwechslung zum
manchmal stressigen Berufsleben.
,Fur gemeinsame Unternehmungen
in der Natur nehme ich mir immer
gerne Zeit”, so Hauser, die in ihrer
Freizeit als Marketenderin beim Aus-
ricken der Brauereimusik Zipf fur das
leibliche Wohl sorgt.

Bitte beachten Sie:

! Aufgrund der Bemiihungen,
die Ausbreitung des Corona-
virus einzudammen, sind alle
e-card Fotoregistrierungsstel-
len, sowohl fuir Osterreicher als
auch Versicherte ohne Oster-
reichische Staatsblirgerschaft,
bis auf weiteres geschlossen.

2 Arztbesuche sind fiir die Dau-
er dieser MalRnahme mit der
alten e-card bzw. mit Versiche-
rungsnummer und Lichtbild-
ausweis moglich

Auf www.chipkarte.at/foto
kdnnen Sie sich zu gegebener
Zeit liber geoffnete Fotoregis-
trierungsstellen, deren Off-
nungszeiten sowie Anmelde-
modalitaten informieren.
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Bei der jahrlichen Besprechung mit dem
Vertrauensabgeordneten des OLAKT,
Klubobmann Abg.z.NR August Woginger
wurden aktuelle Themen aus dem Ar-
beits- und Sozialrecht erdrtert.

v.l.: Dr. Siegfried Glaser, KD Dr. Wolfgang
Ecker, OLAKT Président Ing. Andreas
Freistetter, Klubobmann Abg.z.NR August
Wéginger, Président OO LAK Eugen Preg,
Président LAK Tirol Andreas Gleirscher
und OLAKT-Generalsekretdr KAD LAK NO
Mag. Walter Medosch

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER
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Konstituierende Sitzung des neu gewahlten Betriebsrates
der Baumschule Alois Stockl Zell/Pram im Oktober 2019.

v.l.: Johann Meingassner, Hildegard Brunner, BRV Alois Starzen-
gruber, LFB-Landessekr. Friedrich Gattringer, Franz Oberauer

Konstituierende Sitzung des Betriebsrates der Lagerhaus-
genossenschaft Vocklabruck am 4. Dezember 2019.

v.l.: LFB-Landessekr. Friedrich Gattringer, Arb-BRV Ludwig
Teufl, Johann Eggl, KR™ Bettina Reiter-Licaj, Simone Hauser,
Michael Rendl, Norbert Ployer, Ang-BRV Johannes Ensinger

Aufgrund der Pensionierung des langjahrigen Ang-BRV
der RWA am Standort Traun, riickte Ersatz-Betriebsratin
Ursula Holpert in den BR nach.

v.l.: BR Richard Golubovic, BR™ Ursula Hélpert, BRV KR
Gerhard Reifauer

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Jahreshauptversammlung der Forstarbeiter des Stiftsforst-
amtes Schldgl am 29. November 2019.

v.l.: BR Josef Hofer, Vizeprdsident BRV Gerhard Leutgeb, BR
Georg Reischl und das gesamte BR-Team

Am 9. Dezember fand eine erweiterte BR-Sitzung der La-
gerhausgenossenschaft Eferding — 00. Mitte in Wels statt.
In Anwesenheit der Geschaftsfihrung wurden scheidende
BR-Mitglieder anldsslich der ausgelaufenden BR-Periode
fur ihren langjahrigen Einsatz geehrt.

v.l.: Erwin Aichhorn, Fritz Kremayr, BRV KR" Gertraud
Wiesinger, GF Ing. Johann Auer, Karl Auzinger

Am 12. Februar 2020 fand in Aschach a.d. Donau die
Neukonstituierung des Arbeiter-Betriebsrates der Garant
Aschach statt.

v.l.: LFB-Landessekr. Friedrich Gattringer, neuer BRV Karl-
Heinz Miggitsch, ehem. BRV Maria Kénigstorfer, Andreas
Leitner, Martin Ertl, KR Johann Gahleitner



Zur erfolgreichen Absolvierung des BR-Diplom Lehrgangs gratulierte Président Preg ganz herzlich v.l. Frau Marion Feichtinger, Ing. Glinther
Schwarz und Herrn Rudolf Siegl.

Im Dezember 2019 konnte Prasident Preg wieder drei Teil-
nehmerinnen zum Abschluss des BR-Diplom Lehrgangs
gratulieren und das BR-Diplom Uberreichen. Die frischge-
backenen diplomierten Betriebsratinnen erhielten auch
ein topaktuelles Tablet sowie das hilfreiche Nachschlage-
werk Uber die Inhalte des gesamten Lehrgangs.

Frau Marion Feichtinger arbeitet als Pddagogin in der Gar-
ten- und Kunstwerkstatt im OOZIV Ohlsdorf und ist BRV-
Stellvertreterin.

Herr Ing. GUnther Schwarz ist Abteilungsleiter und arbei-
tet als Berater im Bereich ,Betrieb und Unternehmen". Er
engagiert sich seit 2010 im Betriebsrat und ist BRV-Stell-
vertreter in der Landwirtschaftskammer OO.

Herr Rudolf Siegl ist IT-Systembetreuer, seit 1998 im Be-
triebsrat und seit 2014 Behindertenvertrauensperson in
der Landwirtschaftskammer OO.

Am 13. Janner fand das alljghrliche Se-
minar fur die Gartenbau- und Baum-
schulbetriebe in Antiesenhofen statt.

Prasident Eugen Preg begrifte die
Teilnehmenden und nahm sich far
den Informations- und Erfahrungs-
austauch aus der Praxis gerne Zeit.

sichtigten wir die
barocke Stiftskir-
che, die Sakristei,

Dr. Siegfried Glaser und Mag. Lukas den Kreu'zga'ng
Scharinger informierten (ber aktu- L{”d auch die Bib-
elle Themen aus dem Arbeits- und  liothek.

Sozialrecht. Landessekretar Friedrich Im gut sortierten

auf eine spannende Reise durch Ge-
schichte, Kunst und Kultur des archi-
tektonischen und kunsthistorischen
Juwels Stift Reichersberg. Dabei be-

Gattringer besprach im Detail das KV

Klosterladen des

Verhandlungsergebnis 2019 und er- Stiftes Reichers-
arbeitete mit den Anwesenden die berg fanden wir
Abanderungsvorschlage fir die KV- eine  vielfaltige
Verhandlungen 2020. Auswahl an Ge-

schenken und

Bei der Stiftsfihrung mit Augustiner-
Chorherr Andreas begaben wir uns

Souvenirs, erlese-

Fur Ihre wertvolle Arbeit als Betriebsratin zum Wohle
Ihrer Kolleginnen und lhres Unternehmens braucht es
Fachwissen aus einer Vielzahl an Themen. Darlber hinaus
missen Sie Uber gesetzliche Neuerungen auf dem aktu-
ellsten Wissensstand sein.

Um Sie hierbei bestmoglich zu unterstitzen, haben wir
vom Institut fir Aus- und Weiterbildung der OO Landarbei-
terkammer einen BR-Diplom Lehrgang entwickelt. In acht
aufeinander aufbauenden Modulen eignen Sie sich Fach-
wissen und Know-how fir Ihre verantwortungsvolle Tatig-
keit zu den Schwerpunktthemen Arbeits- und Sozialrecht,
Betriebsratswahl, Kommunikation und Soziale Medien an.
Nach erfolgreicher Absolvierung aller Module erhalten Sie
bei einer feierlichen Ubergabe das ,,00 Landarbeiterkam-
mer Betriebsrats—Diplom" und ein aktuelles Tablet.

ne Weine aus den eigenen Stiftswein-
garten und aus anderen Klosterkel-
lereien Osterreichs sowie Likdre und

Edelbrande aus eigener Erzeugung.

13
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\Wir trauern um...

KR Gerfried Doppler

Am 6. Janner d.J. ist
unser ehemaliger Kams
merrat Gerfried Doppler
im 88. Lebensjahr ver-
storben. Er hat sich in

seinem Leben viele Ver-
dienste um clj‘eL Kulte

‘die Sicherheit und die
Gerechtigkeit erworben.

Ihmwarvorallem die soziale Entwick-
lung seiner Heimat wichtig. Sein gan-
zes Engagement galt den Menschen,
den Kolleglnnen und Freunden. Von
1960 — 1992 war er Betriebsratsvor-
sitzender des Angestelltenbetriebs-
rates der Lagerhausgenossenschaft
Garsten — Steyr und hat in dieser
Zeit das Vertrauen seiner Kollegin-
nen und Kollegen taglich gerecht-
fertigt. Er war Landesobmann der
GPA und Uber Jahre hin Mitglied im
Dienstnehmer-Lohnkemitee. Er war
ein Bindeglied, einer der es verstand
die Menschen zusammenzubringen.
Diese unschatzbare Eigenschaft hat-
te er auch in seiner Zeit als Kammer-
rat der OO Landarbeiterkammer ab
1985 eingebracht.

Fir seine Verdienste hat er das Sil-
berne Ehrenzeichen der OO Landar
beiterkammer erhalten.

Wir werden ihm ein ehrendes Ange-
denken bewahren. *

Berichtigung zur Ausgabe 341, Janner
2020, Rezeptgebiihr, Seite 7:

Bei den Grenzbetragen fir die Befreiung
von der Rezeptgebiihr ab 1.1.2020 wur-
den fur Personen, die infolge von Leiden
oder Gebrechen... falsche Grenzbetrage
far Ehepaare und Lebensgefahrten ange-
flhrt. Die richtigen Grenzwerte lauten:

Alleinstehende 1.111,65 €
Ehepaare/Lebensgefahrten 1.692,80 €

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Die Handy-Signatur und die BUr-
gerkarte erflillen die gleichen
Funktionen: Den Nachweis lhrer
Identitat und lhrer Unterschrift. Es
gibt lediglich zwei Unterschiede:

die Blrgerkartenfunktion ist auf
einer Chipkarte gekoppelt

fur die Nutzung ist ein Karten-
lesegerat erforderlich

Die neue e-card, die mit Foto seit
Janner 2020 ausgegeben wird,
bietet keine Birgerkartenfunkti-
on mehr! Beschlossen wurde dies
vom Hauptverband der 6sterrei-
chischen Sozialversicherungstrager
aufgrund geringer Nutzerzahlen
(30.000), wohingegen die Anzahl
der aktiven Handy-Signaturen be-
reits bei Gber 1,4 Millionen liegt.

Prinzipiell ist die Handy-Signatur
mit dem Signaturpasswort ge-
schitzt. Erst mit der Eingabe des
richtigen Signaturpasswortes wird
die App gestartet oder der TAN
fir die Webnutzung generiert. Zur
weiteren Sicherheit kann das Han-
dy mit einem Sperrbildschirm ge-
schitzt werden.

Wird ein Handy gestohlen oder
geht verloren, ist also der Zugang
zur Handy-Signatur weiterhin ge-
sichert. Auf dem neuen Handy ist
lediglich die App zu installieren
und Sie kdnnen mit dem richtigen
Signaturpasswort gleich wieder
einsteigen.

Will man jedoch ganz sicherge-
hen, das nichts passiert, dann ist
ein Antrag auf Widerruf notwen-
dig. Dieser kann telefonisch oder
mittels Formular gemacht werden:
www.a-trust.at/widerruf Die Wi-
derrufshotline Tel: +43 1 7152060
ist fUr diese Zwecke 24h erreichbar.

In diesem Fall reicht es, die APP neu
zu installieren: http://app.handy-
signatur.at Lediglich wenn sich die
Rufnummer oder der Name andert
sowie wenn das Signaturpasswort
verloren geht, ist es notwendig die
Handy-Signatur neu zu beantragen.

In diesem Fall ist ein Antrag auf
Widerruf zu stellen, dieser kann
telefonisch oder mittels Formular
gemacht werden: www.a-trust.at/
widerruf Die Widerrufshotline Tel:
+43 1 7152060 ist fur diese Zwecke
24h erreichbar.

Gute Passworter sind moglichst
lang, enthalten Grol3- und Klein-
buchstaben, Zahlen und Sonder-
zeichen. Besonders sicher sind
kryptische  Passworter:  Denken
Sie sich zB einen Satz aus, den Sie
sich leicht merken kénnen und
verwenden Sie nur die Anfangs-
buchstaben. So wird aus ,Meine
zwei Kinder sind das Wichtigste auf
der Welt!” das perfekte Passwort
,M2KsdWadW!“. Auch das beste
Passwort sollten Sie regelmaRig an-
dern. Verwenden Sie keinesfalls fur
alle Konten das gleiche Passwort.
Generell gilt, je sensibler die Daten,
umso besser sollte das Passwort
sein. Man sollte jedenfalls vermei-
den, das Passwort im Browser zu
speichern. Empfehlenswert ist hier
ein Passwort-Manager wie zB der
e-Tresor, den man automatisch und
kostenlos zu jeder Handy-Signatur
mitbekommt (www.e-tresor.at).

Quelle und weitere interessante Informati-
onen.: www.a-trust.at



Am 13. Februar fand in Bad Schaller-
bach das alljahrliche Seminar fir die
Betriebsratinnen der Lagerhausge-
nossenschaften statt. Prasident Eugen
Preg begriifSte die Teilnehmenden und
nahm sich fir den Informations- und
Erfahrungsaustauch gerne Zeit. LFB-
Landessekretdr Friedrich Gattringer
und Mag. Andreas Laaber, GPA-djp,
besprachen das Verhandlungsergeb-
nis des KV 2020. Mag. Lukas Scha-
ringer informierte zu den Themen
Rufbereitschaft und Wiedereingliede-
rungsteilzeit. Anhand von Beispielen
aus dem Arbeitsalltag entwickelte sich
eine lebhafte Diskussion zum Thema
Rufbereitschaft. Es konnten viele Fra-
gen besprochen und geklart werden.
Am Nachmittag sprach Franz Gessl

Um einen Hubstapler beruflich lenken zu diirfen ist eine
theoretische und praktische Ausbildung gemaR den ak-
tuellen Gesetzen und Verordnungen Voraussetzung. In
dieser wertvollen Zusatzqualifikation am Institut fur Aus-
und Weiterbildung der OO Landarbeiterkammer erlangen

RegelmaRig finden am Joker Hof Tollet Ausbildungen zur/zum
Staplerfahrerin statt.

Aufgabe des Joker Hof Tollet ist es, Jugendliche mit erhéhtem
Forderbedarf auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzu-
bereiten, um ein Dienstverhéltnis zu erlangen. In einer dreijah-
rigen Ausbildungsform werden fachliche und soziale Kompeten-
zen, Schlisselqualifikationen und Arbeitstugenden vermittelt.
Gleichzeitig erfolgt in einer Wohnbegleitung die Vermittlung
der lebenspraktischen Fertigkeiten, damit die Jugendlichen ein
selbstverantwortliches Leben fihren kénnen.

Eine erfolgreiche Ausbildung zur/zum Staplerfahrerin ist eine
wertvolle Zusatzqualifikation und mitunter ein Turoffner fur ein
Praktikum und ein spateres Dienstverhaltnis.

Uber die Kennzahlen und Kennzahlen-
systeme der OO Lagerhausgenossen-
schaften und gab einen Ausblick Uber

die Fusionen hinaus. Weiters infor-
mierte er Uber den europaischen und
den amerikanischen Warenkorb.

die Teilnehmenden alle erforderlichen Kenntnisse fur das
Fahren und Arbeiten mit einem Hubstapler. Diese Ausbil-
dung endet mit einer schriftlichen und praktischen Uber-
prifung. Mit der erfolgreichen Prifung erhalten die Teil-
nehmenden ihren persénlichen Staplerausweis.

fach-

Unter der

kundigen Leitung unseres Experten

wurden im Februar sowohl Anfanger als auch Fortgeschrittene im

Lagerhaus Kirchdorf bestens geschult. Alle Teilnehmenden absol-
vierten die praktische und theoretische Priifung erfolgreich.

Wir gratulieren und wiinschen stets unfallfreies Arbeiten!

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER
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tnmane ENTWICKLUNG

17 ZIELE, DIE UNSERE WELT VERANDERN

Der Klimawandel bringt auf der ganzen Welt viele Verdanderungen mit sich. Er stellt unsere Gesellschaft und unsere poli-
tische Vertretung vor neuen Herausforderungen. Extreme Trockenheit, starker Regen und enorme Schneemassen setzen
sowohl unserer Land- und Forstwirtschaft als auch uns Menschen zu. 2015 wurde die ,Agenda 2030 zur nachhaltigen
Entwickung” von der Vollversammlung der Vereinten Nationen in New York beschlossen. Das Kernstlick dieser Agenda
bildet ein ehrgeiziger MaRnahmenkatalog mit 17 Gbergeordneten Zielen flr eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals kurz SDGs oder auch Global Goals genannt). Diesen 17 Global Goals liegen insgesamt 169 genau de-
finierte Unterziele zugrunde. Diese Ziele berUcksichtigen zum ersten Mal alle drei Aspekte der Nachhaltigkeit — Soziales,
Umwelt, Wirtschaft — gleichermafen. Die Agenda 2030 trat am 1. Janner 2016 in Kraft und soll Frieden und Wohlstand
fir alle Menschen schaffen und fir den Schutz der Umwelt und des Klimas auf dem Planeten Erde sorgen. Nicht zuletzt
durch die junge schwedische Klimaaktivistin ist das Thema Klimawandel wirklich in der Bevolkerung angekommen.

Die 17 Global Goals — und welche Ziele wir damit erreichen

KEINE
ARMUT

Armut in jeder Form und Uberall
beenden.

Lk ]

Den Hunger beenden, Ernahrungs-
sicherheit und eine bessere Ernah-
rung erreichen und eine nachhalti-
ge Landwirtschaft fordern.

3 GESUNDHEIT UND
'WOHLERGEHEN

s

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

Ein gesundes Leben fir alle Men-
schen jeden Alters gewahrleisten
und ihr Wohlergehen fordern.

Inklusive, gleichberechtigte und
hochwertige Bildung gewahrleis-
ten und Moglichkeiten lebens-
langen Lernens fir alle fordern.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

Sl Verfligbarkeit und  nachhaltige
Bewirtschaftung von Wasser und

Geschlechtergleichstellung  er-
reichen und alle Frauen und
Médchen zur Selbstbestimmung
befahigen.

R
EINRICHTUNGEN

E Sanitarversorgung fur alle ge-
wahrleisten.

Zugang zu bezahlbarer, verlassli-
cher, nachhaltiger und moderner
Energie fir alle sichern.

Dauerhaftes, breitenwirksames,
nachhaltiges Wirtschaftswachs-
tum, produktive Vollbeschafti-
ﬁ/i gung und menschenwirdige Ar-
beit fir alle fordern.

8 MENSCHENWURDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Eine widerstandsfahige Infra-
struktur  aufbauen,  breiten-
wirksame und nachhaltige In-
dustrialisierung ~ féordern  und
Innovationen unterstitzen.

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

&3

10 Eere
a Ungleichheit in und zwischen

U= 3 | indern verringern.
v

Stadte und Siedlungen inklusiv,
sicher, widerstandsfahig und
nachhaltig gestalten.

12 s
LS Nachhaltige Konsum- und Pro-

duktionsmuster sicherstellen.

QO

Umsetzung in Osterreich

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

14

Umgehend MaRnahmen zur Be-
kampfung des Klimawandels und
seiner Auswirkungen ergreifen.

Ozeane, Meere und Meeresres-
sourcen im Sinne nachhaltiger
Entwicklung erhalten und nach-
haltig nutzen.

Landokosysteme schitzen, wie-
derherstellen, ihre nachhaltige
Nutzung foérdern, Walder nach-
haltig bewirtschaften, Wiistenbil-
dung bekampfen, Bodendegra-
dation beenden und umkehren
und dem Verlust der biologi-
schen Vielfalt ein Ende setzen.

16 hitdo
-

Friedliche, inklusive Gesellschaf-
16 Mo ]tfn flr nachhaltige Entwicklung
sl fordern, allen Menschen Zugang
LU Zur Justiz ermdglichen, leistungs-
z fahige, rechenschaftspflichtige
und inklusive Institutionen auf
allen Ebenen aufbauen.

Umsetzungsmittel starken und
die Globale Partnerschaft fir
nachhaltige Entwicklung mit neu-
em Leben erfllen.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Die Osterreichische Bundesregierung bekennt sich mit dem aktuellen Regierungszielen zu umfassenden Nachhaltigkeits-
malnahmen, dabei spielen auch die Nachhaltigen Entwicklungsziele eine wichtige Rolle.

Das Regierungsprogramm gibt im Bereich des Klimaschutzes sehr ambitionierte Ziele vor. Die Klimaneutralitit Osterreichs
bis 2040 ist ein klarer Auftrag zur raschen Bekdmpfung der Klimakrise und ist ein Wegweiser nicht nur fir ein gutes Leben
fUr zukUnftige Generationen, sondern auch fir eine saubere Luft und eine saubere Natur. Eine umfassende Biodiversi-
tatsstrategie ist im Regierungsprogramm genauso vorgesehen, wie ein nachhaltiger Umgang mit den Ressourcen und ein
Schwerpunkt im Bereich Kreislaufwirtschaft. Nicht zuletzt ist auch eine Starkung der Entwicklungszusammenarbeit ein
wichtiger Punkt im Rahmen der Nachhaltigen Entwicklungsziele, der auch mit effektiver Armutsbekampfung einhergeht.




Wir kénnen die erste Generation sein, der es gelingt, die Armut zu beseitigen,

ebenso wie wir die letzte sein kbnnten, die die Chance hat, unseren Planeten zu retten.
Ban-Ki Moon, UN-Generalsekretar, 2007 — 2016

Extreme Armut beenden, Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten bekdmpfen und den Klimawandel stoppen — die Ziele
flr nachhaltige Entwicklung sind wichtige, die Welt verdndernde Ziele. Um diese zu erreichen arbeiten Regierungen,
internationale Organaisationen und Entscheidungstrager weltweit zusammen. Dabei scheint es manchmal unmoglich,
dass die Malknahmen eines Einzelnen von uns Uberhaupt eine Auswirkung haben kénnen. Wir alle sind Teil der Losung
globaler Probleme. Wir alle haben eine Verantwortung und die kleinste Veranderung unseres Verhaltens wirkt sich posi-
tiv aus. Veranderung passiert mit jedem Einzelnen, mit jeder einzelnen Aktivitadt. In zahlreichen Broschiren gibt es viele
hilfreiche Tipps, und Anregungen, um gleich heute flr eine nachhaltige Entwicklung aktiv zu werden.

In dieser Ausgabe der Kammer Aktuell zeigen wir einige Aktivitdten auf, die ganz einfach und mit wenig Aufwand umge-
setzt werden kénnen. Sie sind Teil der ersten Stufe eines vierteiligen Leitfadens, der viele Aktivitdten und MaRnahmen
vorstellt, mit denen wir jeden Tag zum Erreichen der Global Goals beitragen kdnnen —mal mit mehr und mal mit weniger
Aufwand und von Gberall aus, ganz wie es die eigene Situation und Mdéglichkeiten zulassen. In den ndchsten Ausgaben
der Kammer Aktuell werden wir weitere Aktivitdten aus den nachsten Stufen vorstellen.

Stufe 1: Dinge, die man vom Sofa aus tun kann

Strom sparen, indem man Gerate in eine Stecker- Licht abdrehen. Fernseher und Computer spenden
% leiste steckt und diese abdreht, wenn sie nicht ge- % Licht. Andere Beleuchtung, die nicht gebraucht wird,
braucht werden, einschlieRlich des Computers. abdrehen.

Rechnungen online oder Uber Handy bezahlen und Online recherchieren und nur von Unternehmen
Z.° Kontoauszlge stornieren. Kein Papier, keine Abhol- %% kaufen, die nachhaltig produzieren und nicht der
zung. Umwelt schaden.

JTeilen" nicht nur ,gefallt mir". Social Media Postings Uber Tyranneien online berichten. Bei Belastigungen
Z.¢ Uber Frauenrechte oder Klimawandel mit Freunden £,,§ in Foren oder im Chatroom die verursachenden Per-

teilen, damit diese sie auch sehen. sonen namhaft machen.
Den Mund aufmachen. Nationale Behorden bitten, Informiert bleiben. Die lokalen Nachrichten verfol-
\ . e - . o, . . .. . .
=:‘m’s sich an Initiativen zu beteiligen, die den Menschen e‘:_‘s gen und mit den Globalen Zielen Uber soziale Medi-
und dem Planeten nicht schaden. en in Kontakt bleiben @GlobalGoalsUN.
. Nicht drucken. Etwas online gesehen, das man . Informationn Uber den eigenen Beitrag zur Errei-
M, q 0 " q o, .
%,.° braucht? Notizen machen oder mit digitaler Post-it- £, 5 chung der Globalen Ziele posten, auf #globalgoals
Notiz versehen und Papier sparen. sowie weiteren sozialen Netzwerken.

Das geht online fiur die Global Goals

Auf vielen Websites werden zahlreiche Tools und Apps zur Erreichung der Global Goals angeboten und bewor-
ben. Auf der Website der Arbeiterkammer OO bietet das Team des Konsumentenschutzes einige Informatio-
nen und Links zum Thema ,fair konsumieren": https://ooe.arbeiterkammer.at/beratung/konsumentenschutz/
fairkonsumieren/index.html|

Das Angebot reicht zB von fair einkaufen, fair reisen, Informationen zu Gitsiegel, Kosmetikartikel sowie Textilien und Hy-
gieneprodukte ohne Tierversuche, tiber Oko-Tipps fiir die Schule, Palmél, faire Mode, bis hin zu Sharingplattformen und
Anregungen zu Reparaturmoglichkeiten und Second Hand als Alternative zum Wegwerfen. Das Ziel des Konsumenten-
schutzes ist es einerseits, interessierten Menschen Zugang zu seridsen Angeboten, Dienstleistungen und Unternehmen
zu bieten. Andererseits soll natirlich auch fir Unternehme und Dienstleisterinnen eine Plattform geboten werden die
sich aktiv fur die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele einsetzen. Wir alle kénnen durch ein faires Konsumverhalten zu
verantwortungsbewusstem Umgang mit Rohstoffen und Produkten beitragen.

Quellen und Links zu weiterfiihrende Informationen und Apps:

www.bundeskanzleramt.gv.at/themen/nachhaltige-entwicklung-agenda-2030.html unric.org/de/17Ziele/
www.bmk.gv.at/ministerium/ziele_agenda2030.html| www.un.org/sustainabledevelopment
www.unis.unvienna.org/unis/de/topics/sustainable_development_goals.html www.umweltbildung.at/cms/praxisdb/index.htm
unric.org/de/wp-content/uploads/sites/4/2020/02/LazyPersonGuide_ GERMAN.pdf www.entwicklung.at/ada/aktuelles/globale-ziele/
ooe.arbeiterkammer.at/beratung/konsumentenschutz/fairkonsumieren/index.html www.sdgsinaction.com/




Die Kollektivvertragsverhandlungen brachten folgen-

des Ergebnis:

e Erhohung der KV-Lohne um 1,95 Prozent

e Erhdhung der Zulagen in §6 Abs3 um 1,95 Prozent

e Erhohung der Motorsagenpauschalien §7, Abs 1 und

2 um 1,60 Prozent

e Der neue KV-Mindestlohn betrdgt 1.718,14 €

e Geltungstermin: 1. Janner 2020. Laufzeit: 12 Monate

Anlage |

Lohntafel fur Forstarbeiterlnnen und Sonderl6hne
Personenkreis Zeitlohn
Lehrling im 1. Lehrjahr 6,66 €
Lehrling im 2. Lehrjahr 8,13 €
Lehrling im 3. Lehrjahr 9,59 €
Ferialarbeiterin 7,40 €
HilfsarbeiterIn 9,92 €
Angelernter Forstarbeiterin 10,49 €
Forstgartenfacharbeiterin mit Prifung 10,76 €
Vora_rbeltefln ohne Forstgartenfach- 10,82 €
arbeiterprifung

Vora.rbeiteAl_’In mit Forstgartenfach- 1114 €
arbeiterprifung

VorarbeiterIn ohne Forstfacharbeiter-

prifung; Forstfacharbeiterin mit Prifung;
Forstarbeiterin, die Professionistenarbeit 1195 €
verrichten, fur die Dauer dieser Verwen- ’
dung; Lastkraftwagen- und Traktorfahrerin-

nen sowie Maschinisten

Vorarbeiterln mit Forstfacharbeiter-

prifung; gelernte Professionistinnen, wie 12,32 €
zB Maurerinnen, Mechanikerinnen etc.
Forstwirtschaftsmeisterin 12,68 €
Anlage Il

Lohntafel fiir Sdgearbeiterinnen

Personenkreis Zeitlohn
[11/5—6 Hilfsarbeiterln 10,16 €
/4 angelernte Arbe|ter.|n an 10,70 €
Holzbearbeitungsmaschinen

I11/1 Spezialfacharbeiterin, GatteristIn 12,33 €
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Die Gehaltsverhandlungen fir die Angestellten der
OBF AG fiihrten zu folgendem Ergebnis:

e Erhohung samtlicher Bezugsansatze und Zula-
gen (exkl. Kinderzulage) in der Bundesforste-
Dienstordnung um 2,2 %

e Erhohung der Praktikantinnentschadigungen,
der Ferialangestellten sowie der sonst. Aushilfs-
krafte um 2,2 %

Geltungsbeginn: 1.1.2020

Die KV-Verhandlungen fiir die Arbeiterlnnen der
OBG AG brachten folgendes Ergebnis:

e Erhohung der Monatsléhne in allen Kategorien um
2,2 %. Der neue Mindestlohn betragt 1.731,37 €

e Erhohung der monatlichen Lehrlingsentschadi-
gungen um 2,2 %

e Zum 31.12.2019 bestehende Uberzahlungen, die
Uber diesen Termin hinaus weiter zustehen, bleiben
aufrecht.

e Die neuen Léhne gelten ab 1.1.2020.
e Die Laufzeit betrdgt 1.1.2020 bis 31.12.2020.

Lohntafel

Personenkreis monatliche Lohne
1. Lehrjahr 831,41 €
2. Lehrjahr 1.076,27 €
ab Beginn des 3. Lehrjahres* 1.505,02 €

* bei Lehrlingen im Sinne des § 80 LuFDRG, die zum Forstfach-
arbeiter ausgebildet werden, tritt anstelle dieses Betrages ab
Beginn des 3. Lehrjahres der Betrag von 1.965,34 €.

Personenkreis monatliche L6hne
Funktionsgruppe 1 1.731,37 €
Funktionsgruppe 2 2.328,80 €
Funktionsgruppe 3/Stufe 1 2.770,63 €
Funktionsgruppe 3/Stufe 2 3.041,60 €
Funktionsgruppe 3/Stufe 3 3.212,44 €
Funktionsgruppe 4 3.355,01 €

Alle Angaben ohne Gewdhr. Irrtiimer und zwischenzeitliche Anderungen vorbehalten.



Gehaltserhéhung

Die Bezlige werden in Anlehnung an die Gehaltsansatze der VB
des Landes 00 ab 1.1.2020 um 2,25 %, mind. um 50 € erhéht.
Zulagen

Die Zulagen gem. § 27 werden um 2,3 % erhoht mit Ausnahme
der Kinderzulage. Somit erhoht sich die Verwaltungsdienstzulage
auf 175,80 €, die Haushaltszulage auf 12,03 €, die Ausbildungs-
zulage auf 6,02 € und die Zulage fur Nachkontrolle von Gebiets-
betreuern auf 4,82 €. Die Funktionszulage erhoht sich auf 2,05 €.
Werkzeugpauschale

Die Werkzeugpauschale gem. § 29 wird alle 2 Jahre angepasst
(Aufrundung auf ganzen oder halben Euro), weshalb die nachs-
te Erhohung erst 2021 erfolgt.

1. Verwendungsgruppe ,,d“ (ua fir Kontrollassistenten nach
Aufstufung)

Gehalts- DJ VDZ Brutto- Gehalts- D) vDZ Brutto-
stufe gehalt stufe gehalt
1 0 1.665,3 12 22 1.926,7
2 2 1.670,9 13 24 1.954,7
3 4 1.676,8 14 26 1.983,3
4 6 1.704,5 15 28 2.011,5
5 8 1.732,3 16 30 2.041,4
6 10 1.759,7 17 32 2.071,8
7 12 1.787,5 18 34 2.102,5
8 14 1.814,9 19 36 2.135,3
9 16 1.843,2 20 38 2.167,9
10 18 1.870,9 21 40 2.200,4
11 20 175,8 1.898,8 22 42 2.233,0

23 44 175,8  2.265,6

Lohnerh6éhung

Die KV-Bruttolohne werden in allen Kategorien um den Betrag
von 39,24 €/Monat erhéht in Anrechnung auf eine KV-Uberzah-
lung ab 1.3.2020. Weiters werden die erhéhten BruttolShne um
2,4 % erhoht. Fur diese Erhéhung bleiben bestehende Uberzah-
lungen in ihrer Hohe aufrecht.

Stundenlohnsatze

Die Stundenlohnsatze nach der Anlage | werden ersatzlos ge-
strichen.

Grunddeputat

Die Bewertung Qes Grunddeputats in der Hohe von 39,24 €/mtl.
entfallt fir die Uberstundenberechnung, Sonderzahlungen, Ent-
geltfortzahlung oder Urlaubsentgelt.

Papamonat

Der gesetzliche Anspruch auf ein Papamonat flr den Kindesva-
ter wird in den Kollektivvertrag aufgenommen.

Anderungen zum Kollektivvertrag

Alle Anderungen zum KV sind dem in der Anlage ausgefiihrten
Vertragstext zu entnehmen.

Urlaub

Zum Anderungsvorschlag auf Erhdhung des Urlaubsausmalies
werden die Folgekosten fiir die betroffenen Angestellten berech-
net flr folgende Regelung: Fiir Beschdiftigte, die das 50. LJ voll-
endet haben gilt ein jhrl. Urlaubsausmayfs von ebenfalls 36 Werk-
tagen, sofern diese mind. 15 Jahre beim LFL beschdiftigt waren.

Arbeitskleidung

Zum Vorschlag, eine mtl. Pauschale von 25 € einzufuhren fur
die Reinigung der Arbeitskleidung, erfolgt eine Kostenbe-
rechnung. Weiters wird der Arbeitgebervorschlag, dass jeder

Mitgliedsbetrieb die Arbeitskleidung kostenlos zur Verfligung
stellt, Gberprift.

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2020 in Kraft.

2. Verwendungsgruppe ,,c“ (ua fir Gebietsbetreuer)

Gehalts- DJ VDZ Brutto- Gehalts- DJ VDZ  Brutto-
stufe gehalt stufe gehalt
1 0 2.002,4 12 22 2.409,7
2 2 2.038,7 13 24 2.452,1
3 4 2.075,0 14 26 2.495,4
4 6 2.110,9 15 28 2.538,8
5 8 2.147,0 16 30 2.582,3
6 10 2.183,0 17 32 2.626,4
7 12 2.219,4 18 34 2.670,6
8 14 2.255,3 19 36 2.714,5
9 16 2.291,8 20 38 2.758,3
10 18 2.329,2 21 40 2.802,4
11 20 175,8 2.369,1 22 42 2.846,2
23 44  175,8 2.890,2

Wahrungsregelung

Fir DN mit Anspruch auf Wohnung gem. § 10, bleiben gewahrt.
Bei Gewahrung der freien Station oder Teilen davon, kann der DG
den Sachbezugswert gem. Sachbezugs-VO vom Lohn abziehen.
Inkrafttreten

Die neuen kollektivvertraglichen Lohnsadtze und alle Ubrigen
Punkte treten mit 1.3.2020 in Kraft.

Lohntafel: Barlohne ab 1.3.2020
Berufsbezeichnung

1. Meister, Wirtschafter, Betriebsfiihrer 1.956,00 €

2. Alle Facharbeiter, Traktorfihrer, Handwerker

mit Facharbeiterabschluss L768,00%

3. Angelernte Arbeiter, wie zB Vorarbeiter, Guts-
handwerker, Gartner, Haushalterin, Kdchin, Lad-
ner, Verkaufskraft, Pferdewarter, Viehwartungs-

personal, Melker, Senner, AlImhter, Kutscher

1.613,00 €

4. Landarbeiter, Haus-, Hof-, Feld-, Gartenarbeiter| 1.514,00 €

*) Die angef. Berufsbezeichnungen gelten fiir weibl. und mdnnl. Dienstnehmer.
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Gehaltsregelung

Geltungsbeginn: 1.1.2020. Die Laufzeit betrdgt 12 Monate. Die
kollektivvertraglichen Gehalter werden um 2,25 % erhoht und
auf die nachsten 0,50 € aufgerundet. Die bestehenden Uber-
zahlungen bleiben in ihrer euro-/centmaRigen Hohe aufrecht.

Lehrlingsentschadigung

1. Lehrjahr 701,00 €

2. Lehrjahr 901,00 €

3. Lehrjahr 1.151,00 €

Anschlusslehre 1.201,00 €

Mindestgehalter nach Verwendungsjahren

Kat. 2.J. 4.). 6.J. 8.J. 10. J.

1 1.631,00 1.645,50 1.667,00 1.689,50 1.716,00 1.741,50
2 1.652,50 1.686,50 1.720,00 1.757,00 1.789,50 1.823,50
3 1.837,50 1.868,50 1.905,00 1.939,00 1.976,50 2.012,50
4 1.939,00 1.989,00 2.039,00 2.085,00 2.137,50 2.187,50
5 2.053,50 2.096,50 2.149,50 2.199,50 2.252,00 2.302,00
6 2.153,50 2.226,00 2.298,00 2.367,50 2.432,00 2.504,50
7  2.348,00 2.415,50 2.487,00 2.556,50 2.627,00 2.697,50

Gehaltsregelung

Geltungsbeginn: 1.1.2020. Die Laufzeit betragt 12 Mo-
nate.

Die kollektivvertraglichen Lohne werden um 2,25 % erhoht
und auf die nachsten 0,50 € aufgerundet. Die bestehenden
Uberzahlungen bleiben in ihrer euro-/centmaRigen Hohe auf-
recht.

(1) Das beigelegte Kategorienschema wird in den KV eingear-
beitet.

(2) Aus Anlass des 15. Dienstjubildaums gebiihrt 1 freier Tag
unter Fortzahlung des Entgelts

(3) Rufbereitschaften sind in Betriebsvereinbarungen zu
regeln und abzugelten. Wenn die Lagerhausgenossenschaf-
ten bis zur ndchsten KV-Verhandlung dies nicht umgesetzt
haben, erfolgt eine kollektivvertragliche Regelung bzgl. der
Abgeltung.
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(1) Fur Provisionsvertreter mit Eintritt ab 1.1.2020 gilt ein ga-
rantiertes Mindestentgelt, 14-mal jahrlich, von:

bis zu 10 Jahren 1.600,00€

Uber 10 Jahre 1.700,00 €

(2) Das beigelegte Kategorienschema wird in den KV eingear-
beitet; die Werkstattenmeister als Leiter werden zusatzlich in
die Kategorie 6 aufgenommen.

(3) Aus Anlass des 15. Dienstjubilaums gebihrt 1 freier Tag
unter Fortzahlung des Entgelts.

(4) Rufbereitschaften sind in Betriebsvereinbarungen zu re-
geln und abzugelten. Wenn die Lagerhausgenossenschaften
bis zur nachsten KV-Verhandlung dies nicht umgesetzt haben,
erfolgt eine kollektivvertragliche Regelung bzgl. der Abgel-
tung.

12. 1. 14.). 16.J. 22.1). 24.).

1.816,00
1.929,50
2.120,00
2.342,00
2.451,00
2.717,00
2.913,50

18.1J. 20.J.

1.866,50 1.893,00 1.916,50
2.002,50 2.037,00 2.071,00
2.196,50 2.232,50 2.269,00
2.440,00 2.490,00 2.542,00
2.552,50 2.603,50 2.655,50
2.862,00 2.932,00 3.005,50
3.057,50 3.130,00 3.201,50

1.765,00 1.790,50
1.859,00 1.895,00
2.050,50 2.083,00
2.239,50 2.292,50
2.353,00 2.399,00
2.574,00 2.643,50
2.769,00 2.839,50

1.842,00
1.965,50
2.158,50
2.389,00
2.503,50
2.789,50
2.984,00

Ab 1.1.2020 gelten folgende Monatslohne:

Kategorie 1 1.820,50 €
Kategorie 2 1.874,50 €
Kategorie 3 1.959,50 €
Kategorie 4a 2.025,00 €
Kategorie 4b 2.067,50 €
Kategorie 5a 1.959,50 €
Kategorie 5b 2.025,00 €
Kategorie 5c 2.067,50 €
Kategorie 6a 1.676,00 €
Lehrlingsentschadigung

1. Lehrjahr 701,00 €
2. Lehrjahr 901,00 €
3. Lehrjahr 1.151,00 €
Anschlusslehre 1.201,00 €

Alle Angaben ohne Gewdhr. Irrtiimer und zwischenzeitliche Anderungen vorbehalten.



Gehaltsregelung

Geltungsbeginn: 1.1.2020. Die Laufzeit betragt 12 Monate.
Die kollektivvertraglichen Lohne und Lehrlingsentschadi-
gungen werden gemal dem Kollektivvertragsabschluss
fur das metallverarbeitende Gewerbe erhéht und ge-
rundet. Die bestehenden Uberzahlungen bleiben in ihrer
euro-/centmalRigen Hohe aufrecht.

Ab 1.1.2020 gelten folgende Monatslohne

Technikerln 3.188,88 €
1. Spitzenfacharbeiterln 2.919,49 €
2. Qualifizierter Facharbeiterln 2.604,22 €
3. Facharbeiterlin 2.260,31 €
4. Besonders qualifizierter Arbeiterin 2.115,09 €
5. Qualifizierter Arbeiterin 2.013,83 €
6. Arbeitnehmerin mit Zweckausbildung 1.941,24 €
7. Arbeitnehmerln ohne Zweckausbildung | 1.941,24 €

Lohnerhdhung

Die KV-Lohnsatze der Berufskategorien Gartnermeister(in),
Gartnergehilfe(in) und Kraftfahrer(in) werden um 2,1 % erhoht.
Bestehende Uberzahlungen bleiben in ihrer Héhe aufrecht.
Die Berufskategorie Hilfsarbeiter(in) wird auf 8,67 € erhoht in
Anrechnung auf eine KV-Uberzahlung. Die IST-Lohnerhéhung
betragt mindestens 0,18 €. Der Stundenlohn fiir die Berufska-
tegorie Angelernte(r) Arbeiter(in) und Verkaufskraft wird auf
8,87 € erhoht in Anrechnung auf die bisherige KV-Uberzahlung.
Die IST-Lohnerhohung betragt mindestens 0,18 €.

Schutzkleidung
Der Kostenzuschuss gem. § 10 Abs. 4 wird auf 115 € p.J. erhoht.

Sonderzahlungen

Die Sonderzahlungen koénnen auch vierteljahrlich ausbezahlt
werden zum 1. April, 1. Juli, 1. Oktober und 1. Dezember im
Kalenderjahr.

Karenzanrechnung

Karenzzeiten sind anzurechnen auf Anspriiche, welche von der
Dauer des Dienstverhaltnisses abhangig sind.

Arbeitszeit

Die verklrzte Wochenarbeitszeit darf 35 Stunden nicht un-
terschreiten, sofern kein ganztdgiger Zeitausgleich vereinbart
wird. An Samstagen ist der Arbeitsschluss um 13 Uhr.

Mehrarbeitszuschlag

§ 4a Mehrarbeitszuschlag: 1. Fir teilzeitbeschaftigte DN wird der
gesetzliche Mehrarbeitszuschlag von 25 % gewdhrt, wenn kein
1:1 Zeitausgleich innerhalb von 6 Kalendermonaten moglich ist.

2. Der Mehrarbeitszuschlag entfallt, wenn der Brutto-Ist-Lohn
den KV-Ansatz um mindestens 15 % Ubersteigt.

(1) Aus Anlass des 15. Dienstjubilaums geblhrt 1 freier Tag
unter Fortzahlung des Entgelts.

(2) Rufbereitschaften sind in Betriebsvereinbarungen zu re-
geln und abzugelten. Wenn die Lagerhausgenossenschaften
bis zur nachsten KV-Verhandlung dies nicht umgesetzt haben,
erfolgt eine kollektivvertragliche Regelung bzgl. der Abgel-
tung.

(3) In allen Lagerhausgenossenschaften ist bis zur nachsten
KV-Verhandlung eine Regelung zur Reinigung der stark ver-
schmutzten Oberbekleidung der Werkstattenarbeiter umzu-
setzen.

Ab 1.1.2020 betragen die Satze der Lehrlingsentschadi-
gung pro Monat mindestens

1. Lehrjahr 691,88 €
2. Lehrjahr 871,25 €
3. Lehrjahr 1.148,00 €
4. Lehrjahr 1.527,25 €
Inkrafttreten

Die neuen Lohnséatze und alle iibrigen Anderungen zum KV tre-
ten mit 1. Méarz 2020 in Kraft.

Lohntafel Stunden-
Berufskategorie lohn
Gért_nermieistejrln in Ieitender_Funkt'ion einer 13 65 €
Betriebseinheit oder des Betriebes ’
Gartnermeisterin 12,60 €
Gartnergehilfeln/Gartnerfacharbeiterin:
1. bis 3. Berufsjahr 9,21 €
4. und 5. Berufsjahr 9,34 €
ab dem 6. Berufsjahr 10,46 €
Kraftfahrerln im Sinne § 8 Abs. 6 mit Fihrer- 961¢€
schein Gruppe B, C, E oder F ’
Berufskraftfahrerin mit entsprechender Berufs-
ausbildung und Kraftfahrerin mit Fihrerschein 10,46 €
Gruppe C und E ab dem 6. DJ im Betrieb
Angelernte(r) Arbeiterin und Verkaufskraft mit
mindestens dreijahriger Praxis S0 E
Hilfsarbeiterln 8,67 €

Far die Berufskategorien Gartnermeisterin, Gartnergehilfeln
und Kraftfahrerin kénnen bestehende Uberzahlungen nicht
verringert werden.

Lehrlingsentschadigungssatze

1. Lehrjahr 700,00 €
2. Lehrjahr 810,00 €
3. Lehrjahr 930,00 €

Die monatliche Mindestentschadigung fur Pflichtpraktikanten
betragt 810,00 €.
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1. Die Mindestgehalter gemald Punkt XVI werden wie folgt

Ergebnis der Verhandlungen

e 2,35 % flr die KV-Stufen 1 bis 3

e 2,2 % flur die KV-Stufe 4 und 5

e 2,15 % flr die KV-Stufen 6 bis 9

e Aufrundung auf den nachsten vollen Eurobetrag.
e Geltungsbeginn: 1.1.2020

Gehaltstabelle 2020 Mindestsatze:

erhoht:
.. KV-Ansatze gem.
Erhéhung um Punkgt XV
Kategorie 1 2,35% 1.605,88 €
Kategorie 2 2,35% 1.789,08 €
Kategorie 3 2,35% 2.221,00 €
Kategorie 4 2,35% 2.714,33 €
Kategorie 5 2,35% 3.211,75 €
Kategorie 6 2,35% 4.203,52 €

2. Bestehende Uberzahlungen bleiben in ihrer wertméaRi-

gen Hohe aufrecht.

3. Die Lehrlingsentschadigungen gemal Punkt XVI werden
um 4 % bis 2,5 % erhoht:

fiir Lehrlinge im

Erhéhung um

KV-Ansatze gem.

Punkt XVI
1. Lehrjahr 4,00 % 578,00 €
2. Lehrjahr 4,00 % 728,00 €
3. Lehrjahr 2,35% 1.029,00 €

4. Die Biennien gem. Punkt XVII werden wie folgt erhoht:

Erhéhung um

KV-Ansatze gem.

Punkt XVI
Kategorie 1 2,35% 0,00 €
Kategorie 2 2,35% 69,60 €
Kategorie 3 2,35% 73,70 €
Kategorie 4 2,35% 73,70 €
Kategorie 5 2,35% 73,70 €
Kategorie 6 2,35% 73,70 €

5. Die Kollektivvertragsanderungen treten per 1.1.2020 in
Kraft.

Der nachste Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2021 in Kraft.

Gehaltserhohung

Die kollektivvertraglichen Monatsgehalter der Kategorien 1
— 6 werden ab 1.1.2020 um 2,25 %, mindestens jedoch um
50,00 € erhoht. Die Gehaltstabelle nach Anhang 1 zum KV
wird danach angepasst. Die IST-Gehalter werden in gleicher
Weise erhoht, also um 2,25%, mindestens jedoch um 50 €
ab 1.1.2020.

Die Zulagen nach § 13 des KV in der geltenden Fassung er-
hohen sich um 2,3 % und wird fir das Jahr 2020 mit 2,16 €
festgelgt.

Inkrafttreten

Die Kollektivvertragsanderungen treten per 1.1.2020 in
Kraft. Laufzeit 12 Monate.
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Verwendungsgruppe 1 1.737,00 €
Verwendungsgruppe 2 1.954,00 €
Verwendungsgruppe 3 2.234,00 €
Verwendungsgruppe 4 2.684,00 €
Verwendungsgruppe 5 2.890,00 €
Verwendungsgruppe 6 3.151,00 €
Verwendungsgruppe 7 3.850,00 €
Verwendungsgruppe 8 4.778,00 €
Verwendungsgruppe 9 4.778,00 €
Lehrlingsentschadigungen
im 1. Jahr mindestens 700,00 €
im 2. Jahr mindestens 930,00 €
im 3. Jahr mindestens 1.151,00 €
im 4. Jahr mindestens 1.350,00 €

Die Entschadigungen fir Pflichtpraktikantinnen und Ferial-
aushilfen werden ebenfalls erhéht und wie folgt festgelegt:

Pflichtpraktikantinnen ‘ 935,00 €

Ferialaushilfen | 1.286,00€

Rahmenrechtliche Anderungen:

Dienstjubilden: Das Dienstjubildum geblhrt grundsatzl. in
Geld. Auf Wunsch des/r Arbeitnehmerin und sofern dies be-
trieblich moglich ist, kann in beiderseitigem Einvernehmen
alternativ zum Geldanspruch die Umwandlung des Jubila-
umsgeldes in Zeitguthaben vereinbart werden. Die Regelung
erfolgt analog dem Kollektivvertrag fir Handelsangestellte.
(Befristet fur die Dauer von 2 Jahren).

Neu: Ein freier Tag anlasslich des 15-jdhrigen Dienstjubildums:

Arbeitnehmerinnen wird im Zusammenhang mit dem
15-jahrigen Dienstjubilaum ein freier Tag gewahrt.

Lohnerhdéhung

Die kollektivvertraglichen Mindestldhne werden ab
1.1.2020 um 2,25 %, mindestens jedoch um 50,00 €
erhoht.

Inkrafttreten
Die Anderungen treten per 1.1.2020 in Kraft.



1. Die Mindestlohne werden um 2,35 % erhoht:
Lohntabelle

Kategorie 1: Arbeitnehmerinnen, die ein-
fache Tatigkeiten oder Hilfstatigkeiten aus-
Gben, zB Botendienste, Reinigungsarbeiten,
Kuchenhilfsdienste, Serviertatigkeit

1.696,00 €

Kategorie 2: Arbeitnehmerinnen, die nach
Anweisung und kurzer Einschulung einfache
Tatigkeiten austben

1.858,00 €

Kategorie 3: Arbeitnehmerinnen, die bereits
teilw. selbststandige und eigenverantwortli-
che Arbeiten erledigen; angelernte Arbeiter;
Arbeitnehmer der Kategorie 2 nach 3-jahri-

ger Betriebszugehorigkeit (Basis 1.890.-)

2.036,00 €

Kategorie 4: Qualifizierte Arbeiter; Fach-
arbeiter ohne selbst. Aufgabenbereich; zB
Lenker von Hupstaplern, Kommissionierer

2.321,50€

Kategorie 5: Facharbeiter mit selbst. Auf-
gabenbereich in den Bereichen Lagerung,
Produktion, Versand, Instandhaltung; zB
Lokfhrer, Anlagenfahrer, Lose Verlader

2.558,00 €

2. Bestehende Uberzahlungen bleiben in ihrer wertméaRigen
Hohe aufrecht.

3. Die Lehrlingsentschadigungen gemal’ Punkt XVIII werden
im1.und 2. LJum4 % und im 3. und 4. LG um 2,35 % erhoht:

fir Lehrlinge im KV-Ansatze gem. Punkt XVIII
1. Lehrjahr 650,00 €
2. Lehrjahr 843,00 €
3. Lehrjahr 1.116,00 €
4. Lehrjahr 1.495,00 €

4. Der Zuschuss gemal Punkt XVIII Abs. 3 erhéht sich um
0,50 € auf 18,50 € fur sonstige Arbeiterinnen.

5. Die KV-Anderungen treten per 1.1.2020 in Kraft. Der nichs-
te Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2021 in Kraft.

Offenlegung nach 8§24 und §25 Mediengesetz sowie

§5 eCommerce-Gesetz

Medieninhaberin |Herausgeberin | Eigentiimerin: Kammer der Ar-
beiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft fiir 0O |
ScharitzerstralRe 9 | 4020 Linz | 0732 656381 | office@lak-ooe.at |
www.landarbeiterkammer.at/ooe

Vertretungsbefugtes Organ: Prasident Eugen Preg

Redaktions- und Anzeigenleitung: Maria Gabriel, MSc

0732 656 381-26 | maria.gabriel@lak-ooe.at

Hersteller, Verlags-/Herstellungsort: Kontext Druckerei GmbH, Linz

|u

Blattlinie: Die ,Kammer Aktuell ist die informative Zeitung fur die
Dienstnehmerinnen in der OO Land- und Forstwirtschaft. Aktuelle
Informationen, rechtliche Fachartikel, Kollektivvertrage, Forderun-
gen, Neues und Anderungen aus dem Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrecht, gesetzliche Neuerungen, Informationen aus den 00
Betrieben, Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten & vieles mehr.

Aufsichtsbehorde: Landesregierung Oberdsterreich

Ergebnis der Verhandlungen
e Erhohung der KV-Léhne in allen Kategorien um 44 €

o Uberzahlungen bleiben in ihrer betragsméaRigen Hohe
aufrecht

e Erhéhung der Mittagsdiat und Zulagen gem. §9 um 1,75 %

e Mitarbeiterlnnen wird im Zusammenhang mit dem 15jah-
rigen Dienstjubildaum 1 freier Tag gewahrt

e Geltungstermin: 1.1.2020, Laufzeit: 12 Monate

Mindestmonatslohne

Kategorie 1:

Arbeiterlnnen/Hilfskrafte (Reinigungs- und 1.664,00 €
Servierpersonal), Hilfsarbeiterlnnen

Kategorie 2:

Angelernte, qualifizierte Arbeiterinnen, zB Lager- | 1.830,00 €
arbeiterinnen, Beizerlnnen, Verpackerinnen

Kategorie 3:

Kraftwagenfahrerinnen, Staplerfahrerinnen

und Fahrerinnen dhnlicher Betriebsbehelfe L0
oder Arbeitsgerate

Kategorie 4:

Kommissioniererinnen, Warentbernehmerlnnen | 1.943,40 €
bis 2 Jahre Betriebszugehorigkeit

Uber 2 Jahre Betriebszugehdrigkeit 1.982,30 €
Kategorie 5:

Vorarbeiterinnen, Schichtfihrerinnen, land- 208100 €
wirtschaftliche/r Lagerhalterinnen (Facharbei- B
terInnen), Professionisten, Silowarterlnnen

Die Zulagen gem. § 9, Ziffer 1 und 2 lauten wie folgt:

e Zehrgeld: 15,45 €; 14,05 €; 7,55 €

e Nachtigungsgeld: 11,80 €

¢ Alle anderen MitarbeiterInnen erhalten bei Dienstleistun-

gen aulRerhalb der standigen Dienststelle eine Mittagsdiat
von 9,70 €

Copyright: © 00 Landarbeiterkammer, 2020. Alle Rechte vor-
behalten. Eine Verwendung von Texten und/oder Bildern bedarf
der schriftlichen Zustimmung der OO Landarbeiterkammer. Die
Rechte einzelner Beitrdge und Bildwerke liegen bei den jeweili-
gen Autorinnen und Fotograflnnen. Fir diese Ausgabe wurden
Bilder von Simone Hauser, A-Trust, Sozialversicherung und Pixa-
bay sowie Grafiken der Vereinten Nationen (https://unric.org/
de/17Ziele/) fur die Nachhaltigkeitsziele verwendet.

Respekt: Die Texte der OO LAK sollen niemanden in irgendeiner
Form diskriminieren. Samtliche Personenbezeichnungen und For-
mulierungen gelten selbstverstandlich — sofern nicht ohnedies
unterschieden wird — sowohl fir Frauen und Manner.

Hinweis DSGVO: Wir verarbeiten Name, Vorname und Adressda-
ten, um lhnen diese Zeitung zu senden (berechtigtes Interesse).
Wenn Sie die Zeitung nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns
das bitte mit (Widerspruchsrecht). Ihre Daten erhalten wir auf
gesetzlicher Basis von der Sozialversicherung (Herkunft der
Daten). Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website
www.landarbeiterkammer.at/ooe/datenschutz/
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OBEROSTERREICHISCHE
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Prasident Eugen Preg
praesident.preg@lak-ooe.at

Parteienverkehr jeden Freitag 11:00 - 12:00 Uhr Kammerbiro Linz

BEREICHSBETREUUNG OBEROSTERREICH-WEST

Mag.? Sandra Schrank
‘ 0664 596 36 37 | sandra.schrank@lak-ooe.at

Andorf: Jeden 1. Donnerstag im Monat 11:00 - 12:00 Uhr Gasthaus Baubdck

Bad Goisern: Jeden 1. Dienstag im Monat 14:30 - 15:00 Uhr OBF Forstb. Inneres Salzkammergut
Braunau: Jeden 2. Donnerstag im Monat 11:00 - 12:00 Uhr LK Braunau

Ebensee: Jeden 1. Dienstag im Monat 13:00 — 14:00 Uhr OBF Forsttechnik Steinkogl

Eferding: Jeden 2. Dienstag im Monat 09:00 - 10:00 Uhr Gasthaus Kreuzmayr

Ohlsdorf: Jeden 1. Dienstag im Monat 11:00-12:00 Uhr Gasthaus Kirchenwirt

Riedi. I.: Jeden Donnerstag 08:00 — 10:00 Uhr LK Ried Schérding

Vocklabruck: Jeden 1. Montag im Monat 11:00 - 12:00 Uhr LK Gmunden Vocklabruck

Zell/Pram: Jeden 2. Dienstag im Monat 17:00 — 18:00 Uhr Gasthaus Wohlmuth (Marz — Oktober)

BEREICHSBETREUUNG OBEROSTERREICH-OST

Gerhard Hoflehner
0664 326 04 14 | 07223 843 02 | gerhard.hoflehner@lak-ooe.at

INFORMATIONSTAGE

Q Adlwang: Jeden Mittwoch 13:00 - 16:00 Uhr LK Kirchdorf Steyr

Z Enns: Jeden 2. Dienstag im Monat 16:30 — 17:30 Uhr Gasthaus Wurdinger
Grein: Jeden 1. Mittwoch im Monat 09:00 —11.00 Uhr Gasthaus Zur Traube

D Kirchdorf: Jeden 1. Montag im Monat 16:00 — 17:00 Uhr Gasthaus Rettenbacher
Perg: Jeden 2. Dienstag im Monat 12:30-13:30 Uhr Gasthaus Schachner
Rohrbach: Jeden 2. Montag im Monat 10:00 - 11:00 Uhr Landgasthof Dorfner
Wels: Jeden 1. Dienstag im Monat 14:30 - 15:30 Uhr Haus der Landwirtschaft
Weyer: Jeden 2. Mittwoch im Monat 10:00 - 11:00 Uhr Gasthaus Broscha

Windischgarsten:  Jeden 1. Montag im Monat 14:30 - 15:30 Uhr Gasthaus Kemmetmiiller
BEREICHSBETREUUNG FREISTADT

KR Friedrich Gattringer
0664 405 04 55 | Ifbooe@aon.at

SERVICE-

Freistadt: Jeden 1. und 3. Dienstag im Monat 15:00 —17:00 Uhr Café-Pension Hubertus
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