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KR Manfred HieRl

Manfred HieRl ist 1964 in Freistadt
geboren und lebt mit seiner Familie
in Sandl. Nach der Pflichtschulzeit
absolvierte er eine Lehre zum Forst-
facharbeiter im Forstbetrieb Czernin-
Kinsky Forstgut Rosenhof, die er mit
der Facharbeiterprifung abschloss.
Am Forstgut Rosenhof feierte Man-
fred Hielll heuer sein 40-jdhriges
Dienstjubilaum.

Neben der Tatigkeit als Forstfachar-
beiter ist er in seinem Betrieb auch
bei Jagden und bei der Gebaude-
sanierung tatig. Aufgrund seiner Zu-
satzausbildung ist er auch berechtigt,
die Motorsagen in seinem Betrieb zu
reparieren. Manfred HieRl ist seit 17
Jahren Betriebsrat und seit 13 Jahren
Vorsitzender des Arbeiterbetriebsra-
tes. Im Rahmen der Vollversammlung
der 00 Landarbeiterkammer am 15.
November wurde er feierlich zum
Kammerrat angelobt.

Manfred HieRl steht fir ehrliche und
offene Gesprache. Die grofle Wert-
schatzung jedes einzelnen Kollegen
aufgrund der enormen Leistung und
der eigenen Personlichkeit des Mit-
arbeiters sind ihm sehr wichtig. Als
Betriebsrat war und ist es ihm ein
Anliegen, dass Vorschldge mit den
eingebrachten Anregungen auch
umgesetzt werden. Manfred Hiells
Wunsch ist, dass der kollektivvertrag-
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liche Lohn des Schwerarbeiterberu-
fes Forstfacharbeiter mit anderen
Schwerarbeiterberufen, wie zB Me-
taller, angepasst wird. Weiters soll
mit der Anhebung des Regielohnes
die Akkordarbeit in der Forstarbeit
aufgrund erhohter Unfallgefahr ab-
geschafft werden.

Seine Freizeit verbringt Manfred Hiel3|
mit seiner Familie. Die selbststandige
Pflege und Sanierung von Haus und
Garten sowie die Betreuung der Fisch-
teiche sind ihm sehr wichtig. Bei der
Freiwilligen Feuerwehr Sandl ist er
ua Kraftfahrer des Rustléschfahrzeu-
ges RLF-A2000. Seit 15 Jahren ist er
Sportkegler in der 2. Landesliga. Bleibt
dann noch freie Zeit, geht er gerne mit
seinen Hunden wandern, fahrt gele-
gentlich mit seinem Motorrad aus und
kiimmert sich um
seinen Oldtimer.

Nach einem schwe-
ren  Arbeitsunfall
vor drei Jahren ist
es nun Manfred
Hiells personliches
Ziel, unfallfrei und
gesund die Pension
zu erreichen und
dann den Wald und
die Natur von der
erholsamen  Seite
her zu geniel3en!



Mitgliedschaft zur OO Landarbeiter-
kammer bei Antragstellung sowie Dienst-
nehmereigenschaft und Mitgliedschaft
bei Auszahlung der Beihilfe.

In unklaren Fallen entscheidet der
Prasidialausschuss.

Zur wirtschaftlichen und sozialen
Unterstltzung der Lehrlinge, welche
Kammermitglieder der OO Landarbeiter-
kammer sind, gewahrt diese nach dem
positiven Abschluss der jeweiligen Be-
rufsschulklasse fir jedes Lehrjahr einen
Zuschuss in Hohe von 100 €.

Die Auszahlung erfolgt in der Reihen-
folge des Einlangens, nach Mafgabe der
verflgbaren finanziellen Mittel.

Die Forderung ist mittels Antragsfor-
mular bei der 00 Landarbeiterkammer
zu beantragen. Nur vollstandig ausgefull-
te Antrdage werden behandelt.

Dem Antrag ist eine Kopie des Ab-
schlusszeugnisses oder eine Bestati-
gung des Dienstgebers Uber den posi-
tiven Abschluss der Berufsschulklasse
beizulegen.

Auf Gewdahrung dieser Férderung be-
steht kein Rechtsanspruch!

Beratung, Auskunft und Hilfe in Forde-
rungsfragen erhalten Sie bei unseren
Bereichsbetreuern oder direkt in der
Abteilung Forderungen bei Frau Rose-
marie Jachs unter 0732 656 381-24.

Das Formular fur den Beihilfen-Antrag
finden Sie auf unserer Website:

www.landarbeiterkammer.at/ooe/download

PREGnant

,,Die stille Zeit"

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

Die stille Zeit rund um Weihnachten
und Neujahr sollte eine Zeit sein, in
der wir uns auf die grundlegenden
Werte unserer Gesellschaft besin-
nen. Eine Zeit, einen Blick zurlck zu
machen, um zu sehen, ob wir mit
den Menschen und mit der Natur,
also mit unserem Lebensraum so
umgegangen sind, wie wir es uns
wulnschen, dass auch mit uns umge-
gangen wird. Jeder einzelne von uns
muss letztlich fir sich entscheiden,
welche Unzulanglichkeiten aber vor
allem auch welche positiven Ent-
wicklungen das Jahr 2019 mit sich
gebracht hat und ob man in Zukunft
etwas besser machen kann.

Anfang Dezember fand in Madrid die
UNO Klimakonferenz statt. Schon das
ganze Jahr Uber gibt es heille Dis-
kussionen um den Klimawandel, mit
Demonstrationen und Forderungska-
talogen. Die Zeit drangt. Wir mussen
Maflnahmen setzen, um den Klima-
wandel und seine Folgen zumindest
soweit einzugrenzen, dass uns Raum
zum Leben erhalten bleibt. Verhin-
dern kénnen wir ihn nicht mehr, das
haben wir langst Gbersehen. Umso
wichtiger ist es, sofort und konse-
guent zu reagieren. Tun wir das nicht,
so werden die Rufe nach radikalen
Losungen, nach Verboten und Vor-
schriften und drakonischen Strafen
immer lauter. Je kritischer die Situa-
tion, desto mehr sind die Menschen
gewillt, jenen falschen Propheten zu
glauben, die ihnen einfache Losungen
auf Kosten der anderen vorgaukeln.
Aber diese einfachen Loésungen gibt
es nicht und jene, die sich zum Retter
der Welt aufschwingen, haben schon
bisher immer nur Leid, Not und Tod
Uber die Menschen gebracht.

Es bedarf eines gesellschaftlichen
Konsenses, wenn wir die elementa-
ren Probleme unserer Zeit gemein-
sam l6sen wollen. Jede Losung muss
unter anderem auch sozial vertrag-
lich sein. ,Koste es wen und was

Prasident Eugen PREG

es wolle”, ist kein Handlungsprinzip,
welches uns zum Ziel fihren wird.
Wir sind daher alle aufgefordert, Ver-
nunft walten zu lassen. Wir missen
uns wieder klar werden, dass wir flr
die Gesellschaft und fir die Natur
verantwortlich sind und nicht um-
gekehrt. Und keinesfalls darf es als
Ausrede gelten, dass es andere, noch
schlimmere Klimaslinder gibt und
dass man gefélligst dort anfangen
soll. Jeder Einzelne ist verantwortlich
und jeder kleine Beitrag zahlt.

Um etwas sozial vertraglich zu ge-
stalten, muss man vor allem darauf
schauen, dass die sozialen Grund-
lagen, wie Arbeitsplatz, leistbares
Wohnen und die Versorgung mit
den Bedurfnissen des taglichen Le-
bens gesichert sind. Wir sind mit
unserem Handeln der Gesellschaft
und unserer Umwelt verpflichtet.
Es gibt eine Reihe von Malnah-
men, welche nlchtern betrachtet
erhebliche positive Effekte bringen,
ohne die Menschen wirklich negativ
zu berlhren. In den Niederlanden
hat ein Gericht ein Tempolimit ver-
flgt, weil ansonsten die Sicherung
der Lebensgrundlagen nicht mehr
gewahrleistet ist. Mlssen wir wirk-
lich mit den einzelnen Malknahmen
warten, bis sich die Situation soweit
verschlechtert hat, dass ein Gericht
die Grenzen setzt? Es ist dies nur ein
kleines Detail, aber der Anfang einer
Entwicklung. Eine Entwicklung, der
wir begegnen mussen.

Die Landarbeiterkammer ist bereit
fur diese Herausforderungen. Denn
wir bleiben —

verlasslich, kompetent

deine Landarbeiterkammer
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Die Weihnachtszeit steht
vor der Tiir und damit die
Frage nach dem richtigen
Geschenk. Ist man sich
unsicher, was unter dem
Christbaum liegen soll,
sind Geldgeschenke gute
Alternativen.

Wir informieren (ber un-
terschiedliche Arten der
Geldgeschenke und wo-
rauf Sie achten sollten.

Mag.° Ulrike Weifs, MBA
AK 00/Konsumenteninformation
] [
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Wer wenig Zeit hat um
die passenden Geschen-
ke zu besorgen oder die
Winsche der Beschenk-
ten nicht genau kennt,
greift Weihnachten gerne
zu Wertgutscheinen. Auch
Wellness- und Ubernach-
tungspakete oder Erlebnis-
Boxen erfreuen sich im-
mer groRerer Beliebtheit.
Manchmal aber kann ein
Gutschein-Geschenk zum
Problem werden.

Wenn beispielsweise das
Unternehmen  zahlungs-
unfahig wird, sind die Gut-
scheine meist wertlos. Mit
Gutscheinen fir mehre-
re Geschafte, z.B. fur die
teilnehmenden  Geschaf-
te einer Stadt oder eines
Shopping-Centers, ist das
Risiko wesentlich geringer,
die Gutscheine wegen Kon-
kurs nicht mehr einlésen
zu kénnen. Und aulRerdem

hat die/der Beschenkte
mehr Auswahl.
Unbefristete  Gutscheine

kbnnen grundsatzlich 30
Jahre lang eingelost wer-
den. Zeitliche Befristungen
sind bei Gutscheinen aber
haufig. Inzwischen gibt es
viele Gerichtsurteile die
bestdtigen, dass eine Be-
fristung nicht zuldssig ist.
Abgelaufene  Gutscheine
werden daher von vielen
Unternehmen anstandslos
verlangert. Achten Sie beim
Gutscheinkauf  trotzdem

auf eine
moglichst
lange Einlo-
sefrist, da-
mit die/der
Beschenkte
nur Freude
damit hat
und keinen
Arger.

Wer flir einen Einkauf
nicht den gesamten Gut-
scheinwert einldsen muss,
erhalt fur die Differenz
zwischen Preis und Gut-
scheinwert meist einen
neuen Gutschein ausge-
stellt. Auf die Barauszah-
lung einer Differenz und
auch auf die Barablose des
Gutscheinwertes  haben
Konsumenteninnen  kei-
nen Rechtsanspruch. Und
auch manche Aktionsprei-
se gelten nicht far Gut-
scheininhaberlnnen - vor
allem dann, wenn bereits
die Gutscheine ermaRigt
gekauft wurden (z.B. lber
den Betrieb).

Gutscheine fir Leistungen
wie Hotel- und Erlebnis-
Gutscheine, die von be-
stimmten Umstanden, z.B.
von der Auslastung oder
vom Wetter abhéngig sind,
kbnnen zu Problemen fih-
ren. Auch Geschenk-Bo-
xen und Hotelgutscheine,
die nur Gber komplizierte
Registrierungen oder bei
freien Terminen eingelost
werden konnen, verursa-
chen oft Arger, weil das
Einlosen nicht klappt.

Das Verschenken von Bar-
geld hat im Vergleich zu

Gutscheinen viele Vor-
teile. Ein paar hibsch
verpackte  Geldscheine

bieten den Beschenkten
alle Moglichkeiten. Es be-
steht weder ein Konkurs-
risiko und auch Sonderan-
gebote nach Weihnach-
ten kénnen genutzt wer-
den. Freizeitaktivitaten
konnen frei gewahlt wer-
den und muhsames Bu-
chen entfallt.

Lassen Sie lhrer Kreati-
vitdt beim Gestalten des
Gutscheins freien Lauf:
Beschreiben Sie den lan-
gersehnten Wunsch der/
des Beschenkten in ein
paar netten Zeilen, bas-
teln Sie eine ausgefalle-
ne Verpackung, tragen
Sie ein Gedicht vor oder
unternehmen Sie etwas
Gemeinsames um das Ge-
schenk zu Uberreichen.
Geldgeschenke  missen
nicht langweilig sein!

Infos finden Sie unter:
ooe.konsumentenschutz.at
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In der Vollversammlung der OO Landarbeiterkammer vom
15. November wurde Frau Kammerratin Barbara Manes
als Vizeprasidentin angelobt. Sie ist damit die erste weib-
liche Vizeprasidentin unserer Kammer und folgt Vizeprasi-
dent Sepp Reisenbichler nach.

Barbara Manes ist seit 2014 Kammerratin der OO Landar-
beiterkammer und war bis zu ihrer Wahl Vorsitzende des
Kontrollausschusses und in verschiedenen anderen Gre-
mien unserer Kammer tatig.

Barbara Manes wohnt in Horsching und hat nach der Ab-
solvierung der HBLA in Linz in der Privatwirtschaft gear-
beitet. Sie absolvierte die Sozialakademie des OGB und ist
seit 2004 bei der Gewerkschaft PRO GE beschéftigt.

Als Kollektivvertragsverhandlerin fir die Gewerkschaft
PRO GE im landwirtschaftlichen Bereich, als Gewerk-
schaftssekretarin, die fir den westlichen Bereich von
Oberosterreich zustandig ist und als Sekretarin der Lan-
desfrauen Organisation weil} sie Uber die Probleme und
Angste der Dienstnehmerinnen in der Land- und Forst-
wirtschaft Bescheid. Sie ist eine Kampferin flr Gerechtig-
keit und fur Gleichberechtigung, besonders fir jene Grup-
pen, die benachteiligt sind und sich selbst nur schwer
helfen kénnen.

»lch trete flr die Menschen ein, die meine Unterstltzung
brauchen und es gibt noch viel daran zu arbeiten, dass
nicht nur rechtlich bzw. in den Kollektivvertragen eine
Gleichstellung erfolgt, sondern auch in den konkreten Ar-
beitsverhaltnissen.”

Die Menschen und ihre Anliegen sind ihr wichtig, nicht
nur im beruflichen Umfeld. So ist sie seit 2004 aktive Ge-
meinderatin in ihrer Heimatgemeinde Horsching und wid-
met ihre Freizeit gerne dem familidren Umfeld.

Ihr Lebensmotto ,,gemeinsam sind wir stark” wird sie auch
in ihrer kiinftigen Funktion in unserer Kammer beibehal-
ten, damit wir effizient und konsequent fur unsere Mit-
glieder eintreten kénnen.

-
<7

Mag. Lukas Scharinger | Abteilung RECHT "

Ab 1.1.2020 koénnen Dienstnehmerinnen frithestens
finf Jahre vor dem Regelpensionsalter mit der/dem
Dienstgeberln eine Altersteilzeit vereinbaren. Bei Frau-
en ist hinsichtlich des Antrittszeitpunktes der Alters-
teilzeit zu beachten, dass das Regelpensionsalter ab
einem Geburtstermin 2.12.1963 an das Regelpensi-
onsalter der Manner herangefiihrt wird. Bei der Alters-
teilzeit wird eine Reduktion der Arbeitszeit im Ausmal’
von 40% bis 60% vereinbart. Die/Der Dienstgeberin
verpflichtet sich dabei, eine Ausgleichszahlung im Aus-
mal von 50% der Differenz zwischen dem verkirzten
Bezug und dem Durchschnitt der letzten 12 Monate zu
leisten. Daneben werden Beitrédge zur Sozialversiche-
rung auf Basis der Normalarbeitszeit vor Altersteilzeit
abgeflhrt, so dass keine Nachteile fir die kinftige Pen-
sion entstehen. Auch die Abfertigung alt muss auf Basis
der friheren Arbeitszeit ausbezahlt werden. Die/Der
DienstgeberIn kann bei der Altersteilzeit beim AMS das
Altersteilzeitgeld beantragen, welches seine ,Zusatz-
kosten” fir Lohnausgleich sowie SV-Beitrdge abdeckt.
Das Altersteilzeitgeld deckt einen Teil der Zusatzkosten,
und zwar bei einer kontinuierlichen Arbeitszeitverkir-
zung 90 %, bei einer geblockten Altersteilzeit 50 %.

Diese klassischen Varianten der Altersteilsteilzeit sind
weithin bekannt und werden auch haufig in Anspruch
genommen. Weit weniger bekannt ist jedoch die so-
genannte Teilpension. Trotz des irrefiihrenden Begriffs
handelt es sich dabei um keine Pension! Die Teilpen-
sion ist viel mehr eine Sonderform der Altersteilzeit,
welche bei Vorliegen von 40 Versicherungsjahren ab
dem 62. Lebensjahr vereinbart werden kann. Sie gilt
nur fir kontinuierliche Arbeitszeitverkirzungen und
hat den Vorteil, dass der/dem Dienstgeberin 100% sei-
ner Zusatzkosten durch das AMS abgegolten werden.

Beispiel: Erfillt ein DN zB mit 62 Jahren die Vor-
aussetzungen fir den Anspruch auf Korridorpension,
konnte er zunachst zwei Jahre (60-62 Lj.) aufgrund
einer ATZ-Vereinbarung und anschlieRend drei Jahre
(62-65 Lj.) aufgrund einer Teilpensionsvereinbarung
um 40 % bis 60 % weniger arbeiten und fur die Halfte
des entfallenden Lohns bzw Gehalts einen Lohnaus-
gleich erhalten. Der DG erhalt hiebei

zundchst 90% seiner zusatzl. Aufwendungen flr
den Lohnausgleich und die SV-Beitrage aufgrund der
kontinuierlichen ATZ als ATZ-Geld und

anschlieend 100% seiner zusatzl. Aufwendun-
gen fur den Lohnausgleich und die SV-Beitrage auf-
grund der Teilpensionsvereinbarung als Teilpension.

OBEROSTERREICHISCHE

LANDARBEITERKAMMER
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SAATBAU

Saat gut, Ernte gut.

FAO 250

syCALO
16.930 kg/ha

38,4% H,0

05.09.2019

AGRANA
Friihdrusch-Versuch
Unterrudling

www.saatbau.com

Nach ihrem Eintritt
in die Freizeitphase
der Altersteilzeit hat
Kammerratin  Inge
Schitzeneder ihr

KRin Inge SchUtzened Mandat in der Voll-

- versammlung  auf

aus der Vollversamm- S SR nas
lung ausgeschieden riickgelegt. Sie hat

sich in ihrem Arbeits-

leben immer fur die Interessen ihrer Kolleginnen eingesetzt,
denn der Einsatz fir soziale Gerechtigkeit ist ein wichtiger As-
pektinihrem Leben. Als Leiterin des Rechnungswesens war sie
von 1986 bis 2018 als Betriebsratin in der Lagerhausgenossen-
schaft Traunviertel und deren Vorgdngerorganisationen enga-
giert. Sie hatte dabei viele schwierige Momente zu meistern,
die sie in hervorragender Art und Weise geschafft hat.

Seit 2001 war Inge Schitzeneder Kammerrétin in der 00
Landarbeiterkammer und Mitglied des Kontrollausschusses.
Sie hat die Anliegen ihrer Kolleginnen und Kollegen immer
mit Leidenschaft und Konsequenz vertreten.

Wir sagen danke fiir ihren Einsatz und wiinschen ihr fir die
Zukunft viel Gesundheit und alles Gute.

Vizeprdsident OR Karl Grabmayr, Kammerdirektor Dr. Wolfgang Ecker, Prési-
dent Eugen Preg, BR™ Maria Silberhumer, BRV MMag. Robert Ablinger, KR™
Marianne Winkler und Dr. Siegfrid Glaser.

Ein Leben fiir den Betriebsrat

Marianne Winkler war seit 1980 in der LK OO als Sekreta-
rin tatig und hat die Funktion der freigestellten Betriebsratin
seit 1998 mit Herzblut, strategischem Nachdruck, enormen
Wissen und einem hohen MafR an Diskretion fir die Mitar-
beiter der LK OO ausgelibt. Mit ihr hatte das Kollegium des
Betriebsrates eine sehr wertvolle und verlassliche Stitze.

Als leidenschaftliche Personalvertreterin war sie auch in der BR-
Konferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs. Sie war
Delegierte im Osterreichischen Landarbeiterkammertag und
in der Landesleitung der Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst. Mit
Mitte des Jahres hat sie ihre Funktion in neue Hande gelegt.

Marianne Winkler ist Kammerratin der OO Landarbeiterkam-
mer und engagiert sich da weiterhin fur ihre Kolleglnnen.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer




Quelle: BMINT/ Paul Gruber

v.l.: 00 LAK Prisident Eugen Preg, Nachhaltigkeitsministerin Maria Patek, Denise Furtlehner, Ing.
Glinter Haderer, Gértnerei und Baumschule Linz und OLAKT-Vorsitzender Ing. Andreas Freistetter

Nachhaltigkeitsministerin Maria Patek und der Osterreichische Landarbeiterkammertag haben am 11. November
die besten Lehrlinge Osterreichs im Bereich der Land- und Forstwirtschaft ausgezeichnet.

,Ich freue mich, so engagierte junge
Menschen auszeichnen zu durfen.
Mit der Entscheidung, eine land- und
forstwirtschaftliche Lehre zu machen,
haben sie sich flr einen innovativen
und nachhaltigen Bildungs- und Karri-
ereweg entschieden. Sie sind ein gutes
Beispiel fir unsere neue Kampagne
,Nachhaltig bilden — Zukunft gestal-
ten. Eine moderne, breit gefdacherte
Bildung ist das Fundament flr die
zukunftsorientierte Entwicklung des
ldndlichen Raums. Lehre in der Land-
und Forstwirtschaft hat Zukunft.” so
Nachhaltigkeitsministerin Maria Patek.

Eugen Preg, Prasident der OO Land-
arbeiterkammer begrufSte alle Aus-
zuzeichnenden und betonte die Be-
deutung der Ausbildungsqualitat:

&

¥
¥
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g,

,Unsere Lehrlinge bewiesen mit ih-
ren ausgezeichneten Leistungen die
hohe Qualitat unserer Ausbildung.
Vielfach werden wir vom Ausland
um diese duale Ausbildungsform be-
neidet. Ein von Herzen kommendes
Dankeschon auch an Eltern, an Part-
ner und Lehrbetriebe fir die Unter-
stitzung wahrend der Ausbildung.
Ein besonderer Dank gilt auch dem
Bundesministerium flr Nachhaltig-
keit und Tourismus fir die Unterstit-
zung und gute Zusammenarbeit.”

Insgesamt schlossen 48 Lehrlinge in
sieben Lehrberufen ihre Facharbeiter-
prifung mit ausgezeichnetem Erfolg

ab. Im Jahr 2018 haben 6.059 Perso-
nen einen Facharbeiterabschluss in
einem der 15 agrarischen Lehrberufe
erlangt. Davon werden derzeit jahrlich
rund 770 Lehrlinge gezahlt, die eine
mehrjahrige Lehr- und Ausbildungs-
zeit absolvieren.

Die neue Kampagne , Nachhaltig bil-
den — Zukunft gestalten” prasentiert
die Vielfalt der land- und forstwirt-
schaftlichen Ausbildungsmoglichkei-
ten und stellt insbesondere die um-
fangreichen Angebote der Schulen
des BMINT in den Mittelpunkt.

Ziel ist es, moglichst viele Jugendli-
che fir eine Karriere in diesem Be-
reich zu begeistern.

Dabei wird besonders darauf geach-
tet, die Geschlechterverhiltnisse
weiter auszugleichen — also mehr
Mddchen fur technische Schulzwei-
ge und mehr Burschen fur eher
weiblich dominierte Zweige wie Er-
nahrung zu gewinnen.

OBEROSTERREICHISCHE

LANDARBEITERKAMMER
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Die 00 Landarbeiterkammer feierte Ende November das 70-Jahr-Jubildum und lud Freunde, Partner und Wegbeglei-
ter zu einem stimmungsvollen Jubildumsfest in den Redoutensaal Linz ein.

Im Festakt lieR Prasident Eugen Preg die Geschichte der
Kammer Revue passieren und gewdhrte interessante Ein-
und Ausblicke. Als erste Landeskammer Osterreichs wurde
die 00 Landarbeiterkammer 1948 gegriindet. Im Herbst
1949 nahmen die ersten Mitarbeiter ihre Tatigkeit auf. Mit
der Errichtung der Kammer wurde nicht nur dem Recht die-
ser Berufsgruppe auf Selbstverwaltung Rechnung getragen,
sondern es setzte ab diesem Zeitpunkt eine umfassende
Entwicklung im Arbeitsvertragsrecht sowie im Arbeitneh-
merschutz ein.

Mit Hilfe des landwirtschaftlichen Siedlungsfonds konnten
seit 1949 mehr als 6.000 Eigenheime fir Landarbeiter-
familien erméglicht werden. 1950 wurde der gesetzliche
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung bei der Winter-
aussetzung eingeflihrt, das landwirtschaftliche Berufsaus-
bildungsgesetz 1952 neu geschaffen sowie 1956 das ASVG
beschlossen. Seit Bestehen der Kammer werden Mitglieder
kostenlos in gerichtlichen und auRergerichtlichen arbeits-
und sozialrechtlichen Angelegenheiten vertreten. In den

Talkrunde mit Agrar-Landesrat Max Hiegelsberger, Prasi-
dentin der LK OO LAbg. Michaela Langer-Weninger sowie
Dr. Josef Moser, Direktor der AK.
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letzten 15 Jahren konnten so etwa 2,5 Millionen Euro fur
die Mitglieder erstritten werden.

Als Erfolgsrezept bezeichnete Preg die Verlasslichkeit, die
die Kammer gegentber den Mitgliedern an den Tag legt. Im
Anschluss an die Talkrunden stellte sich OLAKT-Vorsitzen-
der Ing. Andreas Freistetter als Gratulant ein und wurdig-
te in seiner Laudatio die Verdienste von Eugen Preg fiir 20
Jahre Prasidentschaft. Auch fir 25 Jahre Kammerdirektor
Wolfgang Ecker fand Freistetter anerkennende Worte.

Unter den Ehrengdsten befanden sich u.a.: Jakob Auer
(AR-Vorsitzener RLB), HR Dr. Bernhard Biisser (Land 00),
Ing. Mag. Karl Dietachmair (KD LK 00), Mag. Dr. Norman
Eichinger (Dir. Raiffeisenverband), Maria Sauer, (Dir. Bau-
ernbund), Dr. Christine Laimer-Katzlberger (SVB), Mag. Dr.
Alfred Klampfer (Bildungsdirektion), Mag. Walter Medosch
(Generalsekretar LAK-Tag) sowie die Prasidenten und Kam-
merdirektoren der anderen Landarbeiterkammern.

Durch die Veranstaltung fihrte Gernot Hormann und fir
die musikalische Umrahmung sorgten ,Vario Brass“ unter
der Leitung von Thomas Beiganz, Leiter mehrer Landes-
musikschulen.

Talkrunde mit Kammermitglied Vinzenz Berger, Dr. Raphael
Wimmer, LK 00, KR MMag. Robert Ablinger, Betriebsrat
LK OO und die neugewahlte Vizeprasidentin der 0O LAK
Barbara Manes, Pro Ge.



Mag.? Ulrike Weil%, Leiterin AK Konsumentenschutz, Dr. Georg
Rathwallner und Landesrat Max Hiegelsberger konnten von Prési-
dent Eugen Preg begrufSt werden.

Trager des GroRen Ehrenzeichens der OO LAK, Prasident a.D. Ing.
Christian Mandl und Bischof em. Dr. h.c. Maximilian Aichern OSB
folgten unserer Einladung ebenfalls.

Im Rahmen der Vollversammlung der OO Landarbeiterkammer
wurde KR Franz Weinberger, Blrgermeister von Altheim, das Gro-
Re Ehrenzeichen der OO Landarbeiterkammer feierlich verliehen.

Wir danken KR Franz Weinberger fiir seinen unermidlichen Einsatz!
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Alters(regel)pension
§§ 253, 261 ASVG
884,15 APG

Nach APG: (§ 4 Abs. 1) fur ab. 1.1.1955 Geborene

180 Versicherungsmonate (=15 Jahre), von denen
mind. 84 Monate (=7 Jahre) durch eine Erwerbstatig-
keit erworben wurden, dazu zéhlen auch:

- Selbstversicherung bei Pflege eines Kindes mit Be-
hinderung

- Weiter- bzw. Selbstversicherung fur die Pflege eines
nahen Angehorigen ab Pflegestufe 3

- Familienhospizkarenz
- Bezug von Pflegekarenzgeld bei Pflegeteilzeit

Wenn bis 1.12.2004 mind. 1 Vers.Monat vorliegt, greift
im Gunstigkeitsfall auch die ASVG-Wartezeit.

Manner ab 65. Lebensjahr (LJ) und
Frauen ab 60. Lebensjahr*
*Ubergangsregelung ab 2024 bis 2033 wie folgt:

Geb. von - bis LJ
2.12.63 — 1.6.64 60,5
26.64 - 1.12.64 61
2.12.64 — 1.6.65 61,5
2.6.65 — 1.12.65 62
2.12.65 — 1.6.66 62,5
2.6.66 — 1.12.66 63
2.12.66 — 1.6.67 63,5
2.6.67 - 1.12.67 64
2.12.67 — 1.6.68 64,5
ab 2.6.68 65

Die Aufgabe der Erwerbstéatig-
keit ist nicht erforderlich.
Beantragt ein 65jahriger Mann
oder eine 60jahrige Frau eine
Alterspension, steht es ihm/ihr
frei, die Berufstatigkeit aufzu-
geben, das bisherige Dienstver-
haltnis fortzusetzen, ein neues
Dienstverhaltnis aufzunehmen,
eine selbstandige Erwerbsta-
tigkeit fortzusetzen oder eine
selbstandige Erwerbstatigkeit
zu beginnen.

Eine normale Alterspension
gebuhrt immer ungekdrzt.

Erh6hte Alterspension
(Bonifikation)
§261C ASVG

wie Alterspension

Wenn trotz Erreichen des Anfallsalters fir die Alterspen-
sion (60. bzw. 65. LJ) weitergearbeitet wird, ohne eine Ei-
genpension zu beanspruchen.

Langzeitversicherungs-
pension

(,,Hackler-Pension”)

wie Alterspension

Manner, nach dem 31.12.1953 geboren, mit 62. LJ,
Frauen nach folgender Ubergangsregelung:

Geb. von — bis (]
1.1.59 - 31.12.59 57
1.1.60 - 31.12.60 58
1.1.61 - 31.12.61 59
1.1.62 - 1.12.63 60
2.12.63 — 1.6.64 60,5
2.6.64 - 1.12.64 61
2.12.64 — 1.6.65 61,5
ab 2.6.65 62

Wegfall der Pension, wenn das
Bruttoeinkommen Uber der
Geringfugigkeitsgrenze (2020:
460,66 €/Monat) liegt.

Korridorpension

§4 ABS 2 APG

wie Alterspension

e Manner und Frauen ab dem 62. Lebensjahr

Praktische Bedeutung hat die Korridorpension bis zum
Jahr 2027 aber nur fiir Mdnner, da bis zu diesem Zeit-
punkt Frauen die Regelpension mit dem 60.LJ in Anspruch
nehmen kénnen. Fir Frauen wird die Korridorpension
daher erst 2028 Bedeutung haben.

Wegfall der Pension, wenn das
Bruttoeinkommen Uber der
Geringfugigkeitsgrenze (2020:
460,66 €/Monat) liegt.

Schwerarbeitspension

wie Alterspension

Ménner und Frauen ab dem 60. LJ

Wegfall der Pension, wenn das
Bruttoeinkommen Uber der
Geringfugigkeitsgrenze (2020:
460,66 €/Mon) liegt.

Invaliditédt- und Berufsunfa-
higkeits-Pension

§§ 254ff, 261, 271ff ASVG

§ 6 APG

bis zum 50. LJ 60 Versicherungsmonate innerhalb
der letzten 10 Jahre (= Rahmenfrist);

zw dem 50. und 60. U ist pro weiterem Le-bensmo-
nat ein weiterer Versicherungsmonat not-wendig,
wobei sich die Rahmenfrist um 2 Monate erhoht;
ab dem 60. LJ 180 Versicherungsmonate innerhalb
der letzten 30 Jahre oder

180 Beitragsmonate (Selbstversicherung bis max. 12
Monate) oder 300 Versicherungsmonate

Keine Wartezeit, wenn

- Folge von Arbeitsunfall oder Berufskrankheit,

- Stichtag vor Vollendung des 27. L liegt und
mindestens 6 Versicherungsmonate vorliegen.

Gem. § 86 Abs. 3 Z. 2 ASVG:

- Aufgabe der Tatigkeit auf-
grund derer Invaliditat besteht
(Ausnahme: Pflegegeldbe-
zieher ab Stufe 3)

- Im Falle einer Erwerbstatigkeit
wird Pension als Teilpension
gewahrt.

Witwen(r)pension

§8§ 258, 264 ASVG; § 7 APG

Wartezeit fur Verstorbene wie bei Invaliditatspension

Heiratet ein(e) Pensionist(in), so gebihrt nach dem Tod
eine unbefristete Witwen(r)pension nur, wenn aus der
Ehe ein Kind stammt bzw. legitimiert wurde oder die Ehe
eine bestimmte Zeit gedauert hat.

Waisenpension
§8§ 260, 266 ASVG; § 7 APG
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- Fr Personen, die vor dem 1.1.1955 geboren wurden, erfolgt die Pensions-
berechnung nach dem Bemessungsgrundlagensystem (Pensionshohe = Ge-
samtbemessungsgrundlage x Prozentsatz).

- Der Prozentsatz hangt von der Zahl der erworbenen Versicherungsmonate
und vom Pensionsantrittsalter ab.

- Pro VJ gebtihrt bei Inanspruchnahme der Pension zum Regelpensionsalter
1,78 % der Gesamtbemessungsgrundlage. Sind keine KEZ-Monate vorhanden,
sind G-BMGL und BMGL ident. Es werden 2 Pensionsberechnungen durchge-
fuhrt: erstens nach geltendem Recht und zweitens eine Vergleichs-pension
nach dem Gesetzesstand 31.12.2003.

Die zur Auszahlung gelangende Pension muss mind. einen bestimmten Pro-
zentsatz der Vergleichspension betragen.

- FUr Personen, die ab 1.1.1955 geboren wurden, erfolgt die Pensionsberech-
nung nach den Bestimmungen des APG, d.h. es wurde fiir diesen Personen-
kreis ein Pensionskonto aufgebaut.

- Zum Stichtag 1.1.2014 wurde dafir eine , Kontoerstgutschrift” errechnet.
Dazu kommen die jahrlichen Teilgutschriften (1,78 % der Jahres-Beitrags-
grundlagen).

Wie Alterspension, darlber hinaus:

- fur je 12 Monate der spateren Inanspruchnahme der Alterspension gebihrt
frihestens ab dem Zeitpunkt der Erfiillung der Wartezeit (§ 236) eine Erho-
hung um 4,2 % der Leistung nach § 261 bis max. 91,76 % der Hochstbemes-
sungsgrundlage

- Bleibt ein Rest von weniger als 12 Monaten, so betragt das Ausmaf der Erho-
hung fir jeden Restmonat 1/12 von 4,2 % (=0,35%)

- bei aufrechtem Dienstverhaltnis Gber 65 (Manner) bzw. 60 (Frauen) Lebens-
jahre Reduktion der PV-Beitrage um die Halfte (fur Pensionsberechnung wird
die volle BGL bericksichtigt)

Mednner benétigen 540 Beitragsmonate, Frauen, geb. bis 31.12.1958, benétigen 480 Beitrags-
monate, danach Ubergangsregelung wie folgt:

Geb. von — bis Beitragsmonate
1.1.59 - 31.12.59 504
1.1.60 — 31.12.60 516
1.1.61 - 31.12.61 528
ab 1.1.62 540

Es werden grds. nur Beitragsmonate aufgrund Erwerbstdtigkeit bertiicksichtigt, als solche zéh-
len auch Zeiten der Kinderziehung (KEZ; bis max. 60 Monate), Zeiten des Bezuges von Wochen-
geld sowie des Prasenz-/Zivildienstes.

Flrab 1.10.52 geborene Méanner und ab 1.1.55 geborene Frauen:
Abschlag: 4,2%/Jahr (0,35%/Monat), maximal: 15%
*siehe dazu auch Neuregelung ab 1.1.2020

ab Stichtag 2017: 480 Versicherungsmonate (= 40 Versicherungsjahre)

Seit 1.1.2014 gilt:

Flr nach dem 31.12.1954 geborene Personen betragt der Abschlag 0,425 %
pro Monat (= 5,1 % pro Jahr —max. 15,3 %) der Pension.

540 Versicherungsmonate und

Schwerarbeit durch mindestens 120 Monate in den letzten 20 Jahren
SONDERBESTIMMUNG: Frauen, geb. 1.1.59 bis 31.12.63, haben Anspruch auf Schwerarbeit-
spension mit 55.LJ, wenn 40 qualifizierte Versicherungsjahre vorliegen.

Bei der Schwerarbeitspension betragt der Abschlag pro Jahr der Inanspruch-
nahme der Pension vor dem Regelpensionsalter 1,8 % der Leistung, bei Inan-
spruchnahme der Schwerarbeitspension 5 Jahre vor dem Regelpensionsalter 9
% der beim Regelpensionsalter gebihrenden Leistung.

*siehe dazu auch Neuregelung ab 1.1.2020

Invaliditat bzw. Berufsunfahigkeit liegt vor bei:

- Angestellten mit Berufsschutz: wenn sich ihr Gesundheitszustand soweit verschlechtert hat,
dass sie auBerstande sind, ihren bisherigen oder einen gleichwertigen Beruf auszulben.

- Eine Verweisung auf die nachstniedrigere Verwendungsgruppe ist nach der standigen Judi-
katur des OGH zulassig;

- Arbeitern mit Berufsschutz: wenn sich ihr Gesundheitszustand soweit verschlechtert hat,
dass sie aus Gesundheitsgriinden in ihrem Berufsfeld nicht mehr arbeiten kénnen;

- Personen ohne Berufsschutz: wenn sie zu keiner geregelten Erwerbstatigkeit mehr fahig
sind. Berufsschutz liegt vor, wenn in den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag mindestens 7,5
Jahre (90 Monate) eine Tatigkeit als Angestellter oder in einem erlernten Beruf ausgelibt
wurde. Hat der Versicherte bereits das 59. LJ vollendet (2016 das 59. LJ; ab 2017 das 60.LJ)
gilt der sog. Tatigkeitsschutz: fur die Beurteilung der Invaliditat/Berufsunfahigkeit gilt die
Tatigkeit, die in den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag mindestens durch 10 Jahre ausgetbt
wurde; dabei sind zumutbare Anderungen der Tatigkeit zu beriicksichtigen.

Pensionsabschlag 4,2% pro Jahr, der Maximalabschlag darf aber 13,8 % der
Leistung nicht Ubersteigen.

Flr Personen, die nach dem 1. Janner 1964 geboren wurden, gelten die bishe-
rigen Regelungen nicht mehr! Diese Personen erhalten eine Pension nur dann,
wenn dauernde Invaliditat/BU vorliegt; liegt voribergehende Invaliditat/BU vor,
so gebUhrt bei MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation Umschulungsgeld
(AMS) in Hohe des Arbeitslosengeldes plus 22 % oder bei MaRnahmen der
gesundheitlichen Rehabilitation Rehabilitations-geld (GKK) in Hohe des Kran-
kengeldes (mind. Ausgleichszulagenrichtsatz fur Alleinstehende).

*siehe dazu auch Neuregelung ab 1.1.2020

Wenn aus der Ehe ein Kind stammt oder durch EheschlieRung legitimiert wurde oder die/der
Witwe/Witwer im Zeitpunkt des Todes des Ehepartners das 35.L) vollendet hat oder die Ehe
mind. 10 Jahre gedauert hatte. Ansonsten ist die Pension auf 2,5 Jahre befristet.

Kinder bis zur Vollendung des 18. LJ; dartiber hinaus nur, wenn das Kind eine Berufsausbildung
bzw. ein Studium (ernsthaft und zielstrebig) betreibt, jedoch max. bis zur Vollendung des 27. L.

einer Erwerbstatigkeit. Als solche Beitragszeiten gelten Kinderbetreuungszeiten bis zu 60 Monaten.
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80 Prozent der Sechsjahrigen sollten laut WHO-Ziel bis
2020 kariesfrei sein. Um dieses Ziel zu erreichen, schnir-
ten Land OO, alle Sozialversicherungstrager, Landeszahn-
arztekammer OO und PROGES (vormals PGA) mit Janner
2019 ein neues Kinderzahn-Paket: Kostenlos und gefillt
mit modernen Zahnleistungen, Unterstltzung fir Eltern
sowie Medienangebote fir alle. Trotz zahlreicher MaR-
nahmen, wie zB eine engmaschige zahnmedizinische Vor-
sorge und Betreuung von Kindern mit hohem Kariesrisiko
oder Besuche durch Zahngesundheitserzieherinnen an
Kindergarten und Volksschulen, liegt Oberdsterreich bei
der Kinderzahngesundheit bundesweit nur im Mittelfeld.

,Wir sollen den Eltern vermitteln, wie wichtig Zahnhygiene
fur die Kinder ist. Da geht es auch darum, Hemmschwellen
und Angste abzubauen. Je friiher und konsequenter Zahn-
hygiene in der Kindheit beginnt, desto gesinder sind die
Zahne im Erwachsenenalter. Wer das Kinderzahnpaket in
Anspruch nimmt, tut seinem Kind etwas Gutes”, so OOGKK-
Obmann Albert Maringer.

,In 00 haben wir mit dem Mutter-Kind-Zuschuss ein
Anreizsystem, das mit der Kopplung an den Impfschutz
sehr gut funktioniert. Weil die Zahngesundheit ein eben-
so wichtiges Thema mit Auswirkungen auf die gesamte
Gesundheit ist, haben wir unser Bonus-System um ver-
pflichtende zahnarztliche Untersuchungen erweitert”, so
Gesundheitsreferentin und LH-Stv™ Mag.? Christine Ha-
berlander. Der neue Mutter-Kind-Zuschuss betragt seit
Janner 2019 375 € und wird in drei Raten zu je 125 € aus-
bezahlt. Fir den Antrag brauchen Erziehungsberechtigte
kinftig zuséatzlich eine zahnarztliche Bestdtigung Uber ein
kariesfreies bzw. von Kariesschaden saniertes Gebiss im 6.
und 9. Lebensjahr. Das Extra-Honorar fir diese neue Un-
tersuchung Gbernehmen die Sozialversicherungstrager.

Bei erhohtem Kariesrisiko kbnnen Zahnarztinnen, die an
diesem Projekt teilnehmen, einen Zahnpass ausgeben.
Der Zahnpass enthélt Tipps zur richtigen Zahnpflege und
kostenlose Gutscheine im Wert von 800 € fir spezielle
Behandlungen.

Kinder mit kariesfreiem Gebiss erhalten im Rahmen der
zahnérztlichen Untersuchungen fir den Mutter-Kind-
Zuschuss des Landes 00 einen Zahn-Terminpass. Dieser
enthalt Informationen und Tipps zur Zahngesundheit so-
wie einen Terminkalender und eine Ubersicht ber den
Zahnstatus.
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Das Kinderzahn-Paket
fiir alle Versicherten in 0O

im Uberblick

Schwangerschaft — 3. Lj

Vermittlungsangebote
in Eltern-Kind-Zentren

» enge Kooperation von
Arztlnnen verschiedener
Fachgruppen und Hebam-
men, um Familien mog-
lichst friih die Bedeutung
der Zahngesundheit zu
vermitteln

Krabbelstuben und Ta-
geseltern werden mit den
wichtigsten Kernbotschaf-
ten zum Thema Kinder-

Zahngesundheit  unter-
stutzt
Erndhrungsworkshops

flir Schwangere und El-
tern, sowie die Ratgeber
und Newsletter ... von
Anfang an!“

Kinder von 3 — 6 Jahren

umfassender Zahnarzt-
Besuch im 6. LJ inklusive
aller notigen Behandlun-
gen, finanziert von der So-
zialversicherung, gekop-
pelt an einen Eintrag ins
Vorsorgeheft des Landes
OO0 als Auszahlungsbasis
fir den Mutter-Kind-Zu-
schuss

neue Kernbotschaften
fir Kindergarten zur Ver-
mittlung der Zahngesund-
heit

Kindergarten-Besuche
durch Zahngesundheitser-
zieherinnen der PROGES

Intensivbetreuung fir
Kinder von 5 bis 14 Jahren
mit erhdhtem Kariesrisiko
im Rahmen des ,Zahn-
passes”

Kinder von 6 — 14 Jahren

Zahnarzt-Besuch im 9.
LJ inklusive aller notigen
Behandlungen, finanziert
von der Sozialversiche-
rung, gekoppelt an einen
Eintrag ins Vorsorgeheft

des Landes OO als Basis
fir die Auszahlung des
Mutter-Kind-Zuschusses.

neue Kernbotschaften
far Volksschulen zur Ver-
mittlung der Zahngesund-
heit

Aufnahme der Zahn-
gesundheit als Kriterium
des Gutesiegels ,Gesunde
Schule”

Schulbesuche durch
Zahngesundheitserziehe-
rinnen von PROGES

Intensivbetreuung fur
Kinder von 5- 14 Jahren
mit erhéhtem Kariesrisiko
im Rahmen des ,Zahn-
passes”

Weiters wurden bereits
Verbesserungen durch
neue Kassenleistungen im
Zahnbereich  vereinbart
wie zB:

eine kostenlose Mund-
hygiene fir Kinder von 10
—18 Jahren pro Jahr

kostenlose Vollnarkose
fur Patienten mit beson-
deren Bedirfnissen

amalgamfreie  Fillun-
gen fir Kinder, Schwange-
re und stillende Mutter

Neue Workshops

PROGES leistet seit vielen
Jahren zahnpadagogische
Schulungen in Kindergar-
ten und Volksschulen im
ganzen Land. Mit im Ge-
pack: riesige Zahnmodel-
le, kindgerechte Zahn-Ge-
schichten und praktisches
Zahnputz-Know-how. Die-
se lebhafte Vermittlung
bleibt auch beim neuen
Kinderzahn-Paket — nun
auch am Schauplatz ,Ge-
sunde Gemeinde”.

Weitere Informationen finden Sie
auf www.ooegkk.at/zahnpass



Steuerreform 2020

Von der ,alten” Bundesregierung wurde im Friihjahr
2019 ein mehrjahriger Steuerreformplan prasen-
tiert. Kurz vor den Nationalratswahlen wurden noch
Teile dieses Reformplanes beschlossen.

Fiir Dienstnehmerlnnen mit niedrigem Einkommen
wurde eine Entlastung beschlossen

Es wird ein ,Zuschlag” zum Verkehrsabsetzbetrag einge-
fihrt, auBerdem wird die Negativsteuer (Rickerstattung
von Sozialversicherungsbeitrdgen) angehoben. Der Ver-
kehrsabsetzbetrag betragt wie bisher 400 € pro Jahr.

Durch einen neuen Zuschlag werden der Verkehrsabsetz-
betrag von 400 € pro Jahr und der erhohte Verkehrsab-
setzbetrag von 764 € pro Jahr um jeweils bis zu 300 € an-
gehoben. Bis zu einem Einkommen von 15.500 € pro Jahr
wirkt sich der Zuschlag zur Ganze aus. Bei Einkommen
zwischen 15.500 € und 21.500 € wird der Zuschlag dann
gleichmaRig eingeschliffen, bei Einkommen Uber 21.500 €
entfallt der Zuschlag.

Arbeitnehmerinnen, die Anspruch auf den Zuschlag zum
Verkehrsabsetzbetrag haben, erhalten kiinftig eine um bis
zu 300 € hohere Negativsteuer (SV-Bonus). Die Beschran-
kung der Negativsteuer bis maximal 50 % der bezahlten
SV-Beitrage bleibt unverandert bestehen.

Erhohung Pensionistinnenabsetzbetrige

Bei Pensionistinnen werden sowohl der Pensionistin-
nenabsetzbetrag als auch der erhohte Pensionistinnen-
absetzbetrag um jeweils 200 € erhoht. Der Pensionistin-
nenabsetzbetrag betrdgt daher klinftig 600 €, der erhdhte
Pensionistinnenabsetzbetrag 964 €.

Gleichzeitig mit der Anhebung dieser Absetzbetrdage wird
auch die maximale Negativsteuer erhoht, und zwar von
bisher 50 % auf 75 % der bezahlten SV-Beitrage, gedeckelt
mit maximal 300 € (bisher 110 €).

Der Zuschlag bzw. die hohere Negativsteuer kénnen nur
im Rahmen der Arbeitnehmerinnenveranlagung geltend
gemacht werden, wobei dies erstmals bei der Veranla-
gung fir das Jahr 2020 moglich ist.

Krank, verletzt oder
Nachwuchs? Die
Oberosterreichische
Gebietskrankenkasse
gibt Sicherheit in
jedem Fall.
Von Anfang an.
Ein Leben lang.

FORUM GESUNDHEIT

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

L

m OBEROSTERREICHISCHE
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Im Rahmen der Zusammenfiihrung der Zuchtorganisatio-
nen in 00, NO und der Steiermark in die neue ,PIG-Austria
GmbH“ lud der Betriebsrat des 00. Schweinezuchtverban-
des am 12. September zu einer Betriebsversammlung nach
Sattledt ein. Neben den Ausfihrungen von BRV Ferdinand
Beiskammer, Prasident Eugen Preg, Bereichsleiter Gerhard
Hoflehner und GF des SZV Dr. Peter Knapp klarte Johann
Moslinger die Belegschaft Uber die arbeitsrechtlichen Rah-
menbedingungen eines Betriebsibergangs auf. Erldutert
und diskutiert wurden weiters die zwei geplanten Betriebs-
vereinbarungen Uber Gleitzeit und Dienstreisevergitung.

Betriebsversammlung des LFL OO. am 27. November 2019
in Engerwitzdorf

BV mit Bischofsvikar Dr. Johann Hintermaier, LFB-Landessekr. Friedrich
Gattringer, Prasident Eugen Preg und Oberforster Ing. Hubert Ebner,
Wirtschaftsfiihrer am 15. Oktober 2019
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Ausbildung zur
Sicherheitsvertrauensperson

Schwerpu}t_ForstJ 3 L-
- pas &

In Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten sind
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) aus dem Kreis
der Arbeitnehmerlnnen zu bestellen. Als Mitglied
der Belegschaft kdnnen sie Sicherheitsprobleme in
ihrem Wirkungsbereich schneller erkennen und an
deren Losung mitwirken. Die Verordnung Uber die
SVP verlangt von den bestellten Arbeitnehmerinnen
entsprechende fachliche und persénliche Kenntnis-
se und sieht daflr eine 24-stlindige Ausbildung zum
Arbeitnehmerlnnenschutz vor.

In diesem Seminar werden neben der Vermittlung
der Inhalte zum Arbeitnehmerinnenschutz auch der
spezielle Bezug zur Forstwirtschaft hergestellt. Mit
dem Seminarbesuch ist fiir die Teilnehmerinnen die
Ausbildungserfordernis erfillt, um als Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellt werden zu kénnen.

Flir 2020 ist eine 3-tagige Ausbildung zur SVP mit
Schwerpunkt Forst in Kooperation mit der Bil-
dungsinitiative INA der LAK Steiermark, FAST Pichl,
AUVA und SVB in der FAST Pichl geplant.

Kosten 300,00 €
Nachtigung und Verpflegung
DZ, Vollpension inkl. Getranke 112,50 €

Fir weitere Informationen steht Frau Elisabeth
Rammer unter Tel: 0732 600 273-15 oder per Mail:
bildungsverein@lak-ooe.at gerne zur Verfigung!

LFB-Landessekretar Friedrich Gattringer gratuliert
Franz Hofstetter zur Wahl zum BR-Vorsitzenden am
28. Oktober 2019

&,
<
o
a
~
(%)
b
g
[




Gartenbau- und Baumschulbetriebe

Mo, 13. Janner 2020, 9 — 17 Uhr, Gasthaus Knechtels-
dorfer, Antiesenhofen, anschlieBend Exkursion ins Stift
Reichersberg (Flihrung, Besuch Klosterladen)

Lagerhausbetriebsratinnen
Do, 13. Februar 2020, 9 — 17 Uhr, Parkhotel Stroissmuller

Mahl- und Mischgenossenschaften

Do, 19. Mérz 2020, 18 Uhr, Gasthaus Schober am Aich-
berg, 4062 Kirchberg-Thening

BR-Diplom — Fortbildung
Do, 26. Marz 2020, 9 — 17 Uhr, Hotel Kremstalerhof

LV fiir Leistungspriifung und Qualititssicherung in 00
Do, 23. April 2020, 9 — 17 Uhr, Seminarkultur an der Donau

VG-Silomeisterln

Di. 14. — Fr, 17. Janner 2020, jeweils 8 — 17 Uhr, Theorie,
Labor, Prifung: RWA Technik Akademie, Korneuburg;
Praxis im Silo am 3. Tag: Raiffeisen-Lagerhaus Hollabrunn

ADR-Gefahrgutlenkerln — Basiskurs mit anschl. Priifung

Fr, 13. — So, 15. Marz 2020, jeweils Fr: 18 — 22 Uhr, Sa und
So 9 —17:30 Uhr, Cafe ,,Zum alten Backhaus”, Oftering

ADR-Gefahrgutlenkerln — Fortbildung zur Verlange-
rung der Bescheinigung mit anschlieRender Prifung

Sa, 14. und So, 15. Mérz 2020, 9 — 17 Uhr, Cafe ,,Zum
alten Backhaus”, Oftering

Freitag, 7. Februar 2020, 14 — 17 Uhr, Landhotel Schicklberg

Zielgruppe: Lohn-, Gehalts- oder Pensionsempfanger,
in der Beratung tatige Personen, Arbeitgeber

Inhalt: Buchflhrungsgrenzen, pauschale Gewinner-
mittlung, Grenzen der Voll- und der Teilpauschalierung,
land- und forstwirtschaftlicher Nebenerwerb und Neben-
tatigkeiten (zwischenbetriebliche Zusammenarbeit, Privat-
zimmervermietung, Nebentatigkeiten, Be- und Verarbei-
tung), Mostbuschenschank, nicht von der Pauschalierung
erfasste Einnahmen (Waldverkauf, Dienstbarkeiten, Kontin-
gentverkaufe), Steuererklarungspflicht, Umsatzsteuerpau-
schalierung, Grenzen und Ausnahmen der Umsatzsteuer-
pauschalierung, Umsatzsteuersatze

Voraussetzung: OO LAK-Mitglied, OO LAK-Mitglieder-
Dienstgeberlnnen bzw. OO LAK-Mitglieder-Pensionistinnen

Modul Il — ,,Das Dienstverhaltnis“
Do, 30.1.2020, 9 — 17 Uhr, Landhotel Schicklberg

Modul Il — ,,Unser Sozialsystem*
Mo, 10.2.2020, 9 — 17 Uhr, Seminarkultur an der Donau

Modul IV — ,Der Betriebsrat”
Do, 27.2.2020, 9 — 17 Uhr, Landhotel Schicklberg

Modul V — ,,Die Betriebsratswahl“
Mo, 16.3.2020, 9 — 17 Uhr, Seminarkultur an der Donau

Modul VI — ,Social Media fiir den Betriebsrat”
Do, 2.4.2020, 9 — 17 Uhr, Wifi Grieskirchen

Modul VII — ,,Kommunikation — Grundlagen”

Di, 10. und Mi, 11.3.2020, 9 — 17 Uhr, Parkhotel
Stroissmuller

Hinweis: Bei der Anmeldung bitte ev. Nachtigungswunsch
bekannt geben!

Modul VIII — ,Kommunikation — Konflikte beherr-
schen”

Di, 17.3.2020, 9 — 17 Uhr, Seminarkultur an der Donau

Ausbildungsplan

Rechtliche Grundlagen bei der Lehrlingsausbildung,
Methoden der Lehrlingsauswahl, Lehrlingsaufnahme,
Kommunikation und Gesprachsfihrung, Konfliktlésung
(zwischenmenschliche Probleme mit Jugendlichen),
Flhrungsverhalten, Motivation, Erfolgskontrolle bei der
Lehrlingsausbildung
Termin
Montag, 27. Janner — Donnerstag, 30. Janner 2020
jeweils 8 — 17 Uhr
Seminarort: Zentralraum Linz-Wels
Voraussetzung: Vollendetes 18. Lebensjahr
Unterrichtseinheiten: 40 UE
Prifung: Fachgesprach
Teilnehmeranzahl: Mind. 10, max. 25 Personen

Kosten: 460,00 p.P. € inkl. Unterlagen, Gebihren
bei mind. 10 Teilnehmerlnnen, exkl. Verpflegung

OBEROSTERREICHISCHE

LANDARBEITERKAMMER
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Neue Kammerrite de

Bei der Sitzung der Vollversammlung
der OO Landarbeiterkammer am 15.
November wurden gleich drei neue
Kammerrate angelobt.

Dem verstorbenen Vizeprasiden-
ten Sepp Reisenbichler folgt der Be-
triebsratsvorsitzende des Forstgutes
Czernin-Kinsky Manfred HieRl nach.
Der gelernte Forstfacharbeiter ist seit
mehr als 40 Jahren in seinem Betrieb
beschéftigt und auch in seiner Hei-

matgemeinde Sandl stark engagiert,
vor allem bei der Freiwilligen Feuer-
wehr. Fir Stefan Rorweger, welcher
aufgrund eines Berufswechsels aus-
geschieden ist, wurde Herwig Loidl als
neuer Kammerrat angelobt. Er ist im
Forstbetrieb Inneres Salzkammergut
bei den Osterreichischen Bundesfors-
ten als Immobilienspezialist beschaf-
tigt und seit vielen Jahren Mitglied
des Betriebsrates. Den Platz von Inge

100 Landarbgiterkammet; angelobt I

Schitzeneder hat Konrad Reiter ein-
genommen. Er ist in der Lagerhaus-
genossenschaft Grein und Umgebung
seit 1974 beschaftigt. Bereits 1996
wurde er von seinen Kolleginnen und
Kollegen in den Betriebsrat gewahlt
dessen Vorsitzender er seit 2011 ist.

Die Vollversammlung der OO Landar-
beiterkammer freut sich, so engagier-
te Dienstnehmervertreter in ihren
Reihen zu haben.

Gscheit KOMBINIERT.

Strom, Gas, Internet. Kombinieren Sie, wie Sie wollen
und holen Sie sich einen Kombi-Bonus schon ab zwei Angeboten

trt auf ensrglesg.atkombi

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

ENERGIEAG
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Waltraud Augendopler lebt mit ihrer Fa-
milie in St. Agatha im Hausruckviertel
und arbeitet bei der RWA Raiffeisen Ware
Austria AG in Aschach an der Donau.
Nach ihrer Pflichtschulzeit besuchte sie
die Handelsschule in Eferding. Fir ihren
ersten Arbeitgeber, der Wirtschaftskam-
mer OO, arbeitete sie ua in der Offent-
lichkeitsarbeit. Nach ihrer Babypause
war sie fur die Hofer KG und Garant Tier-
nahrung GmbH in Aschach an der Donau
tatig, im Janner 2018 wechselte sie zur
RWA Raiffeisen Ware Austria AG.

Zu ihrem Aufgabengebiet zahlt die Roh-
stoffannahme und —auslieferung, Betreu-
ung der Waage (sowohl das Verwiegen
als auch Ein- und Ausgange EDV-tech-
nisch erfassen), die Musterziehungen
der Rohstoffeingange, labortechnische
Untersuchen und die Erfassung dieser
Ergebnisse in der EDV.

Ihr personliches Lebensmotto lautet:
,Fir andere Menschen da sein und hel-
fen wo es moglich ist”. Da liegt es nahe,
dass sie sich in der BR-Arbeit engagiert.

= LAGERHAUS

DI KRAFT &M LaWD
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Seit 2013 ist Waltraud Augendopler im
Betriebsrat und seit 2018 BR-Vorsitzen-
de. Als Betriebsratin ist sie immer flr ihre
Kolleginnen da, unterstitzt wo es notig
ist und hat stets ein offenes Ohr.

Mit der BR-Arbeit will sie sich fir Gerech-
tigkeit und respektvollen Umgang einset-
zen und so zu einem guten Arbeitsklima
im gesamten Unternehmen beitragen.
Auch wenn ihre bisherigen Erfahrungen
zeigen, dass Betriebsratsarbeit nicht im-
mer geschéatzt wird, wird das nichts an
ihrer Einsatzbereitschaft andern.

Flr die vielseitige BR-Arbeit braucht es
Know-how aus unterschiedlichen Wis-
sensgebieten und es war fir Waltraud
Augendopler eine Selbstverstandlich-
keit, sich mit dieser Vielfalt im BR-Dip-
lom Lehrgang zu beschaftigen. Die The-
men zum Arbeitsrecht interessierten sie
dabei am meisten.

In ihrer Freizeit geht Waltraud Augen-
dopler gerne Wandern, Rad fahren und
spielt Tennis.

Lagerhausgenossenschaften
wiinschen lhnen gesegnete Weihnachten
und ein gutes neues Jahr!
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Seit 1. Mérz 2017 gibt es fir Vater zusatzlich die Mog-
lichkeit ein sogenanntes ,Papa-Monat” in Anspruch zu
nehmen. Dieses ist arbeitsrechtlich als unbezahlter Ur-
laub (ohne Entgeltanspruch) zu werten und mit der/dem
DienstgeberIn zu vereinbaren. Die gesetzliche Regelung
sieht derzeit keinen Rechtsanspruch darauf vor. Aller-
dings wurde mittlerweile in einigen Kollektivvertragen
im landwirtschaftlichen Bereich ein derartiger Rechtsan-
spruch verankert. Sie kénnen sich diesbezlglich gerne bei
der OO Landarbeiterkammer erkundigen.

Wird ein solches Papamonat mit der/dem Dienstgeberin
vereinbart, geblhrt als sozialrechtliche Absicherung der
Familienzeitbonus iHv 22,60 € pro Tag.
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Dieser Familienzeitbonus ist bei der OOGKK zu beantra-
gen und geblhrt ausschlieRlich fir eine ununterbroche-
ne Dauer von 28, 29, 30 oder 31 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen innerhalb eines Zeitraumes von 91 Tagen
ab der Geburt des Kindes. Der Familienzeitbonus wird
auf ein allfallig spater bezogenes Kinderbetreuungsgeld
des Vaters (fur dieses Kind) angerechnet.

Nicht nur Dienstnehmer, sondern auch selbstéandige Ge-
werbetreibende sowie landwirtschaftliche Betriebsfih-
rer kdnnen den Familienzeitbonus erhalten. Dazu muss
nicht nur die Tatigkeit tatsachlich unterbrochen werden,
sondern auch die Abmeldung von der Sozialversicherung
bzw. Ruhendmeldung des Gewerbes erfolgen.

Anderungen von Férderungsrichtlinien der OO LAK ab 1.1.2020

Beihilfe zur Lehrlingsforderung

Zur wirtschaftlichen und sozialen Unterstltzung der
Lehrlinge, welche Kammermitglieder der OO Landarbei-
terkammer sind, gewahrt diese nach dem positiven Ab-
schluss der jeweiligen Berufsschulklasse fir jedes Lehrjahr
einen Zuschuss in Héhe von 100 €.

Beihilfe zur wirtschaftlichen und sozialen Unterstiitzung

Die 00 Landarbeiterkammer kann Kammermitgliedern
Beihilfen zur Abwendung oder Linderung einer wirtschaft-
lichen oder sozial schwierigen Situation gewahren, wenn
jemand durch Krankheit, Invaliditat, Unfall oder sonstige
Lebensumstdnde einer finanziellen Unterstitzung bedarf.
Bei der Beurteilung ist auf Familien mit mehr als zwei
Kindern und geringem Familieneinkommen besonders
Bedacht zu nehmen. Die Hochstgrenze fir diese Beihilfe
wurde auf 2.000 € angehoben.

J OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Zinsenloses Darlehen
Die bestehende Richtlinie wird wie folgt erganzt:

Dem Antrag auf das zinsenlose Darlehen sind folgende
Unterlagen beizulegen:

e Kopie eines amtlichen Lichtbildausweises des Antrag-
stellers sowie des Mitkreditnehmers oder des Biirgen

e Lohnzettel des Antragstellers, der nicht alter als zwei
Monate ist

Die Mitkreditnehmer bzw. Birgen sind schriftlich Uber die
Tatsache und die Folgen der Birgschaft zu informieren. Eine
Auszahlung des Darlehens kann nur dann erfolgen, wenn
neben dem unterschriebenen Darlehensvertrag auch eine
ausdruckliche Erklarung der mithaftenden Vertragspart-
nern (Mitkreditnehmer/Biirge), Gber die Risiken und Ge-
fahren ausreichend und versténdlich aufgeklart worden zu
sein, vorliegt.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer



Arbeitnehmerinnen, die fur ldngere
Zeit physisch oder psychisch erkrankt
sind, soll mit der Wiedereingliede-
rungsteilzeit die Ruckkehr ins Arbeits-
leben erleichtert werden. Wer sich
nach einem mindestens sechswdchi-
gen ununterbrochenen Krankenstand
(Anlassfall) noch nicht fit fir einen
vollen beruflichen Wiedereinstieg
fuhlt, kann mit der/dem Arbeitge-
berin eine schriftliche Vereinbarung
Uber die Herabsetzung der wdchent-
lichen Normalarbeitszeit treffen.

Wiedereingliederungsteilzeit darf nur
vereinbart werden, wenn das Arbeits-
verhaltnis vor dem Antritt mindestens
drei Monate gedauert hat. Es ist aber
darauf hinzuweisen, dass das Gesetz
keinen Rechtsanspruch vorsieht und
daher das Einvernehmen mit der/
dem ArbeitgeberIn herzustellen ist.

Die Wiedereingliederungsteilzeit darf
fur die Dauer von mindestens einem
bis zu sechs Monaten vereinbart wer-
den. Eine einmalige Verldngerung
um maximal drei Monate ist moglich.

Offenlegung nach 8§24 und §25 Mediengesetz

Die bisherige wochentliche Normal-
arbeitszeit kann um mindestens ein
Viertel und hochstens auf die Halfte
herabgesetzt werden, wobei aller-
dings 12h/Woche nicht unterschrit-
ten werden dirfen. Zudem ist eine
Beratung und die Erarbeitung eines
Wiedereingliederungsplans durch die
Einrichtung ,fit2work” erforderlich.

Personen, die eine Wiedereinglie-
derungsteilzeit vereinbaren, haben
fir deren Dauer einen Anspruch auf
Wiedereingliederungsgeld. Es han-
delt sich hierbei um eine Leistung der
gesetzlichen  Krankenversicherung,
die aus dem Versicherungsfall der
Wiedereingliederung nach langem
Krankenstand erbracht wird. Das
Wiedereingliederungsgeld ist durch
den chef- und kontrollarztlichen
Dienst des zustandigen Krankenver-
sicherungstragers zu genehmigen.
Wesentliche Voraussetzung flr des-
sen Gewahrung ist die medizinische
ZweckmaRigkeit der  beruflichen
Wiedereingliederung. Die Hohe ent-
spricht dem erhohten Krankengeld (=
60% der Bemessungsgrundlage) und

sowie

ist entsprechend der vereinbarten
wochentlichen Normalarbeitszeit zu
aliquotieren.

Beispiel: Ein/e Arbeitnehmer/in hat
vor der Wiedereingliederungsteilzeit
ein Entgelt von 2.000 € brutto bezo-
gen, daraus ergibt sich ein Kranken-
geldanspruch iHv 1.200 €. Reduziert
sie/er wahrend der Wiedereinglie-
derungsteilzeit die Normalarbeitszeit
um 50% so hat sie/er Anspruch auf
Entgelt iHv 1.000 € brutto und auf
Wiedereingliederungsgeld iHv 600 €.
Durch die Wiedereingliederungs-
teilzeit wird ein arbeits- und sozial-
rechtliches Modell geschaffen, das
den langeren Verbleib von Arbeitneh-
merinnen im Erwerbsleben fordern
soll. Zusatzlich soll ein Anreiz geschaf-
fen werden, in den Job zurickzukeh-
ren, da das Wiedereingliederungs-
geld zusammen mit dem laufenden
Entgelt hoher ist, als da