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KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Landarbeiter/innen in bauerlichen Betrieben
und in Betrieben mit landwirtschaftlichen Dienstleistungen

abgeschlossen zwischen dem O.0. Land- und Forstarbeiterbund, GstéttnerhofstraRe 12/4,
4040 Linz, und der Kammer der Arbeiter und Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft fir
0.0., ScharitzerstraRe 9, 4020 Linz, einerseits, und dem Arbeitgeberverband der land- und forst-
wirtschaftlichen Betriebe Oberdsterreich sowie der Landwirtschaftskammer flir Ober6sterreich,
beide Auf der Gugl 3, 4021 Linz, andererseits.

81
Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag hat Geltung:

. Ortlich, fur das gesamte Bundesland Oberésterreich;

. Sachlich, fur alle Dienstnehmer und Dienstgeber der bauerlichen Betriebe und der Betriebe mit
landwirtschaftlichen Dienstleistungen, die Mitglieder einer der vertragsschlieBenden Parteien
sind.

. Personlich, fur alle Dienstnehmer auf die die Bestimmungen der OO. Landarbeitsordnung zur
Ganze Anwendung finden mit Ausnahme von Saisonarbeitern und Erntehelfern in Obst-, Ge-
mise- und Weinbaubetrieben mit einer jahrlichen Beschéaftigungsdauer von hochstens 9 Mona-
ten,

. Als Dienstnehmer und Dienstgeber gelten Manner und Frauen im Sinne der Gleichbehandlung.
§2

Geltungsdauer

. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. September 2019 in Kratft.

. Er kann von jedem Vertragsteil unter Einhaltung einer vierteljahrlichen Kiindigungsfrist zum

Ende eines Kalendermonates gekindigt werden. Die Lohnséatze der Anlage | kénnen von bei-

den Vertragsteilen unter Einhaltung einer einmonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Ka-

lendermonates gekindigt werden.

. Wahrend der Kundigungsfrist sind Verhandlungen wegen der Erneuerung bzw. Abanderung
und Erganzung des Vertrages von beiden vertragsschlieRenden Parteien zu fuhren.
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4. Die gekindigten Vertragsbestimmungen bleiben so lange in Geltung, bis sie durch neue Ver-
tragsbestimmungen ersetzt werden.

§3
Allgemeine Pflichten des Dienstnehmers
und des Dienstgebers

1. Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die ihm obliegenden Arbeiten mit Flei® und Gewissenhaf-
tigkeit zu leisten. Er hat in der ihm zugewiesenen Wohnung Ordnung und Reinlichkeit zu hal-
ten, die Wohnung und deren Einrichtung sowie die zur Ausfiihrung seiner Arbeiten ver-
wendeten Werkzeuge, Gerate und Einrichtungen schonend zu beniitzen, die Haustiere sorg-
sam und mit Gute zu behandeln. Er ist verpflichtet, dem Dienstgeber, dessen Familie und den
Mitarbeitern gegeniber sich anstandig und gesittet zu benehmen.

2. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Dienstnehmer dem Recht und der guten Sitte entspre-
chend zu behandeln und die Arbeitsbedingungen gewissenhaft zu erfillen; er hat ferner die
notwendigen Vorkehrungen zum Schutze des Lebens, der Gesundheit und Sittlichkeit des
Dienstnehmers zu treffen, inshesondere hat er fur die berufliche Ausbildung und den sittlichen
Schutz des jugendlichen Dienstnehmers Sorge zu tragen.

3. Dienstnehmer und Dienstgeber sollen einander mit Achtung, gegenseitigem Verstandnis und
gutem Willen begegnen.

84
Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit betragt im Jahresdurchschnitt 40 Stunden pro Woche. Wéhrend der Arbeits-
spitzen darf die regelméafRige Wochenarbeitszeit bis zu 48 Stunden verlangert werden; sie ist
in der arbeitsschwachen Zeit so zu verkirzen, dass die festgelegte regelméafige Wochenar-
beitszeit von 40 Stunden im Jahresdurchschnitt nicht Gberschritten wird. Die verkurzte Wo-
chenarbeitszeit darf 32 Stunden nur dann unterschreiten, wenn zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer ein Zeitausgleich in ganzen Tagen vereinbart wird. .

Bei Betrieben mit landwirtschaftlichen Dienstleistungen darf die verkiirzte Wochenarbeitszeit
32 Stunden unterschreiten, wenn diese schriftlich vereinbart ist. Weiters kann bei diesen Be-
trieben fur Dienstnehmer mit Arbeitsbereitschaft die wochentliche Normalarbeitszeit auf
60 Stunden und die tagliche Normalarbeitszeit auf 12 Stunden verlangert werden. Eine Uber-
schreitung dieser Héchstgrenzen ist nicht zulassig.

Die kalendermafiige Einteilung der Arbeitszeit in den Arbeitswochen bleibt infolge der Ver-
schiedenheiten der Betriebserfordernisse im Lande den Betrieben im Einvernehmen mit den
Betriebsraten, wo solche nicht bestehen, nach Ricksprache mit den Dienstnehmern, tberlas-
sen.
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2.

3.

Die regelmaliige Tagesarbeitszeit darf 9 Stunden nicht Uberschreiten. Die Tagesarbeitszeit
kann auf 10 Stunden ausgedehnt werden. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und
Pausen werden vom Betrieb im Einvernehmen mit dem Betriebsrat (Vertrauensmann), wo ein
Betriebsrat nicht besteht, im Einvernehmen mit den Dienstnehmern, festgesetzt. An Samsta-
gen ist der Arbeitsschluss spétestens mittags um 12 Uhr. In Betrieben mit landwirtschaftli-
chen Dienstleistungen kann der Arbeitsschluss bis 19 Uhr verlangert werden. Fir Obst- und
Gemdusebaubetriebe kann der Arbeitsschluss bis 19 Uhr verlangert werden, wenn die Gren-
zen der Normalarbeitszeit (48 Stunden bei flexibler Arbeitszeit) nicht Gberschritten werden.

Die Lohnzahlung erfolgt durchgehend auf Basis einer 40-Stundenwoche (Normalarbeitszeit).
Diese Berechnungsbasis gilt auch fir die Abrechnung von Urlaubsentgelt und Entgeltfortzah-
lung bei Dienstverhinderung. In Betrieben mit landwirtschaftlichen Dienstleistungen kann die
Lohnzahlung nach tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden erfolgen. In diesen Betrieben erfolgt
die Abrechnung von Urlaubsentgelt und Entgeltfortzahlung bei Dienstverhinderung auf Basis
der durchschnittlichen Arbeitszeit.

3a) Wenn eine flexible Arbeitszeit vereinbart wird und der Urlaubsverbrauch tberwiegend in den

Wochen mit der kirzeren Normalarbeitszeit erfolgt, so ist der Jahresurlaub in Stunden umzu-
rechnen, um jenes Urlaubsausmal’ zu gewéhren, das bei einem Urlaubsanspruch von 5 Wo-
chen (6 Wochen) einem durchschnittlichen Arbeitszeitverlauf durch 5 Wochen (6 Wochen)
entspricht.

Uber die geleistete Arbeitszeit, Zeitguthaben, Zeitschuld, Uberstunden ist ein Konto zu fiihren,
das den Dienstnehmern jederzeit zur Einsicht vorzulegen und bei der monatlichen Abrech-
nung zu Ubermitteln ist. Der Betrieb hat mit dem Betriebsrat, bei Fehlen eines solchen, mit
den Dienstnehmern bis spatestens eine Woche vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes
einen schriftichen Rahmenplan Uber die Abweichungen von der Normalarbeitszeit (40 Stun-
denwoche) zu erstellen.

Am Ende des kalenderjahrlichen Durchrechnungszeitraumes — in Saisonbetrieben mit dem
Ende des vereinbarten Saisonendes — sind Zeitguthaben des Dienstnehmers mit dem durch-
schnittlichen Stundenlohn des Dienstnehmers innerhalb der letzten acht Wochen, zuzlglich
eines 50%igen Uberstundenzuschlages abzugelten oder ein Freizeitausgleich im Verhaltnis
1:1,5zu gewahren.

Wird das Dienstverhéltnis geldst durch:

a) Berechtigte Entlassung,

b) unberechtigten vorzeitigen Austritt
werden Zeitguthaben des Dienstnehmers — ohne Uberstundenzuschlag — mit dem durch-
schnittlichen Stundenverdienst der letzten acht Wochen abgerechnet.

c) In allen tbrigen Fallen der Beendigung des Dienstverhéltnisses werden Zeitguthaben mit
dem durchschnittichen Stundenverdienst der letzten acht Wochen zuziiglich eines
50%igen Uberstundenzuschlags abgegolten.

Das Entgelt fiir eine Zeitschuld des Dienstnehmers kann der Dienstgeber in den Fallen der
a) Selbstkindigung,
b) berechtigten Entlassung oder
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c) des unberechtigten vorzeitigen Austrittes zurtickfordern und kann allenfalls mit den Rest-
lohnanspriichen kompensiert bzw. verrechnet werden.

8. Feiertagsregelung:
Anstelle des 29. Juni (Peter und Paul) kann mittels Betriebsvereinbarung — in Betrieben, in
denen kein Betriebsrat besteht — mittels schriftlicher Einzelvereinbarung ein Ersatzfeiertag
gewahrt werden. Dieser Ersatzfeiertag ist bis spéatestens 31.10. eines jeden Kalenderjahres
zu gewahren. Kénnen die geleisteten Arbeitsstunden am gesetzlichen Feiertag (29. Juni —
Peter und Paul) nicht bis 31.10. eines jeden Kalenderjahres durch einen Ersatzruhetag aus-
geglichen werden, so sind Zuschlage von 100 % fir die geleistete Arbeitszeit zu bezahlen.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 64 OO Landarbeitsordnung.

9. Uberstunden:
Die Leistung von Uberstunden uber die normale tagliche Arbeitszeit oder wochentliche Ar-
beitszeit bzw. Uber die vereinbarte flexible Arbeitszeit wird besonders vergitet (Uber-
stundenentlohnung).
Uberstunden sind bei der Lohnabrechnung des darauffolgenden Monates zu verrechnen, wo-
bei fur jede Uberstunde ein Zuschlag von 50 % gebiihrt.

Fur Arbeiten wahrend der Nachtruhezeit und an Sonntagen gebuhrt ein 100%iger Zuschlag
zum Stundenlohn. Als Nachtruhezeit gilt die Zeit von 19 Uhr bis 5 Uhr. In Obst- und Gemise-
baubetrieben kann nach schriftlicher Vereinbarung die Nachtruhezeit von 20 bis 6 Uhr verlegt
werden.

Der Uberstundenteiler betragt 1/173 bei einer 40-Stunden-Woche.

Arbeitszeitaufzeichnung
Der Dienstgeber hat die geleisteten Arbeitsstunden und somit auch Uberstunden aufzuzeich-
nen.

§5
Freizeitausgleich, Mehrleistungspauschale
und freie Tage

1. Freizeitausgleich
Die auf Grund ihres Dienstverhaltnisses neben ihrer Ubrigen Tatigkeit auch mit Viehpflege,
Melkung oder mit regelméRigen Verrichtungen im Haushalt beschaftigten Dienstnehmer (zB.
Landarbeiterin fur Stall u. Feld, Gromagd) haben diese Arbeiten auch tber die Wochenar-
beitszeit hinaus bis zu einem Ausmald von sechs Stunden wdchentlich zu verrichten. Hiefiir ge-
biihrt ihnen ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1 innerhalb eines Monates. Uber dieses
Ausmald hinaus geleistete Arbeiten unterliegen den Bestimmungen des § 4. Abs. 9.

2. Die in Abs. 1. genannten Personen haben diese Arbeiten auch an Sonn- und Feiertagen zu
leisten, wobei jedoch ein Sonn- oder gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat. Fir
Arbeiten an einem Sonn- oder gesetzlichen Feiertag bis zu zwei Stunden gebuhrt ein Freizeit-
ausgleich innerhalb eines Monates im Verhaltnis 1 : 1,5 und dariber hinaus im Ausmaf3 1 : 2.
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3. Mehrleistungspauschale
Wenn ein Freizeitausgleich nach Abs. 1. und 2. nicht gewahrt wird, ist den in Abs. 1. bezeich-
neten Dienstnehmern fir diese Mehrarbeit eine Mehrleistungspauschale in der Hohe von
€ 360,00 pro Monat zu bezahlen. Wird eine solche Mehrdienstleistung nicht in dem in den Abs.
1. und 2. festgelegtem Ausmald geleistet, so gebihrt das Mehrleistungspauschale anteilsma-
Rig.

4. Freie Tage
Die ausschlieRlich mit der Viehpflege, Melkung und regelmafigen Verrichtungen im Haushalt
beschéaftigten Dienstnehmer (z. B. Melkerin, Wirtschafterln) haben diese Arbeiten auch an
Sonn- und Feiertagen zu leisten, wobei jedoch ein Sonn- oder gesetzlicher Feiertag im Monat
arbeitsfrei zu sein hat. Fir jeden Sonn- und gesetzlichen Feiertag, an dem sie diese Arbeiten
verrichtet haben, gebuhrt ein freier Werktag.

5. Im Falle der Abldse in Geld geblihrt in den Monaten, in denen ein freier Sonntag abzufinden ist,
fur diesen Sonntag ein Taglohn (1/26 des monatlichen Bruttolohnes, bei einer Fiinf-Tagewoche
1/22 des Bruttolohnes) plus 100%igem Zuschlag, als Abgeltung fur einen Feiertag oder Werk-
tag ein Taglohn (1/26 des monatlichen Bruttolohnes, bei einer Finf-Tagewoche 1/22 des mo-
natlichen Bruttolohnes).

6. Wo Sondervereinbarungen hinsichtlich der Abgeltung der Mehrdienstleistung im Sinne dieses
Paragraphen bestehen, bleiben diese aufrecht.

86
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage

Fur Spritz- und Staubearbeiten zur Schadlingsbekdmpfung sowie flr das Anstreichen von Silos
werden 25 % des Stundenlohnes als SEG-Zulage gewahrt. Darunter versteht man insbesondere
die Verwendung von Herbiziden, Insektiziden und Fungiziden.

87
Entgelt

1. Das Entgelt besteht aus dem Bruttolohn (Anlage I). Werden Sachbeziige, zB. freie Station,
gewahrt, sind diese nach den amtlichen Wertsatzen der Finanzlandesdirektion vom Bruttolohn
abzuziehen.

2. Die Bruttolohne gemal der Anlage | gelten als Mindestlohne und kdnnen durch Vereinbarun-
gen im Einzelfalle erhéht werden.

3. Die Einreihung in die Kategorien Facharbeiter oder Meister ist ab dem der Vorlage des Pri-
fungszeugnisses folgenden Monatsersten vorzunehmen.

4. Das nach diesem Kollektivwvertrag zustehende Entgelt gilt fir jene Arbeitskrafte, die fur ihre
Verwendungsgruppe als voll leistungsfahig anzusehen sind.
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5. Bei Beschaftigung eines/einer Landarbeiters/Landarbeiterin bleibt es der Vereinbarung tber-
lassen, in welcher Lohnkategorie er/sie bei Dienstbeginn eingestuft wird.

6. Bei Jahresdienstvertragen ist mangels einer Vereinbarung der Jahreslohn auf die Jahreszeiten
so zu verteilen, dass auf die Wintermonate (1. November bis 30. April) 40 v. H., auf die Som-
mermonate (1. Mai bis 31. Oktober) 60 v. H. des Jahreslohnes entfallen; dieser Abrech-
nungsschliissel ist insbesondere bei vorzeitiger Aufldsung eines Jahresdienstvertrages anzu-
wenden.

7. Dienstgeber, die arbeitsunfahigen Familienmitgliedern ihrer Dienstnehmer freie Kost und
Wohnung gewahren, kénnen, falls nichts Anderes vereinbart ist, fur die in Frage kommenden
Familienmitglieder 1/3 der fur die Zwecke der Sozialversicherung geltenden Bewertungssatze,
fur jedes weitere arbeitsunfahige Familienmitglied und fur die Kinder der Dienstnehmer bis zum
vollendeten 14. Lebensjahr 1/5 dieser Bewertungssétze auf den Bruttolohn des Dienstnehmers
anrechnen.

§8
Abschluss des Dienstvertrages

1. Wer aufgefordert wird, sich zum Abschluss eines Dienstvertrages bei einem Dienstgeber vor-
zustellen, hat diesem gegenuber Anspruch auf Ersatz der damit im Zusammenhang entstehen-
den notwendigen Kosten fir die Benltzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels, und zwar auch
dann, wenn ein Dienstvertrag nicht abgeschlossen wird.

2. Der Schriftform bedurfen zu ihrer Giiltigkeit:

a) die Jahresdienstvertrage;

b) jene Dienstvertrage, nach denen das Entgelt
ganz oder teilweise aus Deputaten, Landnutzung, Viehhaltung oder Gespanndiensten be-
steht; dies gilt nicht, wenn als Sachbezug nur freie Station oder Teile davon gebthren.

3. Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziglich nach Beginn des Dienstverhaltnisses
eine schriftliche Aufzeichnung tber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstver-
trag auszuhandigen (Dienstschein, Anlage V).

Mangels eines schriftlichen Dienstvertrages hat der Dienstgeber einen Dienstschein nach An-
lage V auszustellen. Dieser Dienstschein ist gem. § 7 der O6. LAO unverziiglich nach Beginn
des Dienstverhaltnisses an den Dienstnehmer auszuh&ndigen.

§9
Lohnabrechnung

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine schriftliche Lohnabrechnung durchzufihren und hat dem
Arbeitnehmer eine Abschrift dieser Lohnabrechnung auszuhéandigen.
Wenn der Dienstgeber vom Dienstnehmer eine Unterschrift Gber den Erhalt eines Lohnbezuges
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verlangt, so ist dem Dienstnehmer eine Gleichschrift auszuhandigen.

2. Die Lohnauszahlung erfolgt in der Regel monatlich. Bei Dienstnehmern, die nach Tagen aus-
gezahlt werden, wochentlich im Nachhinein. Bei jeder Art der Entlohnung ist jedoch dem
Dienstnehmer Uber sein Verlangen der seiner geleisteten Arbeit entsprechende Vorschuss zu
gewahren.

Wurde dem Dienstnehmer ein Vorschuss gewahrt, ist dies in der Lohnabrechnung am Monats-
ende anzufihren.

§10
Wohnung

1. Wird als Teil der Naturalentlohnung auch Wohnung gewahrt, so muss die bereit gestellte
Wohnung den Forderungen der Gesundheit und Sittlichkeit und den baupolizeilichen Vorschrif-
ten entsprechen, sowie ein ortstibliches Ausmal3 und eine entsprechende Ausstattung aufwei-
sen.

2. Die Instandhaltung der Dienstwohnung obliegt dem Betrieb. Kleine Instandhaltungsarbeiten hat
der Dienstnehmer ohne Vergutung zu besorgen, das erforderliche Material ist vom Betrieb bei-
zustellen. Durch Mutwillen oder Fahrlassigkeit der Bewohner entstandene Schéaden werden auf
deren Kosten behoben.

§11
Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld

a) Am 1. Juli gebuhrt den vollbeschéftigten Dienstnehmern ein Urlaubszuschuss (13. Bezug).
Abgeltungszeitraum ist der Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des laufenden
Jahres.

b) Am 1. Dezember gebuhrt den vollbeschéftigten Dienstnehmern fur das jeweilige Kalender-
jahr ein Weihnachtsgeld (14. Bezug).

c) Die Sonderzahlungen kénnen auch vierteljahrlich ausbezahlt werden zum 1. Marz, 1. Juni,
1. September und 1. Dezember im Kalenderjahr.

2. Monatsléhnern ist bei Berechnung der Sonderzahlungen der laufende Bruttolohn Zugrundezu-
legen.

3. Die Dienstnehmer, die wahrend des Jahres, beim Weihnachtsgeld wahrend des Kalenderjah-
res, ein- oder austreten, erhalten den der Dauer ihrer Beschéaftigung im jeweiligen Jahr bzw.
Kalenderjahr entsprechenden Teil der Sonderzahlungen.

4. Ein Dienstnehmer gilt dann als vollbeschaftigt, wenn er das ganze Jahr hindurch entsprechend
der Arbeitszeitregelung vollbeschéftigt ist.
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Zeiten der Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Unglicksfall, sowie bei Arbeitsunfallen
gelten dann als Dienstzeit, wenn und solange ihnen das Entgelt weiter gebuhrt.

5.  Nichtvollbeschéftigte Dienstnehmer erhalten den ihrer Beschaftigung entsprechenden Teil
der Sonderzahlungen.

6. Der Dienstnehmer verliert diese Anspriiche, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

8§12
Urlaub

1. Dem Dienstnehmer gebuhrt fir jedes Dienstjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das
Urlaubsausmalf3 betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhoht
sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage. Dieses erhdhte Urlaubsausmall von
36 Werktagen gebihrt ebenfalls bei Vollendung des 50. Lebensjahres, wenn mindestens
15 Beschaftigungsjahre im selben Betrieb vorliegen.

2. Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Dienstjahres im
Verhaltnis zu der im Dienstjahr zurtickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe.
Ab dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjah-
res.

3. Fur die Bemessung des UrlaubsausmalRes sind Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die
keine langeren Unterbrechungen als jeweils drei Monate aufweisen, zusammenzurechnen. Die-
se Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des
Dienstverhéltnisses seitens des Dienstnehmers, durch einen vorzeitigen Austritt ohne wichtigen
Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

4. Fir die Bemessung des Urlaubsausmalles sind unbeschadet der weitergehenden Bestimmun-
gen des Gesetzes die in einem anderen Dienstverhaltnis im Inland zugebrachte Dienstzeit so-
wie Zeiten der Beschéaftigung als familieneigene Arbeitskraft (8 3 Abs. 2 LAO) und Zeiten einer
im Inland zugebrachten selbstandigen Erwerbstétigkeit, sofern diese Zeiten mindestens je
sechs Monate gedauert haben, bis zu einem Hdchstausmal von funf Jahren anzurechnen.

Erkrankung

5. Erkrankt oder verungliickt ein Dienstnehmer wahrend des Urlaubes, ohne dies vorsatzlich oder
grobfahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so werden auf Werktage fallende Tage der Erkrankung,
an denen der Dienstnehmer durch die Erkrankung arbeitsunfahig war, auf das Urlaubsausmal}
nicht angerechnet, wenn die Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat. Der
Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach dreitagiger Krankheitsdauer die Erkrankung unver-
zuglich mitzuteilen. Ist dies aus Grinden, die nicht vom Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht
maglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hin-
derungsgrundes nachgeholt wird.
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6. Ubt ein Dienstnehmer wéahrend seines Urlaubes eine dem Erholungszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit aus — wobei Arbeiten in der eigenen Wirtschaft, beim Eigenheimbau und Ge-
meinschaftsarbeiten nicht als solche zahlen -
so findet Abs. 5 keine Anwendung, wenn die Erkrankung (der Unglicksfall) mit dieser Erwerbs-
tatigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

7. Wéahrend des Urlaubes behdlt der Dienstnehmer den Anspruch auf das Entgelt.
Urlaubsersatzleistung

8. Dem Dienstnehmer gebuhrt fir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhaltnis endet, zum Zeit-
punkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fur den der
Dauer der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entspre-
chenden Urlaub. Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmafd anzu-
rechnen. Urlaubsentgelt fir einen tber das aliquote Ausmalf3 hinaus verbrauchten Jahresurlaub
ist nicht riickzuerstatten, auRer bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch unberechtigten
vorzeitigen Austritt oder verschuldete Entlassung.

9. Eine Ersatzleistung gebuhrt nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt. FUr nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebihrt an Stelle des
noch ausstandigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmalfd des noch ausstandi-
gen Urlaubsentgeltes, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

10. Bei Tod des Dienstnehmers gebuihrt die Urlaubsersatzleistung den gesetzlichen Erben.

§13
Zeitpunkt des Urlaubsantrittes

1. Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen Dienstnehmer und Dienstge-
ber unter Ricksichtnahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die Erholungsmdglichkeit
des Dienstnehmers zu bestimmen.

2. Der Urlaub kann auch auf einzelne Tage verteilt werden, wobei jedoch dem Dienstnehmer in
jedem Dienstjahr ein zusammenhéangender Urlaub von mindestens einer Arbeitswoche gewahrt
werden muss.

8§14
Urlaubsentgelt

Wahrend des Urlaubes behalt der Dienstnehmer seinen Anspruch auf das Entgelt. Ist Verpflegung
vereinbart und nimmt sie der Dienstnehmer wahrend des Urlaubes nicht in Anspruch, so gebihrt
ihm an ihrer Stelle fur jeden Urlaubstag, einschliel3lich der in den Urlaub fallenden Sonntage und
Feiertage, eine Vergitung in der Hohe des Eineinhalbfachen der fur die Zwecke der Sozialversi-
cherung festgesetzten Bewertungssatze.
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§15
Jubilaumsgeld

Bei einer ununterbrochenen Beschéftigung von 25 Jahren im selben Betrieb steht dem Dienst-
nehmer ein Jubildumsgeld im Ausmald von 1 Bruttomonatslohn zu.

Bei einer ununterbrochenen Beschéftigung von 35 Jahren im selben Betrieb steht dem Dienst-
nehmer ein Jubildumsgeld im Ausmal} von 2 Bruttomonatslohnen zu.

Bei Altersteilzeit ist das Jubilaumsgeld auf Basis der vor der Herabsetzung geltenden Arbeits-
zeit zu berechnen.

§16
Entgelt bei Dienstverhinderung
durch Krankheit oder Unglicksfall

Entgeltfortzahlung - Anspruch

Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Leis-
tung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefiuhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer
von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betragt, wenn das Dienstverhaltnis ein Jahr
gedauert hat, jedenfalls acht Wochen; er erhdht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn
es 15 Jahre, und auf zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch
jeweils weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszen-
tren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wieder-
herstellung der Arbeitsfahigkeit von einem Trager der Sozialversicherung, dem Bundesminis-
ter fur Arbeit und Soziales gemaR 8§ 12 Abs. 4 des Opferfirsorgegesetzes, dem Landesinvali-
denamt oder der Landesregierung auf Grund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung
bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfalliger Zuzahlungen durch den Versi-
cherten (Beschadigten) der Dienstverhinderung gemaf lit a) gleichzuhalten.

Fur die Bemessung der Dauer des Anspruches gemalf lit a) sind Dienstzeiten bei demselben
Dienstgeber, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage aufweisen, zusammen-
zurechnen. Diese Zusammenrechnung unterbleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch ei-
ne Kindigung des Dienstverhdltnisses seitens des Dienstnehmers oder einen Austritt ohne
wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines Arbeits-
jahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des An-
spruchs gemaR lit a) noch nicht erschopft ist.

Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften
Uber die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass
er die Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt
er seinen Anspruch auf das Entgelt ohne Ricksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinde-
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rung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhdht sich auf die Dauer
von zehn Wochen, wenn das Dienstverhéltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei
wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren ursdchlichen Zusammenhang mit
einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf Fortzahlung
des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach
dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei
mehreren Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur ge-
genuber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes ein-
getreten ist; gegenuber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriiche nach lit a).

f) Inlit b) genannte Aufenthalte, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit be-
willigt oder angeordnet werden, sind einer Dienstverhinderung gemal lit ) gleichzuhalten.

g) Die Leistungen fir die in lit b) genannten Aufenthalte gelten auch dann als auf Rechnung ei-
ner in lit b) genannten Stelle erbracht, wenn hierzu ein Kostenzuschuss mindestens in der
halben Hohe der gemaR § 45 Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes geltenden
Hochstbeitragsgrundlage fur jeden Tag des Aufenthaltes gewahrt wird.

2. Hohe des fortzuzahlenden Entgeltes

a) Ein nach Wochen, Monaten oder l&angeren Zeitrdumen bemessenes Entgelt darf wegen einer
Dienstverhinderung fur die Anspruchsdauer gem. Abs. 1 nicht gemindert werden.

b) In allen anderen Fallen bemisst sich der Anspruch gem. Abs. 1 nach dem regelméRigen Ent-
gelt.

c) Als regelméRiges Entgelt im Sinne des lit. b) gilt das Entgelt, das dem Dienstnehmer geblhrt
hatte, wenn keine Dienstverhinderung eingetreten wére.

d) Sind im Entgelt Naturalbezlige enthalten, so sind sie mit den fir die Sozialversicherung gelten-
den Bewertungssétzen in Geld abzulésen, wenn sie wahrend der Dienstverhinderung nicht ge-
wahrt oder nicht in Anspruch genommen werden.

3. Mitteilungs- und Nachweispflicht

a) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug die Dienstverhinderung dem Dienstgeber be-
kannt zugeben und auf Verlangen des Dienstgebers, das nach angemessener Zeit wiederholt
werden kann, eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers oder des be-
handelnden Arztes Uber Beginn, voraussichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit
vorzulegen. Diese Bestatigung hat einen Vermerk dartiber zu enthalten, dass dem zustéandigen
Krankenversicherungstrager eine Arbeitsunfahigkeitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraus-
sichtliche Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit tlbermittelt wurde.

b) Wird der Dienstnehmer durch den Kontrollarzt des zustandigen Krankenversicherungstragers
fur arbeitsfahig erklart, so ist der Dienstgeber von diesem Krankenversicherungstrager tber die
Gesundschreibung sofort zu verstandigen. Diese Pflicht zur Verstandigung besteht auch, wenn
sich der Dienstnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fur ihn vorgesehenen arzt-
lichen Untersuchung beim zustandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.
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¢) In den Fallen des Abs. 1 lit. b) und f) hat der Dienstnehmer eine Bescheinigung tber die Bewil-
ligung oder Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des in Aussicht genommenen Antrittes und
die Dauer des die Arbeitsverhinderung begriindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt vorzule-
gen.

d) Kommt ein Dienstnehmer einer seiner Verpflichtungen nach lit. a) oder c) nicht nach, so verliert
er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der Dienst-
nehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fur ihn vorgesehenen arztlichen Untersu-
chung beim zustandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

4. Beendigung des Dienstverhaltnisses

Wird der Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung gem. Abs. 1 gekiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt
des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fur die nach Abs. 1 lit.
a), d) und e) vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhdltnis friiher endet. Der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhéaltnis wahrend einer
Dienstverhinderung gemaf3 Abs. 1 lit a), d) und e) oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung
geman Abs. 1 lit a), d) und e) einvernehmlich beendet wird.

§ 16a
Papamonat

Vater haben aufgrund der Geburt ihres Kindes Anspruch auf Karenz bei Entfall des Arbeitsentgelts
fur eine ununterbrochene Dauer von 28 bis 31 aufeinanderfolgenden Kalendertagen (Familienzeit)
innerhalb eines Zeitraumes von 91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes.

§17
Sonstige Dienstverhinderungen

Der Dienstnehmer behalt ferner den Anspruch auf das Entgelt flr die tatsachliche Dauer der
Dienstverhinderung, jedoch hdchstens auf die Dauer von einer Woche, wenn er durch andere
wichtige, seine Person betreffende Griinde, ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhin-
dert ist, insbesondere in nachfolgenden Fallen:

a) beieigener Eneschlief3ung.............ueuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 2 Tage
b) bei Tod des Ehegatten oder Lebenspartners ..........ccccccceeeeeeen. 2 Tage
c) bei Teilnahme an der Eheschlie3ung

von eigenen KiNdern .........coooe i 1 Tag
d) bei Niederkunft der Gattin oder Lebensgefahrtin...................... 1 Tag
e) bei Tod der Eltern oder Schwieger-

eltern oder eigener KiNder........coooooiioiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeen 1 Tag
f) bei Wohnungswechsel innerhalb eines Kalenderjahres ........... 1 Tag

g) Teilnahme an Sitzungen und Tagungen o6ffentlich rechtlicher Kérperschaften, falls nicht diese
den Lohnausfall ersetzen.
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h)

1)
)

k)

Vorladung vor Behorden und Gerichte sowie sonstiger Amter, sofern der Dienstnehmer kei-
nen Anspruch auf Ersatz des Verdienstentgangs hat.

bei schwerer Erkrankung von nahen Familienmitgliedern oder des/der Lebensgefahrten/in

bei notwendiger Betreuung eines Kindes bis zum 12. Lebensjahr infolge Ausfalls der Betreu-

ungsperson.
bei Einsatzen im Katastrophenfall

(Freiwillige Feuerwehr und Rettung) .........ccoooeeeeieeeeeeieeeeeeee, 1 Tag
fur die Dauer der Lehrabschlussprifung.......ccccceeeveeeeiiiiiiinnnnnn. 1 Tag
fur den ersten Antritt der Fuhrerscheinprifung d. KI. B............. 1 Tag

§18
Abfertigung

War ein Dienstnehmer ununterbrochen durch eine bestimmte Zeitdauer bei demselben Dienst-
geber oder in demselben Betrieb beschaftigt, so gebihrt ihm bei Auflésung des Dienstverhalt-
nisses eine Abfertigung, wenn das Dienstverhéltnis vor dem 6. Februar 2003 begonnen hat.
Das Mindestausmal® der Abfertigung betrdgt nach drei vollendeten Dienstjahren 12 v. H. des
Bruttojahresentgeltes und erhdht sich fir jedes weitere vollendete Dienstjahr um 4 v. H. bis
zum vollendeten 25. Dienstjahr. Vom vollendeten 40. Dienstjahr an erhdht sich die Abfertigung
fur jedes weitere vollendete Dienstjahr um 3 v. H.

. Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund

vorzeitig austritt, wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft oder wenn er
selbst kiindigt.

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers aufgeldst, so geblhrt den gesetz-
lichen Erben die Abfertigung.

Die Abfertigung ist bei Beendigung des Dienstverhdltnisses fallig. Betragt die Abfertigung je-
doch mehr als 30 v. H. des Jahresentgeltes, so wird bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
nur der Teil der Abfertigung fallig, der 30 v. H. des Jahresentgeltes entspricht. Wenigstens die
Halfte des Ubrigen Teiles der Abfertigung ist spatestens nach drei, der Rest nach weiteren drei
Monaten zu leisten.

. Bestimmungen in Betriebsvereinbarungen (Arbeits- oder Dienstordnungen) und Arbeitsvertra-

gen, die den Anspruch auf Abfertigung glinstiger regeln, bleiben insoweit unberihrt.

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht der bis
zum Inkrafttreten der OO LAO, LGBI. Nr.: 13/2003 geltenden Regelungen in jenes Abferti-
gungsrecht, welches mit dem Inkrafttreten der OO LAO, LGBI. Nr.: 13/2003 wirksam geworden
ist, kann der Arbeitnehmer binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung,
ohne Angabe von Griinden, von dieser zuriicktreten.
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§19
Kindigungsfristen

1. Dienstverhdltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind, kdnnen beiderseits 14-tagig
zum Monatsende gekiindigt werden.

2. Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhdltnis bereits ein Jahr gedauert, so
erhoht sich die Kiindigungsfrist auf einen Monat. Nach Ablauf von finf Jahren auf zwei Monate,
nach 15 Jahren auf drei Monate.

8§20
Freizeit wéhrend Kindigungsfrist

1. Bei Kiundigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wéahrend der Kindigungsfrist auf
sein Verlangen wdchentlich mindestens 1/5 der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit, ohne
Schmalerung des Entgeltes, freizugeben.

2. Anspriche nach Abs.1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pen-
sion aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung tber die vor-
laufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7
ASVG).

§21
Mutterschutz und Karenzurlaub

1. Die fur den Dienstnehmer gesetzlich normierten Rechte im Zusammenhang mit dem Karenzur-
laub bei Geburt eines Kindes gelten sinngemal auch bei einer Karenzvereinbarung, die langer
als bis zum zweiten Geburtstag des Kindes getroffen werden, langstens jedoch insgesamt bis
zu 30 Monaten. Betreffend der Zeit der freiwilligen Verlangerung gilt ein Kiindigungsverzicht
seitens des Dienstgebers als vereinbart.

2. Die erste Karenz fur Geburten, die nach dem 1.1.2012 erfolgen, wird fur die Bemessung der
~Abfertigung-alt®, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall) und das Ur-
laubsausmal jedoch bis zum Héchstausmal’ von insgesamt 24 Monaten angerechnet. Samtli-
che Karenzzeiten (Eltern, Hospiz, ...) werden im vollen Umfang fur die Dienstzeitenanrechnung
bei Entgeltfortzahlung, Urlaub, Jubildumsgeld und Abfertigung alt angerechnet.

3. Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen der O6. Landarbeitsordnung 1989 in der geltenden
Fassung verwiesen.
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§22
Unabdingbarkeit

Die Bestimmungen des Kollektivvertrages kdnnen, soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen
Dienstnehmern und Dienstgebern regeln, durch Arbeitsordnung oder Dienstvertrag weder aufge-
hoben noch beschrénkt werden. Sondervereinbarungen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht
ausschlief3t, nur glltig, wenn sie fir den Dienstnehmer gunstiger sind oder Angelegenheiten be-
treffen, die im Kollektivvertrag nicht geregelt sind (8§ 40 | Abs. 3 OO. LAO).

§23
Sondervereinbarung fur Jugendliche

Haben jugendliche Dienstnehmer nach Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne Mitwirkung ei-
ner kollektivvertragsfahigen oder der gesetzlichen Interessenvertretung auf Rechte, die ihnen auf-
grund der Bestimmungen dieses Gesetzes zustehen, verzichtet oder Uber solche Rechte einen
Vergleich abgeschlossen, so kénnen sie innerhalb von zwei Wochen nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses ihre Erklarung rechtswirksam widerrufen.

8§24
Verjahrung der Anspriche

1. Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, die beim Dienstgeber nicht schriftlich geltend gemacht
wurden, erléschen mit Ablauf eines Jahres nach Ende des Kalenderjahres, in dem sie entstan-
den sind; jedoch erléschen Anspriche aus dem Titel der freien Tage und der Wirtschaftstage,
die nicht beim Dienstgeber schriftlich geltend gemacht wurden, mit Ablauf von sechs Monaten,
Uberstunden und das Mehrleistungspauschale nach § 5 Abs. 3 hingegen mit Ablauf von drei
Monaten vom Ende des Kalendermonates, in dem sie entstanden sind.

2. Nach Beendigung des Dienstverhéltnisses erléschen samtliche Forderungen aus dem Dienst-
verhaltnis, die nicht schriftlich geltend gemacht wurden, soweit sie nicht ohnedies nach Abs. 1
bereits erloschen sind, innerhalb von sechs Monaten nach der tatsadchlichen Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

3. Bei nicht- oder unterentlohnten Dienstverhaltnissen im Hinblick auf eine spatere besondere
Zuwendung, insbesondere in Form einer Mitgift, Hoflibergabe oder Adoption, verjahren Forde-
rungen aus dem Dienstverhdltnis nach den Bestimmungen des ABGB (Allgemeines Birgerli-
ches Gesetzbuch) in drei Jahren.

§25

Zusammenrechnung von Dienstzeiten

1. Zur Berechnung des UrlaubsausmaRes (§ 12 Abs. 1) sowie Entgelt bei Dienstverhinderung
(8 16 Abs. 1) und der Abfertigung (8 18) werden die Arbeitszeiten zusammengezahlt. Zusam-
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menzuzéhlen sind nur die in ein und demselben Betrieb geleisteten Arbeitszeiten, die nicht
durch andere Dienstverhaltnisse unterbrochen worden sind.

Dienstverhéltnisse, die wahrend einer betriebsbedingten Arbeitslosigkeit eingegangen wurden,
zahlen nicht als Unterbrechung, wenn der Dienstnehmer bei Arbeitsbeginn selbst oder Uber
Aufforderung durch den Dienstgeber nach ordnungsgemafer Lésung des eingegangenen
Dienstverhéltnisses in den Betrieb zurtickkehrt.

Eine Zusammenrechnung findet auch statt, wenn der Wiedereintritt des Diensthnehmers durch
Krankheit oder durch Karenzurlaub verzogert wird. Als Karenzurlaub im Sinne des Mutter-
schutzgesetzes gilt auch ein drittes vereinbartes Karenzjahr anlasslich der Geburt eines Kin-
des.

Dienstzeiten, fur die bereits eine Abfertigung gezahlt wurde, und Dienstzeiten aus einem vo-
rangegangenen Dienstverhaltnis, das durch Kindigung von Seiten des Dienstnehmers, Entlas-
sung aus einem wichtigen Grund oder unberechtigtem vorzeitigen Austritt beendet wurde, wer-
den bei einer Zusammenzahlung fir die Abfertigung nicht berticksichtigt.

2. Als Arbeitstage gelten die effektiven Arbeitszeiten, Urlaubszeiten, bezahlten Feiertage und Ent-
gelttage.

3. Nicht standig beschaftigte Dienstnehmer, die in einem Kalenderjahr 1600 Arbeitsstunden er-
reicht haben, gelten als das ganze Jahr hindurch beschéftigt.

4. Bei Dienstnehmern, die das Beschaftigungsausmald von 1600 Arbeitsstunden pro Kalenderjahr
nicht erreicht haben, sind die Beschaftigungszeiten aliquot zu beriicksichtigen. Werden 800 Ar-
beitsstunden erreicht, gelten sie als ein halbes Jahr beschéftigt. Eine Zusammenrechnung der
Dienstzeit findet jedoch nicht statt, wenn in einem Kalenderjahr nicht mindestens 540 Arbeits-
stunden geleistet wurden.

5. Bestehen Uber das Ausmafd der Beschaftigungszeiten Unklarheiten, so sind die bei der Ge-
bietskrankenkasse fiir Oberdsterreich aufliegenden Versicherungszeiten zugrunde zu legen.

6. Im Sinne des § 10 a, Abs. 6 der OO Landarbeitsordnung gilt fuir die Teilzeitbeschaftigten der
aliquote Anteil zur Zusammenrechnung der Dienstzeiten.

7. Bei nicht standig Beschaftigten gilt als Jahresentgelt der tatsachliche Verdienst der letzten 12
Kalendermonate vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses. Hierbei sind auch Zeiten des
Krankenstandes dann voll zu bertcksichtigen, wenn und soweit fir diese Tage des Kranken-
standes ein Entgelt gem. 8§ 16 des Kollektivvertrages gebuhrt hat.

Sollte zwischen der endgiltigen Auflosung des Dienstverhaltnisses und der Einstellung der Ar-
beitsleistung ein zeitlicher Zwischenraum bestehen, so ist das Jahresentgelt vom Zeitpunkt der
Arbeitseinstellung, und zwar fur die letzten 12 Kalendermonate, von diesem Zeitpunkt zuriick
zu berechnen.
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Schlichtung von Streitigkeiten

1. Zur Schlichtung von Streitfragen bei Auslegung des Vertrages ist zun&chst eine Schlichtungs-
kommission zu berufen. Sie besteht aus je drei Vertretern der vertragsschlieRenden Parteien.
Die Mitglieder einigen sich auf die Person eines Vorsitzenden aus ihrer Mitte. In der Regel soll
abwechselnd ein Vertreter der Diensthehmer und Dienstgeber den Vorsitz fihren. Der Vorsit-
zende stimmt als letzter ab. Wird die Entscheidung der Kommission von einem Streitteil nicht
anerkannt, so kann auf Grund des § 249 OO. LAO die Einleitung von Einigungsverhandlungen
oder die Fallung eines Schiedsspruches bei der Obereinigungskommission beim Amt der OO.

Landesregierung beantragt werden.

2. Streitigkeiten anderer Art werden im unmittelbaren Einvernehmen der beteiligten Vertragsteile

geschlichtet, bevor die Behtrden angerufen werden.

Fur den

0.0. Land- und Forst-
arbeiterbund
GstottnerhofstraRe 12/4
4040 Linz:

Eugen Preg e.h.
Obmann

Fur die Kammer der Arbeiter
und Angestellten in der Land-
und Forstwirtschaft fir OO
ScharitzerstralRe 9

4020 Linz

Eugen Preg e.h.
Prasident

Fur den
Arbeitgeberverband der
land- u. forstw. Betriebe OO
Auf der Gugl 3

4021 Linz

Mayr Bernhard e.h.
Obmann

Fir die
Landwirtschaftskammer flr
Oberdsterreich

Auf der Gugl 3

4021 Linz

LAbg. Michaela Langer-Weninger e.h.
Préasidentin
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Anlage |

LOHNTABELLE
fur die Landarbeiter/innen in bauerlichen Betrieben
und in Betrieben mit landwirtschaftlichen Dienstleistungen
im Bundesland Oberosterreich
glltig ab 1. September 2019

Viehwartungsarbeiter

KATEGORIE Bruttolohnsatze
1. Wirtschafter
Bet_rlebsfuhrer € 2.078,00
Meister
2. alle Facharbeiter
Traktor- und Maschinenfahrer
(hauptberuflich) €1.738,00
3. angelernter Arbeiter
Aushilfsfahrer bis 6 Monate € 1.500,00
4. Landarbeiter € 1.420,00

Fur die Gewahrung der freien Station oder Teilen davon, kann der Dienstgeber den Sachbezugs-

wert vom Lohn abziehen geman der Anlage IV.

Fur Sonderzahlungen gem. § 11 — Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld — wird der laufende

Bruttolohn zugrunde gelegt.

Der Stundenteiler betragt 1/173 bei einer 40-Stunden-Woche.
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Erlauterungen zum Kategorienschema

1. Wirtschafter, Betriebsfiihrer, Meister
In diese Kategorie fallen die Wirtschafter und Betriebsfiihrer mit Meisterpriifung, die selbsténdig
in der Wirtschaftsfihrung tatig sind, d. h. in allen tblichen Belangen so wie der Besitzer selbst
entscheiden kénnen.

2. Facharbeiter, Traktor- und Maschinenfahrer
Alle Dienstnehmer mit Facharbeiterprifung und der hauptberufliche Traktorfahrer sowie der
Fahrer von gro3en landwirtschaftlichen Maschinen (in Betrieben mit landwirtschaftlichen Dienst-
leistungen auch mit Meisterprifung), der auch Gespanndienste selbststandig durchfihrt.

In die Obermelkerkategorie fallen Obermelker und gepriifte Melkermeister ab 20 zu betreuen-
den Kihen.

Reit- und/oder Fahrinstruktor mit Ausbildung an der Bundesanstalt fur Leibeserziehung in Ba-
den bei Wien oder einer anderen gleichwertigen Ausbildung.

3. Angelernte Landarbeiter, Aushilfsfahrer
Dienstnehmer, die fiur alle auf einem bauerlichen Betrieb Ublicherweise anfallenden Arbeiten
voll verwendungsfahig sind und die aufgetragenen Arbeiten selbstandig und ordnungsgeman
verrichten kénnen.

Traktorfahrer und Fahrer von anderen grof3en landwirtschaftlichen Maschinen (in Betrieben mit
landwirtschaftlichen Dienstleistungen auch mit Facharbeiter oder Meisterpriifung), welche nur
vortbergehend (Aushilfsfahrer) héchstens 6 Monate im Einsatz sind und somit die Vorausset-
zungen fir die Kategorie 2 nicht erfillen.

In diese Kategorie fallen auch Melker, Koch, Kdchin und Haushélterin. Weiters Pferdewarter,
Schweinewarter und Tierpfleger, die mit der umfassenden selbstandigen Betreuung und Pflege
von einer oder mehreren Tierarten betraut sind.

Weiters eine Ladnerin oder Verkaufskraft, welche Produkte von landwirtschaftlichen Betrieben
feilbieten oder in bauerlichen Verkaufsorganisationen als solche eingesetzt werden.

4. Landarbeiter, Viehwartungsarbeiter
In diese Kategorie fallen Landarbeiter, die keine Qualifikation fur die Einreihung in eine der obe-
ren Kategorien besitzen.
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Anlage I

Barlohne fur Tagléhner -ab 1. September 2019

Barlohne fir Tagldhner:

Taglohn in €:

ohne Verpflegung mit Verpflegung

€ 94,00 € 81,50

Vorstehende Taglohnsatze gelten fur fallweise beschéftigte Taglohner wahrend der sechs Som-
mermonate fir eine neunstiindige Arbeitsleistung.

Im Tag- und Stundenlohn der fallweise beschéftigten Tagléhner sind die Sonderzahlungen (Ur-
laubszuschuss und Weihnachtsgeld) mit abgegolten.

Bei vorstehenden Lohnséatzen handelt es sich um Bruttoldhne, von denen die gesetzlichen Abzlge
(Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung, Landarbeiterkammerumlage und allenfalls Lohnsteu-
er) in Abzug gebracht werden kdnnen.
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Anlage 1l
Lehrlingsentschadigung und Anschlusslehre,

Entschadigung fur Pflichtpraktikanten, die in land- und
forstwirtschaftlicher Berufsausbildung stehen

gultig ab 1. September 2019

Lehrlingsentschadigung

Fur mannliche und weibliche Lehrlinge der Land- und Forstwirtschaft im Sinne des § 6 des OO
land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 1991, ausgenommen die Ausbildungs-
gebiete Gartenbau, Forstwirtschaft, Forstgarten und Forstpflegewirtschaft und die landwirtschaftli-
che Lagerhaltung:

1. Lehrjahr monatlich € 670,00
2. Lehrjahr monatlich € 760,00
3. Lehrjahr monatlich € 845,00
4. Lehrjahr monatlich (Anschlusslehre) € 1.185,00

Die Anschlusslehre ermdglicht dem "Anschlusslehrling” nach einer bereits absolvierten Lehraus-
bildung eine zweite Ausbildung in einem anderen Fachgebiet zu absolvieren, zB. Lehrausbildung
Landwirtschaft drei Jahre, Facharbeiterpriifung, im Anschluss ein Jahr Anschlusslehre als Forstar-
beiter und Forstfacharbeiterprifung, oder Lehre Hauswirtschaft drei Jahre, Facharbeiterprifung,
Anschlusslehre ein Jahr Landwirtschaftslehre.

Vorstehende Lehrlingsentschadigungen sind Bruttobetrége, von denen jeweils allféllige Sozialver-
sicherungsbeitrage einbehalten werden kénnen. Sie geblhren allen Lehrlingen, gleichgultig ob sie
in die Hausgemeinschaft aufgenommen sind oder nicht.

Bei Gewahrung der freien Station oder Teilen der selben, kann von den vorstehenden Satzen der
jeweils von der Finanzlandesdirektion festgesetzte Betrag (Gesamtbetrag 196,20 Euro) oder Teil-
betrag abgezogen werden (gemal der Anlage V).

Wahrend des Besuches der Berufsschule wird die volle Lehrlingsentschadigung weiterbezahlt.
Weiters tragt der Dienstgeber die gesamten Internatskosten wahrend des Schulbesuches.

Wird die Lehrabschlussprifung vor der Beendigung des Lehrverhéltnisses abgelegt, so gebihrt
bereits ab dem Zeitpunkt der bestandenen Prifung der Facharbeiterlohn (Kategorie 2).

Wird die Lehrabschlusspriifung erst nach Beendigung des Lehrverhéltnisses abgelegt, so gebihrt
ab dem Ende der Lehrzeit der Lohn fur eine angelernte Arbeitskraft (Kategorie 3) und ab dem
Zeitpunkt der bestandenen Prifung der Facharbeiterlohn (Kategorie 2).

Bei integrativer Berufsausbildung wird die Lehrlingsentschadigung bei Verlangerung der Lehrzeit
aliquot verlangert. Ergeben sich Teile eines Monates, steht die héhere Lehrlingsentschadigung fur
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den ganzen Monat zu. Wird die Verlangerung erst wahrend einer laufenden Lehre vereinbart,
bleibt es bei der erreichten Lehrlingsentschadigung.

Hinsichtlich der Sonderzahlung(en) - UZ, WG - gilt als vereinbart:

Fallt (fallen) wahrend des Abgeltungszeitraumes (eine) Sonderzahlung(en) an, so gebihrt sie in
der HOhe einer Brutto-Lehrlingsentschadigung.

Gebuhrt im Abgeltungszeitraum durch Ablegung der Facharbeiterprifung laufend Lehrlingsent-
schadigung und Facharbeiterlohn, oder durch spatere Ablegung der Facharbeiterprifung der Lohn
fur eine angelernte Arbeitskraft, so ist die Sonderzahlung entsprechend zu aliquotieren.

Entschadigung fur Pflichtpraktikanten
gultig ab 1. September 2019

Pflichtpraktikanten sind Schiler und Studenten, die im Rahmen des Lehrplanes bzw. der Studien-
ordnung die vorgeschriebene praktische Tatigkeit bis zu 4 Monate ausiben, wenn diese Tatigkeit
nicht auf Grund eines Dienst- oder Lehrverhaltnisses erfolgt. Lehrpraktikanten (langes Pflichtprak-
tikum) sind ausgenommen.

Pflichtpraktikanten von HOheren Lehranstalten und Fachschulen gebihrt fur das kurze
Pflichtpraktikum (bis 4 Monate) eine monatliche Mindestentschadigung in der Hohe der jeweiligen
ASVG-Geringfligigkeitsgrenze, abgerundet auf volle Euro und somit € 446,00 im Jahr 2019. Bei
Gewahrung der freien Station, ganz oder teilweise, erfolgt kein Abzug.

Fur Lehrpraktikanten von Fachschulen, welche im Rahmen der Schulausbildung die vorge-
schriebene Lehrpraxis fir mehr als 4 Monate (langes Pflichtpraktikum) erwerben, gelten die Best-
immungen dieses Kollektivvertrages wie fur Lehrlinge. Sie erhalten die Lehrlingsentschadigung im
1. Lehrjahr als monatliches Entgelt.

Pflichtpraktikanten von Universitaten gebihrt eine monatliche Entschadigung im Ausmald der
Lehrlingsentschadigung im 2. Lehrjahr.

Fur Uberstunden von Praktikanten gebuhrt der Facharbeiterlohn mit dem jeweiligen Zuschlag. Fur
Jugendliche bis 18 Jahre sind Uberstunden unzulssig.

Bestehende Uberkollektivvertragliche Entlohnungen kdnnen nicht verringert werden.

Geltungsbereich

Vorstehende Regelungen (mit Ausnahme der Praktikanten von Universitaten) gelten fur bauerliche
Betriebe und fir Gutsbetriebe, sowie fiir Betriebe der Bereiche im Sinne des § 6 des OO land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 1991, ausgenommen die Ausbildungsgebiete
Gartenbau, Forstwirtschaft, Forstgarten und Forstpflegewirtschaft und die landwirtschaftliche La-
gerhaltung.
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Anlage IV

Derzeitige Bewertung der freien Station
nach dem Sozialversicherungsbewertungssatz

1. Die freie Station (Wohnung, Licht, Beheizung und Verpflegung) wird fir Zwecke der Sozialver-
sicherung und Lohnsteuer derzeit mit € 196,20 monatlich bewertet.
2. Bei nur teilweiser Gewahrung der freien Station sind anzurechnen:

a) Wohnung (ohne Heizung u.

Beleuchtung) .........cccooeeeeeenn. mit 1/10
b) Beheizung und Beleuchtung...mit 1/10
c) 1.und 2. Frihstick........... mit je 1/10
d) Mittagessen ..........ccceeevvevvnnnnnn. mit 3/10
€) JAUSE.....evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee mit 1/10
f) Abendessen..........cccccoveeeennn. mit 2/10

Reisekosten

Fur die Dienstreisen gebihren Reisedidten gem. § 26 EStG. Fir Dienstfahrten mit dem PKW des
Dienstnehmers geblihrt das jeweils geltende amtliche Kilometergeld.
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Anlage V

DIENSTSCHEIN

Landarbeiter in bauerlichen Betrieben

1. Dienstgeber/in:

2. Dienstnehmer/in:

Sozialversicherungsnummer:

O Mitglied der OO Landarbeiterkammer

3. Das Dienstverhaltnis beginnt am

O Das Dienstverhaltnis wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

O Das Dienstverhaltnis wird auf bestimmte Zeit abgeschlossen und endet am
Das befristete Dienstverhaltnis kann vorzeitig beendet werden bei Einhaltung der gesetz-
lichen Kundigungsfristen zum Ende des Kalendermonats.

O Es wird eine Probezeit von 1 Monat vereinbart, in welcher das Dienstverhdltnis jederzeit

beendet werden kann.

4. Es qilt der Kollektivvertrag fur Landarbeiter in bauerlichen Betrieben und Betrieben mit land-
wirtschaftlichen Dienstleistungen des Bundeslandes Oberdsterreich. Der jeweilige Kollektiv-
vertrag liegt beim Arbeitgeber zur Einsichtnahme. Im Ubrigen gelten fir alle landwirtschaftli-
chen Betriebe die Bestimmungen der OO. Landarbeitsordnung.

5. Dienstort(e):

6. Verwendung:

7. Einstufung: (siehe Lohntabelle zum Kollektivvertrag)

8. Vordienstzeiten:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Urlaub:

Der jahrliche Erholungsurlaub betragt 30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als
25 Jahren und 36 Werktage ab 25 Jahre Dienstzeit. Dieses erhohte Urlaubsausmal® von 36
Werktagen gebihrt ebenfalls bei Vollendung des 50. Lebensjahres, wenn mindestens 15 Be-
schaftigungsjahre im selben Betrieb vorliegen. Der Urlaubsanspruch entsteht in den ersten 6
Monaten des ersten Dienstjahres im Verhdltnis zu der im Dienstjahr zurlickgelegten Dienst-
zeit.

Entgelt:
Der vereinbarte Lohn wird monatlich abgerechnet und im Nachhinein bis zum 15. des
Folgemonates ausbezahilt.

O Der monatliche Bruttolohn betragt:
O Der Stundenlohn betrégt brutto:

Sachbezug

O Mit freier Station (freie Kost und Wohnung)
O nur mit freier Wohnung (mit Beheizung und Beleuchtung)

Arbeitszeit

Fur die Dauer der Beschaftigung werden Stunden pro Woche vereinbart. Die tatsachli-
che Arbeitszeit wird vom Dienstgeber aufgezeichnet und dem Dienstnehmer bei der monatli-
chen Abrechnung mitgeteilt.

O Es wird eine flexible Normalarbeitszeit gem. § 4 Kollektivvertrag vereinbart wie folgt:
Die woéchentliche Arbeitszeit von 48 Stunden darf nicht Gberschritten werden.
Die tagliche Normalarbeitszeit betragt hochstens 10 Stunden.

O Fir Betriebe mit landwirtschaftlichen Dienstleistungen betragt die wochentliche Normalar-
beitszeit htchstens 60 Stunden und die Tagesarbeitszeit hochstens 12 Stunden bei

Dienstnehmern mit Arbeitsbereitschatft.

Betriebliche Vorsorgekasse:

Sonstige Vereinbarungen:

Alle zutreffenden Bestimmungen dieses Vertrages wurden angekreuzt.

Der Dienstnehmer erhalt eine Durchschrift des Dienstscheines.

Ort, Datum

Unterschrift Dienstgeber/in
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