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Die Inhalte dieses Mediums sollen in keiner Form
diskriminieren. Daher versuchen wir, genderge-
recht zu formulieren. Sollten wir zugunsten der
Lesefreundlichkeit darauf verzichten, sind die per-
sonenbezogenen Bezeichnungen dennoch stets
auf beide Geschlechter bezogen zu verstehen.
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Kammerrat Christoph Auer

99 puch in Zukunft voller Einsatz
ftr die Kolleginnen als Betriebsrat
und auch als Kammerrat der 0O
Landarbeiterkammer.

Christoph Auer, 1973 in Kirchdorf an
der Krems geboren, lebt mit seiner
Frau Manuela und seinen zwei 2 Kin-
dern, Sohn Dominik und Tochter Ines,
in Steinbach an der Steyr.

Christoph Auer ist Forstfacharbeiter
bei der Osterreichischen Bundes-
forste AG, Forstbetrieb Steyrtal in
Molin. Zu seinen Aufgaben gehoren
der Waldbau, Aufforstungen, Kulti-
vierungen und Holzauszeichnungen
genauso wie die Holzernte. Die Schla-
gerungen finden zum Teil in bergigem
Gelande statt, weshalb auf besonde-
re Sicherheitsvorkehrungen zu ach-
ten ist. Nach seiner Pflichtschulzeit
begann Christoph Auer 1988 seine
Lehre zum Forstfacharbeiter bei den
Osterreichischen Bundesforsten, die
er 1991 erfolgreich abschloss. An-
schlieRend absolvierte er den Pra-
senzdienst und diente acht Monate
als UN-Soldat auf den Golanhéhen.

Zurlck in der Heimat arbeitete er
zunachst als LKW-Fahrer bei einer
Mollner Baufirma, doch bald zog ihn
seine Liebe zur Natur wieder zurlck
in seinen erlernten Beruf als Forst-
facharbeiter und zu seinem friheren
Arbeitgeber, den OBF in Molln.

Seit 2008 ist Christoph Auer Be-
triebsratsvorsitzender der Arbeiter
und seit Dezember 2017 auch Kam-
merrat der OO Landarbeiterkammer.
Christoph Auer legt groRen Wert
auf soziale Gerechtigkeit in der Ar-
beitswelt. Dieses Anliegen verfolgt
er konsequent und mit Handschlag-
qualitat sowohl als Betriebsrat als
auch als Kammerrat.

Den Ausgleich findet Christoph Auer
bei seiner Familie und in der Natur.
Er ist leidenschaftlicher Jager und be-
treut ein Revier in Molln/Breitenau
als Ausgeher. Sein besonderes Inter-
esse dabei gilt der Beobachtung und
Hege des Auerwilds, in der Fachspra-
che RaufuRhihner.
Dartber hinaus ist Christoph Auer
Mitglied  beim  Osterreichischen
SchweiRhundeverein. Schweilfhunde
(Hannoversche Schweihund oder
T Bayrische  Gebirgs-
schweiShund)  sind
Jagdhunde, die auf
der kalten Wundfahr-
te geflhrt werden.
Aus diesem Grund
sollten diese aus-
schlieRlich von erfah-
renen Jagern oder
Hundeflhrern gehal-
ten werden, die ihnen
M. v~/ auch viele praktische
e -&' Einsatze ermoglichen.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer



Die 00 Landarbeiterkammer fordert
den Ankauf von berufshezogener
Fachliteratur.

Umlagepflichtige Mitglieder der 00
Landarbeiterkammer  (Ausnahmen:
Lehrlinge und karenzierte Mitglieder).

Berufsbezogene Fachblcher bzw.
Datentrager und eBooks (keine Zeit-
schriften, Kalender, Terminplaner, ...).

Mittels vollstandig ausgefilltem
Antragsformular bei der 00 LAK.

Bestellung der Blcher ausschlielR-
lich tiber die OO LAK (selbst gekaufte
Blcher kdnnen nicht gefordert wer-
den, ausgenommen eBooks).

Abwicklung ausschlielich Gber
die Buchhandlung THALIA in Linz
(ausgenommen eBooks).

Fir die Forderung von berufsbe-
zogenen eBooks ist dem Antrag die
Rechnung Gber den Ankauf (Down-
load) beizulegen.

Bei Vorliegen aller Voraussetzun-
gen werden 50 % des Kaufpreises,
bis max. 50 € pro Buch/Datentrager/
eBook gefordert.

maximal 5 Blicher/Datentrager/
eBooks pro Jahr.

Beratung, Aus-
kunft und Hilfe
bei Forderun-
gen erhalten Sie
bei unseren Be-
reichsbetreuern
und Frau Rose-
marie Jachs, Tel:
0732656381-24. 4

Vs

Das Antragsformular finden Sie auf
unserer Website:
www.landarbeiterkammer.at/ooe/download

PREGna t

,Verdnderungen”

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

Uberall erschallen die Rufe nach et-
was Neuem — etwas Anderem. ,Ver-
anderung” ist das Zauberwort der
Stunde und in vielen Bereichen unse-
res Lebens findet diese taglich statt.

Eine Veranderung macht aber nur
dann Sinn, wenn es auch zu einer
Verbesserung der Situation kommt.
Deshalb gehort jede Malnahme in
erster Linie dahingehend gepruft, ob
sie die gewiinschten Ergebnisse brin-
gen kann und ob diese eine Verbes-
serung zur gegenwartigen Situation
darstellen.

Eigentlich, so sagt es einem der
Hausverstand, missten diese Uber-
legungen selbstverstandlich  sein.
Betrachtet man jedoch die laufende
Entwicklung, so vermisst man jede
sachliche Diskussion. Dies gilt vor al-
lem fir Vorgange auf politischer Ebe-
ne. Wirtschaftliche Zwadnge hingegen
sind, Uber alle personlichen Befind-
lichkeiten hinaus, zumeist geeignet
sachgerechte Losungen zu finden.

So findet bei den Lagerhdusern ein
Umbruch statt. Der Zusammen-
schluss von Innviertler und Traun-
viertler Lagerhausgenossenschaft zu
einer grofSen Einheit ist eine gut vor-
bereitete und sachgerechte Losung.
Auch die Betriebsrdte haben in ihren
Gremien darlUber diskutiert und un-
terstltzen diese MalRnahmen. Denn
es geht nicht darum, Dinge zu ver-
hindern, sondern positive Rahmen-
bedingungen zu schaffen. Letztlich
bleibt eine Fusion immer eine Eigen-
timerentscheidung. Ein Erfolg wird
es aber nur dann sein, wenn es ge-
lingt, die Dienstnehmerinnen in den
Veranderungsprozess einzubeziehen.

Unsere Aufgabe als Landarbeiter-
kammer ist es, derartige Prozesse
zu begleiten und die Betriebsrate zu
unterstitzen. Es geht nicht ums Ver-
hindern, sondern um das Absichern
und die Verbesserung von Arbeits-
platzen. Diese Vorgangsweise hat
sich bewahrt und wird unsere Leit-

dsident Eugen PREG

linie bleiben. Wesentlich anders
stellt sich die Diskussion um die Sozi-
alversicherungen dar. Wir sehen uns
hier mit einer Anklndigungspolitik
konfrontiert, welche ganz bewusst
mit zum Teil unrichtigen aber vor
allem unsachlichen Argumenten ge-
startet wurde und auf die reflexartig
mit der gleichen Heftigkeit und Un-
sachlichkeit reagiert wird.

Was mich dabei besonders betroffen
macht, ist der Verlust der Sozialpart-
nerschaft. Diese Institution tragt den
Namen ,Partnerschaft” in sich und
zieht damit seine Existenzberechti-
gung aus dem Dialog. Wenn dieser
Dialog verweigert wird, nicht mehr
stattfindet und man sich stattdessen
der Medien fur die Kommunikation
bedient, werden gemeinsame Vorge-
hensweisen wohl nicht mehr zustan-
de kommen. Fir eine sachgerechte
Diskussion um die Sozialversicherun-
gen ware das aber eine wichtige Vor-
aussetzung.

Ich kann daher nur an alle Beteiligten
appellieren, an den Verhandlungs-
tisch zurtickzukehren. Denn es geht
letztlich um die soziale Absicherung
der Menschen in unserem Lande. Die,
die Veranderungen wollen, missen
schon genau erklaren kdnnen, welche
Verbesserungen fir die Versicherten
sich daraus ergeben sollen. Auf der
anderen Seite ist es fir uns und die
Arbeiterkammer Pflicht und Aufgabe,
die Interessen der Arbeitnehmerin-
nen zu vertreten.

Guter Fortschritt kann nur erzielt
werden, wenn alle gemeinsam einen
Schritt nach vorne machen und nie-
mand dabei zurickbleibt. Bewegung
ist immer mit Veranderung verbun-
den, das darf man nicht vergessen.

Verlassich, kompetent ]
deine Landarbeiterkammer

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER



4

Je héher der Gewinn,
desto hoéher das Risiko.
Aufbauend auf einer aus-
fuhrlichen Analyse des
Haushaltseinkommens
kénnen fundierte Entschei-
dungen getroffen werden.
Egal ob Sie die Veran-
lagung selber, mit Ihrer
Bank oder einem Finanz-
dienstleister abwickeln —
hier finden Sie dazu viele
hilfreiche Tipps!

Irike Weif, MBA
sumenteninfol 0

T W

Jeder mochte sein Geld so
gewinnbringend wie mog-
lich anlegen. Bedenken
Sie aber: Je hoher die Ge-
winnaussicht, desto hoher
das Risiko. Gerade jetzt ist
das Zinsniveau niedrig und
auf dem Sparbuch gibt es
nur wenig Ertrag. Umso
haufiger werden riskante
Veranlagungsformen emp-
fohlen. Fir risikoreichere
Veranlagungen eignet sich
aber nur Kapital, das Sie
Uber einen langeren Zeit-
raum nicht benotigen bzw.
dessen Verlust Sie ver-
schmerzen koénnen. Sehr
riskante Produkte kénnen
namlich schlimmstenfalls
den Totalverlust Ihrer ein-
gesetzten Ersparnisse zur
Folge haben.

Soll einmalig ein groRRer-
er Geldbetrag veranlagt
werden, oder soll ein
Sparziel durch regel-
maliges Ansparen er-
reicht werden?

Wie lange mdchten Sie
lhr Geld binden oder
Einzahlungen leisten?

Welchen maximalen
Verlust wirden Sie
akzeptieren?

Sind |hre finanziellen
Reserven: fir laufende
und“unvorhergesehene
Ausgaben ausreichend?
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Wenn :Sie bei der Wahl
Ihrer Anlageprodukte ei-
nen Finanzberater beizie-
hen, achten Sie darauf,
dass dieser die fur seine
Tatigkeit notwendigen

Berechtigungen,  Ausbil-
dungen und Erfahrungen
hat. Nicht selten werden
angeblich unabhéangige Fi-
nanzexperten bereits nach
kurzer Einschulungszeit
auf Kundenfang geschickt.
Vor allem Freunde und Fa-
milienmitglieder  werden
kontaktiert, um mit dem
bestehenden  Vertrauen
Geschafte zu machen. Die-
se unerfahrenen Berater
sind erfahrungsgemall oft
selbst nicht in der Lage,
die Risiken eines Produkts
einzuschatzen.

Bei Beratungen fur Geld-
anlagen muss ein Bera-
tungsprotokoll (auch Anle-
gerprofil genannt) erstellt
werden. Es dient lhrer Si-
cherheit. Ergdnzen Sie es
um etwaige mundlich ge-
troffene  Vereinbarungen.
Auch  Risikohinweise in
Prospekten sind zu lhrem
Schutz gedacht und sollten
stets beachtet werden.

Tip: Lesen Sie daher alle
Unterlagen genau durch.
Nur wenn Sie alle Pro-
dukteigenschaften kennen
und ein eventuell damit
verbundenes Risiko fir Sie
akzeptabel ist, sollten Sie
investieren.

Wird Ihnen die Auflosung
bestehender Bausparver-
trage oder Lebensversi-
cherungen empfohlen,
so ist besondere Vorsicht
geboten. Denn Vertrags-
kiindigungen sind in der
Regel mit zusatzlichen
Kosten und/oder Verlus-
ten verbunden. Nehmen
Sie nicht das erstbeste
Angebot. Andere Berater
und Ihre Hausbank haben

andere Kenntnisse, Ideen
und Empfehlungen. Auch
die Abschlusskosten, Ge-
bidhren und zB Depotfih-
rungskosten koénnen un-
terschiedlich hoch sein.
Und zusatzlich bekommen
Sie  mehr Informationen
fur lhre Auswahl. Ein Pro-
dukt- und Preisvergleich
lohnt sich immer.

Bei  Wertpapier- oder
Fondskaufen sollten zu
kleine und zu zahlreiche
Stickelungen vermieden
werden. Die dabei anfal-
lenden Mindestgeblihren
bei Kauf, Verkauf und der
Depotfiihrung vernichten
jeden moglichen Ertrag.

Tip: Kontrollieren Sie
unmittelbar nach Erhalt
des Vertrages die darin an-
gefliihrten Zahlungsverein-
barungen, die Laufzeiten,
Risiko- und Kostenanga-
ben. Wenn Sie Abweichun-
gen feststellen, reklamie-
ren Sie diese schriftlich
direkt beim Vertragspart-
ner (Versicherung, Anlage-
firma, Bank).

Nach Abschluss sollten Sie
sich jedenfalls laufend um
Ihre Anlageprodukte kiim-
mern. Informieren Sie sich
regelmaRig zB Uber Konto-
stand oder Kurswert. Vor
allem Verkaufsauftrage bei
Wertpapieren mussen Sie
selbststandig durchfihren
konnen, damit es zu kei-
nen unnotigen Verzoge-
rungen kommt.

Auf ooe.konsumenten-
schutz.at finden Sie mit
Hilfe des AK-Bankenrech-
ners und des AK-Anla-
geberaters das richtige
Produkt und viele weitere
Infos rund ums Geld!



Aufgrund der Anderung
des Zugangsalters fur die
Altersteilzeit im bereits be-
schlossenen Budgetbegleit-
gesetz kommt es zu einer
zweistufigen Anhebung des
Zugangsalters fur die Alters-
teilzeit. Deshalb kann sich
flir bis 1960 geborene Man-
ner und bis 1964 geborene
Frauen die Uberlegung,
noch heuer in Altersteilzeit
zu gehen, auszahlen.

Gilt im heurigen Jahr noch,
dass die Altersteilzeit friihes-
tens sieben Jahre vor dem
Antrittsalter fUr die Alters-
pension  (,Regelpensions-
alter”) moglich ist, so geht
es ab 1.1.2019 frihestens
sechs Jahre und ab 1.1.2020
frihestens funf Jahre vor
dieser Altersgrenze. FUr

Manner bedeutet dies, dass
sie heuer noch mit 58 Jah-
ren in Altersteilzeit gehen
kdnnen. Komplizierter st
dies bei den Frauen. Hier ist
zu beachten, dass aufgrund
von Ubergangsbestimmun-
gen fur das Regelpensions-
alter (siehe Tabelle unten)
das Zugangsalter fir die Al-
tersteilzeit stufenweise an
die Manner angepasst wird.

Eine Altersteilzeitvereinba-
rung kann maximal far funf
Jahre abgeschlossen wer-
den. Insbesondere fur Frau-
en sollte daher wie bisher
auch noch im Jahr 2019 ge-
prift werden, ob mit Ablauf
der Altersteizeit eine vorzei-
tige Alterspension moglich
ist, um so eine Versorgungs-
[Gcke zu vermeiden.

Geboren Alter in JA ren
von bis

1.12.63 60
2.12.63 1.06.64 60,5
2.06.64 1.12.64 61
2.12.64 1.06.65 61,5
2.06.65 1.12.65 62
2.12.65 1.06.66 62,5
2.06.66 1.12.66 63
2.12.66 1.06.67 63,5
2.06.67 1.12.67 64
2.12.67 1.06.68 64,5
ab 2.6.68 65

o Thema ohlton i oot py |

Herrn Johann Méslinger, Telefon:

0732 65 63 81-25 oder Mail:
johann.moeslinger@lak-ooe.at

,
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Mag. Lukas Scharinger | Abteilung RECHT

Das Thema ,Rufbereitschaft” wird insbesondere zur
Erntezeit wieder aktuell. Es stellt sich hdufig die Frage,
in welchem AusmaR eine solche zuldssig ist bzw. wel-
che Entlohnung dafiir geblhrt.

Rufbereitschaft liegt dann vor, wenn der Arbeitneh-
mer nicht im Betrieb ist, seinen Aufenthaltsort inner-
halb einer bestimmten Reichweite selbst wahlen kann,
aber jederzeit fur seinen Arbeitgeber erreichbar sein
muss (zB per Handy wahrend der Erntezeit). Werden
Beschaftigte tatsachlich angerufen und mussen in den
Betrieb, so zahlt diese Einsatzzeit jedenfalls als Arbeits-
zeit und muss diese auch entlohnt werden (allenfalls
mit den entsprechenden Uberstundenzuschligen). Die
Zeit der Rufbereitschaft selbst zahlt aber grundsatzlich
nicht zur ,normalen” Arbeitszeit. Zu beachten ist aber,
dass der Arbeitnehmer auch wahrend seiner Erreich-
barkeit in der Bestimmung seines personlichen Verhal-
tens beschrankt ist. Er muss stets damit rechnen, dass
die Arbeitsleistung innerhalb der Ruferreichbarkeit
abgerufen wird. Wichtig in diesem Zusammenhang ist,
dass eine solche Rufbereitschaft ausdricklich verein-
bart werden muss. Ohne seine Zustimmung kann da-
her kein Dienstnehmer zur Rufbereitschaft verpflichtet
werden.

Eine zeitliche Einschrankung der Rufbereitschaft gibt
es derzeit in der OO Landarbeitsordnung an sich nicht.
Dienstgeber und Dienstnehmer haben also relativ freie
Hand bei der Vereinbarung einer Rufbereitschaft. Wo-
bei darauf hinzuweisen ist, dass auch dieser Gestal-
tungsfreiheit Grenzen gesetzt sind. Die Vereinbarung
von Rufbereitschaft in Verbindung mit niedrigerer
Entlohnung wird dann kein Problem darstellen, wenn
sie fur Storungsfalle oder auRergewdhnliche Einsatze
konzipiert ist. Aus der Fursorgepflicht (insb. Schutz der
Gesundheit und der korperlichen Integritat der Dienst-
nehmer) des Dienstgebers ist abzuleiten, dass Rufbe-
reitschaft zeitlich nicht unbegrenzt vereinbart werden
kann. Bei einer dauerhaften, uneingeschrankten Ruf-
bereitschaft wird man daher wohl mit guten Grinden
Sittenwidrigkeit annehmen missen und wére eine der-
artige Vereinbarung unwirksam.

Auch die Entlohnung von Rufbereitschaftszeiten ist
grundsdtzlich Vereinbarungssache. Wurde keine Ent-
geltregelung getroffen, hat der Dienstnehmer daher
zumindest Anspruch auf eine angemessene bzw. orts-
Ubliche Entlohnung der Rufbereitschaft. Diese kann
auch niedriger sein als der Normallohn.

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
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Far  Praktikantinnen in
landwirtschaftlichen Betrie-
ben, Gutsbetrieben sowie in
Betrieben der Bereiche im
Sinne des § 6 des 00 land-
und  forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes
1991, ausgenommen die
Ausbildungsgebiete  Gar-
tenbau, Forstwirtschaft,
Forstgarten und  Forst-
pflegewirtschaft und die
landwirtschaftliche Lager-
haltung gelten folgende Re-
gelungen:

Pflichtpraktikantinnen
von Hoheren Lehran-
stalten und Fachschulen
gebihrt fur das kurze
Pflichtpraktikum (bis vier
Monate) eine monatliche
Mindestentschadigung in
der Hohe der jeweiligen
ASVG-Geringflgigkeits-
grenze, abgerundet auf
volle Euro.

Ab 1.1.2018 betragt die
monatliche Mindestent-
schadigung 438 €.

Es muss sich dabei um
Schilerlnnen bzw. Studen-
tinnen einer bestimmten
Fachrichtung handeln, bei
denen die Ausbildung im
Vordergrund steht.
Ansonsten besteht ein
Arbeitsverhaltnis wie bei
einer/einem Landarbeite-
rin. Die Dauer des Prak-
tikums richtet sich dabei
nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften.

Echte Praktikantinnen
sind Schulerlnnen oder
Studentinnen, welche im
Rahmen der Studienord-

nung oder des Lehrplanes
die vorgeschriebene prak-
tische Tatigkeit austben.

Fir Uberstunden von
Praktikantinnen gebihrt
der Facharbeiterlohn mit
dem jeweiligen Zuschlag.
Fur Jugendliche bis 18
Jahre sind Uberstunden
unzulassig.

Die Anmeldung ist vor Ar-
beitsantritt im Wege des
elektronischen Datenver-
arbeitungsprogramms
(,ELDA") vorzunehmen,
auch wenn beim kurzen
Praktikum eine Beschafti-
gung unter der ASVG-Ge-
ringflgigkeitsgrenze vor-
liegt und nur der Beitrag
zur  Unfallversicherung
(1,3%) anfallt.

Die Abmeldung ist inner-
halb von 7 Tagen Uber
ELDA vorzunehmen.

Bis zum 15. des Folgemo-
nats nach Abschluss des
Praktikums ist ein Jahres-
lohnzettel mittels ELDA an
die OOGKK zu Ubermitteln.

Das  Einkommen des
Prakikanten fiahrt zu kei-
nem Wegfall der Fami-
lienbeihilfe, wenn sein
jahrliches Einkommen
den Betrag von 10.000 €
nicht Gbersteigt.
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Kurzes Praktikum

» Beschaftigungsdauer hochstens 4 Monate

» Die monatliche Mindestentschadigung betragt
ab 1.1.2018 438 £€.

Entschadigung

Beispiel bei einer Beschaftigungsdauer von einem
Monat:

Monatlicher Bruttobezug: 438,00 €
Sonderzahlungspauschale (17%) 74,46 €
Beitragsgrundlage 512,46 €
Monatliche Auszahlung

an den Praktikanten™ 512,46 €

*Auszahlung inkl. Sonderzahlungspauschale

Das Abrechnungsbeispiel ist genau fir 1 Kalender-
monat gerechnet. Bei Abweichungen bitte aliquot
abzurechnen! {Monatlicher Bruttobezug : 30 x Be-
schaftigungstage im Kalendermonat + 17 % SZ).

TS il g

Langes Praktikum

» Beschaftigungsdauer [anger als 4 Monate.

Die monatliche Mindestentschadigung betragt
seit 1.9.2017 630 €.

Entschiadigung

Far das lange Pflichtpraktikum besteht volle Ver-
sicherungspflicht mit einem SV-Beitragssatz von
35,85 %. Bei Gewdhrung der freien Station (freie
Unterkunft und freie Kost zu allen Mahlzeiten) kon-
nen monatlich 196,20 € in Abzug gebracht werden
(Bitte bei der Anmeldung zur OOGKK beachten).

Beispiel Fachschulpraktikant fiir Pferdewirtschaft:

Monatlicher Bruttobezug 630,00 €
Sonderzahlungspauschale

(17 % von 630 €) 107,10 €
Beitragsgrundlage 737,10 €
SV-Beitrag Dienstnehmer*: - 108,80 €
Auszahlungsbetrag

(€ 737,10 —108,80 — 196,20**) 432,10 €

* Auszahlung inkl. Sonderzahlungspauschale
** Im Falle der Gewdhrung der vollen freien Station kann der Sachbe-
zugswert von 196,20 € abgezogen werden.

Fir Lehrpraktikantinnen von Fachschulen, welche
im Rahmen der Schulausbildung die vorgeschrie-
bene Lehrpraxis flir mehr als vier Monate (langes
Pflichtpraktikum) erwerben, gelten die Bestimmun-
gen des Kollektivvertrages wie fur Lehrlinge. Sie er-
halten die Lehrlingsentschadigung im 1. Lehrjahr als
monatliches Entgelt.

AR e L TV e



Die Arbeitslosenversicherung gehért in Osterreich zum
Sicherungssystem der staatlichen Sozialversicherungen
und die Dienstnehmerlnnenbeitrage werden automa-
tisch bei der Lohnverrechnung bertcksichtigt. Der Bei-
tragssatz betragt fir die/den Arbeitgeberin 3 %, fir die/
den Arbeitnehmerlin ist der Beitrag je nach Einkommen
gestaffelt.

Derzeit ist folgende Staffelung giltig:

Bruttobezug, monatlich
bis zu 1.381 € 0%
Uber 1.381 € bis zu 1.506 € 1%

Uber 1.506 € bis zu 1.696 € 2%

— S

erst Bezlige tUber 1.696 € 3 Yt

-

Die Regierung hat noch im Dezember 2017 eine Erho-
hung dieser Grenzen fir die Arbeitslosenversicherungs-
beitréage beschlossen.

Mit der neuen Regelung werden ab 1. Juli 2018 Einkom-
men bis zu 1.948 € entlastet.

Es gelten dann folgende Werte:

Bruttobezug, monatlich
bis zu 1.648 € 0%

Uber 1.648 € bis zu 1.798 € 1%

"

Uber 1.798 € bis zu 1.948 € 2%

T
erst Bezlige uber 1.948 € 3

\'1-—'

Von der Anhebung der Einkommensgrenzen profitieren
ca. 900.000 Menschen mit durchschnittlich 311 € Ent-
lastung pro Jahr.

Die Berlcksichtigung der neuen Einkommensstaffelung
erfolgt automatisch bei der Lohnverrechnung lhres Ar-
beitgebers.

Die neue Einkommensstaffelung gilt auch fir die Son-
derzahlungen. Bei der Auszahlung des Urlaubs- und
Weihnachtsgeldes wird daher kiinftig in vielen Fallen ein
geringerer Arbeitslosenversicherungsbeitrag fallig.

Ein weiterer Vorteil kann erzielt werden, wenn das
Urlaubs- und Weihnachtsgeld anstatt bisher in zwei
Zahlungen auf vier Auszahlungen aufgeteilt wird. Da-
durch verringert sich die Auszahlungssumme in diesem
Monat und es kommt zu einem geringeren Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung oder dieser entfallt zur Gan-
ze. Denn nach derzeitiger Praxis der Krankenkassen ist
fur die Reduktion des Arbeitslosenversicherungsbeitra-
ges die im Kalendermonat ausbezahlte Sonderzahlung
maligebend.

Bei einem Bruttobezug von monatlich 3.000 € betrdgt
der Arbeitslosenversicherungsbeitrags 3 %, somit 90 € je
Sonderzahlung. Bei einer Aufteilung auf vier Sonderzah-
lungen im Jahr betragt die Sonderzahlung in diesem Fall
1.500 € pro Quartal. Der Arbeitslosenversicherungsbei-
trag wirde sich auf O % reduzieren. Dies bringt eine Er-
sparnis fur die/den Dienstnehmerin von 180 € pro Jahr.

Um die Vorteile der erhohten Staffelgrenzen bei den
Sonderzahlungen optimal zu nitzen, ist daher eine Auf-
teilung der Sonderzahlungen auf eine vierteljdhrliche
Auszahlung zu empfehlen.

Auf diese Aufteilung besteht im Regelfall aber kein
Rechtsanspruch und sie muss mit der/dem Arbeitgebe-
rin vereinbart werden.

Stimmt die/der Arbeitgeberin zu, sollte eine entspre-
chende Vereinbarung in den Dienstvertrag aufgenom-
men werden. Moglicherweise existiert im Unternehmen
auch bereits eine entsprechende Betriebsvereinbarung.

Die Moglichkeit der Aufteilung des Urlaubs- und Weih-
nachtsgeldes auf vier Auszahlungen wurde schon in
mehrere Kollektivvertrage aufgenommen. In den meis-
ten Fallen muss aber mit der/dem Arbeitgeberin das
Einvernehmen hergestellt werden.

Beratung, Auskunft und Hilfe :
zu diesem Thema erhalten Sie

bei Herrn Stefan Schuster, Tel:

0732 65 63 81-20, oder Mail:
stefan.schuster@lak-ooe.at
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Die Allgemeine Unfallversicherung (AUVA) ist Teil des Sozialversicherungssystems in Osterreich. Seit mehr als 130 Jahren
gibt es die Unfallversicherung und diese hat den Schutz der Arbeitnehmerinnen vor Gefahren in den Arbeitsprozessen
wesentlich vorangetrieben. Diese Leistung kann gar nicht hoch genug eingeschdtzt werden. Jeder einzelne Arbeitsunfall
der verhindert werden konnte, oder deren Auswirkungen so abgemildert wurden, dass die Menschen im Arbeitsprozess
verbleiben konnten, stellt sowohl volkswirtschaftlich als auch fiir die Betriebe selbst einen unschdtzbaren Vorteil dar.
Alleine die Verhinderung oder Abmilderung des persénlichen Leides der Betroffenen ist jede MafSnahme wert.

Wahrend wir zu Beginn der
Flnfzigerjahre praktisch
taglich einen Toten bei der
Forstarbeit zu beklagen
hatten, hat sich in der Zwi-
schenzeit diese Zahl gegen
Null entwickelt. Das ist im
Wesentlichen ein Verdienst
der AUVA. Sie ist ein wich-
tiger sozialer Dienstleister
und soziale Dienstleistun-
gen sind nicht verhandelbar.

Dennoch gibt es immer wie-
der Diskussionen um die
AUVA. Wobei es dabei nicht
um sinnvolle  Weiterent-
wicklungen geht, sondern
um handfeste wirtschaft-
liche Interessen einiger
Gruppen, welche auf Kos-
ten der Solidargemeinschaft
wirtschaftliche Vorteile
ziehen wollen. Vor Jahren
wurde in Deutschland eine
dhnliche Diskussion, aller-
dings in einer anderen Tiefe
und wesentlich sachlicher
gefihrt. Man kam, gegen
den Widerstand von Indus-
trie und Versicherungswirt-
schaft zum Schluss, dass die
Unfallversicherung und die
Unfallversicherungsanstal-
ten unverzichtbar sind.

In Osterreich reduziert sich
die Debatte auf Funktio-
nare und Dienstautos und
nicht auf die Aufgabenstel-
lung selbst. Dabei hat die
Politik selbst daflr gesorgt,
dass der AUVA immer mehr
finanziell belastende Auf-
gaben Ubertragen wurden,
auch wenn diese nicht zu
deren zentralen Aufgaben
gehoren. Es mutet gerade-
zu perfide an, wenn nun

gerade diese Ausgaben der
AUVA vorgeworfen wer-
den und als Begrindung
fr eine allfallige Auflosung
dienen sollen. Aber Kosten-
wahrheit war noch nie die
Starke der Politik. Im Ub-
rigen erhdlt die Unfallver-
sicherungsanstalt  keiner-
lei offentliche Gelder und
tragt sich somit selbst. Es
gibt also andere Interessen,
welche die Politik steuert.

In der gesamten Debatte
wird von den Protagonisten
der Auflosung permanent
darauf hingewiesen, dass
die Unfallversicherungsbei-
trage nur von den Arbeit-
geberinnen bezahlt werden
und die Arbeitgeberinnen
Fremdleistungen nicht
mehr finanzieren wollen,
insbesondere auch keine
Besserstellung der Klein-
und Mittelbetriebe.

Dieses Argument ist irreftih-
rend. Mit dem Unfallversi-
cherungsbeitrag kaufen sich
die Arbeitgeberlnnen in un-
serem Land von der Haftung
flr die Folgen der Arbeitsun-
falle frei. Dieses Haftungs-
privileg ist ein umfassendes
und es beinhaltet nicht nur
Schmerzensgeld, Versehr-
tenrenten und die Bereit-
stellung von notwendigen
Hilfsmitteln, sondern wirkt
sich auch positiv auf allfal-
lige strafrechtliche Verfol-
gungen aus. Wirde dieses
Haftungsprivileg fallen, so
wirden ausschlieRlich GroR-

betriebe, welche sich die
Anspriiche der einen oder

anderen  Dienstnehmerin
oder eine Versicherung
dagegen leisten konnen,

profitieren. Die Klein- und
Mittelbetriebe waren die
eigentlichen Verlierer. Dass
die Versicherungswirtschaft
am Fall der AUVA interes-
siert ist, ist wirtschaftlich
nachvollziehbar, aber sozial
nicht vertretbar. Und auch
Anwiélte waren nicht un-
glicklich Gber zusatzliche
neue Geschaftsfelder.

Der umfangreiche Leis-
tungskatalog der AUVA kann
durch privatwirtschaftliche
Malknahmen aber nicht
abgedeckt werden. Neben
den Versehrtenrenten ge-
hort es zu den zentralen
Aufgaben der AUVA, bei
Arbeitsunfallen fir einen
fallgerechten Krankentrans-
port zu sorgen, eine ziel-
gerichtete Heilbehandlung
zur Verfligung zu stellen
und flr eine sachgerechte
Betreuung zur Wiederein-
gliederung nach Arbeitsun-
fallen und Berufskrankheit
zu sorgen. Das bedingt den
Betrieb von Krankenhdu-
sern ebenso wie Forschung
und Evaluierung.

Osterreich hat europaweit
einen hervorragenden Ruf
und dieses Know-how sollte
nicht verloren gehen. Dies
alles kostet Geld und ist mit
500 Millionen Euro Einspa-
rung nicht vereinbar. Dazu
muss die AUVA ihre Leistun-
gen auch fur Wegeunfille,
Schilerlnnen,  StudentIn-

nen und verschiedene Son-
derformen zur Verflgung
stellen. Sie ersetzt fur Klein-
und Mittelbetriebe einen
Teil der Entgeltfortzahlung.
Dies alles sind finanziell
enorme Aufwendungen, die
von Gesetz wegen auferlegt
wurden.

Der grofite auBerordentli-
che Aufwand ist wohl die
Behandlung von Freizeit-
unfallen in den Unfallkran-
kenhdusern. Diese Kosten
mussten eigentlich von den
anderen Sozialversiche-
rungstragern Ubernommen
werden. Eine Verrechnung
findet aber nur zu einem
kleinen Teil statt. Im Sin-
ne der Kostenwahrheit
erscheint es zweckmaRig,
dass diese Aufwendungen
von den zustdndigen Institu-
tionen zu 100 % abgedeckt
werden. Alleine diese MalR-
nahme wirde einen grofRen
Teil der geforderten 500
Millionen Euro Einsparun-
gen bringen.

Die Entgeltfortzahlung flr
Klein- und Mittelbetriebe
ist ebenfalls eine sehr kos-
tenintensive Leistung, wel-
che vor allem dem sozialen
Ausgleich dient, sind doch
kleine Betriebe ungleich
mehr durch Ausfille belas-
tet. Damit wird aber auch
sichergestellt, dass die Ar-
beitnehmerinnen eine ge-
wisse Sicherheit haben und
beildngeren Krankenstanden
nicht firchten missen, ihren
Arbeitsplatz zu verlieren.



Die Politik muss sich

deshalb einige Fragen

gefallen lassen:. .
‘Wer soll kiinftig die

Opfer von Arbeitsunfillen
behandeln?

Unfélle, vor allem Arbeits-
unfalle bedingen zumeist
ein besonderes Fachwissen
und brauchen eine ent-
sprechende  Ausstattung.
Die Erstellung eines Gene-
sungsplanes ist genauso
wichtig, wie die Erfahrung
und die wissenschaftliche
Grundlage im Zuge der Be-
handlung.

Die Frage, wer kiinftig diese
Leistungen erbringen soll,
wurde bisher nicht beant-
wortet. Es kann aber nicht
so sein, dass sich Personen,
die sich eine teure Versi-
cherung leisten konnen,
kiinftig besser behandelt
werden, als jene Arbeit-
nehmerinnen, die ohnehin
in Berufen mit schlechteren
Verdienstchancen und zu-
meist hdoheren Risiken tatig
sind.

Wer soll kiinftig die
Unfallkrankenhduser
betreiben?

Die Ankindigung der Re-
gierung, dass keine Kran-
kenhauser geschlossen
werden und fir die Bevol-
kerung keine spirbaren
Nachteile erfolgen, hat die
sofortige Reaktion von Lan-
dern und Gemeinden nach
sich gezogen, diese Kran-
kenhduser keinesfalls zu
Ubernehmen, sind sie doch
mit einem erheblichen De-
fizit verbunden.

Wer wird also kinftig fur
die Kosten dieser Anstalten
aufkommen? Auch diese
Frage wurde nicht einmal
ansatzweise beantwortet.

o !‘ sdoch eines, die
\UVA kann das nicht mehr
tun, wenn man ihr 500 Mil-
lionen Euro wegnimmt. Im

Sinne der Kostenwahrheit

sollten die jeweils Zustandi-
gen zur Kasse gebeten wer-
den. Kosten werden dann
aber nur verlagert und ver-
schwinden nicht, wie be-
hauptet.

Wer soll kiinftig Praven-
tion und Uberwachung
durchfihren?

Die ureigenste Aufgabe ist
naturgemall mit entspre-
chendem Personalbedarf
und  Offentlichkeitsarbeit
verbunden. Diese verursa-
chen Kosten. Dennoch ist
es mit Abstand die billigste
Form der Behandlung von
Arbeitsunfallen. Die Verhin-
derung und Abmilderung
der Folgen solcher Unfalle
bringt ein Vielfaches mehr,
als sie kosten. Dies ldsst sich
auch anhand der Folge der
Kampagnen zur Unfallpra-
vention leicht nachvollzie-
hen. Wirde man Prifung
und Uberwachung aufge-
ben, so wéaren die Effekte
flr die Dienstnehmerinnen
fatal.

Wer sollte kiinftig
Unfallrenten und Wieder-
eingliederungsmalRnahmen
bezahlen?

Es steht aulRer Frage, dass
bestehende Anspriche
auch weiterhin zu erftllen
sind. Auch kunftig wird es
wohl sozial nicht gewlnscht
sein, allfallige Unfallrenten
und deren Hohe dem frei-
en Markt zu Uberlassen. Es
bedarf dazu nicht nur einer
zahlenden Stelle, sondern
auch einer entsprechen-
den Begutachtung und Be-
rechnung. Diese administ-
rativen Tatigkeiten mlssen

- n smd nicht beantwortet
und deshalb bleibt nurzu‘ff)rdern'

1. Die Beibehaltung d@'AIIgememen Unfall-
versicherungsanstalt ~ als  eigenstandiger
Selbstverwaltungskorper.

Die Weiterentwicklung der Aufgabengebiete
und die Neuausrichtung auf die Anforde-

rungen der modernen Arbeitswelt und
dartber hinaus.
3. Die Schaffung von Kostenwahrheit, in dem

jene Leistungen, die von der AUVA fir Andere
erbracht werden, auch entsprechend den
tatsachlichen Kosten abgegolten werden oder
ein klares Bekenntnis zur Finanzierung durch
die AUVA mit entsprechender finanzieller
Ausstattung.

4. Osterreich hat europaweit eine der besten
Ergebnisse bezlglich Wiedereingliederung in
den Erwerbsprozess nach einem Arbeitsun-
fall. Dies kommt allen zugute. Dieser Ruf, der
auf Erfahrung und Forschung beruht, ist eine
Kernkompetenz einer  Unfallversicherung
und darf nicht aufgegeben werden, sondern
ist konsequent fortzuentwickeln.

5. Der Schutz bei Arbeitsunféllen ist eine soziale
Aufgabe. Diese ist gesetzlich zu garantieren.
lhre ErfUllung ist eine soziale Dienstleistung
und soziale Dienstleistungen sind nicht
verhandelbar. Sie dirfen nicht dem freien
Markt Gberlassen werden.

Wenn es, wie immer versprochen, fiir die
Menschen in unserem La de nicht schlechter
werden soll, so wird es a ch weiterhin eine
Unfh Iversicherung und ihre Vollziehung geben
miussen. Fortschritt und Verdanderung ist das
Za berwort, nicht Zerschlg ung.

wissenschaftliche Uberle-
gungen in diesem Zusam-
menhang. Die Erhebung
und die Pflege dieser Daten
ist deshalb wichtig, im Falle
einer Auflosung aber nicht
gesichert.

von jemanden ausgefihrt
werden, ebenso die Pla-
nung von Wiedereinglie-
derungsmalnahmen. Auch
hier gilt, je sorgféltiger die
Durchfthrung, umso héher
die Erfolgschancen.

Dazu kommen die Versiche-
rung fur Schilerlnnen und
Studentinnenen, die For-
schung und die Offentlich-
keitsarbeit, welche auch ih-
ren Nutzen zur Pravention
von Freizeitunféllen hat.

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Wer Ubernimmt die
sonstigen Aufgaben?

Die statistische Aufarbei-
tung der Daten von Arbeits-
unfallen ist eine Grundlage
flr viele wirtschaftliche und
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Dr. Thomas Schweiger, LL.M.
(Duke), CIPP/E

Dr. Thomas Schweiger ist:

ausgewiesener Daten-
schutzexperte

zertifizierter Daten-
schutzbeauftragter
(DATB, TUV)

selbstandiger Rechtsan-
walt bei SMP Schweiger
Mohr & Partner Rechts-
anwalte OG in Linz und

Betreiber der website
www.dataprotect.at

Geburtstagslisten am Schwarzen Brett
sind beliebt, oft gibt es mehrere Ver-
sionen dieser netten Moglichkeit, Gber
die personlichen Verhaltnisse der ande-
ren MitarbeiterInnen informiert zu wer-
den. Auch im Intranet, auf der Unter-
nehmens-Website, Facebook-Seite oder
der Mitarbeiterinnenzeitung finden sich
oft ,Informationen Uber das Privatleben”
(zB Baby, Hochzeit ...).

Aus datenschutzrechtlicher Sicht stellt
die Erhebung von personenbezogenen
Mitarbeiterinnendaten und deren Ver-
wendung (zB in sogenannten Geburts-
tagslisten oder Informationen Uber andere
personliche Verhaltnisse) eine Verwen-
dung von personlichen Daten von Mitar-
beiterinnen dar.

Werden diese Geburtstagslisten aber 6f-
fentlich so zugdnglich gemacht, dass auch
Personen, die nicht zum eigenen Unter-
nehmen oder Organisation gehoren, Zu-
gang haben und einsehen kénnen, dann
kommt es zu einer Datenlbermittlung an
einen unbestimmten Personenkreis.

Die Verarbeitung solcher Daten ist — ver-
kirzt wiedergegeben — nur rechtmalig,
wenn mindestens eine der nachstehen-
den Bedingungen erfillt ist:

die betroffene Person hat ihre Einwilli-
gung zu der Verarbeitung gegeben.

die Verarbeitung ist fur die Erflllungei-
nes Vertrags oder Vertragsanbahnung
erforderlich.

die Verarbeitung ist zur Erflllung einer
gesetzlichen Verpflichtung erforderlich.

die Verarbeitung ist erforderlich, um
lebenswichtige Interessen der betroffe-

nen Person oder einer anderen naturli-
chen Person zu schitzen.

die Verarbeitung ist fir die Wahrneh-
mung einer Aufgabe erforderlich, die im
offentlichen Interesse liegt oder

die Verarbeitung ist zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verant-
wortlichen oder eines Dritten erforder-
lich.

Zweck der Datenverarbeitung

Der Zweck dieser Informationen in den an-
geflihrten Beispielen ist es, dass Mitarbeite-
rinnen im Unternehmen Uber private Ereig-
nisse der Kolleglnnen informiert werden.

Die Regelungen der DSGVO beziehen sich
auch auf die Datenverarbeitung im Be-
schaftigungskontext. Sie beschreiben ua
die Zwecke der Verarbeitung von Daten im
Beschaftigungskontext und beziehen sich
zB auf den Arbeitsvertrag oder auch die
Erfillung von Rechtsvorschriften sowie die
Abwicklung der Arbeitstatigkeit.

In diese Kategorien der von der DSGVO
vorgesehenen Zwecke der Datenverarbei-
tung im Beschaftigungskontext fallen der-
artige ,private Informationen” Uber die
beschaftigten Personen nicht.

Der Umfang der Daten, die im Rahmen der
Personalverwaltung verarbeitet werden
dirfen, wird einerseits:

von der ,Erforderlichkeit” der
(erhobenen) Daten fir die (beiderseit-
ige) Erfullung des Arbeitsvertrages
und andererseits

von gesetzlichen Vorschriften
(Arbeitszeitaufzeichnung, Urlaubsauf-
zeichnungen, etc) definiert.



Fotos: Astrid Allerstorfer

Astrid Allerstorfer im Glashaus der
Stiftsgdrtnerei Wilhering.

Im Gesprach

Privat libernimmt Astrid Allerstorfer beim
Wildwasserpaddeln auch gerne die Fithrung.

e i el e © .

Astrid Allerstorfer hat
nach der Schulausbil-
dung ihre Lehre in der
Stiftsgdrtnerei Wilhering
begonnen und die Aus-
bildung zur Gartnerei-
Facharbeiterin an der
Berufsschule Ritzlhof er-
folgreich abgeschlossen.
Sie ist zustandig fur die
Blumenproduktion  so-
wie die Vorbereitung
der Auslieferung. Seit
Dezember 2016 ist sie
Betriebsrats-Vorsitzende
und beschreibt ihre Mo-
tivation folgendermalen:
,lch engagiere mich als
Betriebsratin, weil es mir
wichtig ist, meine Kolleg-

Innen im Berufsleben zu
unterstttzen. Weiters
mochte ich mich vor al-
lem im Arbeits- und Sozi-
alrecht weiterbilden!”

Die Zusammenarbeit im
Team und mit der Be-
triebsleitung ist eine sehr
gute, gepragt von Res-
pekt und Wertschatzung.
,In unserem Betrieb ar-
beiten vorwiegend Frau-
en und ich glaube, dass
ich als Frau ein anderes
Verstandnis fur sie habe,
da ich ihre Situationen
aus eigener Erfahrung
kenne — besonders im
Hinblick auf die Verein-
barkeit von Familie und
Beruf“ so Frau Aller-
storfer. ,Und es ist mir
wichtig, das Bindeglied
zwischen der Betriebslei-
tung und meinen Kolleg-
Innen zu sein.”

Den Betriebsratsdiplom-
Lehrgang hat Astrid Aller-
storfer mit dem Modul
zum Thema Dienstrecht

gestartet und mochte
diesen in der kommen-
den Bildungssaison auch
abschlieRen. Besonders
freut sie sich auf die The-
men Kommunikation und
Soziale Medien.

Jungen Kolleglnnen legt
Frau Allerstorfer die Mit-
arbeit ans Herz: ,Aktive
und kontinuierliche Be-
triebsratsarbeit ist wich-
tig. Es geht darum, bei
der Arbeitsplatzgestal-
tung sowie Arbeitsplatz-
sicherung  mitzugestal-
ten!”

Ilhre  Freizeit verbringt
sie gerne in der Natur
beim Wandern, Rafting
und Wildwasserpaddeln
- dieses leidenschaftli-
che Hobby Ubt sie gern
mit Eltern, Kindern, Ge-
schwistern und Freun-
den aus.

Ein Traum ware fur Astrid
Allerstorfer, ein kleines
Wochenendrefugium in
der geliebten ,Griinen
Mark“ beim Wilden Was-
ser zu besitzen.

Liegt keiner dieser Anforderungen vor, dann bedarf es ei-
ner gesonderten Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung,
wie zB des ,berechtigten Interesses” bei der VideoUber-
wachung zum Schutz des Eigentumes.

Hier ist allerdings noch zu beachten, dass es Uber diesem
berechtigten Interesse hinaus auch noch einer Betriebs-
vereinbarung, oder in Betrieben in denen kein Betriebs-
rat eingerichtet ist, der schriftlichen Zustimmung der
Arbeitnehmerinnen bedarf, sollte diese Kontrollmafnah-
me die Menschenwdrde berthren.

Eine weitere Moglichkeit Daten im Unternehmen zu
erheben und zu verarbeiten, ist die freiwillige, infor-
mierte und jederzeit widerrufliche Einwilligung der
betroffenen Personen. Diese Moglichkeit wird zB
fur die Verwendung von Mitarbeiterinnenfotos oder
Geburtstagslisten oder sonstige private Informationen
im Unternehmen sehr intensiv genutzt.

Mitarbeiterinnen muissen bei der Datenerhebung
und vor der Veroffentlichung ihr ausdriickliches Einver-
standnis, im besten Falle schriftlich, geben.

Sie mussen (ab 25.5.2018) iSd Art 13 DSGVO ua
auch Uber die konkrete Verwendung der Daten (Zweck)
informiert werden.

Sie mussen auch die Moglichkeit haben, sich wieder

von der Liste entfernen zu lassen (Widerrufs-

moglichkeit).
Eine informierte Einwilligung sollte nur in den Fallen
verwendet werden, bei denen andere Rechtsgrund-
lagen nicht angewendet werden koénnen, da diese
jederzeit widerruflich ist und dann dazu fihrt, dass
die Daten nicht mehr fir diesen Zweck verwendet
werden durfen (dh das Mitarbeiterlnenfoto muss zB
von der Homepage geldscht werden).

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER
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Aus- und Weiterbildung

Ihre Termine zum BR-Diplom @

Im Oktober 2018 starten wir mit den nachsten Terminen! Sichern Sie sich

gleich Ihren Lehrgangs-Platz! Fehlen lhnen nur mehr einzelne Module? Ihre Anmeldemdglichkeiten:

Auch hier raten wir Ihnen: Melden Sie sich an! » Telefon: 0732 600 273 - 15

Der Lehrgang besteht aus acht Modulen ua zu den Themen Arbeits-und So- > Mail:  bildungsverein@lak-ooe.at
zialrecht, Betriebsrat, Kommunikation und Soziale Medien. Nach erfolgrei- ~ » Online: www.landarbeiterkammer.at/
cher Absovierung aller Module erhalten Sie bei einer feierlichen Ubergabe ooe/bildung

das ,00 LAK Betriebsrats — Diplom" und ein topaktuelles Tablet.

Modul | = ,Grundziige des Arbeitsrechts von A-Z“

Termin 1: Di, 23.10.2018, 09:00 — 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
Termin 2: Do, 10.01.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, 4550 Kremsm{nser, Schicklberg 1

Modul Il — ,Da Dienstverhaltnis”

Termin 1: Di, 13.11.2018, 09:00 — 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
Termin 2: Di, 22.01.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, 4550 Kremsm{nser, Schicklberg 1

Modul Il =, Unser Sozih system”

Termin 1: Do, 29.11.2018, 09:00 — 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, 4550 Kremsminser, Schicklberg 1
Termin 2: Do, 28.02.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Modul IV — ,,Der Betriebsrat”

Termin 1: Di, 11.12.2018, 09:00 — 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, 4550 Kremsm{nser, Schicklberg 1
Termin 2: Mo, 04.03.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Modul V — , Die Betriebsratswh |“

Termin 1: Di, 22.01.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, 4550 Kremsm{nser, Schicklberg 1
Termin 2: Do, 21.03.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer

Modul VI —, Socib Media fiir den Betriebsrat”

Termin 1: Do, 06.12.2018, 09:00 — 17:00 Uhr, Wifi Grieskirchen, Manglburg 20, 4710 Grieskirchen
Termin 2: Mo, 01.04.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Wifi Grieskirchen, Manglburg 20, 4710 Grieskirchen

Modul VII - ,,Kommunikation — Grundlagen”

Termin 1: Mi, 21. und Do, 22.11.2018, 09:00 — 17:00 Uhr, Seminarkultur Wesenufer, 4085 Wesenufer
Termin 2: Mi, 06. und Do, 07.03.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Parkhotel Stroissmiiller, 4701 Bad Schallerbach, Badstr. 2
Hinweis: Bei der Anmeldung bitten wir um Bekanntgabe, ob eine Ndchtigung gewiinscht wird!

Modul VIl = ,,Kommunikation — Konflikte beherrschen”

Termin 1: Do, 13.12.2018, 09:00 — 17:00 Uhr, Landhotel Schicklberg, 4550 Kremsmnser, Schicklberg 1
Termin 2: Mi, 27.03.2019, 09:00 — 17:00 Uhr, Seminarkultur an der Donau, Wesenufer 1, 4085 Wesenufer
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E_gf; Berufskraftfahrerin —
_5@} Qualifizierung

Gesamtweiterbildung fiir den Fiihrerschein im

Guterverkehr nach BGBI

FUhrerscheinbesitzer in der
gewerblichen Giterbefor-
derung mussen nach § 12
GWB eine fiinfteilige Wei-
terbildung (35 Stunden)
nachweisen.

Diese Weiterbildung st
spatestens nach funf Jah-
ren aufzufrischen, dh fur
jene, die seit 10. Septem-
ber 2014 den Code C95 im
FUhrerschein eingetragen
haben bis 9. September

Fir b le Module gilt

» Fahrerlnnen Qualifi-
zierung gem. § 12
GWB, BGBI. 11 139/2008

» Seminarort: wird nach-
dem Bekanntwerden der
Teilnehmerlnnen fixiert

» Unterrichtseinheiten:
10 EH, 100 % Anwesen-
heitspflicht

Termine

. 139/2008

2019, damit die Lenkerbe-
rechtigung ihre Gultigkeit
behalt.

Flihrerscheinneulinge,
die nach 2009 den Fih-
rerschein  gemacht ha-
ben, missen zuerst die
Grundqualifizierung  (bei
der Landesregierung) ab-
solvieren. Diese Grundaus-
oder Weiterbildung ist spa-
testens nach funf Jahren
aufzufrischen.

» Teilnehmeranzahl:
mind. 15, max. 23 Pers.

» Ausbildungskosten fir
alle funf Module:
430 € pro Person, inkl.
Seminarunterlagen und
Bescheinigung.

MODUL 1 — Rationelles Fahrverhalten
na h Sicherheitsregeln, 13 1b
Termin: Fr, 30. November 2018, 13:00 — 22:00 Uhr

MODUL 2 — Optimierung Kraftsstoffverbrauch, 1c
Termin: Sa, 01. Dezember 2018, 08:00 — 17:00 Uhr

MODUL 3 — LKW-Ld ungssicherung, Giter, 1d
Termin: Fr, 25. Janner 2019, 13:00 — 22:00 Uhr

MODUL 4 — Sozialrechtliche Vorschriften, 2a, 2b, 3g
Termin: Sa, 02. Februar 2019, 08:00 — 17:00 Uhr

MODUL 5 — Gesundheit, Verkehrs- und
Umweltsicherheit, 3a, 3b, 3¢, 3d, 3e, 3f
Termin: Fr, 01. Marz 2019, 13:00 — 22:00 Uhr

| ACHTUNG: Keine Uberziehungsfrist !

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

Aus- und Weiterbildung

Lagerhaus-Rufseminar

KV-Verhandlung und
Aufsichtsrateschulung

Betriebsratinnen, die auch im Aufsichtsrat tatig
sind, nehmen eine verantwortungsvolle Aufgabe
wahr. Bei dieser Schulung wird ein besonderes
Augenmerk auf die Bedeutung und Auswirkung
ihrer Rechte und Pfichten gelegt wie zB Geheim-
haltung, Verantwortungsbewusstsein und per-
sonlichen Haftung.

ul
Weiterbildung NE

Social Media — Praxistag

Sie wollen auf einfache und schnelle Weise mit
Ihren Kolleginnen im Unternehmen kommunizie-
ren? Sie wollen die Arbeit lhres BR-Teams vorstel-
len und dabei die sozialen Medien nutzen?

Ziel dieses Seminar ist es, am Ende des Tages eine
funktionstlchtige Facebook-Seite zu veroffentli-
chen inkl. dem Werkzeug und Know-how, diese
zeitschonend regelmassig mit Inhalten zu fillen.
Teilnehmerlnnen sind aufgefordert, fir die neue
Facebook-Seite Inhalte vorzubereiten.

Auffrischungsseminar
fur Absolventinnen des
BR-Diplom-Lehrgang

Als Absolventin des OO LAK BR-Diplom-Lehrgang
mochten Sie sich wieder zu verschiedenen The-
men, Gesetzen und Verordnungen auf den aktu-
ellsten Stand bringen? Oder sich zu brisanten The-
men mit Kolleginnen und Experten austauschen?
Unter fachkundiger Moderation und mit qualifi-
zierten Referentinnen (praxistaugliche) Losungen
ausarbeiten?

Bei diesem Seminar sind Sie dann genau richtig!
Sie kdnnen mit der Anmeldung Ihren Themen-
wunsch bekannt geben und Sie erhalten die ak-
tuellen Informationen nach den derzeit geltenden
Gesetzen und Verordnungen.

Ihre Anmeldemadglichkeiten:

» Telefon: 0732 600 273-15
» Mail: bildungsverein@lak-ooe.at
» Online:  www.landarbeiterkammer.at/ooe/bildung

13
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Neukonstituierung des Betriebsrates am 00ZIV — Hof Schliifl-
berg am 10. April 2018.

v.L.n.r.: Erwin Gugeneder, Sonja Stallinger, BR-Vorsitzender
KR Johannes Pointner, Anneliese Pointinger, Mario Ecker, Be-
reichsbetreuerin Sandra Schrank

Neukonstituierung des Betriebsrates der Saatzucht Donau
am 3. Mai 2018.

1. Reihe v.l.n.r.: BR-Vorsitzender Bernhard Mayr, Bereichsbe-
treuerin Sandra Schrank, Heinrich Schrems;

2. Reihe v.l.n.r.: Simon Diirr, Christine Schachinger, LFB-Sekr.
Friedrich Gattringer

Neukonstituierung des Betriebsrates der Stiftsgdrtnerei
Wilhering am 26. Mdrz 2018.

v.l.n.r.: BR-Vorsitzende Astrid Allerstorfer, Robert Mayr, Anna
Josefine Roithmayr

Aufsichtsratsschulung, durchgefiihrt von Kammerdirektor
Dr. Wolfgang Ecker, fiir die Betriebsrdte der Lagerhausgenos-
senschaft Traunviertel am 3. April 2018.

Konstituierende Sitzung des Betriebsrates der OO Landwirt-
schaftskammer am 10. April 2018.

1. Reihe v.l.n.r: Maria Mittermair, Franz Schillhuber, Monika
Zarzer, Sandra Gangl, Anitta Haas, BR-Vorsitzender Robert
Ablinger, Marianne Winkler, Maria Silberhumer.

2. Reihe v.l.n.r.: Markus Friihauf, Christoph Omer, Albert
Steinegger, Rudolf Siegl, Giinther Schwarz, Markus Gemander

Neukonstituierung des Betriebsrates am 00ZIV — Hof Tollet
am 17. Mai 2018.

v.l.n.r.: Bereichsbetreuerin Sandra Schrank, Hans-Peter Jun-
ger, Andreas Diplinger, Renate Freund, Thomas Résslhumer,
Marion Humer, Josef Oberndorfer, Christa Freudenthaler, BR-
Vorsitzender Josef R6bl, Astrid Reiter, GPA-djp



Bei der Betriebsausschusssitzung am 5. April 2018 rlickte Benja-
min Werth fir den ausgeschiedenen BRV der Arbeiter, Berthold
Kopf, in den Arbeiter-Betriebsrat nach. Zum Vorsitzenden wurde
der bisherige BRV-Stv. Christian Weinberger gewahlt.

Vorsitzender des Betriebsausschusses wurde Angestellten-BRV
KR Patrick Werth, sein Stellvertreter Arbeiter-BRV Christian
Weinberger. Alle Mandatare wurden einstimmig gewahlt, auch
die Entsendungen in den Aufsichtsrat wurden neu geregelt.

Prasident der OO Landarbeiterkammer Eugen Preg nahm an
dieser Sitzung teil, um dem ausgeschiedenen Vorsitzenden
Berthold Kopf fir seinen langjéhrigen und engagierten Einsatz
fir die Kollegenschaft sowie fur die ausgezeichnete Zusammen-
arbeit mit der OO LAK zu danken. BR Berthold Kopf war stets
um einen Ausgleich zwischen Betriebsinteressen und den An-
liegen der Belegschaft bemiht. Er wird die gewonnene Freizeit
verstarkt der Familie sowie seinen Hobbies widmen, bei Bedarf
aber auch weiterhin dem BR beratend zur Seite stehen.

Prdsident Eugen Preg gratuliert dem neu gewdhlten BR-Vorsit-
zenden des Arbeiterbetriebsrates und seinem Team

v.l.n.r.: Ang.BR-Vorsitzender KR Patrick Werth, Arb.BR-Vorsit-
zender Christian Weinberger, scheidender Vorsitzender Berthold
Kopf, BR™ KR™ Inge Schiitzeneder, Prdsident Eugen Preg

Das Beste fiir
zwischendurch

WASSERGUTE FRUH
Optimal fiir alle Fruchtfolgen

» sicher abfrostend

- gut trockenheitsvertraglich

- unterbricht Fruchtfolge effektiv
* Mischung ohne Kreuzbliitler

OPULGOLD
Balsam fiir die Riibe

ideal fiir intensive Riibenfruchtfolgen
sicher abfrostend

lockert den Boden effektiv ‘
sammelt und speichert Stickstoff

POWERMIX
Bringt Stickstoff in den Boden

* hochste N-Bindung
- abfrostende, groftkornige Leguminosen

- fiir alle Lagen geeignet
« nattrlicher Stickstoftbringer fiir ‘

viehlosen Ackerbau

www.saatbau.com

* SAATBAU

Saat gut, Ernte gut.

LAK

OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER
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OO0 Zivil-Invalidenverband —

1963 initiieren der OO Zivil-Invalidenverband, die
Sozialabteilung des Landes OO, die OO Landarbei-
terkammer und Familie Steinmayr ein neuartiges
Beschdftigungsprojekt fir Menschen mit Beein-

Anfangs konnten am Hof
SchliRlberg bis zu 25 Per-
sonen ausgebildet werden.
Ziel war es, die Menschen
zu landwirtschaftlichen Hilfs-
kraften zu schulen und an-
schlieRend an Hofe und Be-
triebe zu vermitteln.

Einzigartig war auch, dass die
jungen Menschen ab dem
ersten Tag ein Dienstverhalt-
nis hatten, dadurch Lohn er-
hielten und sozialversichert
waren. Mit dem Dienstver-
haltnis war auch eine be-
gleitete  Wohnmoglichkeit
verbunden. Durch die hohe
Vermittlungsquote war ein
standiger Wechsel der Be-
wohnerinnen Alltag.

Auch aus heutiger Sicht ist
diese Initiative des 0O Zivil-
Invalidenverband immer
noch bemerkenswert, gab es
doch 1963 keinerlei gesetzli-
che Grundlagen dafur. Daraus
ergab sich auch eine durch-
aus schwierige Situation fir
die Menschen am Hof. An-
ders als heute erhielt der 00
Zivil-Invalidenverband  auf-
grund des fehlenden rechtli-
chen Rahmens keine Forde-
rungen. Man musste mit dem
zurechtkommen, was selber
am Hof produziert und ver-
kauft werden konnte.

Nach 25 Jahren Pacht kaufte
der 00ZIV den Hof SchluRl-
berg und ist auch heute noch
der rechtliche Trager. Ab Mit-
te der 1990er Jahre wurde
der Hof — bis auf den Stall —
neu aufgebaut.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

Leben und arbeiten m
Hof SchliRlberg

Aktuell werden 53 Men-
schen am Hof betreut. 45
leben in voller Wohnbeglei-
tung im Haupthaus oder
im Auszugshausl und in teil-
betreuten Wohngemein-
schaften in  SchliRlberg
und Bad Schallerbach. Acht
Klientinnen kommen aus-
schlielRlich tagsiber in die
Arbeitsbereiche.

Die betreuten Menschen
mit Behinderung arbeiten
am Hof SchliRlberg ent-
sprechend ihrer Starken und
Fahigkeiten in unterschied-
lichen Werkstatten.

Landwirtschaft

Die Stallarbeit kénnen nur
KlientInnen verrichten, die
sehr selbstandig und zuver-
lassig sind. Sie versorgen
Schweine, Rinder sowie zwei
Haflinger und unterstitzen
ihre Betreuerlnnen bei der
Ernte und sorgen flr Brenn-
holz.

Fir umliegende Gemeinden
werden unter anderem Griin-
flaichen gemaht und gepflegt,
der Schnitt wird anschlie-
Rend auf der Kompostanlage
des Hofes verarbeitet. Auch
Grunschnitt von Bilrgern der
Umlandgemeinden, kom-
munalen Dienstleistern und
Bio-Mll werden kompostiert
und wieder verkauft. Privat-
personen wie auch Gartenge-
stalter oder Baufirmen zéhlen
zu den Stammkunden



trdchtigung. Das damalige Ziel war, Jugendliche
aus der Umgebung mit entsprechender fachli-
cher Begleitung fuir eine Beschdftigung in land-
und hauswirtschaftlichen Betrieben auszubilden.

Kiiche und
Schma kerlma kt

In der Kiche werden die
am Hof erzeugten Produk-
te wie Milch, Fleisch und
Kartoffeln verarbeitet. Das
Klchenteam ist fur die Ver-
pflegung am Hof zustandig,
aber auch fir die Herstel-
lung von Kostlichkeiten fir
den Schmankerlmarkt und
fur die vielen beauftrag-
ten Schmankerljausen. Der
Schmankerlmarkt ist als
landwirtschaftliche Direkt-
vermarktung in der Region
Grieskirchen weithin  be-
kannt und findet immer frei-
tags von 9 —16.30 Uhr statt.

Kreativwerkstatt

Handwerklich geschick-
te Klientinnen fertigen zB
Hundekekse, Kaminanzin-
der, Gewlrz-Sets oder ha-
keln, knlpfen und nahen.
Die fertigen Produkte wer-
den am Schmankerimarkt
oder auf Markte und Mes-
sen verkauft.

Industriewerkstatt

In der Industriewerkstatt
gibt es Kooperationen mit
verschiedenen Unterneh-
men. Firmen aus dem Be-
reich Heiztechnik, Aufzlge,
Holzindustrie oder Ver-
zinkung arbeiten genauso
gerne mit den Klientinnen
des Hofes als auch Ni-
schenproduzenten, wie zB
eine Holzspielzeugmanu-
faktur oder ein Hersteller
flr Vorhangzubehor.

Wascherei und
Ra mbereich

In der Wascherei kimmern
sich die Klientlnnen ge-
meinsam mit ihren Betreu-
erlnnen um die gesamte
Wasche und um die Sau-
berkeit im Wohnhaus so-
wie auf dem Hof.

Holzwerkstatt

Neben Arbeitseinsatzen fur
den Eigenbedarf am Hof
fir Reparaturen, Anpas-
sungen und Erweiterungen
erhalten die Klientinnen
der Holzwerkstatt ebenfalls
externe Auftrage. Sie stel-
len zB Bienenkdsten und
Bienenrahmen fir einen
Imkereiversand her oder
produzieren Kérbe und Kis-
terl, die als Geschenkkorbe
genutzt werden.

Neue Hera sforderung

Derzeit leben am Hof 45
KlientInnen zwischen 18
und 71 Jahren. Das stei-
gende Alter bringt neue
Themen und Herausfor-
derungen mit sich. Das
Betreuungsteam hat sich
darum angenommen und
arbeitet an der Umset-
zung. Es geht unter ande-
rem um die Frage, wie man
am Hof Schluflberg gute
und umfassende Altenar-
beit gewahrleisten kann.
Wie konnen Klientinnen
mit verschiedenen Alters-
krankheiten, zB Demenz,
gut versorgt und betreut

Hof SchlifRlberg feiert 55jahriges Bestehen

werden und ab welchem
Zeitpunkt mussen die Men-
schen — zu ihrem eigenen
Wohl — in ein Pflegeheim.
Daflr bedarf es weiterer
Qualifizierungen und Schu-
lungen der Wohn- und
Arbeitsbegleiterinnen.

Es geht aber auch um bau- |

liche Veranderungen auf
dem Hof. Welche Adaptier-
ungen sind im Wohntrakt
und am Hof vorzunehmen,
um den reibungslosen Be-
trieb zu gewahrleisten. Die
ersten Klienten sind bereits
in Pension gegangen. Neue
Aufgaben und Angebote
mussten und missen auch
weiterhin entwickelt wer-
den, entsprechend der Ta-
lente und noch vorhande-

nen Fertigkeiten — immer

auf das Ziel ausgerichtet,
dass sich die Menschen al-
tersaddquat beschaftigen
und wohnen kdnnen.

Jubildum: 55 Jh re

Heuer feiert der
SchliRlberg sein 55jahri-
ges Bestehen welches am
Samstag, 15. September
mit einem Erntedankfest
inkl. Feldmesse und an-
schlieRendem gemdtlichen
Beisammensein am Hof ge-
feiert wird.

Dieses Jublidum und der
70. Geburtstag des 00
Zivil-Invalidenverbandes
werden auch bei der Preis-
verleihung ,,complemento”
am 20. Oktober in Linz offi-
ziell begangen.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

J \ﬁelr@e.n ann. Weiters werden

Hof

BR-Vorsitzender KR Johannes Pointner

99 Die Besonderheit am Hof
SchliRlberg ist, dass Land-
wirtschaft aktiv betrieben
wird und somit unseren Klien-

tinnen derpmgﬁg mit Tieren
und der eri_'u'r"ﬁéher gebracht »3*
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ACHTUNG!

pest (ASP) ist eine dulerst
ansteckende und meist
todlich verlaufende Krank-
heit far die heimischen
Haus- und Wildschweine.

Fir Menschen besteht kei-
ne Gefahr. Andere Haus-
und Wildtiere kbnnen sich
nicht anstecken, das Virus
allerdings aber auf Schwei-
ne Ubertragen.

Das ASP Virus ist ein au-
Rerst widerstandsfahig,
welcher sowohl thermi-
schen als auch chemischen
Einflissen standhélt. In
kontaminierten Fleischpro-
dukten bleibt das Virus mo-
natelang infektios.

Aktuelle Lg e

Das Virus wurde 2017
erstmals in Tschechien bei
einem Wildschwein nach-
gewiesen wurde. Nach
Aussage der Tschechi-
schen  Veterinarbehorde
ist der ASP Eintrag in die
Region Zlin wahrscheinlich
nicht Uber Wildschweine
erfolgt. Vielmehr wird ein
Zusammenhang von Rei-
setdtigkeiten und mit ASP
kontaminierten  Lebens-

Die Afrikanische Schweine- mitte 77 " verr

Der letzte Todfund eines
mit ASP infizierten Wild-
schweines war in Ungarn.
Man kann davon ausgehen,
dass es nur eine Frage der
Zeit ist, wann das Virus in
Osterreich zum ersten Mal
nachgewiesen wird.

Infektionswege

Es wird vermutet, dass alle
ASP Erstausbriche auf den
Eintrag und die Verflutter-
ung von mit ASP-Viren
kontaminierten Kichenab-
fallen zurtckzufthren sind.

Konsequenzen

Bedingt durch die hohe
Widerstandsfahigkeit  des
Virus in Fleisch und Fleisch-
produkten  (geraucherter
Speck, Schweineschmalz)
kommt der Verschleppung
Uber Nahrungsmittel — ins-
besondere Uber grolRe Ent-
fernungen — besondere Be-
deutung zu.

Die grofte Gefahr besteht
fir Massentierhaltungsbe-
triebe. Aufgrund von mas-
siven Handelsrestriktionen
kann die ASP zu grofRen
wirtschaftlichen  Verlus-

heimische Schweinemast-
wirtschaft treffen konnten,
fuhren.

[ Bei Auftreten von ASP
in Schweinemastbetrieben
mussen alle Tiere gekeult
werden.

[ Bei Auftreten von ASP
in Wildbestanden werden
groRraumige Absperr-
malnahmen getroffen.
Es werden entsprechen-
de Restriktionszonen ein-
gerichtet, die sich auf das
Vorkommen von ASP im
Wild- oder Hausschweine-
bestand beziehen.

Diagnostik

Der augenscheinlichste
Hinweis flr das Auftreten
der ASP ist das vermehr-
te Auffinden von Wild-
schweinkadavern oder
kranken Tieren. Erfahrun-
gen haben gezeigt, dass an
ASP verendete Tiere nicht
nur einzeln, sondern auch
ingroReren Gruppen aufge-
funden werden. Dieses ist
auf die Standorttreue, den
akuten  Krankheitsverlauf
mit dem raschen verenden,
sowie das fieberbedingte

chen von abkihlen-
den Suhlen oder Wald-
sticken zurtckzufthren.

Nun ist die gesamte Jager-
schaft und alle Forstarbei-
ter gefordert, jedwedes
Auftreten von kranken oder
verendeten Wildschweinen
unverziglich an die zustan-
digen Behorden sofort zu
melden!

Kra kheitsverla f

Das Wirtsspektrum um-
fasst Schweine aller Alters-
stufen, die Inkubationszeit
betragt 3 — 19 Tage. Beim
chronischen Verlauf tre-
ten bei Haus- und Wild-
schweinen hohes Fieber
(bis 42°C), Augen- und Na-
senausfluss, Bewegungs-
storungen, Verwerfen und
Durchfall auf.

Nur etwa 10 % der er-
krankten Schweine Uber-
leben eine Infektion. Es
findet allerdings keine Im-
munisierung statt, das be-
deutet, dass sie das Virus
noch immer in sich tragen
und es weiterhin verbrei-
ten konnen.

Informationsmaterial und Logos:
AGES Wien

Informationen!

Auf www.ages.at stellt die Agen-
tur fir Erndhrungssicherheit viele
Informationen zur Afrikanischen

Besonders fir:

» Jagerinnen

» Tierarztinnen

» Forstarbeiterinnen

Merkblatter, mit Hinweisen wie Sie
sich zB beim Fund von toten Tieren
verhalten oder welche hygienischen
MaRnahmen Sie bei der Arbeit im
Stall treffen sollten, stehen in bis zu

Schweinepest zur Verfigung. » Landarbeiterlnnen 10 Sprachen zum Download bereit.

L
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Vorbeugen und Bekampfen

Anders als bei der klassischen Schweinepest gibt es fir die ASP keinen vorbeugen-
den Impfstoff. Das wichtigste Ziel ist es daher, alle MalRnahmen zu ergreifen, um
eine Einschleppung in heimische Betriebe zu verhindern.

Far die Seuchenbekampfung ist es daher von groRer Bedeutung, dass ein Auftreten
moglichst frih erkannt wird. Folgende MalRnahmen gilt es zu befolgen:

» Besonderes Risiko geht von selbst
produzierten Wirsten und Speck
aus Ausbruchsgebieten aus.

» Werfen Sie daher keine Essens-
reste in der Natur weg, da Wild-
schweine diese aufnehmen konnten.

» Wenn Uberhaupt nehmen Sie nur
entsprechend kontrollierte Waren
nach Osterreich mit.

» Das Verflttern von Speiseresten an
Hausschweine ist in Osterreich
verboten.

ASP & die Jagerschaft

Jeder Verdacht auf von ASP erkrankten
Wildschweinen ist umgehend der
Veterindrbehdérde zu melden.

Die Afrikanische Schweinepest war ne-
ben dem Schwarzwild bei der General-
versammlung der OO Berufsjigerverei-
nigung am 15. Mai 2018 ein wichtiges
Thema. Berufsjager Michael Hofer be-
richtete Uber den hochkontagitsen
Iridovirus der Afrikanischen Schwei-
nepest und ging praxisbezogen darauf
ein, wie im Alltag mit dieser ernstzu-
nehmenden Bedrohung umgegangen
werden sollte.

Neben dem richtigen Verhalten bei Er-
kennung dieser Krankheit wurde auch
ein sinnvolles Bejagungskonzept de-
tailliert dargestellt. Den Berufsjagern
kommt bei der Friherkennung und Be-
kampfung ein sehr hohes Mal% an Ver-
antwortung der ASP zu.

Richtiges Verhalten

Sollte es zu einem direkten Kontakt mit
ASP infizierten Wildschweinen kom-
men, empfiehlt der erfahrene Berufs-
jager Michael Hofer seinen Kolleglnnen
folgendes Verhalten:

» Sofortige Verstandigung der Behor-
den per Mobiltelefon lber eine Not-

» Keine betriebsfremden Personen
in den Stall lassen! Ist dies doch
notwendig, mussen saubere, be-
triebseigene Schutzkleidung oder
Einmalschutzkleidung getragen
werden.

» Verwenden Sie stets eigene Stall-
kleidung und Stiefel.

» Wenn moglich, vermeiden Sie
Kontakt zu gehaltenen Schweinen.

» Tiertransportfahrzeuge sind nach
jedem Transport zu reinigen und
zu desinfizieren.

Michael Hofer appeliert an die
Verantwortung der Jagerinnen.

rufnummer. Damit wird sicher gestellt,
dass ein Amtstierarzt Proben nehmen
und prifen kann und die Tierkdrper
seuchensicher entsorgt werden.

» Nach Alarmierung im weiteren Um-
feld auf den Seuchenzug beziehungs-
weise auf die von den Behorden ge-
setzten Mallnahmen warten, um eine
Verschleppung des Virus zu vermeiden.

» Reinigung und Hygiene: Die gesamte
Kleidung in einem langeren Waschgang
bei mindestens 75° Celsius waschen um
das Virus abzutoten.

» Stiefeln, Reifen und Ausristung
sind ordnungsgemal’ zu desinfiszieren.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

\Wir trauern um...

KR Herbert Steinerberger
Am 7. April 2018 ver-
starb Uberraschend KR 5%
Herbert Steinerber
im 79, _L»etz.ez‘ hm

1985 Mitglied des
schusses. Man kan

kt zu stel— ‘:
’ rm 1999 das :

bert Bernhard -
2 April 2018 ist
| ér KR Herbert Be\:—
~hard im 94. Lebensjahr
) verstorben. Er w

gewerksch{aftllch im Land— )
Forstarpejté\rbund engagiert.| |

115 Jahre N
"‘ glied der \/oIIversamqung Lg d ;
des Hauptausschusses der QO !
- LAK sowie Mitglied in der L
i Fir seine Verdienste hat i
“Hau taiusschuss 1999 d
{ Goldene hrenzemhen der
! Landarbe|terkammerverhehe
i 7T

iy St L
'S“ Tl i

J OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER




Alle Angaben ohne Gewdbhr.

20

I. Lohnerhdhung

Die kollektivvertraglichen Lohnsatze werden in allen Ka-
tegorien um 2,45 % erhoéht in Anrechnung auf die KV-
Uberzahlung.

Zusatzlich erhoht wird die Kategorie 1 um 0,20 €, die Ka-
tegorie 2 um 0,30 €, Kategorie 4 um 0,20 € und Katego-
rie 5 um 0,30 € in Anrechnung auf die KV-Uberzahlung.
Das monatliche Entgelt fur Pflichtpraktikantinnen, Be-
rufskategorie 9, wird auf 625 € erhoht. Die IST-Lohne
werden in allen Kategorien um 2,35 % erhoht. In der
Lohnordnung Il werden die Lohnsatze fir Stunden- und
Taglohner gemal der Lohnordnung | unter BerUcksichti-
gung der allfalligen Sonderzahlungen und der Urlaubser-
satzleistung um 27,777 % erhoht. Alle Stundenséatze der
Lohnséatze | und Il werden von der dritten auf die zweite
Kommastelle aufgerundet. Bei der Lohnkategorie 8 wird
die Befristung um 3 Jahre bis 30.03.2021 verlangert.

II.Urla b

§ 7 Abs 1 wird gedandert wie folgt:

1. Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr
200 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 30 Werk-
tagen bzw. 25 Arbeitstagen) bei einem Dienstalter von
weniger als 25 Jahren
240 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 36 Werk-
tagen bzw 30 Arbeitstagen)

a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren
b) flr den Angestellten, der das 51. UJ vollendet und
mind. 15 Jahre im bestehenden DV zurilckgelegt hat.

Kollektivvertrag fir die Arbeiterlnnen

In den ersten 6 Monaten des DV als Angestellter betradgt
das Urlaubsausmal fir jeden begonnenen Kalendermo-
nat des DV 1/12 des jahrlichen Ausmales.

Bei jeder Anderung des BeschaftigungsausmaRes ist das
Urlaubsausmal fiir das jeweilige Kalenderjahr neu zu be-
rechnen. Das Ausmald des gesamten Erholungsurlaubs
einer Kalenderjahres ist zundchst nach den Zeiten mit
gleichbleibendem Beschaftigungsausmald und anschlie-
Rend nach allen Zeitrdumen mit versch. Beschéftigun-
sausmalien entsprechend desselben zu aliqutieren. Die
Summe aller dementsprechend (doppelt) aliquotierten
Teilulaubsguthaben bilden das Gesamtjahresurlaubsaus-
mal3, von dem wiederum der bereits verbrauchte Erho-
lungsurlaub abzuziehen ist. Nicht verfallene Anspriche
auf Erholungsurlaub aus vergangenen Kalenderjahren
bleiben davon unberiht.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

a) eines Karenzurlaubes

b) einer AuRerdienststellung oder ganzlichen Dienst-

freistellung,

geblhrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erho-
lungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht ist, in dem
Ausmal3, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes, der
AuBerdienststellung oder der Dienstfreistellung verkirz-
ten Kalenderjahr entspricht. Stichtag fur die Ermittlung
des Urlaubsausmalies ist jeweils der Beginn des Wirt-
schaftsjahres. Fur die Berechnung des Urlausausmalies
(Dienstalter) gelten die Anrechnungsbestimmungen
nach § 3 des Urlaubsgesetzes.

Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der

Mahl- und Misch

I. Lohnerhéhung

Die Lohnsatze werden um 2,4 % erhoht, wobei die zwei-
te Kommastelle aufgerundet wird.
Die IST-Lohne werden um 2,4 % erhoht, wobei die zwei-
te Kommastelle aufgerundet wird.

Il. Sonderzh lungen
§ 10 wird erganzt wie folgt:

Abs. 2: Die Auszahlung der Sonderzahlungen kann auch
in halber Hohe erfolgen und zwar viermal jahrlich zum 1.
Marz, 1. Juni, 1. September und 1. Dezember.

IIl. Pp a onat
§ 14b wird eingefligt wie folgt:

Vater haben aufgrund der Geburt ihres Kindes Anspruch
auf Karenz bei Entfall des Arbeitsentgelts fir eine unun-
terbrochene Dauer von 28 bis 31 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen (Familienzeit) innerhalb eines Zeitraumes
von 91 Tagen ab dem Tag der Geburt des Kindes.

enossenschaften in 00

IV. Inkrafttreten

Der Kollektivvertrag hat hinsichtlich des lohnrechtlichen
Teiles eine Laufzeit von 12 Monaten und tritt mit 1. Juni
2018 in Kraft.

Berufskategorie e
& (Bruttobarlohn)

Mischmeisterin

nach 2-jahriger Anlernzeit und 11,42 €

entsprechender Einschulung

Arbeiterin, Mischmeisterln

wahrend der 2-jahrigen An- 10,58 €

lernzeit

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer



der MR-Servicegenossenschaft in 00

[ll. Sonderzh lungen
§ 10 Abs. 2 wird ergénzt: Die Sonderzahlungen kénnen
auch vierteljahrlich ausbezahlt werden.

IV. Ka enzzeiten

§ 17 wird erganzt wie folgt: 9. Alle Karenzzeiten (zB Mut-
terkarenz, Bildungskarenz, Pflegekarenz,...) werden zur
Gdnze in allen der Dauer des DV zugeordneten liegen-
den Anspruchsberechnungen eingerechnet.

V. Tg esa beitszeit

§ 3 Abs. 1 lit. d wird erganzt:

Bei erhohtem Arbeitsbedarf (Arbeitsspitzen) ist eine
Uberschreitung der Tagesarbeitszeit von 10 Stunden zu-
lassig, bei Verrechnung von Uberstunden. Die héchstzu-
ldssige tdgliche Arbeitszeit betragt 12 Stunden.

VI. Inkrafttreten

Die neuen Lohnséatze und alle (ibrigen Anderungen zum
Kollektivvertrag treten mit 1. April 2018 in Kraft. Der Kol-
lektivvertrag hat hinsichtlich seines lohnrechtlichen Tei-
les eine Laufzeit von 12 Monaten.

Lohnordnung |
Voll- und Teilzeitbeschéftigte

Berufskategorie Stundenlohn

(Brutto)
1. GrlinanlagenpflegerIn qualifiziert tatig 9,38 €
2. GrinanlagenpflegerIn hilfstatig 8,15 €
3. Maschinenfihrerin 8,55 €
4. Land-, Forstarbeiterln qualifiziert tatig 9,18 €

5. Arbeiterin 8,40 €
6. Gartenfacharbeiterin 11,00 €
7. Forstfacharbeiterin 11,50 €
8. Betriebshelferln mit Facharbeiterab- 999¢€
schluss befristet bis 30.03.2021 !

9. Pflichtpraktikantin monatliches Entgelt 625,00 €
Lohnordnung Il

Stunden- und Tagléhner

Berufskategorie Stuno(l;:lljitlln)
1. Griinanlagenpflegerin qualifiziert tatig 11,99 €
2. Grinanlagenpflegerln hilfstatig 10,42 €
3. Maschinenfihrerin 10,93 €
4. Land-, ForstarbeiterIn qualifiziert tatig 11,73 €
5. Arbeiterin 10,74 €
6. Gartenfacharbeiterin 14,06 €
7. Forstfacharbeiterin 14,70 €
8. Betriebshelferln mit Facharbeiterab- 1187 €
schluss befristet bis 30.3.2021 !

Im Bruttolohn der Stunden- und Tagléhner sind allféllige Sonder-
zahlungen und die Urlaubsersatzleistung mit abgegolten.

Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlinnen der Schlachtkdrperklassifizierung

des La desverba des fiir Leistungspriifung und Quh ititssicherung in 00
VII. Inkrafttreten: Der Wirksamkeitsbeginn ist 1. Juni 2018.

I. Lohnerh6hung

Der Stundenlohn wird um 2,33 % erhoht. Somit betragt er ab
1.6.2018 12,80 €. Fir Zusatztatigkeiten gem. § 26 werden die
Zulagen um 2,33 % erhoht und kaufm. gerundet.

Il. Sonderzahlungen

§ 18 wird erganzt wie folgt: 3. Die Auszahlung der Sonderzah-
lungen kann auch in halber Hohe erfolgen und zwar viermal
jahrlich jeweils zum 1.4.,1.7.,1.10. und 1.12.

1. Dienstverhinderung
§ 17 Abs. 7 wird erganzt wie folgt: b) Teilnahme an der Eheschlie-
RBung von Kindern, Eltern oder Geschwistern: 1 Tag

IV. Arbeitskleidung

Fiur die berufsspezifische Reinigung der Arbeitskleidung er-
geht seitens des Arbeitsgebers ein Vorschlag, welcher bei der
nachsten Lohnverhandlung 2019 zu vereinbaren ist.

V. Papamonat

Es besteht die Absicht, einen sog. Papamonat als unbezahlte
Familienzeit von max. 31 Tagen wahrend der Mutterschutzfrist
ab 2019 einzufihren.

VI. Urlaub
Der Arbeitgeber Uberprift die Finanzierbarkeit einer zusatz-
lichen Urlaubswoche fiir DN ab dem 50. LJ mit mind. 15 DJ.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer

Lohnrechtlicher Teil

Die Zulagen fur Zusatztatigkeiten gelten ausschl. fiir jene DN,
welche das DV vor dem 1. Juni 2010 begonnen haben. Allfallige
negative Zulagen nach Punkt IV. der Betriebsvereinbarung vom
24.4.2014 werden auf Zulagen f. Zusatztatigkeiten angerechnet.

Zusatztatigkeiten Zulg e/Stunde
AMA-Glitesiegel/REWE Schweine 3,79 €
PH-Messung Schweine 1,90 €
Gustino Schweine 3,79 €
AMA-GUtesiegel Kalber 2,71 €
Rindfleischkennzeichnung 2,71 €
Schwein.eﬂeischkennzeichnung 105€
(Kennzeichnung extern) ’
Schwein_eﬂeischkennz_e_ic.hnung 174€
(Kennzeichnung Klassifizierer)
Schlachtnummernkennzeichnung 0,56 €
Gewichtskennzeichnung 0,56 €
Kihlraumbeschickung 0,56 €

y OBEROSTERREICHISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Alle Angaben ohne Gewdhr.
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Kollektivvertrag fir die Angestellten des Landesverbandes

fir Leistungspriufung und Quh itatssicherung in Oberdsterreich

I. Gehh tserhéhung

Die Beziige der Angestellten werden in Anlehnung an die Ge-
haltsansatze der Vertragsbediensteten des Landes OO. ab
1.1.2018 um 2,33 % erhoht.

II. Zulagen

Die Zulagen werden um 2,33 % erhéht mit Ausnahme der Kinder-
zulage. Somit erhoht sich die Verwaltungsdienstzulage auf 167,2 €,
die Haushaltszulage auf 11,44 €, die Ausbildungszulage auf 5,72 €
und die Nachkontrolle auf 4,58 €.

Ill. Sonderzahlungen.
Die Auszahlung der SZ kann auch in halber Héhe erfolgen und
zwar viermal jahrlich jeweils zum 1.4.,1.7., 1.10. und 1.12.

1. Verwendungsgruppe ,,d“ (ua fir Kontrollassistenten nach

Aufstufung)
Ge- Ge-
haltss DI VDZ Brutto- s D) vDZ Brutto-
s gehalt s gehalt
1 0 1559,5 12 22 1.814,9
2 2 15649 13 24 1.842,4
3 4 1570,7 14 26 1.870,1
4 6 1597,8 15 28 1.897,8
5 8 16249 26 30 1.926,9
6 10 1651,7 17 32 1.956,7
7 12 16789 18 34 1.986,8
8 14 17057 19 36 2.018,8
9 16 17333 20 38 2.050,6
10 18 17604 21 40 2.082,4
11 20 1672 17876 @ 22 42 2.114,3
23 44 1672 21461

IV Inkrafttreten

Die neue Gehaltstabelle und alle Gbrigen Bestimmungen treten
mit 1.1.2018 in Kraft und hinsichtlich der Gehaltstabelle nach
Anlage | besteht eine Laufzeit von 12 Monaten.

V. PC-Nutzung

Wenn durch eine private PC-Nutzung eines Kontollassistenten
ein Schaden fur den Dienstgeber entsteht, kann er zur Haftung
herangezogen werden nach der vorherigen Verstandigung des
Betriebsrates. Dazu wird eine entsprechende Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen.

2. Verwendungsgruppe ,,c“
(ua fir Gebietsbetreuer)

Ge- Ge-

haltss DI VDZ Brutto- halts- DJ woz BT
sl gehalt sl gehalt
1 0 1.888,9 12 22 2.284,1
2 2 1.924,5 13 24 23244
3 4 1.959,8 14 26 2.365,8
4 6 1.994,9 15 28 2.407,3
5 8 2.030,2 26 30 2.448,9
6 10 2.065,4 17 32 2.491,2
7 12 2.100,9 18 34 25333
8 14 2.136,0 19 36 25753
9 16 21714 20 38 2617,
10 18 2.206,9 21 40 2.659,3
11 20 1672 2.2452 22 42 2.701,2
23 44 1672 27432

Neuer Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Maschinenringe und

MR-Servicegenossenschaft in Oberdsterreich

Die KV-Ansatze zu den Einstiegsgehaltern im 1. Jahr und die KV-
Ansatze ab dem 2. Jahr werden in allen Kategorien um 2,45 %
erhoht ab 1. Janner 2018. Die KV-Ansdtze ab dem 6. Jahr blei-
ben unverandert. Die IST-Gehalter werden ab 1. Janner 2018 in
allen Kategorien um 2,35 % erhoht. Die Centbetrage werden auf
volle Euro aufgerundet.

Lehrlingsentschadigung:

1. Lehrjahr 550,- €
2. Lehrjahr 750,- €
3. Lehrjahr 915,- €
Anschlusslehre 1.225,-€

Gehaltsordnung giiltig ab 01.01.2018
Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien. Die an-
gegebenen Gehalter sind Mindestgehalter. Frei vereinbarte
Uberzahlungen werden aufgerechnet.

Weitere Anderungen gb es bei Urla b, Sonderzh lung, Ka-
renza rechnung und Tg esa beitszeit (siehe www.la da bei-
terkammer.at/ooe).

OBEROSTERREICH ISCHE
LANDARBEITERKAMMER

Einsteg | b 2.Jar | b 6.JB r

Kategorie 1:
Angestellte ohne fach-
spezifische Berufsaus-
bildung

1.445,- 1.507,- 1.598,-

Kategorie 2:

Angestellte mit fachspezi-
fischer Berufsausbildung
flr Routinetatigkeiten
ohne Mitarbeiterfihrung

1.640,- 1.722,- 1.840,-

Kategorie 3:

Angestellte mit Fach-

kenntnissen und qualifi-
zierter Tatigkeit mit Teil-
bereichsverantwortung

1.865,- 1.958,- 2.093,-

Kategorie 4:

Bereichsleiter Ange-
stellte mit selbststandig
eigenverantwortlichem
Aufgabenbereich und
mind. 3 Dienstjahren

2.203,- 2.314,- 2.473,-

Kategorie 5:

Leitende Angestellte in freier Vereinbarung

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer



Zusatzkollektivvertrag fiir land- und forstwirtschaftliche Angestellte

(Gutsangestellte) in 00

Gehh tsregelung

Die Bargehalter und die Praktikantenentschadigungen
gemal’ Anlage 3 zu § 4 werden um 2,50 % aufgewertet.

Rh menrechtliche Anderung

(1) Dasim § 8 Punkt 2. lit. d) angefihrte Wohnungsentgelt
fur die Kategorien I-11l/1 u.2 von 93,78 € wird um 2,10 %
erhoht und betragt ab 1.5.2018 95,75 €.

(2) Das im § 8 Punkt 2. lit. d) angeflihrte Wohnungsentgelt
fur die Kategorien I11/3, IV-VI von 113,63 € wird um 2,10 %
erhoht und betragt ab 1.5.2018 116,02 €.

(3) Dasim § 11 Punkt 1. angefiihrte Tagesgeld fir die Kate-
gorien I-lll von 33,15 € wird um 2,10 % erhoht und betragt
ab 1.5.2018 33,85 €.

fur die Kategorie VI von 23,24 € wird um 2,10 % erhoht
und betrdgt ab 1.5.2018 23,73 €.

(9) Das im & 11 Punkt 3. angefiihrte Fahrradgeld von
34,09 € wird um 2,10 % erhoht und betragt ab 1.5.2018
34,81 €.

(10) Das im § 12 Punkt 1. angefihrte Hundegeld von
50,69 € wird um 2,10 % erhoht und betrdgt ab 1.5.2018
51,75 €.

Wirksen keitsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Mai 2018 in Kraft.

Prk tika tenbestimmungen
Praktikanten gemall § 4 Abs 11a und b,

) . o die Entschadigung betragt monatlich 672,01 €
(4) Das im § 11 Punkt 1. angefliihrte Tagesgeld fur die Ka-
tegorien IV- V von 37,72 € wird um 2,10 % erhéht und ~ Jagd- Fischereipraktikanten (-lehrlinge)
betrdgt ab 1.5.2018 38,51 €. gemal § 4 Abs 11c betragt monatlich:
(5) Das im § 11 Punkt 1. angeflihrte Tagesgeld fur die Ka- im ersten Jahr 669,83 €
tegorie VI von 43,40 € wird um 2,10 % erhoht und betragt im zweiten Jahr 754,36 €
ab1.5.2018 44,31 €. . im dritten Jahr 942,14 €
(6) Das im § 11 Punkt 1. angefiihrte Ubernachtungsgeld . . )
fur die Kategorien I-1ll von 18,85 € wird um 2,10 % erhéht Kgnzlelpralftlkanten ger_rja[% §4 Ab? 11,
und betragt ab 1.5.2018 19,25 €. die Entschadigung betragt monatlich
(7) Das im § 11 Punkt 1. angefihrte Ubernachtungsgeld ~ im ersten Halbjahr 527,07 €
fur die Kategorien IV-V von 23,24 € wird um 2,10 % erhoht ~ im zweiten Halbjahr 610,52 €
und betragt ab 1.5.2018 23,73 €. im zweiten Jahr 695,07 €
(8) Das im § 11 Punkt 1. angefiihrte Ubernachtungsgeld
Gehaltstabelle mit Wirksamkeit 1.5.2018
Das Gehalt betrdgt mit Beginn des Berufsjahres gemall § 4 Abs 8
Kat.
Geh. 1. 3. 5. 7. 9. 11. 13. 17. 19. 21. 23. 25. 27. 29. 31.
Stufe
1/1 1.288,04
1/2 1.372,58
1/3 1.428,58
/1 1.620,74 1.64490 1.664,67 1.687,73 1.711,89 1.763,50 1.816,21 1.866,71 1.917,23 1.968,83 2.025,92 2.087,41 2.144,54 2.201,63 2.262,02 2.323,51
11/2 1.662,47 1.686,63 1.706,39 1.728,36 1.753,62 1.806,32 1.857,93 1.908,44 1.963,35 2.012,76 2.072,05 2.133,54 2.192,84 2.252,13 2.311,43 2.367,43
11/3 1.705,30 1.726,16 1.753,62 1.775,59 1.798,63 1.844,75 1.902,94 1.953,47 2.007,27 2.064,37 2.122,57 2.186,25 2.240,06 2.303,75 2.360,85 2.417,94
/1 1.749,22 1.774,48 1.796,44 1.818,39 1.840,36 1.887,58 1.942,48 1.996,29 2.055,58 2.113,78 2.171,98 2.231,26 2.291,66 2.347,67 2.406,96 2.469,55
/2 1.794,24 1.816,21 1.839,26 1.862,31 1.882,08 1.935,89 1.987,51 2.042,40 2.102,81 2.164,30 2.223,58 2.277,39 2.337,78 2.397,08 2.456,37 2.514,58
/3 1.834,87 1.859,03 1.880,99 1.905,15 1.927,11 1.979,82 2.033,62 2.096,21 2.151,12 2.209,31 2.270,81 2.328,99 2.389,40 2.446,50 2.505,79 2.563,99
v/1 1.942,48 1.969,93 2.002,88 2.032,52 2.064,37 2.133,54 2.201,63 2.270,81 2.337,78 2.406,96 2.505,79 2.603,51 2.703,44 2.800,08 2.899,99 2.998,82
v/2 2.033,61 2.067,65 2.099,50 2.131,34 2.164,30 2.231,26 2.303,75 2.367,43 2.437,71 2.505,79 2.603,51 2.703,44 2.800,08 2.899,99 2.998,82 3.095,45
1v/3 2.133,54 2.166,49 2.195,04 2.227,98 2.262,02 2.32899 2.397,08 2.469,55 2.536,55 2.603,51 2.703,44 2.800,08 2.899,99 2.998,82 3.095,45 3.194,28
V/1 2.270,81 2.303,75 2.334,49 2.366,34 2.397,08 2.469,55 2.536,55 2.603,51 2.672,70 2.741,89 2.812,15 2.938,43 3.064,71 3.194,28 3.320,55 3.449,02
V/2 2.377,30 2.412,46 2.444,30 2.472,84 2.505,79 2.573,88 2.643,04 2.711,13 2.781,41 2.851,68 2.920,86 3.043,84 3.176,71 3.302,99 3.427,06 3.556,65
V/3 2.525,55 2.557,41 2.590,35 2.621,08 2.654,03 2.722,12 2.792,38 2.860,47 2.931,84 2.998,82 3.064,71 3.194,28 3.320,55 3.449,02 3.576,41 3.702,68
ViI/1 2.890,10 2.952,70 3.014,19 3.153,64 3.289,81 3.427,06 3.565,42 3.702,68 3.842,14 3.979,40 4.164,96 4.353,83 4.541,60 4.727,18 4.914,95 5.098,32
VI/2 3.636,79 3.699,39 3.766,38 3.899,23 4.035,40 4.173,75 4.312,10 4.452,66 4.589,93 4.727,18 4.919,34 5.116,99 5.315,73 5.511,21 5.704,45 5.901,02
VI/3 4.262,70 4.326,38 4.387,87 4.528,44 4.666,79 4.804,04 4.943,49 5.078,56 5.216,92 5.357,47 5.567,21 5.784,62 5.999,84 6.219,45 6.435,77 6.648,80

AuBerhalb des Schemas freie Vereinbarung, mindestens Kategorie VI/3.

verldsslich, kompetent — deine Landarbeiterkammer
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Prasident Eugen Preg

pre sident.preg@lk -ooe.at
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BEREICHSBETREUUNG OBEROSTERREICH-WEST

Mag.? Sandra Schrank
0664 596 36 37 | sa dra schra k@Ilk -ooe.at

Ken merburo Linz

Bad Goisern: Jeden 1. Dienstg im Monat 14:30 — 15:00 Uhr OBF Forstb. Inneres Sk zken mergut
Braunau: Jeden 2. Donnerstg im Monat 11:00 —12:00 Uhr Bezirksba ernken mer

Ebensee: Jeden 1. Dienstag im Monat 13:00 —14:00 Uhr OBF Forsttechnik Steinkogl
Eferding: Jeden 2. Dienstg im Monat 09:00 — 10:00 Uhr GH Kreuzmayr, Eferding

Gmunden: Jeden 1. Dienstg im Monat 11:00 —12:00 Uhr GH Kirchenwirt, 4694 Ohlsdorf
Riedi. I.: Jeden Donnerstag 08:00 —10:00 Uhr Bezirksba ernken mer

Scharding: Jeden 1. Donnerstg im Monat 11:00 - 12:00 Uhr GH Ba bock, Andorf

Vocklabruck: Jeden 1. Montg im Monat 11:00 —12:00 Uhr Bezirksba ernken mer

Zell/Pram: Jeden 2. Dienstag im Monat 17:00 — 18:00 Uhr Gasthaus Wohlmuth (Marz bis Okt.)

BEREICHSBETREUUNG OBEROSTERREICH-OST
Gerhard Hoflehner

0664 326 04 14| 07223 843 02 | gerhard.hoflehner@lak-ooe.at

D Enns: Jeden 2. Dienstg im Monat 16:30 - 17:30 Uhr Ga tha s Wurdinger

Z Grein: Jeden 1. Mittwoch im Monat 09:00 - 11.00 Uhr Gasthaus Zur Traube
Kirchdorf: Jeden 1. Montag im Monat 16:00 —17:00 Uhr Gasthaus Rettenbacher

) Perg: Jeden 2. Dienstg im Monat 12:30-13:30 Uhr Ga tha s Scha hner
Rohrbach: Jeden 2. Montg im Monat 10:00 —11:00 Uhr La dga thof Dorfner
Steyr: Jeden Donnerstag 08:00 — 12:00 Uhr BBK | nur bis 23.8.! (Q‘:’—\)‘\' N
Adlwang: Jeden Mittwoch 13:00 - 16:00 Uhr LWK Kirchdorf Steyr 3‘0399'\’
4541 Adlwang, Holzhaus 1, 2. Stock

Wels: Jeden 1. Dienstag im Monat 14:30 — 15:30 Uhr Haus der Landwirtschaft
Weyer: Jeden 2. Mittwoch im Monat 10:00 - 11:00 Uhr Gasthaus Broscha

SERVICE-

Windischgarsten:

TN

Freistadt:

00 La da beiterken mer

Jeden 1. Montg im Monat 14:30 —15:30 Uhr

BEREICHSBETREUUNG FREISTADT

KR Friedrich Gattringer
0664 405 04 55 | Ifbooe@aon.at

Jeden 1. und 3. Dienstg im Monat 15:00 - 17:00 Uhr

Ga tha s Kemmetmidiller

Café-Pension Hubertus

@ www.la da beiterken mer.at/ooe
Scharitzerstralle 9 | 4020 Linz

07326563 81-0 | Fax DW 29 o www.fa ebook.com/llk ooe

office@lak-ooe.at






