PROTOKOLL
2018

iiber Anderungen des Kollektivvertrages B
fur die Arbeiter und Arbeiterinnen der MR-Servicegenossenschaft OO.

abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
00., Auf der Gugl 3, 4021 Linz, einerseits und dem 0.0. Land- und Forstarbeiterbund, Gstott-
nerhofstral®e 12/4, 4040 Linz andererseits, wie folgt:

.
Lohnerhéhung

Die kollektivvertraglichen Lohnsétze werden in allen Kategorien um 2,45 % erhoht in Anrech-
nung auf die KV-Uberzahlung.

Zusétzlich erhdht wird die Kategorie 1 um 0,20 Euro, die Kategorie 2 um 0,30 Euro, die Katego-
rie 4 um 0,20 Euro und die Kategorie 5 um 0,30 Euro in Anrechnung auf die KV-Uberzahlung.

Das monatliche Entgelt fir Pflichtpraktikanten, Berufskategorie 9, wird auf 625 Euro erhoht.

Die IST-Lohne werden in allen Kategorien um 2,35 % erhoht.

In der Lohnordung Il werden die Lohnséatze fir Stunden- und Tagléhner gemal der Lohnord-
nung | unter Beriicksichtigung der allfélligen Sonderzahlungen und der Urlaubsersatzleistung um

27,777 % erhoht.

Alle Stundensatze der Lohnsatze | und Il werden von der dritten Kommastelle auf die zweite
Kommastelle aufgerundet

Bei der Lohnkategorie 8 wird die Befristung um 3 Jahre bis 30.03.2021 verlangert.
Il.
Urlaub
§ 7 Abs. 1 wird geédndert wie folgt:
1. Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr

200 Stunden bei Vollbeschéftigung (entspricht 30 Werktagen bzw. 25 Arbeitstagen) bei ei-
nem Dienstalter von weniger als 25 Jahren;



2

240 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 36 Werktagen bzw. 30 Arbeitstagen)

a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren;
b) fur den Angestellten, der das 51. Lebensjahr vollendet und mindestens 15 Jahre im
bestehenden Dienstverhéltnis zurlickgelegt hat.

In den ersten sechs Monaten des Dienstverhéltnisses als Angestellter betragt das Urlaubsaus-
malf fir jeden begonnenen Kalendermonat des Dienstverhaltnisses ein Zwolftel des jahrlichen
Ausmalies.

Bei jeder Anderung des Beschéftigungsausmales ist das Urlaubsausmaf fiir das jeweilige Ka-
lenderjahr neu zu berechnen. Das Ausmal} des gesamten Erholungsurlaubs eines Kalenderjah-
res ist zundchst nach den Zeiten mit gleichbleibendem Beschéftigungsausmal und anschlie-
Rend nach allen Zeitrdumen mit verschiedenen Beschéftigungsausmalen entsprechend dessel-
ben zu aliquotieren. Die Summe aller dementsprechend (doppelt) aliquotierten Teilurlaubsgut-
haben bilden das Gesamtjahresurlaubsausmal}, von dem wiederum der bereits verbrauchte
Erholungsurlaub abzuziehen ist. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vergange-
nen Kalenderjahren bleiben davon unberthrt.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten
a) eines Karenzurlaubes

b) einer AulRerdienststellung oder einer géanzlichen Dienstfreistellung, gebiihrt ein in diesem
Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in
dem Ausmalf, das dem um die Dauer des Karenzurlaubs, der AuRerdienststellung oder
der Dienstfreistellung verkiirzten Kalenderjahr entspricht.

Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmalies ist jeweils der Beginn des Wirtschaftsjahres.

Fur die Berechnung des Urlaubsausmales (Dienstalter) gelten die Anrechnungsbestimmungen
nach § 3 des Urlaubsgesetzes.

ll.
Sonderzahlungen

§ 10 Abs. 2 wird ergénzt:
Die Sonderzahlungen kénnen auch vierteljahrlich ausbezahlt werden.

V.
Karenzzeiten

§ 17 wird ergénzt wie folgt:

9. Alle Karenzzeiten (zB Mutterkarenz, Bildungskarenz, Pflegekarenz, ...) werden zur Géanze
in allen der Dauer des Dienstverhéltnisses zugeordnete liegenden Anspruchsberechnungen
eingerechnet.



V.
Tagesarbeitszeit

§ 3 Abs. 1 lit.d wird ergénzt:

Bei erh6htem Arbeitsbedarf (Arbeitsspitzen) ist eine Uberschreitung der Tagesarbeitszeit von

10 Stunden zulassig bei Verrechnung von Uberstunden. Die héchstzuléssige tagliche Arbeitszeit
betragt 12 Stunden.

VI.
Inkrafttreten

Die neuen Lohnsétze und alle (ibrigen Anderungen zum Kollektivvertrag treten mit 1. April 2018
in Kraft. Der Kollektivvertrag hat hinsichtlich seines lohnrechtlichen Teiles eine Laufzeit von

12 Monaten.

Linz, am 9. Janner 2018

Fir den Flr den
Arbeitgeberverband der land- " 0.0. Land- und Forstarbeiterbund
und forstwirtschaftlichen Betriebe OO _Mer ofstrale 12/4, 4040 Linz:

Auf der-Gugl 3, 4021 Linz;
&
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ARBEITGEBERVERBAND DER

L&ND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICHEN
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Auf der Gugl 3, 4021 Linz
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Anlage |

ANHANG

Lohnordnung I

Voll- und Teilzeitbeschiftigte

gultig ab 1.4.2018

STUNDEN
BERUFSKATEGORIE kN
(brutto)
Grinanl fl i
el genpfiagerin €9,38
qualifiziert tatig
Griinanlagenpfl fi
e s HelICyi €8,15
hilfstatig
Maschinenflihrer/in € 8,55
Land-, Forstarbeiter/in
o - €9,18
qualifiziert tatig
Arbeiter/in € 8,40
Gartenfacharbeiter/in € 11,00
Forstfacharbeiter/in € 11,50
Betriebshelfer mit Facharbeiter- €9.29
abschluss befristet bis 30.03.2021 !
Pflichtpraktikant/in
P € 625,00

monatliches Entgelt




Anhang

Lohnordnung I

Stunden- und Tagléhner
giiltig ab 1.4.2018

STUNDE
BERUFSKATEGORIE NLOUN
(brutto)
1. Grinanl fl i
rur.mlzer ageflpl) eger/in €11,09
qualifiziert tatig
o N | !
G.run'?rlﬂagenpf eger/in €10,42
hilfstétig
3. Maschinenfihrer/in €10,93
4. Land-, Forstarbeiter/i
et ors“alr eiter/in €11,73
qualifiziert tatig
5. Arbeiter/in €10,74
6. Gartenfacharbeiter/in € 14,06
7. Forstfacharbeiter/in € 14,70
8. Betriebshelfer mit Facharbeiter-
abschluss €11,87
befristet bis 30.3.2021

Im Bruttolohn der Stunden- und Tagl6hner sind allféllige Sonderzahlungen
und die Urlaubsersatzleistung mit abgegolten.
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