
 

P R O T O K O L L 
2018 

 

 
 
 
über die Änderung des Kollektivvertrages für die 
 

Angestellten in der Leistungsprüfung des Landesverbandes 
für Leistungsprüfung und Qualitätssicherung in Oberösterreich, 

 
abgeschlossen zwischen dem O.Ö. Land- und Forstarbeiterbund, 4040 Linz, Gstött-
nerhofstraße 12/4, einerseits und dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirt-
schaftlichen Betriebe OÖ, 4021 Linz, Auf der Gugl 3, anderseits. 
 
 

I. 
Gehaltserhöhung 

 
Die Bezüge der Angestellten werden in Anlehnung an die Gehaltsansätze der Ver-
tragsbediensteten des Landes Oö. ab 1.1.2018 um 2,33 % erhöht.  
 
 

II. 
Zulagen 

 
Die Zulagen werden um 2,33 % erhöht mit Ausnahme der Kinderzulage. Somit er-
höht sich die Verwaltungsdienstzulage auf 167,2 Euro, die Haushaltszulage auf 
11,44 Euro, die Ausbildungszulage auf 5,72 Euro und die Nachkontrolle auf 4,58 Eu-
ro.  
 
 

III. 
Sonderzahlungen 

 
§ 21 wird ergänzt wie folgt:  

 
3. Die Auszahlung der Sonderzahlungen kann auch in halber Höhe erfolgen und 

zwar viermal jährlich jeweils zum 1.4., 1.7., 1.10. und 1.12. 
 
 

IV. 
Inkrafttreten 

 
Die neue Gehaltstabelle und alle übrigen Bestimmungen treten mit 1.1.2018 in Kraft 
und hinsichtlich der Gehaltstabelle nach Anlage I besteht eine Laufzeit von 12 Mona-
ten.  
 
 



V. 
PC-Nutzung 

 
Wenn durch eine private PC-Nutzung eines Kontrollassistenten ein Schaden 
für den Dienstgeber entsteht, kann er zur Haftung herangezogen werden nach 
vorheriger Verständigung des Betriebsrates. Dazu wird eine entsprechende 
Betriebsvereinbarung abgeschlossen.  
 
 
 
Linz, 17. Jänner 2018 
 
 

 
Für den 

O.Ö. Land- und Forstarbeiterbund, 
Gstöttnerhofstraße 12/4, 4020 Linz 

 
 
 
 
 

Präsident Eugen Preg 
Landesobmann                              

Für den 
Arbeitgeberverband der  

land- und forstwirtschaftlichen Betriebe OÖ, 
Auf der Gugl 3, 4021 Linz 

 
 
 
 

Bernhard Mayr 
Obmann 

 



Anlage   I 
zum Kollektivvertrag für Angestellte in der Milchleistungskontrolle 
Landesverband für Leistungsprüfung u. Qualitätssicherung in OÖ 

gültig ab 1. Jänner 2018 
  

 
1. Verwendungsgruppe "d" (u. a. für Kontrollassistenten nach Aufstufung) 
 
Gehalts- 

stufe 
 

DJ 
 

VDZ 
Brutto- 

  gehalt  € 
 Gehalts- 

stufe 
 

DJ 
 

VDZ 
Brutto- 

   gehalt  € 

1 0  1.559,5  12 22  1.814,9 
2 2  1.564,9  13 24  1.842,4 
3 4  1.570,7  14 26  1.870,1 
4 6  1.597,8  15 28  1.897,8 
5 8  1.624,9  16 30  1.926,9 
6 10  1.651,7  17 32  1.956,7 
7 12  1.678,9  18 34  1.986,8 
8 14  1.705,7  19 36  2.018,8 
9 16  1.733,3  20 38  2.050,6 

10 18  1.760,4  21 40  2.082,4 
11 20 167,2 1.787,6  22 42  2.114,3 

     23 44 167,2 2.146,1 

 
 
 
 
 
2. Verwendungsgruppe "c" (u. a. für Gebietsbetreuer) 
 
Gehalts- 

stufe 
 

DJ 
 

VDZ 
Brutto- 

  gehalt  € 
 Gehalts- 

stufe 
 

DJ 
 

VDZ 
Brutto- 

  gehalt  € 

1 0  1.888,9  12 22  2.284,1 
2 2  1.924,5  13 24  2.324,4 
3 4  1.959,8  14 26  2.365,8 
4 6  1.994,9  15 28  2.407,3 
5 8  2.030,2  16 30  2.448,9 
6 10  2.065,4  17 32  2.491,2 
7 12  2.100,9  18 34  2.533,3 
8 14  2.136,0  19 36  2.575,3 
9 16  2.171,4  20 38  2.617,1 

10 18  2.206,9  21 40  2.659,3 
11 20 167,2 2.245,2  22 42  2.701,2 

     23 44 167,2 2.743,2 
 


