
Kollektivvertragsabschluss Raiffeisen Ware 

Austria AG 

gültig ab 01.01.2018  

Mit 1. Jänner 2018 werden die Gehälter der Beschäftigten der Raiffeisen Ware Austria 

(RWA) um folgende Prozentsätze erhöht: 

KV-Stufen 1 bis 3        2,5% 

KV-Stufe 4                  2,45% 

KV-Stufen 5-9             2,35% 

 

Die Mindestsätze werden auf den Cent genau berechnet. 

Lehrlingsentschädigungen, Pflichtpraktikanten und Ferialaushilfen siehe Gehaltsordnung. 

 

Gehaltsordnung ab dem 1.1.2018: 

Verwendungsgruppe 1 1.644,10 

Verwendungsgruppe 2 1.850,13 

Verwendungsgruppe 3 2.114,58 

Verwendungsgruppe 4 2.558,18 

Verwendungsgruppe 5 2.755,26 

Verwendungsgruppe 6 3.009,09 

Verwendungsgruppe 7 3.676,41 

Verwendungsgruppe 8 4.562,76 

Verwendungsgruppe 9 4,562,76 

  

§ 19 Lehrlingsentschädigungen 

im 1. Jahr mindestens 645,00 

im 2. Jahr mindestens 858,00 

im 3. Jahr mindestens 1.062,00 

im 4. Jahr mindestens 1.245,00 

  

§ 20 Pflichtpraktikanten und Ferialaushilfen 

a. Pflichtpraktikanten 871,75 

b. Ferialaushilfen 1.226,93 

 


