PROTOKOLL
2018

uber Anderungen des Kollektivvertrages
fur die Angestellten der Maschinenringe und der
MR-Service Genossenschaft in OO.

abgeschlossen zwischen dem Arbeitgeberverband der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
00., Auf der Gugl 3, 4021 Linz, einerseits und dem O.0O. Land- und Forstarbeiterbund, Gstétt-
nerhofstraRe 12/4, 4040 Linz sowie der Kammer der Arbeiter und Angestellten in der Land- und
Forstwirtschaft fur OO, ScharitzerstraRe 9, 4020 Linz, andererseits, wie folgt:

l.
Gehaltsordnung

Die KV-Ansatze zu den Einstiegsgehéltern im 1. Jahr und die KV-Ansatze ab dem 2. Jahr wer-
den in allen Kategorien um 2,45 % erhoht ab 1. Jadnner 2018. Die KV-Anséatze ab dem 6. Jahr
bleiben unveréndert.
Die IST-Gehalter werden ab 1. Janner 2018 in allen Kategorien um 2,35 % erho6ht.
Die Centbetrage werden auf volle Euro aufgerundet.

.

Lehrlingsentschadigungen

Die Lehrlingsentschadigungen werden erhtht wie folgt:

1. Lehrjahr 550 Euro
2. Lehrjahr 750 Euro
3. Lehrjahr 915 Euro

Anschlusslehre 1.225 Euro

1.
Urlaub

8 7 Abs. 1 wird gedndert wie folgt:

Ausmal des Erholungsurlaubes



Das Urlaubsausmal’ betragt in jedem Kalenderjahr
1. 200 Stunden bei Vollbeschaftigung (entspricht 30 Werktagen bzw. 25 Arbeitstagen)
bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren;
2. 240 Stunden bei Vollbeschéaftigung (entspricht 36 Werktagen bzw. 30 Arbeitstagen)

a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren;
b) fur den Angestellten, der das 51. Lebensjahr vollendet und mindestens 15 Jahre
im bestehenden Dienstverhaltnis zuriickgelegt hat.

In den ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses als Angestellter betragt das Urlaubsaus-
malf fur jeden begonnenen Kalendermonat des Dienstverhdltnisses ein Zwolftel des jahrlichen
Ausmalies.

Bei jeder Anderung des Beschaftigungsausmales ist das UrlaubsausmaR fir das jeweilige Ka-
lenderjahr neu zu berechnen. Das Ausmald des gesamten Erholungsurlaubs eines Kalenderjah-
res ist zunachst nach den Zeiten mit gleichbleibendem Beschaftigungsausmald und anschlie-
Rend nach allen ZeitrAumen mit verschiedenen Beschéftigungsausmalien entsprechend dessel-
ben zu aliquotieren. Die Summe aller dementsprechend (doppelt) aliquotierten Teilurlaubsgut-
haben bilden das Gesamtjahresurlaubsausmaf, von dem wiederum der bereits verbrauchte
Erholungsurlaub abzuziehen ist. Nicht verfallene Anspriche auf Erholungsurlaub aus vergange-
nen Kalenderjahren bleiben davon unberihrt.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

a) eines Karenzurlaubes
b) einer AuBRerdienststellung oder einer ganzlichen Dienstfreistellung,

gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht

worden ist, in dem Ausmalf, das dem um die Dauer des Karenzurlaubs, der AuRRerdienststellung
oder der Dienstfreistellung verkirzten Kalenderjahr entspricht.

Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmales ist jeweils der Beginn des Wirtschaftsjahres.

Fur die Berechnung des Urlaubsausmafes (Dienstalter) gelten die Anrechnungsbestimmungen
nach § 3 des Urlaubsgesetzes.

\Y2
Sonderzahlungen

§ 11 wird erganzt:

.... Die Sonderzahlungen kdnnen auch vierteljahrlich ausbezahlt werden.



V.
Karenzanrechnung

§ 13 wird neu eingefugt:

Alle Karenzzeiten (zB Mutterkarenz, Bildungskarenz, Pflegekarenz, etc.) werden zur Ganze in
allen der Dauer des Dienstverhaltnisses zugrundeliegenden Anspruchsberechnungen einge-
rechnet.

VI.
Tagesarbeitszeit

Zur hochstzulassigen Tagesarbeitszeit von 12 Stunden wird § 3 erganzt:

Bei erhthtem Arbeitsbedarf (Arbeitsspitzen) ist eine Uberschreitung der Tagesarbeitszeit von 10
Stunden zulassig bei Verrechnung von Uberstunden. Die hochstzuldssige tagliche Arbeitszeit
betragt 12 Stunden.

VII.
Inkrafttreten

Die neue Gehaltstabelle und die Erhéhung der IST-Gehalter und alle tibrigen Anderungen zum
Kollektivvertrag treten mit 1. Janner 2018 in Kraft. Der Kollektivvertrag hat hinsichtlich der Ge-
haltsordnung eine Laufzeit von 12 Monaten.

Gehaltsordnung NEU:

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren eine gemeinsame Besprechung im Jahr 2018 zwecks
Errichtung eines Gehaltsschemas, welches fur die nachste KV-Verhandlung 2019 zu beriick-
sichtigen ist.

Linz, am 9. Janner 2018

Fir den Fir den
Arbeitgeberverband der land- 0.0. Land- und Forstarbeiterbund
und forstwirtschaftlichen Betriebe OO Gstottnerhofstral3e 12/4, 4040 Linz

Auf der Gugl 3, 4021 Linz:

Fur die

Kammer der Arbeiter und Angestellten
in der Land- und Forstwirtschaft in OO.
Scharitzerstrafl3e 9, 4010 Linz



II. Teil

Gehaltsordnung 2018

Die Entlohnung erfolgt nach Verwendungskategorien. Die angegebenen Gehalter sind Mindest-
gehalter. Frei vereinbarte Uberzahlungen werden aufgerechnet.

Einstieg ab 2. Jahr ab 6. Jahr

Kategorie 1:

Angestellte ohne fachspezifische Berufs-

zB angelernte Burokrafte

Kategorie 2:

Angestellte mit fachspezifischer Berufs-

ausbildung fur Routinetatigkeiten 1.640,00 1.722,00 1.840,00

ohne Mitarbeiterfiihrung
zB Sekretarlnnen, Sachbearbeiter

Kategorie 3:

Angestellte mit Fachkenntnissen
und qualifizierter Tatigkeit 1.865,00 1.958,00 2.093,00
mit Teilbereichsverantwortung

zB Disponenten, Aul3endienstmitarbeiter

Kategorie 4:
Bereichsleiter
Angestellte mit selbststandig eigenverantwort- 2.203,00 2.314,00 2.473,00
lichem Aufgabenbereich und mind. 3 Dienst-
jahren

Kategorie 5:
Leitende Angestellte in freier Vereinbarung
zB Geschaftsfuhrer, Prokurist

Lehrlingsentschadigung:

1. Lehr!ahr 550,00

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr 750,00
' J 915,00

Anschlusslehre 1.225,00




